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= Administrativ| 31-mar-26 10% 30% 60% INSTITUCIONAL Concluido
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i concluido. 2. |problemasy
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No existen Mecanismos de Atencién para cuantificar |a poblacion Administrativ| 31-mar-26 5 D! P 10% 30% 60% i Concluido
> para cuantificar la poblacidn. | correctamente la Poblacion
activados por |3 queja o demanda potencial y objetivo. a i@ poblacién
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E008.-
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del Diagnostico se incluird en el |Administrativ] 31-mar-26 10% 30% 60% INSTITUCIONAL Concluido
nuevo documento. a DE ALUMBRADO
PUBLICO
UTED: Mantener el procedimiento de
atencion y registro de servicios
actuolizodos, disponibles y opegodos al Documento 4.2
documento normativo del programa. ) Frecuencia de
dentificary cliantiicor’to poblocian * Proyeccién a3 mediano y largo BAtRORN Actualizacion de
!
objetivo por medio de unc metodologio, 'amvde (& oablacis ob"'euv: Administrativ| 31-mar-26 10% 30% 60% | lacis Concluido
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la variocion de atencién onual.
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Manual  de proceimiento operando| * Identificacién de zonas de Deisgacion incidencia Acciones para
i i -mar-. : 10% 30% 6 Conclido
- Formatos operando incidencia delictiva Administrativ] 31-mar-26 \dentificar las zonas de  gelictiva . contribuir la :
a incidencia delictiva; contar |identificadas. RVGM
con un censo de luminarias
actualizado y cobertura
Delegacion ampliada de difusién de 105 [canso de Documednlo 1-
H " i 3 ° \ . 0 : an ntes
omologar los lineamientos en el orden Censo de luminarias e‘n' Administrativ] 31-mar-26 requisitos y servicios. Horase T 10% 30% 60% tecede Concluldo
federal zonas de incidencia delictiva. Linea 15.5 del
a actualizado.
P.M.D.
UTED: Se recomiendo ompliar la| TR 3 Cobertura Documento.-
descripcion del perfil y caracteristicos de s Delegacion ampliada en la 6.3.- Catalogo de
A ampliada en |a difusion de los 2 b s 2o
|poblacion beneficiada. reciisitos:y;servidias Administrativ| 31-mar-26 difusion del los 10% 30% 60% Servicios de Cocluido
Se mcomzenn{a identificor los zonas de haciendo uso de las TIC's. a Y Alumbrado
incidencia delictivo servicios. Publico
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16,17.18,|y_Matriz de Indicadores para
1920, 21, |pocultados (MIR)/16-26
22,23,24,
25y 26
Matriz de
ind
Matriz de indicadores Que las actividades de la MIR ': dﬁ::::::
EQUIPO EVALUADOR: MIR solo cuenta 7 e : Del sean congruentes con el £ Documento 6.4.-
resumen narrativo, descripcion de redisshacts, faclitando logica elegacion componente y este con el facllitando Matriz de
¥ vertical y horizontal. Cumple con|Administrativ] 31-mar-26 2 logica vertical y 10% 30% 60% Concluido
indicadores - objetivo, tendrd un Indicadores para
" " la metodologia del MML. a x : horizontal.
Fichas técnicas de indicadores: no existen congruencia con el drbol de Resultado
objetivos Cumple con la
i metodologia del
MML
UTED. Conforme a la MIR elaborarada,
Revisar la Matriz de Indicadores para
Resultados, y establecer solo las | Matriz de
amwdade; que re:ult:n relevantes para la indica 5
consecucion de cada Componente, revisar d-oce
redisefiada,

i i e ue los supuestos estén X Documento 6.4.-
si las actividades soln ’:ﬁc—lem:s ’Pafla_ :' 5 |*Manual que concentre método |Delegacion i disana d::’mn'mme it facilitando Noabriz-de
wmw“me"conleMo ‘m"': led_m; 5 e de cdlculo de metas de Administrativ| 31-mar-26 metodalogia del Marco logica vertical y 10% 30% 60% Indidadories asrs Concluido
1dgice vertical de la Matriz de Indicadores indicadores y sus lineas base. a horizontal, P
para Resultados y su congruencia con el Logico. Cumple con fa Resultado
arbol de objetivos, ordenar de larr?\a metodologia del
cranologica y cumplir con la sintaxis MML
sugerida para este nivel. SUSTANTIVO
DERIVADO DE UN VERBO +
COMPLEMENTO.
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Delegacion Que los indicadores estén ';d‘:;:::::' Documento 6.4.-
R | } ] Matriz d
“MIR actualizada, siguiendola |\ nictrativ| 31-mar-26 | "edisefadosyquetengan | LTl o0 30% 60% el Concluido
Metodologia del Marco Légico. % en datos obj horizontal Indicadores para
en sus lineas base. Cumple con | Resultado
metodologia del
MML
Del Contar con un | que predhog Documento 6.4.-
egacion concentre notas
Administrativ| 31-mar-26 | metodoldgicas de cilculo de mitodo de 10% MAsese e Concluido
cdlculo de metas Indicadores para
a metas de todos los de indi
indicadores y sus lineas base, | ¢ "0 ' 4 Resultado
sus lineas base.
: Documento 6.4 .-
Delegacion Que los medios de Base de datos o :4 P 5
Administrativ] 31-mar-26 | verificacién sean de facil registros del 10% paae Concluido
5 acceso, programa. Indicadores para
Resultado
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2o 10-feb 10-mar 31-mar
Que los objetivos de las Doc t06.4.-
Delegacion actividades e indicadores se M‘: l:tuallinl:a. ;‘r::l :e
Admi ativ| 31-mar-26 | actualicen conforme a lo o 10% 30% 60% Concluido
metodologia del Indicadores para
a analizado obtenido en el marco gico
drbol de abjetivos. : Resultado
Delegacion R il .m:m:d" D“:ﬁ’"’"‘: .
Admin 31-marzs | Conwerconunam tleendo'ls. | Jox 30% 60% frrros Concluide
. [ gia del Indicadores para
marco légico. Resultado
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