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un monto de $ 4,911°699,790.75 (Cuatro mil novecientos once
millones, seiscientos noventa y nueve mil setecientos noventa
pesos 75/100 m.n.).
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| Dictamen emitido por la Comision de Hacienda. mediante e} -
cual aprobaron el Proyecto de Presupuesto de Egresos, que |
Incluye el Analitico de Plazas y el Tabulador de Sueldos,
: Presupuesto Basado en Resultados, asi como el Programa
Operativo Anual del H. Ayuntamiento del Municipio de
Acapulco de Juarez para el Ejercicio Fiscal Correspondiente
al Ao Dos mil Veintiséis, el cual Asciende a la Cantidad de
$ 4,911°699,790.75 (Cuatro mil novecientos once millones,

seiscientos noventa y nueve mil setecientos noventa pesos
75/100 m.n.).
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Dictamen que emite la Comisién de Hacienda del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Acapulco de Judrez, Guerrero, respecto
del proyecto de Presupuesto de Egresos, Presupuesto Basado en
Resultados, asi como el Programa Operativo Anual del Municipio de
Acapulco de Judrez, para el ejercicio fiscal del afio 20286, v, i (

CONSIDERANDO

Primero.- Que de conformidad con lo establecido en el Reglamento \
Interior del Cabildo para el Municipio de Acapulco de Juarez, en la \
Primera Sesién Extraordinaria de Cabildo correspondiente al afio 2026, |
celebrada el dia 9 de febrero del en curso, el Cabildo en Pleno aprobd
turnar para su andlisis, discusién y emisiébn de Dictamen
correspondiente, a la Comisién de Hacienda, el Proyecto de
Presupuesto de Egresos, Presupuesto Basado en Resultados, asi como

el Programa Operativo Anual del Municipio de Acapulco de Juérez, para \
el ejercicio fiscal del afio 2026.

Segundo.- Que una vez turnado el asunto a la Comisién de Hacienda,
el Contador Publico Miguel Jaimes Ramos, Presidente de la misma, en
terminos del articulo 78 fraccion I, convocd a los integrantes de la

Comisién, a efecto de entrar al estudio del asunto que el Cabildo turné
a la misma.

Tercero.- Que los Presupuestos de Egresos de los Municipios
comprenderan las previsiones de gasto publico que habran de realizar
los Ayuntamientos anualmente, de conformidad con el articulo 146 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero. / f]

Cuarto.- Que de acuerdo a lo establecido por los articulos 178 fraccidn
Vil de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero,
y 62 fraccién VI de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado A&
Guerrero, los Presupuestos de Egresos de los Municipios se
aprobados anualmente por sus respectivos Ayuntamientos y se basz

en los ingresos disponibles para el ejercicio fiscal que corresponda.

Quinto.- Que de acuerdo a lo que establecen los articulos 65, fracdl
Il'y 139 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerre
los Presupuestos de Egresos de los Municipios se formularan en
al Plan Municipal de Desar® \'y a los programas derivados y ¢

rmi ' guerdos que celebren los Ayuntamie




Sexto.- Que los Egresos del H. Ayuntamiento Constitucional de
Acapulco de Judrez, previstos para el gjercicio fiscal 2026, seran de
$4,911,699,790.75 (Cuatro mil novecientos once millones, seiscientos i
noventa y nueve mil, setecientos noventa pesos 75/100 M. N.) que
incluyen los recursos fiscales, asi como los fondos federales por
concepto de participaciones federales del Ramo 28, asi como las
aportaciones federales del Ramo 33, fondo [l (de infraestructura social

municipal) y fondo IV (para el fortalecimiento de los municipios y f
demarcaciones de la Ciudad de México). ’
v

Séptimo.- Que de acuerdo a lo establecido por las fracciones Il y IV del
articulo 126 del Reglamento Interior del Cabildo para el municipic de
Acapulco, la Comisién de Hacienda tiene la atribucién de dictaminar |
respecto del proyecto de presupuesto de egresos, ademas de proponer |
al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para
optimizar el ingreso municipal y eficientar el gasto publico y el
funcionamiento y operacion de la Administracién Piblica Municipal.

Octavo.- Que a efecto de que la Comisién de Hacienda, se allegara de
la informacién Técnica para que, en base a ello poder emitir un
raciocinio légico respecto al asunto en estudio, se invité a la Sesién de
la Comisién de Hacienda al Ciudadano Ignacio Orbe Lépez, Secretario
de Planeacion y Desarrollo Econémico del H. Ayuntamiento, mismo que
dio una explicacién técnica del Presupuesto de Egresos a ejercer [
durante el ejercicio fiscal del afio 2026, por un total de
$4,911,699,790.75 (Cuatro mil novecientos once millones, seiscientos
noventa y nueve mil, setecientos noventa pesos 75/100 M.N.)

Noveno.- Que al respecto, dicho funcionario municipal, brindé una *
amplia explicacién a los integrantes de la Comisién de Hacienda cop
relacion al proyecto de Presupuesto de Egresos a ejercer durante el a
2026, lo importante y determinante que es su aprobacién por parte
la Comisién de Hacienda y del Cabildo del Municipio, toda vez que
esto depende la buena marcha de la administracién publica municip

Décimo.- Que de conformidad con lo que establece el articulo 138
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, el gs =

publico municipal comprende las erogacnones por concepto de g
corriente, inversion fisica, Ar

pasivo o deuda publica qu




Décimo Primero.- Que una vez que los Ediles integrantes de la
Comisién de Hacienda escucharon la explicacion del Ciudadano Ignacio

Orbe Lépez, Secretaric de Planeacion y Desarrollo Econémico del H. i /
Ayuntamiento, analizaron y discutieron ampliamente el proyecto de y"
Presupuesto de Egresos, que incluye el analitico de plazas y el

tabulador de sueldos, Presupuesto Basado en Resultados, asi como el
Programa Operativo Anual del Municipio de Acapulco de Juarez, para

el ejercicio fiscal del afic 2026, junto con los funcionarios y Ediles
invitados, emitieron sus opiniones e hicieron los cuestionamientos que
consideraron pertinentes a dichos funcionarios, proyecto al que se
realizaron modificaciones en algunos rubros para un mejor ejercicio del
gasto, a propuesta de los Ediles integrantes de la Comision de
Hacienda; consecuentemente, una vez concluido lo anterior, dicho

proyecto de Presupuesto de Egresos fue aprobado por unanimidad de
votos de los Ediles presentes que integran la Comision de Hacienda.
Por lo anteriormente expuesto y fundado en los articulos 123 y 124 del _

JE—

Reglamento Interior del Cabildo para el Municipio de Acapulco de

Juarez, Guerrero, la Comisién de Hacienda de este H. Ayuntamiento,
emite el siguiente:

" DICTAMEN

Uno.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos, que incluye el analiti
de plazas y el tabulador de sueldos, el Presupuesto Basado en
Resultados, asi como el Programa Operativo Anual del Municipio de
Acapulco de Judrez, para el ejercicio fiscal del afio 2026, por un monto \\
de $4,911,699,790.75 (Cuatro mil novecientos once millones,| R
seiscientos noventa y nueve mil, setecientos noventa pesos 75/100 \]
N.) el cual se anexa al presente Dictamen.

Dos.- En caso de que se ingresaran recursos extraordinarios en|

meses subsecuentes, estos se deberan destinar de manera prefere
a la Direccién General de Salud.

0004



Dado en la Sala de Cabildos Juan R. Escudero del Ayuntamiento
Constitucional de Acapulco de Juarez, a los diecisiete dias del mes de
febrero del afo Dos Mil Veintiséis.

Atentamente

La Comision de Hacienda

mos : C. July Pelaez Victoriano
Secretaria Técnica

- VOCALES

C. Eric Romero\Morales

4

s
C. Misael Sanchez Ortiz

C. Felipe Williams Manzanz

C. Rodolfo Escobar Avila C. Roberto Carlos Ortega Gonzalez

Estas firnas corresponden al Dictaren que emite la Comision de Hacienda, respecto del proyecto de Presupuesto de
Egre.sps.’Prgs_upuesto Basado en Resultados, asi como el Programa Operativo Anual del Municipio de Acapulco de Judrez,
para el ejercicio fiscal del afio 2026, de fecha 17 de febrero del afio 2026.
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La Ciudadana Doctora Abelina Lopez Rodriguez, Presidenta Municipal de Acapulco de Juérez.
Estado de Guerrero, con fundamento en los Articulos 72 y 73 fraccion V de la Ley Orgéanica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero; 30, 31 y 60 del Bando de Policia y Gobierno; 2 y 9 del
Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, a sus habitantes:

HACE SABER

. Que se recibié mediante oficio de referencia: SA/CH/011/2026 firmado por el C.P. Miguel Jaimes
Ramos, en su caracter de Primer Sindico Procurador Presidente de la Comision de Hacienda, con
fundamento en lo establecido por la fraccion VI del Articulo 118 del Reglamento Interior del
Cabildo, el Dictamen emitido por los integrantes de la Comision de Hacienda relativo al proyecto
de Presupuesto de Egresos del Municipio de Acapulco de Juérez para el Ejercicio Fiscal
correspondiente al Afio Dos mil Veintiséis, a efecto de que fuera agendado para su andlisis,
discusion y aprobacion en su caso, ante el Pleno del H. Cabildo en la siguiente Sesion. Dictamen
substanciado al tenor de los siguientes

CONSIDERANDOS

Primero.- Que de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior del Cabildo para e}
Municipic de Acapulco de Juérez, en la Primera Sesién Exiraordinaria de Gabildo correspondiente
al Afio 2026, celebrada el dia 09 del mes de febrero del afio en curso, el Cabildo en Pleno aprobé
tumar para su andlisis, discusion y emision del Dictamen correspondiente, a la Comision de
Hacienda, el Proyecto de Presupuesto de Egresos, Presupuesto Basado en Resultados, asi como

el Programa Operativo Anual del Municipio de Acapulco de Juérez, para el Ejercicio Fiscal del Afio
2026.

Segundo.- Que una vez turnado el asunto a la Comision de Hacienda, el Contador Pablico Miguel
Jaimes Ramos, Presidente de la misma, en términos del Articulo 126 fraccion Il del Reglamento

Interior del Cabildo convoco a los integrantes de la Comision, a efecio de entrar al estudio del
asunto que el Cabildo turné a la misma.

Tercero.- Que los Presupuestos de Egresos de los Municipios comprenderan las previsiones de
gasto publico que habran de realizar los Ayuntamientos anualmente, de conformidad con el Articulo
146 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

Cuarto.- Que de acuerdo a lo establecido por los Articulos 178 fraccion VIil de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, y 62 fraccion VI de la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de Guerrero, los Presupuestos de Egresos de los Municipios seran aprobados
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anualmente por sus respectivos Ayuntamientos y se basaran en los ingresos disponibles para &}
ejercicio fiscal que corresponda.

Quinto.- Que de acuerdo a lo que ordenan los Articulos 65 fraccion [y 139 de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero, los Presupuestos de Egresos de los Municipios se
formularén en base al Plan Municipal de Desarrollo y a los programas derivados y en los términos
de los convenios y acuerdos que celebren los Ayuntamientos.

Sexto.- Que los Egresos del H. Ayuntamiento Constitucional de Acapulco de Judrez, previstos para
el Efercicio Fiscal 2026, seran de $ 4,9117699,790.75 (Cuatro mil novecientos once millones,
seiscientos noventa y nueve mil setecientos noventa pesos 75/100 m.n.) que incluyen los recursos
fiscales, asi como los fondos federales por concepto de participaciones federales del Ramo 28, asi
como Ias aportaciones federales del Ramo 33, fondo Il (de infraestructura social municipal) y fondo
IV (para el fortalecimiento de los municipios y demarcaciones de la Ciudad de México).

Séptimo.- Que de acuerdo a lo establecido por las fracciones Il y IV del Articulo 126 del Reglamento
Interior del Cabildo para el Municipio de Acapulco de Judrez, la Comisidn de Hacienda tiene Ia
atribucion de dictaminar respecto del proyecto de presupuesto de egresos, ademas de proponer al
Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para optimizar el ingreso

municipal y eficientar el gasto pablico y el funcionamiento y operacion de la Administracion Piblica
Municipal.

Octavo.- Que a efecto de que la Comision de Hacienda se allegara de la informacion técnica para
que, en base a ello poder emitir un raciocinio logico respecto al asunto en estudio, se invité a la
Sesion de la Comision de Hacienda al Maestro Ignacio Orbe Lépez v al Doctor Carlos Armando
Morilion Ramirez, Secretario de Planeacion y Desarrollo Econdmico y Secretario de Administracion
y Finanzas, respectivamente, ambos del H. Ayuntamiento de Acapulco, mismos que dieron una
explicacion técnica del Presupuesto de Egresos a ejercer durante el Ejercicio Fiscal del Afio 2026
por el H. Ayuntamiento del Municipio de Acapulco de Judrez, por un total de $ 4,911699,790.75

(Cuatro mil novecientos once millones, seiscientos noventa y nueve mil setecientos noventa pesos
75/100 m.n.)

Noveno.- Que al respecto, dichos funcionarios municipales brindaron una amplia explicacion a fos
integrantes de la Comisién de Hacienda con relacion al proyecto de Presupuesto de Egresos a
ejercer durante el Afio 2026, lo importante y determinante que es su aprobacion por parte de la
Comision de Hacienda y del Cabildo def Municipio, toda vez que de esto depende la buena marcha
del Gobierno y de la Administracion Piblica Municipal.
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SERVIR CON HONESTIDAD Y JUSTICIA,

Décimo.- Que de conformidad con lo que establece el Articulo 138 de la Ley Orgéanica del Municipic
Libre del Estado de Guerrero, el gasto pdblico municipal comprende las erogaciones por concepic
de gasto corriente, inversion fisica, inversién financiera, asi como pagos de pasivo o deuda pablica
que realice el Ayuntamiento y los 6rganos o empresas paramunicipales.

Décimo Primero.- Que una vez que los Ediles integrantes de la Comisién de Hacienda escucharon
la explicacion del Maestro Ignacio Orbe Lopez y del Doctor Carlos Armando Morilldn Ramirez,
Secretario de Planeacion y Desarrollo Econdmico y Secretario de Administracion y Finanzas,
respecfivamente, ambos del H. Ayuntamiento de Acapulco, analizaron y discutieron ampliamente
el proyecto de Presupuesto de Egresos, que incluye el analitico de plazas y el tabulador de sueldos,
Presupuesto Basado en Resultados, asi como el Programa Operativo Anual del Municipio de
Acapulco de Juérez para el Ejercicio Fiscal del Afio 2026, junto con los funcionarios y Ediles
invitados, emitieron sus opiniones e hicieron los cuestionamientos que consideraron pertinentes a
dichos funcionarios, proyecto al que se realizaron modificaciones en algunos rubros para un mejor
ejercicio del gasto, a propuesta de los Ediles integrantes de la Comision de Hacienda;
consecuentemente, una vez concluido lo anterior, dicho proyecto de Presupuesto de Egresos fue
aprobado por unanimidad de votos de los Ediles presentes que integran la Comisién de Hacienda.

Por lo anteriormente expuesto, y fundados en los Articulos 123 y 124 del Reglamento Interior del
Cabildo para el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero, los integrantes de la Comision de
Hacienda de este H. Ayuntamiento, emitieron el siguiente:

DICTAMEN

Uno.- Se Aprueba el Presupuesto de Egresos, que Incluye el Analitico de Plazas y el Tabulador
de Sueldos, el Presupuesto Basado en Resultados, asi como el Programa Operativo Anual del
Municipio de Acapulco de Juarez, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2026, por un monto de $
4,911'699,790.75 (Cuatro mil novecientos once millones, seiscientos noventa y nueve mil
setecientos noventa pesos 75/100 m.n.) el cual se anexa al Presente Dictamen.

Dos.- En caso de que se Ingresaran Recursos Exiraordinarios en los meses Subsecuentes, estos
se Deberan Destinar de Manera Preferente a la Direccion General de Salud.

Tres.- En trminos del Articulo 184 del Reglamento Interior del Cabildo, remitase el presente
Dictamen a la Secretaria General para los efectos correspondientes.
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SERVIR CON HONESTIDAD Y JUSTICIA

Dado en la Sala de Cabildos Juan R. Escudero del Ayuntamiento Constitucional de Acapulco de
Juarez, a los diecisiete dias del mes de Febrero del Afio Dos mil Veintiséis.

Il. Recibida la solicitud, de conformidad con lo estipulado en el Reglamento Interior del Cabildo
como facultades y atribuciones de la Presidenta Municipal en materia de presentacién de asuntos,
dictamenes, acuerdos econémicos y elaboracion de 6rdenes del dia, para cumplir con el propésito
solicitado por los Ediles integrantes de la Comision de Hacienda se programé la Segunda Sesién
Extraordinaria del Cabildo del presente afio, con fecha 18 del mes de Febrero del Afio Dos mil
Veintiséis, para que el Dictamen fuera sometido a la consideracion del Pleno del Organo Colegiado.

lll.- Estando en el desarrollo de la Sesion y, leido que fue el Orden del Dia, se solicitd, y fue
aceptado por los Ediles presentes, que al Dictamen se le dispensara la primera lectura, con
fundamento en el Articulo 177 del Reglamento Interior del Cabildo, por ser un asunto de urgente
resolucion, para que fuera discutido y votado en la misma Sesion.

IV. Durante el desahogo del punto, el contenido y alcances del Dictamen se analizaron y discutieron
amplia y suficientemente por parte de los Ediles presentes, de conformidad con la técnica
parlamentaria prevista en el Reglamento Interior del Cabildo, y

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los Articulos 115 fraccion | y fraccion 1V, inciso
c) parrafo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 170 numerales 1 y
2,171, 172 numeral 1, 177 y 178 fracciones I, Il y VIli de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Guerrero; 61 fraccion Il de la Ley General de Contabilidad Gubernamental: 1, 5, 8,
10, 11, 14, 15, 17, 18, y 19 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios; 19 (ltimo parrafo, 47, 49 primer parrafo, 53 segundo parrafo, y 95 de la Ley Nimero
454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal; 26, 52, 62 fraccién VI, 65 fraccion II, 71, 73 fraccion XIV,
138, 139, 140, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 208, fraccion Il, 211 y 212 fraccion Il de la Ley Orgéanica
del Municipio Libre del Estado de Guerrero; 3, 27, 28, 30 y 271 del Bando de Policia y Gobierno;
9, 14 fracciones IV y IX, 16 fracciones XVII y XXV,19 fracciones IV y VII, 20 fracciones V y VII, 21
fracciones 1y Ill, 28 fraccion V, 81 fraccion |, 82, 84, 94, 126 fraccion 11, 148 segundo parrafo y 177
del Reglamento Interior del Cabildo; el Cuerpo Edilicio del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Acapulco de Juérez, Estado de Guerrero, tuvo a bien aprobar y expedir el siguiente:

ACUERDO

DTAR06 R-01 4
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SERVIR CON HONESTIDAD Y JUSTICIA

Uno.- Se Aprueba el Presupuesto de Egresos, que Incluye el Analitico de Plazas y el Tabulador
de Sueldos, el Presupuesto Basado en Resultados, asi como el Programa Operativo Anual de}
Municipio de Acapulco de Juérez, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2026, por un monto de $
4,911'699,790.75 (Cuatro mil novecientos once millones, seiscientos noventa y nueve mil
setecientos noventa pesos 75/100 m.n.) el cual se anexa al Presente Dictamen.

Dos.- En caso de que se Ingresaran Recursos Extraordinarios en los meses Subsecuentes, estos
se Deberan Destinar de Manera Preferente a la Direccion General de Salud.

TRANSITORIOS

Articulo 1°.- De conformidad con lo que ordenan los Articulos 151, 206, 211 y 212 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, el Presidente del Consejo Consultivo de
Comisarios Municipales y el Presidente del Consejo Consultivo de Presidentes de Comisariados
Ejidales y de Bienes Comunales, asi como el Titular del Organo de Control Interno, rindieron su
opinion, previamente a su aprobacién, respecto del contenido e integracion del Proyecto de
Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento del Municipio de Acapulco de Juarez para el Ejercicio
Fiscal correspondiente al Afio Dos mil Veintiséis.

Articulo 2°.- En términos del segundo parrafo del Articulo 38 del Reglamento Interior del Cabildo,
el presente Acuerdo entrara en vigor en el momento de su aprobacion por el Cuerpo Edilicio del

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Acapulco de Jurez, Guerrero, simultaneamente en fodo
el territorio del Municipio.

Articulo 3°.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Municipio de Acapulco de Juérez, Organo de
difusién del H. Ayuntamiento de la Ciudad.

Dado a los 18 dias del mes de Febrero del Afio Dos miil Veintiséis, en la Sala de Cabildos Juan R.
Escudero, ubicada en las instalaciones del Palacio Municipal del H. Ayuntamiento de Acapulco de
Juarez, ubicado en el Parque Ignacio Manuel Altamirano o Parque Papagayo.

DTAR06 R01 5 0011
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Firmas de los Ediles del H. Cabildo de! Ayuntamiento del Municipio de Acapulco de Juarez que Aprueban el Presupuesto de Egresos, que
Incluye el Analitico de Plazas y el Tabulador de Sueldos, el Presupuesto Basado en Resultados, asi como el Programa Operativo Anuai
del Municipio de Acapulco de Juérez, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2026, por un monto de $ 4,9117699,780.75 (Cuairo mil novecientos
once millones, seiscientos noventa y nueve mil setecientos noventa pesos 75/100 m.n.) el cual se anexa al Presente Dictamen. Dos.- En
caso de que se Ingresaran Recursos Extraordinarios en los meses Subsecuentes, estos se Deberan Destinar de Manera Preferente a la

Direccién General de Salud. Acuerdo tomado por el Cuerpo Edilicio en la Segunda Sesion Extraordinaria del Cabildo correspondiente al
Afio Dos mil veintiséis, de fecha 18 de febrero del mismo ario.

La Secretaria General
@et H. Ayuntamiento
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Continuacién de las Firmas de los Ediles del H. Cabildo del Ayuntamiento del Municipio de Acapulco de Juarez que Aprueban e}
Presupuesto de Egresos, que Incluye el Analitico de Plazas y el Tabulador de Sueldos, el Presupuesto Basado en Resuitados, asi come
el Programa Operativo Anual del Municipio de Acapulco de Juarez, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2026, por un monig de £
4,9117699,790.75 (Cualro mil novecientos once millones, seiscientos noventa y nueve mil setecientos noventa pesos 75/100 m.n.) el cual
se anexa al Presente Dictamen. Dos.- En caso de que se Ingresaran Recursos Exiraordinarios en los meses Subsecuentes, estos se
‘Deberan Destinar de Manera Preferente a la Direccion General de Salud. Acuerdo tomado por el Cuerpo Edilicio en la Segunda Sesion
Extraordinaria del Cabildo correspondiente al Afio Dos mil veintiséis, de fecha 18 de febrero del mismo afio.
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Introduccion.

Los presupuestos de egresos municipales representan un instrumento de politica publica, econémica
y social que refleja las prioridades del municipio relacionado con el bienestar y desarrollo de la
poblacion, reducir la pobreza, las desigualdades y promover el desarrollo incluyente y sostenible para
todas y todos, asi como su compromiso con los derechos humanos de hombres y mujeres. La forma
de distribucion de los recursos presupuestales juega un papel muy importante en la generacién de
condiciones para remediar y compensar las desigualdades de género, en el acceso a créditos y
también para erradicar la discriminacion y la violencia contra las mujeres.

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2025-
2027,y con base en los ingresos estimados en la Ley nimero 460 de Ingresos para el Municipio de
Acapulco de Juarez, Guerrero, para el Ejercicio Fiscal 2026, se elabora el Presupuesto de Egresos para
el ejercicio fiscal 2026, En él se describen la cantidad, la forma de distribucion y el destino de los
recursos publicos.

En este Presupuesto se definen lineas especificas que contribuyen a la Transparencia, rendicién de
cuentas, igualdad entre mujeres y hombres y de atencién a la alerta de género.

Fundamento Legal.

De conformidad con el articulo 115 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; 147 de la Ley Organica del Municipio libre del Estado de
Guerrero; 39 y 40 de la Ley numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero,
El Municipio de Acapulco de Juérez, Guerrero, integra el Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2026.

Exposicién de motivos.

Que el presupuesto de egresos oriente el rumbo de la administracion publica municipal, en un
contexto de contraccion del gasto publico, la estimacion financiera anticipada de los gastos que
ejercera el Municipio de Acapulco de Juarez en el gjercicio fiscal 2026 establece de manera detallada
los gastos que permitira alcanzar y lograr los objetivos y metas establecidos en al Plan Municipal de
Desarrollo para elevar la calidad de vida de la poblacion mediante la prestacion de servicios publicos,
Seguridad Publica, reactivacion de la economia y de bienestar social.

En la integracion del presupuesto de egresos se mantiene el compromiso de establecer politicas de
contencion del gasto en funciones institucionales con el objetivo de fortalecer los programas sociales
e incrementar la inversion en infraestructura.

Con el objetivo de reducir la brecha de desigualdad entre hombre y mujeres y con la finalidad de
procurar la igualdad sustantiva, el presupuesto incorpora de manera transversal, la perspectiva de
género en todas sus etapas.

Corresponde a las dependencias y entidades el manejo, control adecuado, correcto y transparente
uso de los recursos publicos.




éﬁe ﬁ Presupuesto de Egresos 2026

CCe J
2024 - 2027

SERVIR CON HONESTIDAD Y JUSTICIA
Para el gjercicio fiscal 2026 el Municipio apuesta a la recuperacion social y reactivacion econdmica,

consolidar la transformacién de la vida publica, bajo los principios de austeridad, honestidad,
transparencia y combate a la corrupcion.

De esta manera, la estrategia de gasto publico municipal dara continuidad a la politica social de
eficiencia de gasto y austeridad.

Se dara prioridad a proyectos de alto impacto econémico y social, la inversion publica seguira siendo
uno de los pilares fundamentales de la politica de gasto y sera orientada a fortalecer la infraestructura
para el desarrollo y el bienestar social.

El Plan municipal de desarrollo 2025-2027, establece un eje transversal, cuya incorporacion en los
programas estratégicos, especiales e institucionales que elaboren las dependencias de la
administracion publica municipal es obligatoria. La igualdad de género que tiene como objetivo
reducir la brecha de desigualdad existente, implementando estrategias para que todos los programas
que brinden atencion a la poblacién se integren con una perspectiva de género para generar
igualdad sustantiva y respeto a los derechos humanos.

El gjercicio de los recursos sera monitoreado y evaluado en funcion de los avances, retrocesos y areas
de oportunidad identificadas y que, a partir de ello, se fortalezcan los procesos de planeacion,
asignacion, distribucion y ejercicio de los recursos publicos, y de las acciones para su seguimiento y
evaluacion.

La nueva Ley de Ingresos presenta un incremento en los recursos de un 3%, esto permitira atender
necesidades de orden publico como lo son:

a) Reactivacion econdmica;

b) Seguridad publica;

c) Servicios publicos y

d) Acciones de Bienestar Social.

Esto representa una oportunidad para “Servir con Honestidad y Justicia”
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Criterios generales de Politica
Econdmica.

Los Criterios
Generales de Politica
Econdmica (CGPE)
DE LA FEDERACION presentan provisiones
CORRESPONDIENTES AL

EJERCICIO FISCAL d e| entorno

CRITERIOS GENERALES
DE POLITICA ECONOMICA
PARA LA INICIATIVA
DE LEY DE INGRESOS
Y EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS

2026

econdmico,
consideraciones  de

DS politica  Hacendaria,

de Ingresos y de Egresos.

() Hacienda

Su objetivo central es consolidar un modelo de
desarrollo con bienestar y humanismo,
orientado a garantizar el ejercicio efectivo de
los derechos constitucionales y a promover un
crecimiento incluyente, sostenible y equitativo
que eleve las condiciones de vida de la
poblacion

Se plantea una politica fiscal responsable que
preserve la estabilidad macroecondmica, con
una normalizacion gradual del déficit
presupuestario y un nivel de deuda publica
sostenible, cimentando el marco que garantice
los Programas para el Bienestar, las politicas
del sector salud, el reforzamiento de la
educacion 'y la vivienda social y la
consolidacién de la inversion publica en
programas  prioritarios, impulsando la
estrategia definida en el Plan México.

Perspectivas econdmicas 2026

Se estima que en 2026 la economia mexicana
registrara un crecimiento en un rango de entre
1.8y 2.8%.

!cgpe 2026.pdf

Presupuesto de Egresos 2026

Inflacion, tasa de interés y tipo de
cambio?

Inflacion. Se prevé que la inflacion seguira una
trayectoria descendente y cierre el afio en
3.0% anual.

Marco Macroecondémico, 2025-2026
Aprobado  Estimado

2026

2025 2025
Producto Interno Bruto
Crecimiento% real (rango) [2.0,3.0] [0.5,1.5] [1.8,2.8]
Nominal (miles de millones de pesos) 36,166.4 36,125.5 38,715.9
Deflactor del PIB 43 5.2 48
Inflacion (%)
Diciembre / diciembre 35 3.8 3.0
Promedio 3.8 4.2 35
Tipo de cambio nominal (pesos por délar)
Fin del periodo 18.5 19.9 18.9
Promedio 18.7 19.6 19.3
Tasa de interés (Cetes 28 dias, %)
Nominal fin de periodo 8.0 73 6.0
Nominal promedio 8.9 8.4 6.6
Real acumulada 5.6 438 386

Tasa de Interés La tasa de interés de politica
monetaria del Banco de México cerraria el afio
en 6.0%, lo cual resultara en una reduccién de
125 pb respecto al cierre estimado de 2026.

Tipo de cambio. El tipo de cambio se proyecta
en 18.9 pesos por dolar al cierre de 2026, esto
es, una apreciacion de 5.6% respecto al nivel
estimado para el cierre de 2025. Esta evolucion
es consistente con episodios histéricos en los
que periodos de depreciacion del peso son
seguidos por fases de apreciacion cambiaria.

Contexto socioeconémico Municipal

Para ejecutar las politicas publicas a través de
los programas presupuestarios, es necesario
conocer el contexto socioeconémico y su
vinculacion con la hacienda publica local, tanto
en lo que se refiere al ingreso, como respecto
al gjercicio del gasto. De ahi la importancia de
analizar la realidad a la que se aplicaran dichas
politicas
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Presupuesto de Egresos 2026

Riesgos relevantes para las finanzas publicas.

En cumplimiento al articulo 18 fracciéon Il de la “Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios”, se presenta los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo
los montos de Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accion para enfrentarlos.

Descripcion de los Riesgos
Relevantes

Deuda contingente:

Materializacion de los pasivos
contingentes, Juicios.- El
Municipio enfrenta juicios de
diferentes indoles los cuales
estan sujetos a la valoracién de
las instancias respectivas

Propuesta de accion para enfrentarlos

El presupuesto presenta una partida por la cantidad
de 10 millones de pesos para hacer frente a diversas
resoluciones, sin embargo resulta insuficiente
considerando los juicios en tramite, pero al no estar
sentenciados no es posible cuantificarlos, en caso de
ocurrencia y de encontrarse en estado de insuficiencia
se procedera de conformidad con el articulo 14 de la
Ley de Disciplina Financiera para las Entidades
Federativas y los Municipios.

Pensiones y jubilaciones.-El
Municipio dentro de su
plantilla laboral cuenta con
empleados en edad o con los
afos de servicio requeridos
para su jubilacion.

El Municipio no otorga pensiones directas, el Instituto
de Seguridad Social de los Servidores Publicos del
Estado de Guerrero es la instancia que dictamina la
jubilacion, montos a pagar y el otorgamiento de las
demas prestaciones de los servidores publicos que se
jubilan, el Municipio programd mediante la partida
1413 del presente Presupuesto de Egresos la cantidad
de 87.4 millones de pesos para el pago de las
aportaciones al Instituto de Seguridad Social de los
Servidores Publicos del Estado de Guerrero (ISSSPEG),
lo anterior toda vez que el Instituto es la instancia que
dictamina la jubilacion, montos a pagar y el
otorgamiento de las demas prestaciones de los
servidores publicos que se jubilan.

Riesgos Economicos:

Un menor dinamismo de la
actividad econdmica global,
producto de las posturas
monetarias restrictivas de los
bancos centrales y de los
elevados niveles de inflacion.

Para enfrentar los riesgos econdmicos que se puedan
suscitar por un escenario adverso que pueda impactar
en las finanzas publicas, el Gobierno Municipal
conducira el Presupuesto de Egresos de forma
austera y responsable, implementando medidas
oportunas para hacer eficientes los recursos y
combatiendo los actos de corrupcion e impunidad.
La politica de este Gobierno no es gastar menos, es
gastar mejor generando valor publico a las acciones y
fortalecer los programas sociales de los que menos
tienen.
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Descripcion de los Riesgos .
P 9 Propuesta de accion para enfrentarlos

Relevantes
Deuda publica: e ElPresupuesto de Egresos contiene en su apartado de
e El incremento de la tasa de la deuda publica las previsiones necesarias para cubrir
interés interbancaria de el incremento en los intereses.
equilibrio (TIIE) ocasionara el e El Municipio contempla en el Presupuesto de Egresos
incremento en las erogaciones la contratacién de una podliza de seguros para la
por concepto de intereses de la protecciéon de la tasa de interés interbancario.

deuda,
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PMD

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROCLLO
2025-2027

Ejes de desarrollo Ejes Transversales

Desarrollo Econdmico

Desarrollo Ambiental :

Combate a | lgualdad de
la género
corrupcion

Desarrollo Institucional para la
Legalidad, la Justicia y la Paz

@ Bienestar y Desarrollo
% Comunitario

Programas anuales.

Los programas presupuestarios construidos con base en la Metodologia de Marco Légico, presenta
una ruta de accion para que la contribucion de cada uno de ellos se encuentre coordinados a fin de
cumplir con objetivos de interés publico y no como acciones aisladas.

Con fundamento en los articulos 147 fraccion | y 149 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de Guerrero y 18 de la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y los Municipios,
se presentan los Programas anuales derivados del Plan Municipal de Desarrollo con la expresion de
objetivos, estrategias, metas, unidades responsables de ejecucién, asi como la evaluacion financiera
de cada programa.
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1. Crecimiento

econd
Aca

Programa

FOO1.-
Gestion del
turismo
sostenible

mico de
pulco

Objetivo:

Eje de desarrollo

Desarrollo Econdmico

Programa Estratégico para el Crecimiento Econdmico de Acapulco

Pﬁ'esupuesto de Egresos 2026

Generar desarrollo econémico a través de modelos de economia plural, social y solidaria, que impulsen la inversion
publica y privada en la ciudad, articulando alianzas entre los sectores: productivo, acadéemico y social,
promoviendo el empleo ademas de fortalecer la capacidad emprendedora.

Objetivo: Consolidar los niveles de produccion de los distintos sectores econémicos en el municipio, asi como
reducir los niveles de riesgos por factores externos.

Presupuesto Aprobado:

$ 128,803,999.04

Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027

Secretar
fa de
Turismo

Objetivos

Consolidar la
competitividad del
destino y fortaleza
de la marca en
comparacion con la
competencia directa
e indirecta desde un
enfoque sostenible
econdémico y social

Estrategias

Desarrollo y
promocién de
productos turisticos
para atender los
diversos segmentos
por medio de alianzas
estratégicas con la
iniciativa privada y
académica que
permitan calidad en el
servicio

Incremento
del 5% de
frecuencias
de arribo

2.
Desarrollo
Econdmico
Sostenible

Objetivo
2.38 Fomentar el
crecimiento,
desarrollo,
innovacion y
fortalecimiento de
la actividad turistica
en el estado, a fin
de generar
empleos y la
derrama
econdémica que
impacte
positivamente en
los destinos

Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 Agenda 2030

Objetivo

8: Promover el
crecimiento
econémico
inclusivo y
sostenible, el
empleoy el
trabajo decente
para todos

Presupuesto
aprobado

8.9 elaborary poner en
préactica politicas
encaminadas a promover
un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los
productos locales

49,752,875.82
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Pﬁ'esupuesto de Egresos 2026

. . Plan Estatal de Desarrollo
Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 Agenda 2030 Presupuesto
2022-2027 aprobado
Programa | UR | _ Objetivos Estrategias | Metas | _Eje | _ Objetivo Objetivo [ Meta | P
F002.- . .
8.2 Lograr niveles méas
Fomento a L
la inversion Secretar Impulsar el desarrollo 8: Promover el elevados de productividad
fade de sistemas de gestiéon Incremento crecimiento econdmica mediante la
y del Desarrollar y o 2.23 Promover el L e
L Planeac . . basados en la del 5% de 2. ) . econdmico diversificacion, la
crecimiento ., consolidar negocios o ) financiamiento para . _ o ,
L iony . capacitacion y poblacion Desarrollo inclusivo y modernizacién tecnoldgica
econdmico sostenibles que ., , . , . fortalecer a las . ) - 20,547,285.44
. Desarro adopcion de la econémica  Econdmico . - sostenible, el y la innovacién, entre otras
de micro, fortalezcan el sector , . Micro, Pequefas y ,
- llo L tecnologfa como base  mente Sostenible . empleoy el cosas centrandose en los
pequefas y , _economico local o . Medianas Empresas )
medianas Econém del crecimiento activa trabajo decente sectores con gran valor
ico sostenible para todos afadido y un uso intensivo
empresas de la mano de obra
(MiPyMEs
Favorecer el
desarrollo rural a
través del
fortalecimiento de
cadenas de valor, 2.35 Lograr la
Secretar  dirigiendo la Fortalecer autosuficiencia
FO03.- fa de inversion en organizaciones y alimentaria via el 14.b Facilitar el acceso
Planeac o Increment 2.
desarrollo | actividades empresas rurales aumento de la . de los pescadores
iony . . arla Desarrollo -, 2: Poner fin al
rural y agropecuarias, productivas del -, . . producciény la artesanales a los 58,503,837.78
b ) Desarro ; produccié  Econdmico ductividad hambre ) |
SQ erama' llo pesgueras, sector ' nun 6% Sostenible proauctivi a recursos marinos y 1os
alimentaria gcongm acuicolas que agropecuario, agropecuaria y mercados
ico detonen el acuicola y pesquero acuicola,
desarrollo, la pesquera
soberania
alimentaria,
emprendimiento y
el empleo

10
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2. Sustentabilidad y
cambio climatico

Plan Mu

Programa

Objetivos

&

Eje de desarrollo
Desarrollo Ambiental

Objetivo:

Pﬁ'esupuesto de Egresos 2026

Instrumentar el marco legal para contribuir a la preservacion de los recursos naturales y cuidado del medio
ambiente que permita un desarrollo equilibrado entre rentabilidad y sostenibilidad.

Programa Estratégico para la Sustentabilidad y Cambio Climatico

Objetivo: Instrumentar el marco legal para contribuir a la preservacién de los recursos naturales y cuidado del
medio ambiente que permita un desarrollo equilibrado entre rentabilidad y sostenibilidad

Presupuesto aprobado:

$ 629,309,988.90

ipal de Desarrollo 2025-2027

Estrategias

Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 Agenda 2030

Objetivo

Presupuesto
aprobado

Anélisis, evaluacion y
acciones concretas

Conservar el medio

ambiente a través
de un ordenamiento
territorial, que
conduzca a un uso
sostenible de los
recursos y conlleve a
la mitigacion del
impacto ambiental

Direccién
general
G001.- de
Proteccion ecologia y
de medio proteccid
ambiente n al
medio
ambiente

por medio de la
adopcién de
instrumentos y
mecanismos para la
proteccion,
restauracion y
conservacion del
medio ambiente de
las zonas del territorio
municipal

2.
Desarrollo
Econémico
Sostenible

2.6 Garantizar la
proteccion,
conservacion y
aprovechamiento
sustentable de los
recursos naturales
para mejorar la
calidad de vida de los
guerrerenses,
mitigando los
impactos ambientales
derivados de las
principales actividades
productivas y de
desarrollo que
generen afectacion al
medio ambiente y a la
biodiversidad

Objetivo

13: Adoptar

medidas )
13.2 Incorporar medidas

urgentes . )
relativas al cambio

para L o

. climatico en las politicas,
combatir el estrategias y planes
cambio ) glasyp
L nacionales
climatico y

sus efectos

27,516,328.43

11
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Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027

Programa

Objetivos

Generar conciencia
ambiental en la
poblacion con

Estrategias

Preservacion ademas

Objetivo

Objetivo

P"esupuesto de Egresos 2026

Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 Agenda 2030

Presupuesto
aprobado

Direccion  especial énfasis en - 13: Adoptar ~ 13.3 Mejorar la educacion,
. de restauracion del ) S
general la niflez y ) ) medidas la sensibilizacion y la
. medio ambiente, 10 2.42 Promover, )
G002.- de juventudes ) . . - 2. . S urgentes capacidad humana e
y . . . realizando énfasis campanas divulgar y concientizar S
Reeducacién  ecologiay ejerciendo acciones . ) Desarrollo . para institucional respecto de la
- ) estratégico en eluso  trianual L la cultura y educacion ) e . 523,388.80
y cultura proteccié  para realizar la ; Econdmico . combatir el mitigacion del cambio
. del agua y bienestar programad . ambiental en el . ST .
ambiental nal defensa del derecho . Sostenible cambio climatico, la adaptacion a
) ) animal con la as estado de Guerrero L . -
medio a un medio o climético y él, la reduccion de sus
. . participacién
ambiente  ambiente sanoy ) sus efectos  efectos y la alerta temprana
) ciudadana
demas derechos
humanos
relacionados.
Contribuir en el )
Manejar de manera
desarrollo
L adecuada la
econdmico, el .,
bienestar social e recoleccion y la
E001.- . disposicion final de los  Incrementa y 12: 12.5 Reducir
y o imagen del : " ) 2.41 Reduccion de los : )
Recoleccién,  Direccién A , residuos sélidos, para  r frecuencia 2. . Garantizar considerablemente la
municipio a traves L impactos . .,
traslado y de iy mantener limpio y de Desarrollo - modalidades generacion de desechos
. . de una atencién ., .. antropogénicos en el . . 407,104,570.27
manejo de saneamie ordenado al recoleccion  Econdmico . de consumo  mediante actividades de
) - correcta de la S . . . ambiente del estado - - -
residuos nto basico y municipio, asicomo a  de residuos  Sostenible y produccion  prevencion, reduccion,
L recoleccion de los o L de Guerrero . . G
solidos . L la poblacion libre de solidos sostenibles reciclado y reutilizacién
residuos sélidos
. enfermedades por el
siendo responsables )
mal manejo de los
y respetuosos de los . .
residuos sélidos
recursos naturales
6.4 Aumentar
considerablemente el uso
Modernizar 6: Garantizar  eficiente de los recursos
E002.- ) y 2.13 Impulsar que las i
o mejorar la . la hidricos en todos los
Modernizaci . . familias tengan acceso . -
, . infraestructura del Optimizar la actual red  Incrementa - . disponibilida  sectores y asegurar la
6n y mejora o - o 2. a los servicios basicos o
Direccion  servicio de agua de distribucion rla ddeaguay sostenibilidad de la
dela - : Desarrollo  de agua potable, " -
. de obras  potable para permitiendo realizar cobertura . . o su gestion extraccion y el 104,648,696.67
infraestructur 7 " . Econdémico  drenaje sanitario y . o
publicas  abastecer de una adecuada gestion  de agua . . sostenibley  abastecimiento de agua
a para el . . . Sostenible saneamiento; en
- manera satisfactoria  operativa del agua potable : . el dulce para hacer frente a la
servicio de ; . cantidad, calidad y ) .
a la ciudadania : L saneamiento escasez de agua y reducir
agua potable - disponibilidad )
acapulquefia. para todos considerablemente el

nUmero de personas que
sufren falta de agua

12



ACA @™
%UL q/ Pﬁ'esupuesto de Egresos 2026

Qe

SERVIR CON HONESTIDAD Y JUSTICIA

Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 Plan Est:(t):lzc-lsolzt;sarrollo Agenda 2030 Presupuesto

bad
Programa Objetivos Estrategias j Objetivo Objetivo aprobado

6.2 Lograr el acceso a

Limpieza 6: Garantizar  servicios de saneamiento e
- e 2.13 Impulsar que las .
Tener un servicio de  Rehabilitar lineas de de 800 . la higiene adecuados y
E003.- S . o familias tengan acceso . - o
} drenaje, sin drenaje para una kilbmetros - L disponibilida  equitativos para todos y
Mejorar la S : - 2. a los servicios basicos ' S
. Direccion  taponamientos y adecuada conduccion  de redes de ddeaguay poner fin a la defecacion al
infraestructur ! . . Desarrollo  de agua potable, - o
L de obras  colapsos, ademéas de hacia las plantas alcantarilla , . ) . su gestion aire libre, prestando 66,917,004.73
a del servicio L . ... Econémico drenaje sanitarioy . . -
) publicas  evitar descargas a tratadoras y su do sanitario . : sostenibley  especial atencion a las
de drenaje y ) L Sostenible  saneamiento; en . )
. cauces naturales adecuada disposicion  en : . el necesidades de las mujeres
alcantarillado . . cantidad, calidad y . »
que van al mar final diferentes . L saneamiento v las nifias y las personas
. disponibilidad ) .
diametros. para todos en situaciones de
vulnerabilidad
6.3 Mejorar la calidad del
agua reduciendo la
Tratar toda el agua . contaminacion, eliminando
6: Garantizar -
recolectada por la 2.13 Impulsar que las a el vertimiento y
red de atarjeas, Generar eficiencia familias tengan acceso . - minimizando la emision de
! } 21 plantas - . disponibilida .
E004.- o cumpliendo con la operativa 2. a los servicios basicos productos quimicos y
: Direccion . o i de d de aguay ) .
Saneamiento normatividad de administrativa de las . Desarrollo  de agua potable, - materiales peligrosos,
de obras . tratamiento . . o su gestion ) . 22,600,000.00
de aguas L CONAGUA; y aguas residuales de Econdmico  drenaje sanitario y . reduciendo a la mitad el
: publicas de aguas : : sostenible y .
residuales evaluar la acuerdo a la . Sostenible  saneamiento; en porcentaje de aguas
L . ) residuales. . . el ) .
factibilidad para normatividad vigente cantidad, calidad y ) residuales sin tratar y
o . e saneamiento
comercializar el disponibilidad aumentando

ara todos .
P considerablemente el

reciclado y la reutilizacion
sin riesgos a nivel mundial

agua tratada

13
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3. Desarrollo
urbano

Programa Estratégico para el Desarrollo Urbano de Acapulco

Pﬁ'esupuesto de Egresos 2026

Impulsar al desarrollo urbano planificado, que permita inversion para el desarrollo de la mano del
ordenamiento territorial para lograr una ciudad incluyente, segura y sustentable

Presupuesto aprobado:

$348,475,520.46

e Plan Estatal de Desarrollo
Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 2022-2027 Agenda 2030

Objetivos
Establecer un
modelo de

Estrategias

Realizar una
actualizacion integral

Objetivo

2.7 Impulsar el

Objetivo

11: Lograr que

11.3 Aumentar la
urbanizacién inclusiva y

Presupuesto
aprobado

Secretarfa desarrollo urbano ) 0% desarrollo sostenible ) sostenible y la
. de la cartografia las ciudades .
de con estandares - . nuevos del estado de . capacidad para la
P0O01.- municipal para reflejar . 2. Desarrollo ) sean mas e y
desarrollo que generen una ) asentamie L Guerrero, a partir de : planificacion y la gestion
Desarrollo . cambios en el uso del Econémico ) inclusivas, o 241,923,551.02
urbanoy infraestructura de . ntos ) instrumentos de participativas,
Urbano . suelo, infraestructuray . Sostenible . seguras, : .
obras calidad en L o irregulare ordenamiento - integradas y sostenibles
S - servicios publicos para o resilientes y )
publicas beneficio de la territorial y . de los asentamientos
) , mantener la - sostenibles
ciudadania que - planeacion urbana humanos en todos los
. sostenibilidad .
habita Acapulco paises
11.7 Proporcionar acceso
11: Lograr que universal a zonas verdes
E005.- Rehabilitar las areas 215 Detonar el las ciudades y espacios publicos
Imagen Direccion de  Embellecery verdes, accesos y Espacios 2. Desarrollo désarrollo de las sean mas seguros, inclusivos y
urbanay imagen mantener los espacios publicos que  publicos  Econdmico reqiones del estado inclusivas, accesibles, en particular 106,551,969.44
areas verdes urbana espacios publicos  generen imagen limpios Sostenible degG errero seguras, para las mujeres y los
) u - .
de la ciudad urbana resilientes y nifios, las personas de
sostenibles edad y las personas con

discapacidad

14
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\’ Eje de desarrollo
Vo

Desarrollo Institucional para la Legalidad, la Justicia y la Paz
Objetivo:

Consolidar la confianza de la ciudadania en el gobierno municipal, impulsar la cultura de la legalidad y Estado
de Derecho, ademas del impulso a la participacion de la ciudadania en las acciones de gobierno, asumiendo el
papel central de una ciudad promotora de la paz, con énfasis en la prevencion de la violencia y promocion

- efectiva de los derechos humanos para todas y todos

I.:I.

Q

TIME

Programa Estratégico de participacion ciudadana y gobernanza

Objetivo: Conservar la gobernanza en el territorio del Municipio en coordinacion y corresponsabilidad con los
sectores publico, privado y social, con apego a la responsabilidad institucional de respeto a los Derechos
Humanos, a la legalidad, a la normatividad y a los principios rectores de la funcion publica

4, Participacion Presupuesto aprobado:
ciudadanay
gobernanza $ 540,432,821.79

Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 Agenda 2030 Presupuesto

Programa

P002.-
Armonizacio
n del marco
normativo
para la
gobernanza
con
participacion
ciudadanay
respeto a los
derechos
humanos

Secretar
ia
general

Objetivos Estrategias j Objetivo Objetivo aprobado

Generar acciones para

) 3.1 Contribuir a la consolidaciéon
mantener actualizado y

. del Estado de Derecho que 16.7 Garantizar
Tener un armonizado el marco . . Iy
L s S permita la gobernabilidad, el la adopcion en
Municipio juridico del municipio, .
o, 3. Estado de desarrollo y la paz social, todos los
regulado con coordinacion y o A S 16: i
o 80 % por derecho, privilegiando el pleno ejercicio y niveles de
base en un marco comunicacion permanente . . Promover -
ridico vigente con comisarfas cientode la  Gobernabili  respeto a los Derechos Humanos, sociedades decisiones
) ovig y ) y . normativida dady la igualdad de género, la atencion inclusivas, 540,432,821.79
actualizado alas  delegaciones, por medio justas,

d municipal  Gobernanza oportuna e inclusiva a las legitimas participativas y

necesidades de su  de acciones juridicas que . . ) . acificas e .
o ) casq actualizada  Democratic demandas ciudadanas y el debido pacine representativas
territorio, salvaguarden los intereses L inclusivas
y g . . a cumplimiento de la ley, elementos que respondan
poblacion y y patrimonio municipal, o
. . o indispensables para la alas
gobierno brindando certeza juridica - .
S transformacion del estado de necesidades
al servicio publico y la
. . Guerrero
ciudadania

15
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5. Seguridad y

2024 - 2027

P"esupuesto de Egresos 2026

Programa Estratégico para la Seguridad y Proteccion Ciudadana

Objetivo: Generar una politica de seguridad y proteccion ciudadana que garantice al pueblo de Acapulco y a sus
visitantes los derechos fundamentales de libertad y convivencia, atendiendo causas de la violencia a traves de la
participacion y corresponsabilidad de la ciudadania

Presupuesto aprobado:

proteccion

ciudadana

$1,599,571,391.97

. . Plan Estatal de Desarrollo
Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 2022-2027 Agenda 2030

Presupuesto

aprobado

"°7""| UR | Objetivos Esrategias | Metas|_Eje | _ Objetivo | Objetio | __Meta |

3.15 Redisefiar la
Estrategia Operativa
basada en la

16.a Fortalecer las
instituciones
nacionales

, - 3. aplicacion de criterios . :
. L A través del fortalecimiento de P ., pertinentes, incluso
Prevenir y disminuir la . Estado de actuacion, .
Secret . ) . , capacidades de los cuerpos de mediante la
E006.- , incidencia delictiva a través de ; o ) . de procesos y -
., arfa o seguridad, dignificacién salarial,  Reducir o 16: Promover  cooperacion
Segurid la coordinacion . derecho, procedimientos . : )
de R infraestructura, parque el sociedades internacional, para
ad . interinstitucional y de los ) . S Goberna homologados, y en )
P Seguri g vehicular, tecnologias de la indice . S justas, crear a todos los 720,392,456.95
Publica cuerpos de seguridad para . . . . S bilidad y una coordinacion e )
. dad . . informacion y seguridad vial delictiv ) pacificas e niveles,
Preventi . . garantizar el derecho de viviry L Goberna efectiva con . . .
Public . o daremos accion a nuestro o o inclusivas particularmente en los
va convivir en paz, justicia y o : S nza instituciones federales ,
a ) objetivo de seguridad publica . paises en desarrollo, la
seguridad ; Democr y municipales, para : .
preventiva - capacidad de prevenir
atica fortalecer las . ) .
. la violencia y combatir
capacidades, .
. el terrorismo y la
optimizar esfuerzos y ) )
delincuencia
recursos
3.16 Promover la
E007.- 3. cultura de la paz, la
Justicia Estado revencion social del
. Secret . . . . pre ) 16.3 Promover el
civica, , Prevenir la violencia a través . de delito, a través del
. arfa . . . ) Reducir ) 16: Promover  estado de derecho en
prevenci de actividades integrales que  Realizar acciones a favor de la derecho, impulso de la . )
, de hy . . el L sociedades los planos nacional e
on del . fomenten la cohesion social y  paz social con enfoque de L Goberna participacion : . .
. Seqguri L, . L = indice . . . justas, internacional y 2,189,442.75
delito y participacion activa de las justicia civica, prevencion de la o bilidad y ciudadana proactiva, e . ;
dad ; o . ) ) delictiv - pacificas e garantizar la igualdad
cultura ... comunidades del municipio de violenciay de cultura vial Goberna para la atencion . ) AR
) Public o inclusivas de acceso a la justicia
vial para Acapulco nza oportuna de las
a para todos
la paz Democr causas que generan la
social atica violencia y fortalecer

la cohesion social
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Pﬁ'esupuesto de Egresos 2026

Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 Agenda 2030

SERVIR CON HONESTIDAD Y JUSTICIA

Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 Presupuesto

aprobado

Program

a

Objetivos

Estrategias

Objetivo

3.16 Promover la

Objetivo

3. cultura de la paz, la
A través de acciones de 50 al Estado  prevencién social del 16.1 Reduci
. o : a . ) .1 Reducir
Direcc actualizacion de infraestructura, o de delito, a través del L
o o . 70% de . 16: Promover  significativamente
E008.-  i6nde " procedimientos operativos, uso ._ derecho, impulso de la .
Rehabilitar y mantener en . actualiz S sociedades todas las formas de
Alumbr alumb . . .. detecnologias no . Goberna participacion . ) .
Optimas condiciones el servicio . L acion . . . justas, violencia y las 88,896,676.14
ado rado S convencionales y capacitacion al bilidady ciudadana proactiva, e .
L ... de Alumbrado Publico Lo de - pacificas e correspondientes
publico  public personal se contribuira en la : Goberna para la atencion . ) )
- . infraestr inclusivas tasas de mortalidad
o prevencién de la seguridad nza oportuna de las
. uctura en todo el mundo
publica Democr causas que generan la
atica violencia y fortalecer
la cohesion social
Coord . . 2. . .
E009.- inaci6 Mejoramiento de la Desarrol 3: Garantizar 3.6 Para 2020, reducir
Movilid N de infraestructura de movilidad o 2.15 Detonar el unavida sana  a la mitad el numero
ade movili Impulsar un modelo de motorizada y no motorizada y 1olan Economi desarrollo de las y promover el de muertes y lesiones 617 319.427 35
. vili . ) o i . : ,319,427.
infraestr dad movilidad urbana sostenible sensibilizacion ciudadana a P o regiones del estado bienestar para  causadas por
uctura y través de campanfas de . de Guerrero todos en todas accidentes de trafico
) transp By ) Sostenib
vial educacién y cultura vial las edades en el mundo
orte le
A través de | dinacié >
raves de la coordinacion
P003.-  Coord R . Estado  3.19 Salvaguardar la ' ,
Lo interinstitucional, seguimiento al . . idad fisi 11: Lograr que  11.5 Reducir el nimero
Gestion  inacio Atlas de riesgos, infraestructura, Atencio de integridad fisica, los las ciudad d ; d
. ' . . . as ciudades e muertes causadas
integral nde  Proteger la vida, el patrimonio  capacitacion y formacion para los nes de  derecho, bienesy el entorno de cean mas por los desastres
de protec y el medio ambiente de la elementos de proteccion civil y desastr  Goberna la poblacién en el . . . . '
) ., ., 7, . ) inclusivas, incluidos los 164,014,657.68
riesgos  cion poblacion ante desastres bomberos, cultura de proteccion es bilidady Estado, ante algun cequras relacionados con el
y civily  naturales o humanos civily la gestién de riesgos en naturale Goberna riesgo o amenaza de regi\ientles s v de bersonas
protecci  bomb asentamientos irregulares el nza origen natural o nesy gua ycdep
L gobierno municipal dara atencion al . sostenibles afectadas por ellos
oncivil  eros - Democr  antropico
objetivo del programa L
atica
) . . : 8: Promover el
Proporcionar una asistencia Reducir o 8.9 Elaborary poner
Centr . . ) | 2. crecimiento L .
FO04.- o de inmediata con equipo e Desarrol 2.39 Fortalecer el ccondmico en practica politicas
Atencid . profesional y especializado en ~ Fortalecer las capacidades, equipo  tiempo desarrolloy . i encaminadas a
atenci L : especializado en emergencias y de lo . " inclusivo y ’
ny , la atencién a emergencias que i , . crecimiento turistico . promover un turismo
tecci ony h | 3mbit alianzas con los actores involucrados  respuest  Econdmi tenibl las 7 sostenible, el tenibl 6,758,731.10
pro leca orotec se presenten en e an; i o| para reforzar la sequridad en franja ~ a a o sosteni edeln as ! empleo y el sosteni de quebcree
ona ., turistico, asi como reducir los ot . regiones del Estado . uestos de trabajo
: cional _ turistica emergen  Sostenip |9 trabajo b Joy
turista ) riesgos y proteger al turista cias en de Guerrero promueva la cultura y
turista X . ., e decente para
local, nacional y extranjero un 50 % los productos locales

todos
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6. Finanzas publicas,
la transparencia,
rendicion de cuentas
yaccesoala
informacion

gl&-

-&’( P"esupuesto de Egresos 2026

Programa Estrategico para el Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, la Transparencia, Rendicion de Cuentas y
Acceso a la Informacion

Objetivo: Mantener finanzas sanas en el municipio para la continuidad y materializacion de los programas
contenidos en el PMD 2025-2027 para brindar bienes y servicios que impacten positivamente en la ciudadania,
asi como administrar correctamente los recursos financieros del municipio

Presupuesto aprobado:

$937,018,677.05

Plan Municipal de Desarrollo 2025-2 Presupuesto

aprobado

Plan Estatal de Desarrollo
2022- 2027 Agenda 2030

| Programa | UR | Objetivos | Estrategias | Metas | Eje | Objetivo |

E010.- Incrementar los ingresos . ) . 17.1 Fortalecer la
. Mejorar los sistemas de C.6. Mejorar la G
Recaudacio por concepto de » . . movilizacion de recursos
Secreta - recaudacion, pago de administracion . . .
n de , recaudacion de los . o ) . , L internos, incluso mediante
) ria de . servicios y contribuciones,  Increme tributaria a través del  17: Revitalizar -
impuestos . impuestos sobre o : la prestacion de apoyo
- adminis . . . proceso de control ntar la fortalecimiento de los  la Alianza . . .
municipales . patrimonio por medio de .. ) Transve . internacional a los paises
tracion . . financiero y presupuestal  recauda procesos de Mundial para . 202,200,321.60
y incentivar entre la ) rsales ., en desarrollo, con el fin de
y y dando mayor cion recaudacion, el Desarrollo . )
aprovecham = poblacion el pago de los ) ) o y ) mejorar la capacidad
. finanza . i ) transparencia en el fiscal fiscalizacion y atencion  Sostenible :
iento de la impuestos al patrimonio, ) ) ) nacional para recaudar
S . y manejo de los ingresos de contribuyentes en . i
zona federal impulsando la gestion y ) ingresos fiscales y de otra
. ) o - fiscales el estado .
maritima financiamiento municipal indole
Secreta . o un -
. Garantizar la provision . 12.7 Promover practicas
MOQ01.- ria de . progra C.5. Fomentar la 12: Garantizar o
- . oportunay eficiente de . . de adquisicion publica
Gestion de  adminis . - ) ma austeridad como modalidades .
. . los bienes y servicios a Implementar acciones de Transve . que sean sostenibles, de
suministro  tracion , - - anual medio para lograr una de consumoy ) 134,874,729.52
través del suministro que  planeacion y control rsales . T - conformidad con las
de y ) ) de administracién publica  produccion e o
. ) requieran las unidades . ) politicas y prioridades
materiales  finanza o ) Adquisi responsable sostenibles :
administrativas ) nacionales
S ciones
Disefiar con servicios de
MO002.- , ) ) 9.c Aumentar
Secreta tecnologias de la Proveer de plataforma Atender 9: Construir PO
Implementa . ° ) o . inf significativamente el acceso a
cion de rlade  informacion, propiasy tecnolégica necesaria para el 80% infraestructuras | - tecnologia de la
. adminis especializadas que la operacion de sistemas  de A2 Mejorar los indices  "esiientes, informacion y las
tecnologias - . » . .. Transve ; promover la .
on los tracién  proveen de soporte informaticos y servicios servicio rsales de transparencia industrializacign comunicacionesy esforzarse 24,358,665.54
roces0s y tecnoldgico, disminuyen  digitales utilizados parala s gubernamental sostenible y por proporcionar acceso
Procesos  — nanza  costos de operacién y operacién administrativay  solicitad fomentar la universal y aseq“‘b'e a
administrati . . , . ., Internet en los paises menos
S promueven buenas servicios a la ciudadania 0s innovacién .
VoS adelantados de aqui a 2020

practicas administrativas

18



5 @
cce &

SERVIR CON HONESTIDAD Y JUSTICIA

Pﬁ'esupuesto de Egresos 2026

. . Plan Estatal de Desarrollo
Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 Agenda 2030 Presupuesto
2022-2027
T 5 2 ot T aprobado
Programa Objetivos Estrategias Objetivo Objetivo
0001.-
Transparenc
ia Administracion eficiente
. - ) C.1Instaurary
gubername Mejorar el desempefio, de los recursos, medidas .
- . : . N consolidar un modelo  16: Promover
ntal y el Organo transparencia y de austeridad, disciplina 100% - . 16.6 Crear a todos los
. o de gestiony sociedades ) R
fortalecimie  de efectividad en la presupuestal, en Transve - . niveles instituciones
. ., . L planeacién justas, . 547,206,707.19
nto de la control  administracion de los profesionalizacion del transpa  rsales " . . eficaces y transparentes
. . s ; democratica bajo un pacificas e ;
capacidad interno  recursos publicos personal y procesos claros  rencia . . . que rindan cuentas
o . - enfoque de bienestary inclusivas
institucional municipales que generen valor publico .
) desarrollo regional.
para la y bienestar
gestion por
resultados
o Generar acciones para
Inhibir actos de o P
. inhibir actos de
corrupcion y soborno de .
) L corrupcion, para el control
los servidores publicos, a )
. o de riesgos y acceso a la
través de politicas . -
Sy ., informacion, la 15
publicas de promocion o . A.3 Fortalecer y
0002.- . capacitacion en informe . 16: Promover .
: . Organo de la cultura de . mejorar los . 16.5 Reducir
Anticorrupci . S transparencia y control s . sociedades .
, de responsabilidad publica, . L Transve mecanismos de . considerablemente la
ony . interno; auditorias anuales justas, ., 28,378,253.20
. control  del fortalecimiento de . s rsales combate a la " corrupcion y el soborno
contraloria . . internas, rendicion de de los o L, pacificas e
) interno  capacidades, la L corrupcion y rendicion ) en todas sus formas
social o cuentas, consolidacion de  COCOD inclusivas
consolidacion del o de cuentas
los Comités de Controly ~ IM

Sistema de Control
Interno Institucional y el
ejercicio de contraloria
social

Desempefio Institucional
Municipal (COCODIM) y la
promocién de comités de
contraloria social
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Eje de desarrollo
Bienestar y Desarrollo Comunitario

Objetivo:

Contribuir al desarrollo de todas las personas, a través de acciones fundamentadas en una politica publica
humana con alto sentido de responsabilidad para generar oportunidades socioeconémicas que incrementen la
calidad de vida; donde la cultura, el deporte, la salud y la educacion sean puentes de atencion a grupos
historicamente olvidados, trabajando en colaboracién con la ciudadania para vivir mejor.

Programa Estratégico para el Bienestar y la Justicia Social

Objetivo: Contribuir al desarrollo de las personas en situacion de vulnerabilidad por medio de programas sociales
fundamentados en diagnosticos precisos que permitan identificar los temas a atender y resolver.

7. Bienestary Presupuesto aprobado:

justicia social
$ 223,268,398.44

. Plan Estatal de D |
Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 an Estata’ de Desarroflo Agenda 2030 Presupuesto
2022-2027 el

Programa Objetivos Estrategias j Objetivo Objetivo
Atende
ra
Reducir las familias 1. )
Secretar . . 10.2 Potenciar y promover la
. desigualdades . . . delas  Bienest : - . L
iade . L Mejorar la calidad de vida inclusién social, econdémica y
. socioeconomicas y - zonas  ar, L ) . "
Bienest a grupos de la poblacion - 1.3 Disminuir las 10: Reducirla  politica de todas las personas,
FO05.- promover una cultura . priorita  Desarr . . . .
. ary L con rezago y/o carencias . desigualdades a desigualdad independientemente de su
Bienestar de paz para disminuir ) riasy ollo . . . ) 76,194,536.09
. Desarro . sociales, desde el través de la atencidon a eny entrelos  edad, sexo, discapacidad,
social los factores de riesgo de human . ) . o
llo enfoque de derechos . grupos vulnerables paises raza, etnia, origen, religién o
. que puedan generar localida oy o .
Comuni " ) humanos - situacién econdmica u otra
. violencia en las des de Justicia S
tario ) ) condicion
comunidades mayor  social
rezago
social.
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SERVIR CON HONESTIDAD Y JUSTICIA

P"esupuesto de Egresos 2026

. . Plan Estatal de Desarrollo
Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 Agenda 2030 Presupuesto
2022-2027 i
Programa Objetivos Estrategias j Objetivo Objetivo
Secretar B.1 Implementar 10.2 Potenciar y promover la
FOO06.- iade Contribuir a la inclusion  Generar condiciones de 30 programas y acciones inclusién social, econdémica y
Atenciéna  Bienest y reconocimiento de los  participacion social, rovect que contribuyan ala  10: Reducirla  politica de todas las personas,
grupos ary derechos econdémica y cultural a ES y Transv  concrecién de los desigualdad independientemente de su 3121 565.17
étnicos y Desarro  fundamentales de los este grupo de la roduc ersales derechos individuales eny entrelos edad, sexo, discapacidad, T
afromexican llo grupos étnicos y poblacion residente o lt[;vos y colectivos de los paises raza, etnia, origen, religién o
0s Comuni  Afromexicanos migrante pueblos indigenas y situacion econémica u otra
tario afromexicano. condicion
Secrotar 1. 8. Promover 8.5 Lograr el empleo plenoy
(2 de Mejorar la calidad de Bienest el crecimiento  productivo y el trabajo
F007.- Bienest vida, favorecer la Desarrollar mecanismos 550 ar, 13 Disminuir las econoémico decente para todas las
Personas ar igualdad de de participacion en la person  Desarr oiesi Ualdades a inclusivo y mujeres y los hombres,
con De)s/arro oportunidades, asf esfe?ra ecc?némica social 3 ollo travgs de la atencién a sostenible, el incluidos los jovenes y las 8,626,134.32
discapacida como la inclusion social - benefic human empleoy el personas con discapacidad,
llo y cultural de la ciudad . grupos vulnerables . ., .
d Comuni de personas con iadas oy trabajo asi como la igualdad de
tario discapacidad Justicia decente para  remuneracion por trabajo de
social todos igual valor
Brindar proteccién social a
través de asistencia
Incrementar la equidad al‘_meln,ta_”a’ rr;Ed‘Cla’ ’
. psicolégicay legal a .
§e;retar yla l?ua‘ljaj ded | personas adultas mayoresy 680 Bienest
fade oportunidades de las )
Fo0s.- - Bienest  personas en :qee?:;gfs Va:lgifgifgs ue person ar ) . e F’romover 16.2 Poner fin al maltrato, la
Proteccion Sy condiciones de - y‘t on d 4 as Desarr 1.2 Mejorar la calidad  sociedades explotacion, Ia trata y todas
. esten en situacion de . . .
social de - o benefic ollo de vida de la ustas, L : 129,022,006.80
oS Desarro  vulnerabilidad que les abandono a instituciones arias human  poblacion ) acificas las formas de violencia y
grup llo permitan su adecuado ~ especializadas, operacion y P p . tortura contra los nifios
vulnerables Comuni  desarrollo para gestion del Sistema Integral ~ Progra 0y inclusivas
. . de Proteccién Integral a la madas  Justicia
tario incrementar sus . ) .
. Nifiez y Adolescencia social
Capac'dades (SIPINA) para garantizar los
derechos de la nifiez y
adolescencia
Lo 8. Promover
Contribuir al desarrollo ol crecimiento
Instituto integral de las i i B.4 Impulsar politicas  econdémico 8.6 Reducr
F009.- ~ " juventudes, mejorando ~ Promocion de espacios para <+ mp P ) . considerablemente la
A - Municip lidad de vida a fi la construccion de la Agenda {5 publicas para el inclusivo y i4n de i¢
tencion a aldela SO caNdaddevIdaann o dana Juveni para la fransv desarrollo integral de  sostenible, el " POrcion AeJOVenes que no 6,304,156.06
las de que puedan ren'p jovenes ersales : 9 ' estan empleados y no cursan e
juventudes Juventu participar en el Transformacion de Acapulco, las juventudes enel  empleoyel oL
d como esfuerzo colectivo estado de Guerrero trabajo

desarrollo de sus
comunidades

decente para
todos

capacitacion
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N Programa Estratégico para la Salud y Fomento a la Activacion Fisica y Deportiva

Objetivo: Crear un sistema municipal para poblacion con tres componentes: entornos, fomento a la actividad e
inversion mixta para sostenibilidad social.

ni g
8.Salud y Presupuesto aprobado:
f_omqntofg la
activacion fisica
deoortiva Y $208829,51110

. . Plan Estatal de Desarrollo
Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 2022-2027 _ Presupuesto

Disminuir los factores
3.8 Lograr la cobertura

de riesgos para contraer 1. 1.12 Mejorar la L .
. ., = ) sanitaria universal, en
enfermedades y Bienest prestacion de servicios  3: Garantizar . -
S o . : particular la proteccion contra
Direccié fortalecer la atenciéon ., . ar, de salud con calidad,  una vida sana . ) .
. Atencion preventiva . ) los riesgos financieros, el
FO10.- n que se brinda en los . 27,000 Desarr integrales, eficaces, y promover el .
i - focalizada en la . . : . : acceso a servicios de salud
Prevencion  General servicios de salud, - - atencio ollo eficientes, inclusivosy  bienestar para ) ) 124,364,182.77
. poblacién con servicios esenciales de calidad y el
a la salud de relacionada con . . nes human transparentes, todos en .
de primer nivel ) acceso a medicamentos y
Salud enfermedades oy contribuyendo con todas las .
. - . vacunas seguros, eficaces,
transmisibles y no Justicia esto aincrementarla  edades . .
. . . asequibles y de calidad para
transmisibles de la social  esperanza de vida todos
poblacion del municipio
1.15 Fomentar en la
Direccié 1. blacion de |
ireccio6 . .. . oblacion de la . )
Disminuir el y Bienest - . 3: Garantizar ~ 3.d Reforzar la capacidad de
n de ) Promocién del deporte y entidad la practica : . .
. sedentarismo de los . L ar, unavida sana todos los paises, en particular
FO11.- Promoci . la actividad fisica, conla  Increm regular del deporte, la ,
y , diferentes sectores de la . . Desarr AR y promover el |os paises en desarrollo, en
Promocién  4n - . ciudadania y personal del entar la activacion fisica y . .
. poblacion mediante la L . ollo . bienestar para materia de alerta temprana, 84,465,328.33
y fomento Deporti L " servicio publico; en activida recreativa de manera - .
préactica sistematica de A L human . " todos en reduccion de riesgos y
al deporte  vay - . coparticipacion con d fisica sistematica e - )
. actividades fisicas, ; . oy . todas las gestion de los riesgos para la
Recreaci . . sociedad civil . . incluyente para el . )
, deportivas y recreativas Justicia . edades salud nacional y mundial
on social logro de un estilo de
i

vida saludable

22



P"esupuesto de Egresos 2026

SERVIR CON HONESTIDAD Y JUSTICIA

Programa Estratégico para la Educacion y Cultura

Objetivo: Contribuir a que la cultura y la educacion fortalezcan el desarrollo personal y social de la nifiez,
juventudes y adultos para lograr una comunidad en armonia.

Presupuesto aprobado:
9. Educacién y

cultura $129,162,104.70

Plan Municipal de Desarrollo 2025-2 Presupuesto

aprobado

Plan Estatal de Desarrollo Agenda 2
2022-2027 9

| Programa | UR | Objetivos | Estrategias | Metas| Eje | _ Objetivo | Objetivo | Meta |
1.4 Garantizar una

educacion para todos

como derecho

fundamental de las y

1.

Fomentar la Bienest

Garantizar a la

los guerrerenses, con

4.7 Asegurar que todos los

o - _ corresponsabilidad de la Reducir ar, X ) = :
FO12.- Direcci6  poblacion estudiantil el PO equidad, inclusién'y alumnos adquieran los
educacion en sus la Desarr : . L
Fomentoa nde derecho a una . . . excelencia, para conocimientos teoricos y
. -, L diferentes tipos y deserci  ollo .. ) 88,086,011.43
la Educaci educacion equitativa, . , promover practicos necesarios para
y . . o modalidades para on human ) .
educacion  én inclusiva, intercultural e . . oportunidades de 4: Garantizar promover el desarrollo
. asegurar capital social en  escolar oy o . )
integral ; .. aprendizaje una educacion  sostenible, entre otras cosas
la ciudad Justicia . . . . -
) pertinentes en todas inclusiva, mediante la educacién para
social . L .
las edades, niveles y equitativay de el desarrollo sostenible y los
modalidades del calidad y estilos de vida sostenibles,
Sistema Educativo promover los derechos humanos, la
oportunidades  igualdad de género, la
de aprendizaje romocion de una cultura
1. 1.6 Preservar la P ) P . .
. : ) durante toda la  de paz y no violencia, la
Fortalecer las o Bienest identidad de las . . . .
. ) Realizacion de . vida para todos  ciudadania mundial y la
identidades . . ar, expresiones culturales o, . .
L o actividades artistico- valoracion de la diversidad
FO13.- Direcci6 comunitarias para . 20 Desarr  de los pueblos L
~ ..., culturales en diferentes ) cultural 'y la contribucion de
Fomento a n de aumentar la distribucion . . accione ollo guerrerenses, COmo 41,076,093.27
. . espacios y tiempos para la cultura al desarrollo
la cultura Cultura  de bienes y servicios S human clave para el )
acercar este derecho a la - sostenible
culturales de la . , oy desarrollo artistico,
- ciudadania . -
poblacion Justicia  econdémicoy la
social  cohesion social
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SERVIR CON HONESTIDAD Y JUSTICIA
Programa Estratégico para el Desarrollo Integral de las Mujeres

S

10. Desarrollo
integral de las

muleres

Pﬁ'esupuesto de Egresos 2026

Objetivo: Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion para que las mujeres disfruten de los beneficios
que marca la ley como esencia de sus derechos humanos.

Presupuesto aprobado:

$ 28,194,640.64

Plan Municipal de Desarrollo 2025-2

Plan Estatal de Desarrollo da 2030
2022- 2027

Presupuesto
aprobado

| Programa | _UR | Objetivos | __Estrategias | Metas| Eje | __ Objetivo | Objetivo |

Favorecer la igualdad

Promover la Igualdad

5: Lograr la

. . Reducir .
EOT.- . de trato entre mujeresy  Sustantiva y No igualdad entre )
Instituto B la B.2 Promover la ) 5.1 Poner fin a todas las
Igualdad .~ hombres con un discriminacion como o o los géneros y L
Municip . . brecha Transv institucionalizaciény formas de discriminacion
entre enfoque integral, esquema preventivo para ; empoderar a . 5,389,140.88
. aldela . ) de ersales transversalidad de la contra todas las mujeres y
mujeres y ) transversal y con evitar toda modalidad o . ., todas las .
Mujer . . : . desigu Igualdad de género : las nifias en todo el mundo
hombres perspectiva de derechos tipo de violencia contra aldad mujeres y las
humanos las mujeres acapulquenas nifias
Hacer valer los 3.
derechos humanos de Estado
las mujeres a través de ) ) de )
EO12.- J Cumplir las acciones que 5: Lograr la 5.2 Eliminar todas las formas
proyectos con enfoque . : - derech 3.6 Atender la : ; )
Programa . . . solicita la Declaratoria de  Elimina ; igualdad entre  de violencia contra todas las
. Instituto interseccional e , e o, Declaratoria de Alerta , . .
especial L Alerta de Género emitida  r las . . los géneros y mujeres y las nifias en los
Municip intercultural, Gobern de Violencia de L, . L .
para . por la CONAVIM, para alertas . , empoderar a ambitos publicos y privado, 22,805,499.76
aldela incorporando la . abilida  Género contra las S
atender la . . . que en el mediano plazo  de ) ) . todas las incluidas la trata y la
Mujer perspectiva de género 'y - o ) dy Mujeres por Violencia : -
alerta de ) . se solicite la eliminacion ~ género o mujeres y las explotacién sexual y otros
) la igualdad sustantiva, . Gobern Feminicida . ) .,
género . de la misma nifias tipos de explotacion.
para garantizar su anza
acceso a una vida libre Democ
de violencia ratica
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2024 - 2027 cc. d /
SERVIR CON HONESTIDAD Y JUSTICIA
Proyecciones y Resultados de las Finanzas Publicas.
En atencion a los articulos 147 fracciones Il, Ill, V y VI de la Ley Organica del Municipio Libre del

Estado de Guerrero, 18 fracciones | y Il de la Ley de disciplina financiera para las Entidades
Federativas y los Municipios; se presentan las proyecciones y resultados de las Finanzas Publicas.

Formato 7 a) Proyecciones de Ingresos - LDF
Municipio de Acapulco de Judrez
Proyecciones de Ingresos — LDF

1. Ingresos de Libre Disposicion
(1 A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)

. Impuestos

Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras
Derechos

Productos
Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y
Prestacion de Servicios

O mmoo

Participaciones

T T

Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal

J. Transferencias y Asignaciones
K.
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion

2. Transferencias Federales Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E)

A.

Convenios

Aportaciones
B. Convenios

C.

D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones

Fondos Distintos de Aportaciones

E. Otras Transferencias Federales

Etiquetadas

(Pesos)
(Cifras Nominales)

Ano 1
2027
3,264,590,863.75] 3,337,347,787.91

Afo en
Cuestion

2026

892,348,194.59  922,634,098.02

0.00 0.00

0.00 0.00
538,230,047.08 566,372,798.24
8,294,356.43 7,048,342.79
108,645,853.40  113,559,000.85
0.00 0.00

1,709,072,412.25 1,721,368,148.01

0.00 0.00
0.00 0.00
8,000,000.00 6,365,400.00
0.00 0.00

1,647,078,927.00] 1,704,024,293.11

1,635,078,927.00 1,698,719,793.11

12,000,000.00 5,304,500.00
0.00 0.00
0.00 0.00

Afo 2 Afo 3
2028 2029
3,437,468,222.59] 3,574,554,005.10

950,313,120.96  978,822,514.59
0.00 0.00
0.00 0.00

583,363,982.19
7,259,793.07
116,965,770.88

600,864,901.65
7,477,586.87

120,474,744.00
0.00 0.00

1,773,009,193.49 1,860,161,205.13

0.00 0.00
0.00 0.00
6,556,362.00 6,753,052.86
0.00 0.00

1,755,145,021.90] 1,807,799,372.56

1,749,681,386.90 1,802,171,828.51

5,463,635.00 5,627,544.05
0.00 0.00
0.00 0.00

3. Ingresos Derivados de Financiamientos
(3=A)

A. Ingresos Derivados de
Financiamientos

4. Total de Ingresos Proyectados

(4=1+2+3)

4,911,669,790.75] 5,041,372,081.

,613,244.49] 5,382,353,377.66
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SERVIR CON HONESTIDAD Y JUSTICIA
Formato 7 b) Proyecciones de Egresos — Ley de Disciplina Financiera
Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero
Proyecciones de Egresos - LDF
(Pesos)
(Cifras nominales)

Ao en Cuestion
Concepto

2026

5 (LB LD B IRy 3,264,590,863.75 3,337,347,787.91 3,437,468,222.59 3,574,554,005.10

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A. Servicios Personales 2,200,660,454.44  2,266,680,268.07 2,334,680,676.12 2,404,721,096.40
B. Materiales y Suministros 163,960,508.78 168,879,324.04 173,945,703.76 179,164,074.88
C. Servicios Generales 287,295,328.24 295,914,188.09 304,791,613.73  313,935,362.14
D. Transferencias, Asignaciones,

. 283,787,409.02 285,301,031.29  293,860,062.23  302,675,864.10
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e

. 63,486,683.77 65,391,284.28 67,353,023.85 69,373,614.57
Intangibles
F. Inversion Publica 123,057,742.84 108,568,673.38  111,825,733.58 149,142,241.41
G. Inver5|one§ !:lnanueras y 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Provisiones
H. Participacionesy 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones
I. Deuda Publica 142,342,736.66 146,613,018.76  151,011,409.32  155,541,751.60

0% (R0 B U 1,647,078,927.00 1,704,024,293.11 1,755,145,021.90 1,807,799,372.56

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales 446,682,946.79 460,083,435.19 473,885,938.25 488,102,516.40
B. Materiales y Suministros 164,341,582.92 169,271,830.41 174,349,985.32 179,580,484.88
C. Servicios Generales 88,567,640.04 91,224,669.24 93,961,409.32 96,780,251.60
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e
. 61,308,445.15 70,680,696.80 72,801,117.71 74,985,151.24
Intangibles
F. Inversion Publica 886,178,312.10 912,763,661.46  940,146,571.31  968,350,968.45
G. Inver5|one:<, !:lnanaeras y 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Provisiones
H. Participacionesy 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones
I. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00

3. Total de Egresos Proyectados (3 ) 11 ce9 79075  5041,372,081.02 5,192,613,244.49 5,382,353,377.66

=1+2)
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Resultados de Ingresos — Ley de Disciplina Financiera
Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero
Resultados de Ingresos - LDF
(Pesos)

c . Ao 3 Afo 2 Afo 1 Afio del Ejercicio
oncepto 2023 2024 2025 | Vigente 2026 |

Formato 7 ¢)

Ingresos de Libre Disposicion

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+ | 3,387,788,400.53] 3,319,112,898.45] 3,805,056,923.90| 3,264,590,863.74
L)
A. Impuestos 803,824,673.67 680,938,184.29 772,636,311.50 892,348,194.59
B. Cuota§ y Apprtaoones de 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Social
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 585,782,718.53 500,061,477.42 623,282,205.05 538,230,047.08
E. Productos 14,157,179.42 17,657,584.13 16,826,037.31 8,294,356.43
F. Aprovechamientos 107,749,239.19 113,872,432.25 120,712,822.36 108,645,853.40
G. Ingresos por Venta de Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00

y Prestacion de Servicios
Participaciones
Incentivos Derivados de la

I

1,876,274,589.72  1,934,644,039.30 2,217,279,171.76  1,709,072,412.24

o 14,017,077.80 0.00 0.00 0.00
Colaboracion Fiscal
J. Transferencias y Asignaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
K. Convenios 0.00 44,152,391.00 54,281,407.50 8,000,000.00
L. Otros Ingresos de  Libre 000  27,786,790.06 38,968.42 0.00
Disposicion

Transferencias Federales

1,683,497,342.51| 1,648,856,954.59] 1,670,192,706.08] 1,647,078,927.00

Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)
A. Aportaciones 1,593,170,800.71 1,628,286,540.30 1,638,663,270.59 1,635,078,927.00
B. Convenios 90,326,541.80 20,570,414.29 31,529,435.49 12,000,000.00
= ;‘;’::;S‘donesD'St'”tos de 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y 0.00 0.00 0.00 0.00
Jubilaciones
E. Otras Transferencias

Federales Etiquetadas
Ingresos

Derivados

Financiamientos (3=A)
Ingresos Derivados
Financiamientos

3. Total del Resultado de Egresos

(3=1+2)

199,687,332.00

5,071,285,743.04|5,167,657,185.04|5,475,249,629.98|4,911,669,790.74
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Formato 7 d)

Resultados de Egresos — Ley de Disciplina Financiera

Presupuesto de Egresos 2026

Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero

Resultados de Egresos - LDF
(Pesos)

C : Ao 3 Afo 2 Afo 1 Afio del Ejercicio
oncepto 2023 2024 2025 | Vigente 2026 |

1. Gasto No Etiquetado

1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias,
Asignaciones,
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles

e Intangibles

Inversion Pablica

G. Inversiones
Otras Provisiones

o

H. Participaciones y

Aportaciones
Deuda Publica

Subsidios y

Financieras y

3,361,635,244.74| 3,485,085,383.55] 3,742,278,452.66| 3,264,590,863.75

1,893,111,957.19 2,101,270,943.56  2,220,501,158.48

156,073,905.49
683,169,371.96

181,401,627.21
480,535,300.84

325,288,324.25 300,264,783.17

113,788,356.12  52,874,671.15

88,521,825.19  12,428,629.62
0.00 0.00

0.00 0.00
101,681,504.54 356,309,428.00

2,200,660,454.44

143,744,222.37 163,960,508.78
772,815,889.87 287,295,328.24
320,514,604.67 283,787,409.02
29,890,277.74 63,486,683.77
113,173,005.86 123,057,742.84
0.00 0.00

0.00 0.00
141,639,293.67 142,342,736.66

2 Gasto Etiquetado
2= A+B+C+D+E+F+G+H) 1,624,335,158.97|1,648,042,085.02] 1,702,883,517.25] 1,647,078,927.00

A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias,
Asignaciones,
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles

e Intangibles

Inversion Pablica

G. Inversiones
Otras Provisiones

o

H. Participaciones y

Aportaciones
Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos
(3=1+2)

Subsidios 'y

Financieras y

401,356,049.35
79,663,654.39

401,347,475.54
66,470,139.28

80,647,143.80  83,306,477.08
0.00 0.00
127,618,259.15  47,803,994.06
876,500,915.75 948,052,483.79
0.00 0.00

0.00 0.00

58,549,136.53 101,061,515.27

445,085,498.87 446,682,946.79
142,224,985.20 164,341,582.92
90,628,488.49 88,567,640.04
0.00 0.00
69,710,017.23 61,308,445.15

935,976,701.20 886,178,312.10

0.00 0.00
0.00 0.00
19,257,826.26 0.00

4,985,970,403.71|5,133,127,468.57| 5,445,161,969.91|] 4,911,669,790.75
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Titulo primero
De las asignaciones del Presupuesto de
egresos del municipio

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. El Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2026 asciende a
$4,911,669,790.75 (Cuatro mil novecientos
once millones, seiscientos sesenta y nueve mil
setecientos noventa pesos 75/100 MN).

Articulo 2. El presente tiene como objeto
regular la asignacion, ejercicio, control,
evaluacion del gasto publico e integracion de
la informacion presupuestal con base en lo
establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, los documentos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios; asi como especificar de forma
clara  las  regulaciones del ejercicio
presupuestario que se encuentran contenidas
en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado libre y soberano de Guerrero, Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero, Ley numero 454 de Presupuesto y
Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero vy
demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera
considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2025-2027 tomando
en cuenta los compromisos, los objetivos y las
metas contenidos en el mismo.

Presupuesto de Egresos 2026

El Plan Municipal de Desarrollo estd agrupado
en cuatro ejes de desarrollo, los programas y
lineas de accidn, estaran sujetos a una
evaluacion y seguimiento con base en
indicadores estratégicos y de gestién, lo que
nos permitira realizar una valoracién objetiva
del desempefio de las dependencias
Municipales del nivel de cumplimiento en sus
metas y objetivos.

Serd responsabilidad de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, de la Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Economico y del
Organo de Control Interno, en el dmbito de
sus respectivas competencias, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones establecidas en el
presente, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a
armonizar, transparentar, racionalizary llevar a
cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente presupuesto de
egresos para efectos administrativos vy
exclusivamente en el ambito de competencia
de la Presidenta Municipal, corresponde a la
Secretaria de Administracion y Finanzas, a la
Secretaria de Planeacion 'y Desarrollo
Econémico y al Organo de Control Interno, en
el dmbito de sus atribuciones, conforme a las
disposiciones y definiciones que establezca la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero, la Ley NUumero 454 de Presupuesto
y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero. Lo
anterior, sin perjuicio de la interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el ambito
de sus respectivas competencias.
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Articulo 3. Para los efectos de este acuerdo se entendera por:

[, Actividad institucional: Son acciones sustantivas o de apoyo que realizan los ejecutores de
gasto con el fin de dar cumplimiento a las actividades inherentes de sus responsabilidades y
atribuciones.

[l.  Adecuaciones Presupuestarias: Se entenderd como Adecuacidon Presupuestaria a la
modificacion que se realiza durante el gjercicio fiscal a las estructuras funcional-programatica,
administrativa y econdmica del presupuesto de egresos, con ajuste a los calendarios
financieros y metas del presupuesto autorizado, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los
ejecutores de gasto.

. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios
requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las cuales existio
asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron.

V. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago
o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por
el Gobierno Municipal.

V.  Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el
Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza la Presidenta Municipal a
través de la Secretaria de Administracion y Finanzas a los ejecutores de gasto.

VI.  ASF: La Auditoria Superior de la Federacion.

VII.  ASE: Auditoria Superior del Estado.

VIII.  Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el
Gobierno Municipal a través de las Unidades Ejecutoras de Gasto a personas, instituciones y
diversos sectores de la poblacion para propdsitos sociales.

IX.  Balance presupuestario: la diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos,
y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la
amortizacion de la deuda.

X.  Balance presupuestario de recursos disponibles: la diferencia entre los Ingresos de libre
disposicion, incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no
etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion
de la deuda

X|. Clasificaciones del Presupuesto: Son las categorias establecidas por el CONAC para la
clasificacion del gasto, con el fin de sistematizar la orientacion de los Recursos Publicos,
registrar y analizar la estructura del Gasto Publico, conforme a las disposiciones en vigor de
la contabilidad gubernamental.

XIl. Clasificacion Administrativa: Aquella que tiene como proposito basico identificar las unidades
administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los
recursos financieros publicos.
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Xl Clasificacion por Tipo de Gasto: Son las transacciones publicas que generan gastos
presentandolos en Gasto Corriente, Gasto de Capital, Amortizacion de la Deuda y
Disminucion de Pasivos

XIV.  Clasificacion Funcional del Gasto: Agrupa el gasto publico segun la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacion, permitiendo determinar los objetivos generales
de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzar éstos.

XV.  Clasificacion Programatica: Ordena el Presupuesto de Egresos con la relacion que tienen las
erogaciones con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto.

XVI.  Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados
en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos

financieros.

XVII.  Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

XVIII. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Presenta los gastos publicos segun los agregados

genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite
identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

XIX.  Clave presupuestaria: Es una clave alfanumeérica que ordena y clasifica las acciones de los
ejecutores de gasto para determinar la aplicacion del gasto y permite ubicar la utilizacion de
los recursos publicos con los diferentes tipos de clasificaciones.

XX. CONAC: Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

XXI. Cuenta Publica: Cuenta Publica Municipal.

XXII. Dependencias: Son las dependencias ejecutoras de presupuesto, aquellas definidas como
tales en el Reglamento Interno de la Administracion Publica del H. Ayuntamiento de Acapulco
de Juarez, Guerrero.

XXIIl. Disciplina financiera: la observancia de los principios y las disposiciones en materia de
responsabilidad hacendaria y financiera, la aplicacion de reglas y criterios en el manejo de
recursos y contratacion de Obligaciones por los Entes Publicos, que aseguren una gestion
responsable y sostenible de sus finanzas publicas, generando condiciones favorables para el
crecimiento econémico y el empleo y la estabilidad del sistema financiero;

XXIV.  Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto
de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como los
ahorros realizados en un periodo determinado.

XXV.  Entes publicos: Los Poderes del Municipio, los entes autébnomos, el Ayuntamiento Municipal
y las entidades de la administracion publica paramunicipal.

XXVI.  Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal
mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados.
XXVII.  Estructura Programatica: El conjunto de categorias y elementos programaticos ordenados en

forma coherente, el cual define las acciones que efectlan los ejecutores de gasto para
alcanzar sus objetivos y metas de acuerdo con las politicas definidas en el Plan Municipal de
Desarrollo
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XXVIII.  Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales la presidenta
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

XXIX.  Fondos de Aportaciones Federales: Son los recursos provenientes del Fondo de
Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN) y el Fondo para la Infraestructura Social Municipal
(FISMUN) provenientes del Ramo Federal Presupuestario 33.

XXX.  Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion
de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y
de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracion y operacion
gubernamental.

XXXI.  Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los
recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para
que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de infraestructura e inversion
social, seguridad publica, entre otros rubros.

XXXIl. Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros,
construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

XXXIIl. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

XXXIV.  Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo
de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que
tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.

XXXV.  Gobierno Estatal: Gobierno del Estado de Guerrero.

XXXVI.  Gobierno Federal: Gobierno de México.

XXXVII. Gobierno Municipal: Municipio de Acapulco de Juarez.

XXXV, Impacto Presupuestal: Es el costo que generaria para el erario la aplicacion de nuevas leyes,
decretos, reglamentos, convenios y demas documentos que deba suscribir el Municipio.
XXXIX.  Indicadores: Es la expresion cuantitativa que proporciona un medio para medir logros, reflejar

los cambios vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar sus resultados.
Los indicadores de eficiencia, eficacia, economia, calidad y honradez se vinculan a lo
estipulado en el articulo 134 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos

XL, Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio vigente.

XLI.  Issspeg: Instituto de Seguridad Social de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero.
XLIl.  Ley de Ingresos: Es la normatividad que regula la Ley de Ingresos del Municipio para el
ejercicio fiscal.
XLl Ley de Presupuesto: La Ley NUumero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de
Guerrero.

XLIV.  Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que
en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa
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Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica
los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los
objetivos.
XLV.  Organo de Control Interno: El Organo de Control Interno del Municipio de Acapulco de

Juarez, Guerrero.

XLVI.  Participaciones: Son recursos que provienen de las participaciones federales que estipula la
Ley de Coordinacién Fiscal en funcion del Ramo Presupuestario 28
XLVII.  Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y

coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnologicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XLVIIl.  Sistema de Evaluacion del Desempefio: Conjunto de elementos metodoldgicos que permiten
realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de los programas y de los
proyectos

XLIX.  Subsidios y subvenciones: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo
de actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como
proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por
debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion
alguna.

L. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes
y servicios publicos a cargo de los sectores paramunicipales.

LI, Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica
del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos,
materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la
mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

LIl Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les
encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de
los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto debera administrarse bajo los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, como
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lo establece el articulo 134 de la CPEUM, de igual forma debera ajustarse a los principios de
honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social con base en
lo siguiente:

I. Priorizar la asignacién de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y
beneficio social que incidan en el desarrollo econémico y social.

Il.  Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion.

lll. Identificacion de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.

V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Articulo 5. La informacion que en términos del presente presupuesto deba remitirse al Cabildo
debera cumplir con lo siguiente:

| Ser enviada a la Secretaria General.

ll.  Turnar dicha informacién a las Comisiones competentes.

lll. Presentar la informacion en forma impresa y en formato electrénico de texto.

IV. El nivel minimo de desagregacion se hara con base en las disposiciones del Consejo Nacional
de Armonizacion Contable (CONAC).

En caso de que la fecha limite para presentar la informacion sea dia inhabil, la misma se recorrera al
dia habil siguiente.

Articulo 6. La Secretaria de Administracion y Finanzas y la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Economico garantizaran que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Ley NUumero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente presupuesto y demas documentos de la materia
deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley 207 de
transparencia y acceso a la informacién publica del Estado de Guerrero.

Articulo 7. La Secretaria de Administracion y Finanzas y la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Econdmico reportara en los Informes trimestrales sobre la situacion econdmica, las finanzas publicas
y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversidon previstos en este
documento; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; la evolucion
de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres
y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; especial concurrente para el desarrollo sustentable;
erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos para la atencion de grupos
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena, cambio climatico y
medio ambiente.
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Capitulo Il
De las erogaciones

Articulo 8. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Acapulco de Juérez, Guerrero, importa la cantidad de $4,911,669,790.75 (cuatro mil novecientos once
millones, seiscientos sesenta y nueve mil setecientos noventa pesos 75/100 m.n.) su aplicacion sera
por el periodo de un afio, a partir del 1 de enero y corresponde con la estimaciéon de los ingresos
aprobados en la Ley nimero 460 de Ingresos para el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero,
para el Ejercicio Fiscal de 2026.

Articulo 9. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion
por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento ?
;De donde se obtienen los Ingresos?

Presupuesto
aprobado

1 No Etiquetado $ 3,264,590,863.75

11 Recursos Fiscales $  1,547,518,451.50
12 Financiamientos Internos $ 0.00
13 Financiamientos Externos $ 0.00
14 Ingresos Propios $ 0.00

$

$

$

Categoria

15 Recursos Federales 1,709,072,412.25
16 Recursos Estatales 8,000,000.00
17 Otros Recursos de Libre Disposicion 0.00
2 FEtiquetado $ 1,647,078927.00

25  Recursos Federales $ 1,635,078,927.00

26 Recursos Estatales $ 0.00

27  Otros Recursos de Transferencias $ 12,000,000.00
Federales Etiquetadas

Total Presupuesto de Egresos $  4,911669,790.75

Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos
y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

2 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 007.pdf
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Articulo 10. El presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por
Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto *
JEn qué se gasta?

, Presupuesto
Categoria aprobado
1 Gasto Corriente $ 3,635,295,870.23
2 Gasto de Capital $ 1,134,031,183.86
3 Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos — $ 142,342,736.66
4 Pensiones y Jubilaciones $ 0.00
5 Participaciones $ 0.00
Total presupuesto de egresos $ 4,911,669,790.75

Clasificacién Econdémica *
Muestra tanto la estructura basica de la Clasificacion Econdmica de los Ingresos y de los Gastos,
como la de las cuentas de financiamiento, tal como se requiere para su programacion y analisis fiscal
y econdmico.

Cadigo Concepto Importe
1 Ingresos 4,911,669,790.75
1.1 Ingresos corrientes 4,911,669,790.75
1.1.1 Impuestos 892,348,194.59
1.1.1.1 Impuestos sobre el ingreso, las utilidades y las ganancias de capital 18,076,596.51
1.1.1.3 Impuestos sobre la propiedad 440,175,256.58
1.1.14 Impuestos sobre los bienes y servicios 246,230,180.50
1.1.1.8 Otros impuestos 154,280,930.50
1.1.1.9 Accesorios 33,585,230.50
1.14 Derechos y Productos y Aprovechamientos Corrientes 654,600,236.11
1.1.41 Derechos no incluidos en otros conceptos 538,230,047.08
1.1.4.2 Productos corrientes no incluidos en otros conceptos 8,294,356.43
1143 Aprovechamientos corrientes no incluidos en otros conceptos 108,075,832.60
1.1.5 Rentas de la Propiedad 570,020.80
1.1.5.4 Otros 570,020.80
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 1,655,078,927.00
1.1.8.2 Del sector publico 1,655,078,927.00
1.1.9 Participaciones 1,709,072,412.25

Total de ingresos 4,911,669,790.75

3 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 005.pdf
4 De acuerdo con la Clasificacion Econdmica emitido por el CONAC. Disponible en:
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 12 001.pdf
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Cadigo Concepto
2 Gastos
21 Gastos corrientes
211 Gastos de consumo de los entes del gobierno general/gastos de
explotacidn de las entidades empresariales
2111 Remuneraciones

2.1.1.1.1 Sueldosy salarios

2.1.1.1.2 Contribuciones sociales

2.1.1.1.3 Impuesto sobre néminas

2.1.1.2 Compra de bienes y servicios

2.13 Gastos de la Propiedad

2.131 Intereses

2.1.3.1.1 Intereses de la deuda interna

2.13.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses
2.1.3.2.2 Arrendamientos de tierras y terrenos

2.14 Subsidios y Subvenciones a Empresas

2.1.4.2 A entidades empresariales del sector publico
2.1.4.2.1 A entidades empresariales no financieras

215 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados
2.1.5.2 Al sector publico

2.1.5.2.1 Ala Federacidn

2.1.5.2.1.1 Transferencias internas y asignaciones

2.2 GASTOS DE CAPITAL

221 Construcciones en Proceso

2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo)
2.2.2.2 Magquinaria y Equipo

2.2.2.2.1  Equipo de transporte

2.2.2.2.2  Equipo de tecnologia de la informacidn y comunicaciones
2.2.2.2.3  Otra maquinaria y equipo

2223 Equipo de Defensa y Seguridad

2.2.3 Incremento de Existencias

2.2.3.7 Existencias de materiales de seguridad y defensa
224 Objetos de Valor

2.2.4.2 Antigliedades y otros objetos de arte

2,25 Activos no Producidos

2.2.5.1 Activos tangibles no producidos de origen natural
2.2.5.1.1 Tierrasy Terrenos

2.2.6 Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados
2.2.6.1 Al sector privado

Total del gasto

4,785,317,722.34

3 Financiamiento
3.2 Aplicaciones financieras (usos)
3.2.2 Disminucidon de pasivos

Importe

4,785,317,722.34
3,552,915,636.26

3,336,037,942.33

2,677,243,401.23
2,421,038,970.65

226,304,430.58
29,900,000.00
658,794,541.10
29,271,187.13
15,990,668.25
15,990,668.25
11,960,518.88
1,320,000.00
59,460,000.00
59,460,000.00
59,460,000.00
128,146,506.80
128,146,506.80
128,146,506.80
128,146,506.80

1,232,402,086.08
1,009,236,054.94

123,645,128.92
115,645,128.92
41,153,500.00
4,514,000.00
69,977,628.92
8,000,000.00
2,190,000.00
2,190,000.00
500,000.00
500,000.00
650,000.00
650,000.00
650,000.00
96,180,902.22
96,180,902.22

126,352,068.41
126,352,068.41
126,352,068.41

Presupuesto de Egresos 2026
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Cadigo Concepto Importe
3.2.2.1 Disminucidon de pasivos Corrientes 126,352,068.41
3.2.2.1.1 Disminucidon de cuentas por pagar 87,659,505.41
32.2.1.3 Amortizacién de la porcion circulante de la deuda publica de largo 38,692,563.00
plazo
322132 Amortizacién de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. 38,692,563.00

en préstamos
Total aplicaciones financieras 126,352,068.41

Total 4,911,669,790.75

Articulo 1. El presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto y partida genérica, se distribuye de la siguiente
manera:

Clasificacién por Objeto del Gasto”
(En qué se gasta?

p . o Presupuesto
Capitulo-Concepto-Partida genérica e
1000 Servicios personales 2,647,343,401.23
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 718,206,696.40
1110 Dietas 0.00
1120 Haberes 0.00
1130 Sueldos base al personal permanente 718,206,696.40
1140 Remuneraciones por adscripcién laboral en el extranjero 0.00
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 238,714,989.92
1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 Sueldos base al personal eventual 238,714,989.92
1230 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones en 0.00

la junta de conciliacidn y arbitraje
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 608,340,187.71
1310 Primas por afos de servicios efectivos prestados 208,208,276.40
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 358,819,799.79
1330 Horas extraordinarias 0.00
1340 Compensaciones 41,312,111.52
1350 Sobrehaberes 0.00
1360 Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de técnico especial 0.00
1370 Honorarios especiales 0.00
1380 Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores 0.00
1400 Seguridad social 226,304,430.58

> De acuerdo con el Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 006.pdf
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Capitulo-Concepto-Partida genérica

1410
1420
1430
1440
1500
1510
1520
1530
1540
1550
1590
1600
1610
1700
1710
1720
2000

2100

2110
2120
2130

2140

2150
2160
2170
2180
2200
2210
2220
2230
2300

2310

2320
2330

2340

2350

Aportaciones de seguridad social

Aportaciones a fondos de vivienda

Aportaciones al sistema para el retiro

Aportaciones para seguros
Otras prestaciones sociales y econémicas

Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo

Indemnizaciones

Prestaciones y haberes de retiro

Prestaciones contractuales

Apoyos a la capacitacién de los servidores publicos

Otras prestaciones sociales y econdmicas
Previsiones

Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social
Pago de estimulos a servidores publicos

Estimulos

Recompensas

Materiales y suministros

Materiales de administracién, emisidon de documentos y articulos

oficiales
Materiales, Utiles y equipos menores de oficina
Materiales y Utiles de impresion y reproduccion
Material estadistico y geografico
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacidn y
comunicaciones
Material impreso e informacidn digital
Material de limpieza
Materiales y Utiles de ensefianza
Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas
Alimentos y utensilios
Productos alimenticios para personas
Productos alimenticios para animales
Utensilios para el servicio de alimentacién
Materias primas y materiales de produccidon y comercializaciéon
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como
materia prima
Insumos textiles adquiridos como materia prima
Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia prima
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados adquiridos
como materia prima
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como
materia prima

Presupuesto de Egresos 2026

Presupuesto

aprobado
192,259,138.82
23,045,291.76
0.00
11,000,000.00
771,836,986.72
0.00
20,000,000.00
693,162.24
735,106,144.88
0.00
16,037,679.60
83,940,109.90
83,940,109.90
0.00
0.00
0.00
328,302,091.70

43,217,110.14

12,931,911.52
417,394.38
2,000,000.00

12,410,328.80

1,023,002.84
7,815,472.68
1,717,799.92
4,901,200.00
2,609,533.14
2,554,633.14
15,000.00
39,900.00
386,460.00

0.00

0.00
0.00

386,460.00

0.00
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2360

2370
2380
2390
2400
2410
2420
2430
2440
2450
2460
2470
2480
2490
2500
2510
2520
2530
2540
2550
2560
2590
2600
2610
2620
2700
2710
2720
2730
2740
2750
2800
2810
2820
2830
2900
2910
2920

2930

Productos metdlicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como
materia prima
Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima
Mercancias adquiridas para su comercializacidn
Otros productos adquiridos como materia prima
Materiales y articulos de construccion y de reparacion
Productos minerales no metalicos
Cemento y productos de concreto
Cal, yeso y productos de yeso
Madera y productos de madera
Vidrio y productos de vidrio
Material eléctrico y electrdnico
Articulos metalicos para la construccién
Materiales complementarios
Otros materiales y articulos de construccién y reparacion
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
Productos quimicos basicos
Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos
Medicinas y productos farmacéuticos
Materiales, accesorios y suministros médicos
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados
Otros productos quimicos
Combustibles, lubricantes y aditivos
Combustibles, lubricantes y aditivos
Carbdn y sus derivados
Vestuario, blancos, prendas de proteccidn y articulos deportivos
Vestuario y uniformes
Prendas de seguridad y proteccién personal
Articulos deportivos
Productos textiles
Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir
Materiales y suministros para seguridad
Sustancias y materiales explosivos
Materiales de seguridad publica
Prendas de proteccién para seguridad publica y nacional
Herramientas, refacciones y accesorios menores
Herramientas menores
Refacciones y accesorios menores de edificios
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
administracién, educacional y recreativo

Presupuesto de Egresos 2026

Presupuesto

aprobado
0.00

0.00

0.00

0.00
129,604,735.27
708,479.19
5,456,865.40
374,264.00
137,233.85
60,000.00
74,300,682.80
8,985,508.94
769,280.00
38,812,421.09
4,102,910.00
32,400.00
51,000.00
957,000.00
1,749,840.00
0.00
602,020.00
710,650.00
104,934,254.77
104,934,254.77
0.00
22,113,042.15
11,488,891.00
9,065,646.23
882,805.00
172,000.00
503,699.92
2,190,000.00
0.00
1,650,000.00
540,000.00
19,144,046.23
5,178,282.25
528,999.96

21,999.96
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2940

2950

2960
2970
2980
2990
3000
3100
3110
3120
3130
3140
3150
3160
3170
3180
3190
3200
3210
3220

3230

3240
3250
3260
3270
3280
3290
3300
3310
3320

3330

3340
3350
3360
3370
3380
3390
3400

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de

la informacién
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de
laboratorio
Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad
Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos
Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles
Servicios generales

Servicios basicos
Energia eléctrica
Gas
Agua
Telefonia tradicional
Telefonia celular
Servicios de telecomunicaciones y satélites
Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion
Servicios postales y telegraficos
Servicios integrales y otros servicios

Servicios de arrendamiento
Arrendamiento de terrenos
Arrendamiento de edificios
Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y
recreativo
Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio
Arrendamiento de equipo de transporte
Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas
Arrendamiento de activos intangibles
Arrendamiento financiero
Otros arrendamientos

Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios
Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados
Servicios de disefo, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas

Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias

de la informacion

Servicios de capacitacion

Servicios de investigacion cientifica y desarrollo

Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresidn

Servicios de proteccion y seguridad

Servicios de vigilancia

Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales
Servicios financieros, bancarios y comerciales

Presupuesto de Egresos 2026
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833,414.66

0.00

11,096,834.32
0.00
1,471,135.08
13,380.00
375,862,968.28
55,640,445.70
10,500,000.00
103,999.94
59,400.00
3,500,000.04
10,000.00
0.00
2,816,045.72
133,000.00
38,518,000.00
93,790,013.68
1,320,000.00
10,504,987.68

2,671,086.00

0.00
14,389,236.00
48,000,000.00
11,960,518.88

0.00

4,944,185.12
25,880,366.92
60,000.00
2,500,000.00

7,345,000.00

7,438,000.00
0.00
4,057,966.96
0.00

0.00
4,479,399.96
30,787,499.96
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aprobado
3410 Servicios financieros y bancarios 5,060,000.00
3420 Servicios de cobranza, investigacioén crediticia y similar 3,000.00
3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 3,350,000.00
3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 257,499.96
3450 Seguro de bienes patrimoniales 22,075,000.00
3460 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 Fletesy maniobras 42,000.00
3480 Comisiones por ventas 0.00
3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00

3500
3510

3520

3530

3540

3550
3560

3570

3580
3590
3600

3610

3620

3630

3640
3650

3660

3690
3700
3710
3720
3730
3740
3750

Servicio de instalacién, reparacion, mantenimiento y
conservacion
Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles
Instalacidn, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de
administracién, educacional y recreativo
Instalacidn, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y
tecnologia de la informacion
Instalacidn, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico
y de laboratorio
Reparacidon y mantenimiento de equipo de transporte
Reparacidon y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad
Instalacidn, reparaciéon y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y
herramienta
Servicios de limpieza y manejo de desechos
Servicios de jardineria y fumigacion

Servicios de comunicacion social y publicidad
Difusidn por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas
y actividades gubernamentales
Difusidn por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para
promover la venta de bienes o servicios
Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de publicidad,
excepto internet
Servicios de revelado de fotografias
Servicios de la industria filmica, del sonido y del video
Servicio de creacidn y difusion de contenido exclusivamente a través de
internet
Otros servicios de informacion

Servicios de traslado y viaticos
Pasajes aéreos
Pasajes terrestres
Pasajes maritimos, lacustres y fluviales
Autotransporte
Viaticos en el pais

22,009,199.62
44,000.00

174,100.00

1,391,300.00

0.00

17,360,659.58
1,431,000.00

1,421,300.04

51,840.00
135,000.00
43,317,004.60

33,144,571.60

0.00

4,656,432.80

16,000.00
0.00

5,500,000.20

0.00
4,450,086.96
0.00
1,438,186.96
0.00
0.00
2,914,900.00
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3760
3770
3780
3790
3800
3810
3820
3830
3840
3850
3900
3910
3920
3930
3940
3950
3960
3970
3980
3990
4000
4100
4110
4120
4130
4140

4150

4160

4170

4180

4190
4200

4210

4220

4230

Viaticos en el extranjero
Gastos de instalacion y traslado de menaje
Servicios integrales de traslado y viaticos
Otros servicios de traslado y hospedaje
Servicios oficiales
Gastos de ceremonial
Gastos de orden social y cultural
Congresos y convenciones
Exposiciones
Gastos de representacion
Otros servicios generales
Servicios funerarios y de cementerios
Impuestos y derechos
Impuestos y derechos de importacion
Sentencias y resoluciones por autoridad competente
Penas, multas, accesorios y actualizaciones
Otros gastos por responsabilidades
Utilidades
Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion laboral
Otros servicios generales
Transferencias, asighaciones, subsidios y otras ayudas
Transferencias internas y asignaciones al sector publico
Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo
Asignaciones presupuestarias al poder legislativo
Asignaciones presupuestarias al poder judicial
Asignaciones presupuestarias a érganos autonomos
Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no
empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales
y no financieras
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y
no financieros
Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas
financieras
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros
Transferencias al resto del sector publico
Transferencias otorgadas a organismos entidades paraestatales no
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no
financieras
Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas
financieras

Presupuesto de Egresos 2026

Presupuesto

aprobado
25,000.00
0.00
72,000.00
0.00
49,382,350.84
0.00
49,026,350.84
356,000.00
0.00
0.00
50,606,000.00
0.00
4,320,000.00
0.00
14,526,000.00
1,860,000.00
0.00
0.00
29,900,000.00
0.00
283,787,409.02
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
128,146,506.80

128,146,506.80
0.00

0.00
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4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4300 Subsidios y subvenciones 59,460,000.00
4310 Subsidios a la produccién 59,460,000.00
4320 Subsidios a la distribucidn 0.00
4330 Subsidios a la inversion 0.00
4340 Subsidios a la prestacidn de servicios publicos 0.00
4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 Subvenciones al consumo 0.00
4380 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 Otros subsidios 0.00
4400 Ayudas sociales 96,180,902.22
4410 Ayudas sociales a personas 93,086,102.22
4420 Becasy otras ayudas para programas de capacitaciéon 0.00
4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 770,000.00
4440 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 2,324,800.00
4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 Pensiones y jubilaciones 0.00
4510 Pensiones 0.00
4520 Jubilaciones 0.00
4590 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros andlogos 0.00
4610 Transferencias a fideicomisos del poder ejecutivo 0.00
4620 Transferencias a fideicomisos del poder legislativo 0.00
4630 Transferencias a fideicomisos del poder judicial 0.00
Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales no
4640 . . . 0.00
empresariales y no financieras
4650 Transfere.ncias a fide.icomFsos publicos de entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4660 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00
4690 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 Donativos 0.00
4810 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
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4850
4900
4910
4920
4930
5000
5100
5110
5120
5130
5140
5150
5190
5200
5210
5220
5230
5290
5300
5310
5320
5400
5410
5420
5430
5440
5450
5490
5500
5510
5600
5610
5620
5630

5640

5650
5660
5670
5690
5700
5710

Donativos internacionales
Transferencias al exterior
Transferencias para gobiernos extranjeros
Transferencias para organismos internacionales
Transferencias para el sector privado externo
Bienes muebles, inmuebles e intangibles
Mobiliario y equipo de administracién
Muebles de oficina y estanteria
Muebles, excepto de oficina y estanteria
Bienes artisticos, culturales y cientificos
Objetos de valor
Equipo de computo y de tecnologias de la informacién
Otros mobiliarios y equipos de administracion
Mobiliario y equipo educacional y recreativo
Equipos y aparatos audiovisuales
Aparatos deportivos
Camaras fotograficas y de video
Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo
Equipo e instrumental médico y de laboratorio
Equipo médico y de laboratorio
Instrumental médico y de laboratorio
Vehiculos y equipo de transporte
Automoviles y camiones
Carrocerias y remolques
Equipo aeroespacial
Equipo ferroviario
Embarcaciones
Otros equipos de transporte
Equipo de defensa y seguridad
Equipo de defensa y seguridad
Maquinaria, otros equipos y herramientas
Magquinaria y equipo agropecuario
Maquinaria y equipo industrial
Maquinaria y equipo de construccion

Sistemas de aire acondicionado, calefaccidn y de refrigeracion industrial y

comercial
Equipo de comunicacién y telecomunicacién

Equipos de generacidn eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos

Herramientas y maquinas-herramienta
Otros equipos

Activos bioldgicos
Bovinos

Presupuesto de Egresos 2026

Presupuesto

aprobado
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
124,795,128.92
7,972,021.88
2,145,921.96
58,099.92
500,000.00
0.00
4,514,000.00
754,000.00
1,816,840.00
130,000.00
0.00
1,145,000.00
541,840.00
2,685,000.00
2,685,000.00
0.00
41,153,500.00
31,303,500.00
4,000,000.00
0.00
0.00
0.00
5,850,000.00
8,000,000.00
8,000,000.00
62,517,767.04
0.00
0.00
38,571,332.64

421,000.00

8,119,000.00
3,580,343.27
717,000.00
11,109,091.13
0.00

0.00
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5720 Porcinos 0.00
5730 Aves 0.00
5740 Ovinosy caprinos 0.00
5750 Pecesy acuicultura 0.00
5760 Equinos 0.00
5770 Especies menores y de zooldgico 0.00
5780 Arbolesy plantas 0.00
5790 Otros activos bioldgicos 0.00
5800 Bienes inmuebles 650,000.00
5810 Terrenos rurales 650,000.00
5820 Viviendas 0.00
5830 Edificios no residenciales 0.00
5890 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 Activos intangibles 0.00
5910 Software 0.00
5920 Patentes 0.00
5930 Marcas 0.00
5940 Derechos 0.00
5950 Concesiones 0.00
5960 Franquicias 0.00
5970 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5980 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion publica 1,009,236,054.94
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 991,456,054.94
6110 Edificacion habitacional 0.00
6120 Edificacidon no habitacional 39,732,703.63
Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas,
6130 . . 0.00
electricidad y telecomunicaciones
6140 Divisidn de terrenos y construccion de obras de urbanizaciéon 951,723,351.31
6150 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6200 Obra publica en bienes propios 17,780,000.00
6210 Edificacién habitacional 0.00
6220 Edificacidon no habitacional 17,780,000.00
Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas,
6230 . L 0.00
electricidad y telecomunicaciones
6240 Divisidn de terrenos y construccidn de obras de urbanizacion 0.00
6250 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

46



P > Presupuesto de Egresos 2026
¢ )
Capitulo-Concepto-Partida genérica Presupuesto
aprobado

6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00

6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00

6310 Estudios, formulaciéon y evaluacidn de proyectos productivos no incluidos 0.00
en conceptos anteriores de este capitulo

6320 Ejecucion dfe proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores 0.00
de este capitulo

7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00

7100 Inversiones para el fomento de actividades productivas 0.00
Créditos otorgados por entidades federativas y municipios al sector social

7110 ) - . 0.00
y privado para el fomento de actividades productivas

2120 Créditos otorgados por las entidades federativas a municipios para el 0.00

fomento de actividades productivas
7200 Acciones y participaciones de capital 0.00
Acciones y participaciones de capital en entidades paraestatales no

7210 . . . . - . 0.00
empresariales y no financieras con fines de politica econdmica
Acciones y participaciones de capital en entidades paraestatales

7220 . . . ) - . 0.00
empresariales y no financieras con fines de politica econdmica
Acciones y participaciones de capital en instituciones paraestatales

7230 . . . . . - . 0.00
publicas financieras con fines de politica econdmica

2240 Accl|(.)nes y palrtlFlpauones de capital en el sector privado con fines de 0.00
politica econémica
Acciones y participaciones de capital en organismos internacionales con

7250 . . - 0.00
fines de politica econdmica

2260 Accllt?nes y palrthpaaones de capital en el sector externo con fines de 0.00
politica econdmica

2270 Accp}nes y r.)art_|C|paC|ones de capital en el sector publico con fines de 0.00
gestién de liquidez

2280 Accp}nes y Par'gapaaones de capital en el sector privado con fines de 0.00
gestién de liquidez

2290 Accp}nes y Par'gapaaones de capital en el sector externo con fines de 0.00
gestién de liquidez

7300 Compra de titulos y valores 0.00

7310 Bonos 0.00

7320 Valorfes representatlvos de deuda adquiridos con fines de politica 0.00
econdémica

7330 \(algres representativos de deuda adquiridos con fines de gestion de 0.00
liquidez

7340 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econdmica 0.00

7350 Obligaciones negociables adquiridas con fines de gestidn de liquidez 0.00

7390 Otros valores 0.00

7400 Concesion de préstamos 0.00
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Concesion de préstamos a entidades paraestatales no empresariales y no
7410 | . ) . .. 0.00
financieras con fines de politica econdmica
Concesion de préstamos a entidades paraestatales empresariales y no
7420 . . . . o 0.00
financieras con fines de politica econdmica
Concesion de préstamos a instituciones paraestatales publicas financieras
7430 ) Y - 0.00
con fines de politica econdmica
2440 Cor]c.esién delpr.éstamos a entidades federativas y municipios con fines de 0.00
politica econédmica
7450 Concesion de préstamos al sector privado con fines de politica econdmica 0.00
7460 Concesion de préstamos al sector externo con fines de politica econdmica 0.00
7470 Concesion de préstamos al sector publico con fines de gestidn de liquidez 0.00
7480 Concesion de préstamos al sector privado con fines de gestién de liquidez 0.00
7490 Concesion de préstamos al sector externo con fines de gestion de liquidez 0.00
7500 Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
7510 Inversiones en fideicomisos del poder ejecutivo 0.00
7520 Inversiones en fideicomisos del poder legislativo 0.00
7530 Inversiones en fideicomisos del poder judicial 0.00
7540 Inversiones en fideicomisos publicos no empresariales y no financieros 0.00
7550 Inversiones en fideicomisos publicos empresariales y no financieros 0.00
7560 Inversiones en fideicomisos publicos financieros 0.00
7570 Inversiones en fideicomisos de entidades federativas 0.00
7580 Inversiones en fideicomisos de municipios 0.00
7590 Otras inversiones en fideicomisos 0.00
7600 Otras inversiones financieras 0.00
7610 Depdsitos a largo plazo en moneda nacional 0.00
7620 Carbdn vy sus derivados 0.00
7900 Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales 0.00
7910 Contingencias por fendmenos naturales 0.00
7920 Contingencias socioeconémicas 0.00
7930 Otras erogaciones especiales 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
8100 Participaciones 0.00
8110 Fondo general de participaciones 0.00
8120 Fondo de fomento municipal 0.00
8130 Participaciones de las entidades federativas a los municipios 0.00
8140 Otros conceptos participables de la federacidn a entidades federativas 0.00
8150 Otros conceptos participables de la federacidn a municipios 0.00
8160 Convenios de colaboracién administrativa 0.00
8300 Aportaciones 0.00
8310 Aportaciones de la federacion a las entidades federativas 0.00
8320 Aportaciones de la federacidon a municipios 0.00
8330 Aportaciones de las entidades federativas a los municipios 0.00
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Capitulo-Concepto-Partida genérica

8340 Aportaciones previstas en leyes y decretos al sistema de proteccién social 0.00

Aportaciones previstas en leyes y decretos compensatorias a entidades

8350 . L 0.00
federativas y municipios
8500 Convenios 0.00
8510 Convenios de reasignacion 0.00
8520 Convenios de descentralizacidn 0.00
8530 Otros convenios 0.00
9000 Deuda publica 142,342,736.66
9100 Amortizacion de la deuda publica 38,692,563.00
9110 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 38,692,563.00
9120 Amortizaciéon de la deuda interna por emisién de titulos y valores 0.00
9130 Amortizacion de arrendamientos financieros nacionales 0.00
9140 Amortizacion de la deuda externa con instituciones de crédito 0.00
9150 f’-\mortiza.\cic')n de deuda externa con organismos financieros 0.00
internacionales
9160 Amortizacion de la deuda bilateral 0.00
9170 Amortizacién de la deuda externa por emisién de titulos y valores 0.00
9180 Amortizacion de arrendamientos financieros internacionales 0.00
9200 Intereses de la deuda publica 15,990,668.25
9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 15,990,668.25
9220 Intereses derivados de la colocacidn de titulos y valores 0.00
9230 Intereses por arrendamientos financieros nacionales 0.00
9240 Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito 0.00
9250 Intereses de la deuda con organismos financieros internacionales 0.00
9260 Intereses de la deuda bilateral 0.00
9270 Intereses derivados de la colocacién de titulos y valores en el exterior 0.00
9280 Intereses por arrendamientos financieros internacionales 0.00
9300 Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9320 Comisiones de la deuda publica externa 0.00
9400 Gastos de la deuda publica 0.00
9410 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9420 Gastos de la deuda publica externa 0.00
9500 Costo por coberturas 0.00
9510 Costos por coberturas 0.00
9600 Apoyos financieros 0.00
9610 Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9620 Apoyos a ahorradores y deudores del sistema financiero nacional 0.00
9900 Adeudo de ejercicios fiscales anteriores (Adefas) 87,659,505.41
9910 Adefas 87,659,505.41

: Total del egreso 4,911,669,790.75
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SERVIR CON HONESTIDAD Y JUSTICIA

El presupuesto asignado para el concepto de comunicacion social es de $43,317,004.60 y se desglosa
en el concepto 3600 “Servicios de comunicacion social y publicidad” de la clasificacion por objeto del
gasto.

En la partida genérica 141 Aportaciones al ISSSPEG se encuentra el pago que corresponde a las
aportaciones al Instituto de Seguridad Social de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero
(ISSSPEG). Dado que el Ayuntamiento no otorga pensiones directas, por lo tanto, el concepto 4500
pensiones y jubilaciones no se utiliza para este fin, lo anterior toda vez que el Instituto de Seguridad
Social de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero es la instancia que dictamina la jubilacion,
montos a pagar y el otorgamiento de las demas prestaciones de los servidores publicos que se
jubilan.

Articulo 12. Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y
Presidencia), en el ejercicio 2026 importan la cantidad de $4,911,669,790.75 y de acuerdo a la
clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades
ejecutoras como se muestra a continuacion:

Clasificacion Administrativa / Clasificacion por Objeto del Gasto Presupuesto
aprobado

100 Presidencia 95,007,227.89
1000 Servicios personales 67,881,796.57
2000 Materiales y suministros 4,306,400.28
3000 Servicios generales 21,013,031.04
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 1,406,000.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 400,000.00
6000 Inversion publica 0.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 0.00
1000 Servicios personales 18,360,003.99
2000 Materiales y suministros 967,600.08
3000 Servicios generales 88,000.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 3,360,000.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0.00
6000 Inversion publica 0.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 0.00
1000 Servicios personales 172,530,701.11
2000 Materiales y suministros 2,600,000.00
3000 Servicios generales 0.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 33,600,000.00
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aprobado

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0.00
6000 Inversion publica 0.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 0.00
400 Secretaria General 338,151,096.42
1000 Servicios personales 240,583,946.62
2000 Materiales y suministros 19,929,799.84
3000 Servicios generales 42,872,350.04
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 14,719,999.92
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 12,045,000.00
6000 Inversion publica 8,000,000.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 0.00

Secretaria de Administracién y Finanzas 857,390,429.16
1000 Servicios personales 732,010,641.93
2000 Materiales y suministros 17,229,666.17
3000 Servicios generales 85,848,281.06
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 17,071,840.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1,490,000.00
6000 Inversion publica 0.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 3,740,000.00
1000 Servicios personales 87,134,013.93
2000 Materiales y suministros 37,257,247.12
3000 Servicios generales 9,898,756.16
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 7,025,000.00
6000 Inversion publica 999,986,054.94
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 0.00
1000 Servicios personales 149,683,594.45
2000 Materiales y suministros 10,205,252.00
3000 Servicios generales 46,600,372.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 22,630,000.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1,329,000.00
6000 Inversion publica 0.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participacionesy aportaciones 0.00
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Presupuesto

Clasificacion Administrativa / Clasificacion por Objeto del Gasto

aprobado

9000 Deuda publica 0.00
900 Secretaria de Seguridad Publica 720,392,456.95
1000 Servicios personales 570,462,865.40
2000 Materiales y suministros 47,343,144.10
3000 Servicios generales 54,358,940.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 1,881,062.30
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 45,896,445.15
6000 Inversion publica 450,000.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 0.00
1000 Servicios personales 26,722,047.58
2000 Materiales y suministros 679,205.50
3000 Servicios generales 953,000.12
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 24,000.00
6000 Inversion publica 0.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 0.00

Coordinacion General de Servicios Publicos Municipales 648,700,603.50
1000 Servicios personales 356,259,034.54
2000 Materiales y suministros 173,404,540.89
3000 Servicios generales 63,187,344.30
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 1,500,000.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 53,549,683.77
6000 Inversion publica 800,000.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 0.00
1000 Servicios personales 28,628,191.66
2000 Materiales y suministros 1,027,000.08
3000 Servicios generales 20,097,684.08
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0.00
6000 Inversion publica 0.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 0.00
1000 Servicios personales 104,569,328.56
2000 Materiales y suministros 2,623,735.34
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3000 Servicios generales 311,133.34
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 6,000.00
6000 Inversion publica 0.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 0.00

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Econémico 122,052,677.86
1000 Servicios personales 51,873,950.30
2000 Materiales y suministros 2,587,666.80
3000 Servicios generales 8,131,060.76
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 59,460,000.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0.00
6000 Inversion publica 0.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 0.00
1000 Servicios personales 0.00
2000 Materiales y suministros 0.00
3000 Servicios generales 0.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 128,146,506.80
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0.00
6000 Inversion publica 0.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 0.00

Direccién General de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente 33,036,384.11
1000 Servicios personales 26,870,717.23
2000 Materiales y suministros 497,333.42
3000 Servicios generales 5,668,333.46
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0.00
6000 Inversion publica 0.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 0.00
1900 Instituto Municipal de la Mujer 17,856,106.41
1000 Servicios personales 10,321,591.29
2000 Materiales y suministros 674,500.00
3000 Servicios generales 6,568,015.12
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 12,000.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 280,000.00
6000 Inversion publica 0.00
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aprobado

7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 0.00
2000 Deuda Publica 138,602,736.66
1000 Servicios personales 0.00
2000 Materiales y suministros 0.00
3000 Servicios generales 0.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0.00
6000 Inversion publica 0.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 138,602,736.66

Coordinacion General de Movilidad y Transporte 23,436,642.95
1000 Servicios personales 3,450,976.07
2000 Materiales y suministros 6,969,000.08
3000 Servicios generales 10,266,666.80
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 2,750,000.00
6000 Inversion publica 0.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 0.00

Total presupuesto de egresos 4,911,669,790.75
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Articulo 13. El presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion

Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa ©
;Quién gasta?

Py . . . Presupuesto
Clasificaciéon administrativa
aprobado
3.1.1.1.1.01 Presidencia 95,007,227.89
3.1.1.1.1,100 Presidencia 15,009,076.78
3.1.1.1.1,102 Secretaria Particular 12,441,666.49
3.1.1.1.1,104 Direccién de Relaciones Publicas 4,663,807.53
3.1.1.1.1,105 Direccidon de Comunicacién Social 39,988,736.79
3.1.1.1.1,111 Secretaria Técnica de la Presidencia 1,900,755.72
3.1.1.1.1,112 Coordinacién de Proyectos Especiales 749,157.40
3.1.1.1.1,113 Instituto Municipal de la juventud 6,304,156.06
3.1.1.1.1,114 Oficina de la Presidencia 6,424,191.91
3.1.1.1.1,115 Centro de atencién y Proteccidn al Turista 6,758,731.10
3.1.1.1.1,116 Se,crgtariado Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad 766,948.11
Publica.
3.1.1.1.1.02 Sindicatura Municipal 22,775,604.07
3.1.1.1.1,201 Primera Sindicatura 11,955,077.73
3.1.1.1.1,202 Segunda Sindicatura 10,820,526.34
3.1.1.1.1.03 Regidurias 208,730,701.11
3.1.1.1.1,300 Regidurias 208,730,701.11
3.1.1.1.1.04  Secretaria General 338,151,096.42
3.1.1.1.1,400 Secretaria General 48,332,199.35
3.1.1.1.1,402 Direccién de Gobernacién 17,714,903.08
3.1.1.1.1,403 Direccion de Asuntos Juridicos 29,109,734.91
3.1.1.1.1,404 Direccion del Registro Civil 60,897,514.98
3.1.1.1.1,405 Direccion de Reglamentos Y Espectaculos 28,147,079.70
3.1.1.1.1,407 Direccién de Via Publica 25,604,522.49
3.1.1.1.1,409 Sul:?s'ecretarl’a General de Asuntos Politicos, Sociales y 971,858.46
Religiosos

3.1.1.1.1,410 Subsecretaria General de Registro y Asuntos Juridicos 2,787,866.75
3.1.1.1.1,411 Direccion de Integracién Ciudadana y Asociaciones Religiosas 5,802,917.14
3.1.1.1.1,412 Direccién De Control de Gestién 1,304,804.80
3.1.1.1.1,414 Direccion Técnica y Administrativa de Cabildo 1,609,842.44
3.1.1.1.1,415 Coordinacion General Proteccion Civil y Bomberos 98,212,657.68
3.1.1.1.1,416 Direccién de Proteccion Civil 8,840,000.00
3.1.1.1.1,417 Direccién de Bomberos 7,442,700.00
3.1.1.1.1,419 Coordinacién de la Justicia Civica 1,372,494.64

6

De acuerdo

con la Clasificacion Administrativa emitida por el

http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 002.pdf

CONAC.

Disponible en:



http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_002.pdf

A

’ -

3

Clasificacion administrativa

3.1.1.1.1.05

3.1.1.1.1,500
3.1.1.1.1,502
3.1.1.1.1,503
3.1.1.1.1,504
3.1.1.1.1,505
3.1.1.1.1,506
3.1.1.1.1,507
3.1.1.1.1,508
3.1.1.1.1,509
3.1.1.1.1,510
3.1.1.1.1,511
3.1.1.1.1,512
3.1.1.1.1.06

3.1.1.1.1,600
3.1.1.1.1,602
3.1.1.1.1,603
3.1.1.1.1,605
3.1.1.1.1,606
3.1.1.1.1.08

3.1.1.1.1,800
3.1.1.1.1,803
3.1.1.1.1,804
3.1.1.1.1,805
3.1.1.1.1,806
3.1.1.1.1,807
3.1.1.1.1,814
3.1.1.1.1,815
3.1.1.1.1,817
3.1.1.1.1,818
3.1.1.1.1.09

3.1.1.1.1,900
3.1.1.1.1,902
3.1.1.1.1,903
3.1.1.1.1,904
3.1.1.1.1,905
3.1.1.1.1,906
3.1.1.1.1,908
3.1.1.1.1,909
3.1.1.1.1,910

3.1.1.1.1,911

Secretaria de Administracion y Finanzas

Secretaria de Administracién y Finanzas

Subsecretaria de Administracion

Direccién de Ingresos

Direccién de Egresos

Direccion de Fiscalizacion

Direccion de Contabilidad

Direccion de Recursos Humanos

Direccién de Catastro e Impuesto Predial

Direccion de Recursos Materiales

Subsecretaria de Hacienda

Direccion de Zona Federal Maritima Terrestre
Direccién de Sistemas y Comunicaciones

Secretaria de Desarrollo Urbano, y Obras Publicas
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas
Direccion de Obras Publicas

Direccién de Desarrollo Urbano y Vivienda

Direccién de licencias, Verificaciones y Dictamenes urbanos
Direccién de Maquinaria Pesada y Parque Vehicular
Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario
Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario
Direccion de Educacion

Direccién de Atencidn a Grupos Vulnerables y a Migrantes
Direccién de Promocidn Deportiva y Recreaciéon
Direccién de atencidn a los grupos étnicos y afromexicanos
Direccion de Cultura

Direccion de Desarrollo Sustentable

Direccién de Planeacidn y Evaluacién

Direccién de Provisién Popular

Escuela de Iniciacion Artistica

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Seguridad Publica

Direccién de Policia Municipal Preventiva

Direccion de Policia Vial

Direccion de Policia Auxiliar Preventiva

Direccién de Policia de Proteccidn y Asistencia Turistica
Direccion de Policia Rural Preventiva

Direccion Administrativa

Direccién de Academia de Policia y Vialidad

Direccién de Centro de Atencion Emergencias Urbanas

Direccién especializada para la atencién de la violencia familiar

y de género

Presupuesto de Egresos 2026

Presupuesto
aprobado

857,390,429.16
12,238,246.81
9,519,206.90
43,706,093.26
10,190,510.62
19,254,658.75
30,102,748.01
466,852,337.62
102,031,572.26
125,355,522.62
7,741,877.78
6,038,988.99
24,358,665.54
1,141,301,072.15
22,845,180.72
1,025,447,457.70
14,446,395.16
17,987,476.82
60,574,561.75
230,448,218.45
61,622,818.59
52,571,310.57
8,650,134.32
37,424,579.84
3,121,565.17
31,427,362.04
11,874,499.19
7,280,268.45
13,826,949.05
2,648,731.23
720,392,456.95
248,134,371.15
135,911,236.07
109,038,970.73
100,007,263.59
38,532,515.19
4,365,903.85
22,211,873.23
8,074,341.77
52,867,667.93

387,449.52
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Clasificacion administrativa

3.1.1.1.1,912
3.1.1.1.1,913
3.1.1.1.1.10
3.1.1.1.1,1000
3.1.1.1.1,1001
3.1.1.1.1,1002
3.1.1.1.1,1003
3.1.1.1.1,1004
3.1.1.1.1,1005
3.1.1.1.1.11
3.1.1.1.1,1100
3.1.1.1.1,1102
3.1.1.1.1,1104
3.1.1.1.1,1105
3.1.1.1.1,1106
3.1.1.1.1,1107
3.1.1.1.1,1108
3.1.1.1.1,1109
3.1.1.1.1,1110
3.1.1.1.1.12
3.1.1.1.1,1200
3.1.1.1.1,1201
3.1.1.1.1,1202
3.1.1.1.1,1203
3.1.1.1.1,1204
3.1.1.1.1,1205
3.1.1.1.1,1206
3.1.1.1.1,1207
3.1.1.1.1.13
3.1.1.1.1,1300
3.1.1.1.1,1301
3.1.1.1.1,1302
3.1.1.1.1,1303
3.1.1.1.1.15
3.1.1.1.1,1500
3.1.1.1.1,1501
3.1.1.1.1,1502
3.1.1.1.1,1505
3.1.1.1.1,1601
3.1.1.1.1,1602
3.1.1.1.1.17
3.1.1.1.1,1700

Direccion de la Policia Ambiental
Unidad de la policia de género
Organo de Control Interno
Organo de Control Interno

Direccidon de Auditorias a Obra Publicas y Desarrollo Urbano

Direccién de Auditorias Financieras y Administrativas.
Direccién de Control y Evaluacién

Direccién de Politicas Publicas y Transparencia
Direccién de Calidad y Modernizacion Administrativa.

Coordinacion General de Servicios Publicos Municipales
Coordinacion General de Servicios Publicos Municipales

Direccién de Saneamiento Basico

Direccién de Alumbrado Publico

Direccién de Conservacidon y Mantenimiento
Direccién de Areas Verdes

Direccién de Rastros

Direccién de Mercados y Centrales de Abasto
Direccién de Imagen Urbana y Turistica
Direccién de Panteones y Velatorios

Secretaria de Turismo

Secretaria de Turismo

Subsecretaria de Planeacién

Subsecretaria de Fomento Turistico

Direccién de Planeacidn e Innovacién

Direccién de Seguimiento y Evaluacion
Direccién de Vinculacién y Control De Fondos.
Direccién de Fomento al Ecoturismo

Direccién de Convenciones y Eventos Especiales
Direccién General de Salud

Direccién General de Salud

Direccién de Servicios Médicos y Hospitalarios
Direccién de Salud Publica

Direccién de Regulacién, Control y Fomento Sanitario
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Econémico
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Econdmico
Direccién de Control Presupuestal

Direccién de Planeacidn y Programacion
Instituto Municipal de Planeacion

Direccién de Desarrollo Rural.

Direccién de Desarrollo Econémico sostenible
DIF Municipal

DIF Municipal

Presupuesto de Egresos 2026

Presupuesto

aprobado
124,664.00
736,199.92
28,378,253.20
13,019,065.82
3,697,249.27
7,076,217.03
1,701,396.40
763,849.61
2,120,475.07
648,700,603.50
129,552,076.37
320,255,827.02
88,896,676.14
22,766,173.90
39,920,463.41
6,797,084.26
13,954,005.51
16,101,395.62
10,456,901.27
49,752,875.82
19,439,233.07
1,544,644.29
19,783,367.50
1,173,935.30
200,000.00
6,867,502.67
488,746.44
255,446.55
107,510,197.24
28,291,724.09
46,888,140.21
22,480,822.55
9,849,510.39
122,052,677.86
26,349,379.67
8,034,481.89
6,970,305.16
647,387.92
58,503,837.78
21,547,285.44
128,146,506.80
128,146,506.80
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Clasificacion administrativa

3.1.1.1.1.18

3.1.1.1.1,1800
3.1.1.1.1,1801
3.1.1.1.1,1802
3.1.1.1.1,1803
3.1.1.1.1.19

3.1.1.1.1,1900
3.1.1.1.1,1901
3.1.1.1.1,1902
3.1.1.1.1,1903

3.1.1.1.1,1904

3.1.1.1.1.20

3.1.1.1.1,2001
3.1.1.1.1,2002
3.1.1.1.1,2003
3.1.1.1.1.22

3.1.1.1.1,2200
3.1.1.1.1,2201
3.1.1.1.1,2202
3.1.1.1.1,2203

Direccion General de Ecologia y Proteccién al Medio
Ambiente

Direccién General de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente

Direccién de Normatividad e Impacto Ambiental
Direccién de Inspeccion y Vigilancia

Direccién de Educacion y Cultura Ecoldgica

Instituto Municipal de la Mujer

Instituto Municipal de la Mujer

Direccién de Planeacidn y Enlace

Direccion juridica

Direccién de capacitacion, promocion y desarrollo
Direccién de prevencién y atencidén a victimas de violencia
familiar

Deuda Publica

Deuda Publica

Adefas

Saneamiento Financiero

Coordinacién General de Movilidad y Transporte
Coordinacion General de Movilidad y Transporte
Direccion de Movilidad Vial

Direccién de Tramites y Requerimientos Ciudadanos
Direccién de Educacion y Cultura de Movilidad

Presupuesto de Egresos 2026

Presupuesto

aprobado
33,036,384.11

26,984,175.87
2,157,751.65
3,371,067.79
523,388.80
17,856,106.41
16,411,965.53
70,000.00
395,625.88
423,515.00

555,000.00

138,602,736.66
54,683,231.25
52,550,289.13
31,369,216.28
23,436,642.95
9,706,642.95
6,880,000.00
6,800,000.00
50,000.00

Total del egreso 4,911,669,790.75

Con el fin de dar mayor claridad, se desglosa la asignacion presupuestal para el Ayuntamiento
(Regidurias + Sindicaturas + Presidencia) es por la cantidad de 326,513,533.07, lo anterior se
distribuye con base en la clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo:

Capitulo Presidencia Sindicaturas Regidurias
1000 Servicios personales 67,881,796.57 18,360,003.99 172,530,701.11
2000 Materiales y suministros 4,306,400.28 967,600.08 2,600,000.00
3000 Servicios generales 21,013,031.04 88,000.00 0.00
apop ransferencias, asignaciones, subsidiosy 4 44600000 3,360,000.00  33,600,000.00
otras ayudas
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 400,000.00 0.00 0.00
6000 Inversién publica 0.00 0.00 0.00
7000 Inversiones financieras y otras prov. 0.00 0.00 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00 0.00 0.00
9000 Deuda publica 0.00 0.00 0.00

95,007,227.89 22,775,604.07 208,730,701.11

$326,513,533.07
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La asignacion presupuestal para la Direccion de Politicas Publicas y Transparencia es por la cantidad
de 763,849.61y se distribuye con base en la clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo:
Politicas Publicas y

Capitulo .
P Transparencia
1000 Servicios personales 719,449.61
2000 Materiales y suministros 20,400.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 24,000.00

Total 763,849.61

Las entidades paramunicipales y organismos desconcentrados y/o descentralizados recibiran lo que
se encuentra asignado en la partida 421 Transferencias otorgadas a organismos entidades
paraestatales no empresariales y no financieras con la siguiente distribucion:

Entidades paramunicipales y organismos desconcentrados y/o Presupuesto
descentralizados aprobado

DIF l\/lunicipal 128,146,506.80

Dif Municipal 128,146,506.80

Total 128,146,506.80

El presupuesto asignado para las autoridades auxiliares municipales es de 5,360,000.00, el cual se
distribuye como se sefiala a continuacién:’)

Autoridad Auxiliar Municipal Presupuesto aprobado

Comisarias municipales 5,360,000.00

Apoyo social a Comisarios y delegados Municipales 5,360,000.00

Total 5,360,000.00

El presupuesto asignado para la imparticion de la justicia Municipal a través de los 6rganos
jurisdiccionales del municipio es de $1,522,494.64, el cual se distribuye como se sefiala a
continuacion:)

Organo jurisdiccional Presupuesto aprobado

Comision de honor y justicia 150,000.00
Justicia civica 1,372,494.64

Total 1,522,494 .64

7 De conformidad con las leyes orgénicas municipales, los municipios podran contar con autoridades auxiliares para la prestacion
de servicios, pudiendo ser: juntas municipales, comisarias municipales, agencias municipales, delegaciones municipales, entre otras.
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Articulo 14. El presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcion y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Funcional del Gasto (Finalidad, funcion y subfuncién) ®

11 Legislacidon 0.00
111 Legislacion 0.00
112 Fiscalizacién 0.00

12 Justicia 534,966,941.90
121 Imparticion de Justicia 0.00
122 Procuracién de Justicia 0.00
123 Reclusién y Readaptacion Social 0.00
124 Derechos Humanos 534,966,941.90

13 Coordinacién de la politica de Gobierno 579,550,840.28
131 Presidencia / Gubernatura 0.00
132 Politica Interior 0.00
133 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
134 Funcidén Publica 579,550,840.28
135 Asuntos Juridicos 0.00
136 Organizacion de Procesos Electorales 0.00
137 Poblacién 0.00
138 Territorio 0.00
139 Otros 0.00

14 Relaciones exteriores 0.00
141 Relaciones Exteriores 0.00

15 Asuntos financieros y hacendarios 332,045,866.33
151 Asuntos Financieros 0.00
152 Asuntos Hacendarios 332,045,866.33

16 Seguridad Nacional 0.00
161 Defensa 0.00
162 Marina 0.00
163 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00

17 Asuntos de orden publico y de seguridad interior 886,596,557.38
171 Policia 720,392,456.95
172 Proteccion Civil 164,014,657.68
173 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 2,189,442.75
174 Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00

18 Otros servicios generales 0.00
181 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00

8 De acuerdo con la Clasificacion  Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 003.pdf
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182 Servicios Estadisticos 0.00
183 Servicios de Comunicacion y Medios 0.00
184 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 0.00
185 Otros. 0.00

21 Proteccidon ambiental 524,661,292.23
211 Ordenacidn de Desechos 407,104,570.27
212 Administracion del Agua 0.00
213 Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 89,517,004.73
214 Reduccidn de la Contaminacion 0.00
215 Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
216 Otros de Protecciéon Ambiental 28,039,717.23

22 Vivienda y servicios a la comunidad 1,164,369,505.41
221 Urbanizacion 864,272,163.16
222 Desarrollo Comunitario 0.00
223 Abastecimiento de Agua 104,648,696.67
224 Alumbrado Publico 88,896,676.14
225 Vivienda 0.00
226 Servicios Comunales 106,551,969.44
227 Desarrollo Regional 0.00

23 Salud 124,364,182.77
231 Prestacidn de Servicios de Salud a la Comunidad 124,364,182.77
232 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0.00
233 Generacién de Recursos para la Salud 0.00
234 Rectoria del Sistema de Salud 0.00
235 Proteccién Social en Salud 0.00

24 Recreacion, cultura y otras manifestaciones sociales 123,982,680.37
241 Deporte y Recreacion 84,465,328.33
242 Cultura 39,517,352.04
243 Radio, Television y Editoriales 0.00
244 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociale 0.00

25 Educacion 88,086,011.43
251 Educacion Basica 88,086,011.43
252 Educacidon Media Superior 0.00
253 Educacion Superior 0.00
254 Posgrado 0.00
255 Educacidn para Adultos 0.00
256 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherente 0.00

26 Proteccion Social 254,521,780.31
261 Enfermedad e Incapacidad 0.00
262 Edad Avanzada 0.00
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263 Familia e Hijos 0.00
264 Desempleo 0.00
265 Alimentacién y Nutricion 0.00
266 Apoyo Social para la Vivienda 0.00
267 Indigenas 0.00
268 Otros Grupos Vulnerables 254,521,780.31
269 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00

27 Otros asuntos sociales 0.00
271 Otros Asuntos Sociales 0.00

31 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general 79,051,123.22
311 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 79,051,123.22
312 Asuntos Laborales Generales 0.00

32 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00
321 Agropecuaria 0.00
322 Silvicultura 0.00
323 Acuacultura, Pescay Caza 0.00
324 Agroindustrial 0.00
325 Hidroagricola 0.00
326 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00

33 Combustibles y Energia 0.00
331 Carbény Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
332 Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
333 Combustibles Nucleares 0.00
334 Otros Combustibles 0.00
335 Electricidad 0.00
336 Energia no Eléctrica 0.00

34 Mineria, manufacturas y construccion 0.00
341 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
342 Manufacturas 0.00
343 Construccién 0.00

35 Transporte 0.00
351 Transporte por Carretera 0.00
352 Transporte por Agua y Puertos 0.00
353 Transporte por Ferrocarril 0.00
354 Transporte Aéreo 0.00
355 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
356 Otros Relacionados con Transporte 0.00

36 Comunicaciones 0.00
361 Comunicaciones 0.00

37 Turismo 56,511,606.92
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371 Turismo
372 Hoteles y Restaurantes
38 Ciencia, tecnologia e innovacion
381 Investigacion Cientifica
382 Desarrollo Tecnoldgico
383 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos
384 Innovacion
39 Otras industrias y otros asuntos econémicos
391 Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depdsito
392 Otras Industrias
393 Otros Asuntos Econdmicos

4 Otras no clasificadas en funciones anteriores

41 Transacciones de la deuda publica / costo financiero de la deuda
411 Deuda Publica Interna
412 Deuda Publica Externa
Transferencias, participaciones y aportaciones entre diferentes niveles y
drdenes de gobierno
421 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
422 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
423 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
43 Saneamiento del sistema financiero
431 Saneamiento del Sistema Financiero
432 Apoyos IPAB
433 Banca de Desarrollo
434 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS)
44 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
441 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

42

56,511,606.92
0.00
24,358,665.54
0.00
24,358,665.54
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

138,602,736.66

54,683,231.25
54,683,231.25
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
83,919,505.41
83,919,505.41
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Articulo 15. El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica °

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
Subsidios sujetos a Reglas de Operacién

Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacion

Bienes, Servicios e Infraestructura Publica

Provision de Bienes Publicos

Prestacion de Servicios Publicos

Proyectos de Inversion en Infraestructura y Obra Publica

Desempeiio de las Funciones de Gobierno

Funciones de las Fuerzas Armadas

Fomento, Promocion y Servicios para el Desarrollo Econdmico y Social
Regulacién y supervisién

Atencidn a desastres por eventos naturales

Articulacidn, coordinacién e instrumentacidn de politicas publicas
Investigacion y desarrollo

Servicios de proteccidn y conservacion ambiental

Administrativos y de Apoyo a la Gestion Presupuestaria

Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno

Apoyo al buen gobierno y mejoramiento de la gestién

Provisiones y reasignaciones presupuestarias especificos

Operaciones ajenas

Compromisos, Cumplimiento de Obligaciones y otras Aportaciones
Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

Aportaciones Federales

Pensiones y jubilaciones

Obligaciones de cumplimiento de resolucidn jurisdiccional
Aportaciones a la seguridad social

Aportaciones a fondos de estabilizacion

Aportaciones a fondos de inversidn y reestructura de pensiones

9

De acuerdo con la Clasificacion Programdtica emitida por el

http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 004.pdf

Programas

0.00
0.00
0.00

2,362,515,206.54

A mMm

< QO UoOUWz060T1>

=S 0Z

N<—-Ar«—TO0OO0O

CONAC.

0.00

2,362,515,206.54

0.00

1,671,767,612.21

0.00
702,822,744.38
28,039,717.23
0.00
940,905,150.60
0.00

0.00
738,784,235.34
159,233,395.06
579,550,840.28
0.00

0.00
138,602,736.66
0.00

0.00
138,602,736.66
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Disponible en:



http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_004.pdf
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Articulo 16. Para el gjercicio fiscal 2026, el Municipio de Acapulco de Juarez no contempla programas
CON recursos concurrentes.

Programas CON recursos concurrentes por orden de gobierno 10
Nombre Federal Estatal ‘ Municipal Otros Monto

del Dependencia Aportacion Dependencia Aportacion Dependencia Aportacién Dependencia/  Aportacion Total
Programa / Entidad (Monto) / Entidad (Monto) / Entidad (Monto) Entidad (Monto)
2 b c d e f g h i j=ct+e+g+
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 17. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para otorgar subsidios
y ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas:

4300 Subsidios y subvenciones

Subsidio Beneficiario Tipo o Presupuesto
~naturaleza _ aprobado

Semilla mejorada Productores Apoyo 32,000,000.00
Flete y maniobras para el fertilizante Productor Apoyo 4,560,000.00
Adquisicion y dotacion de equipo y artes de pesca Pescadores Apoyo 9,500,000.00
Incentivo para la produccién de ostion de roca Ostioneros Apoyo 2,000,000.00
Cajas de Ahorro Personas Servicio 5,400,000.00
Programa de proyectos productivos Acapulco Emprendedores Proyecto 6,000,000.00

Total $59,460,000.00 \

4400 Ayudas sociales \
Tipo o Presupuesto
naturaleza aprobado

Ayuda social Beneficiario

A.band§r§m|ento de escoltas a centros educativos de Eccoltas Banderas 170,000.00
nivel basico

Apoyo social a Comisarios y delegados Municipales Comisarios Apoyo 5,360,000.00
Fiestas Patrias colonias de Acapulco Colonia Apoyo 2,000,000.00
Ferias tradicionales del Municipio Comunidad Apoyo 2,240,000.00
Apoyos sociales a personas de escasos recursos Personas Apoyo 43,497,999.92
Apoyo a guarderias Sindicato Apoyo 844,800.00
Apoyo fomento al deporte Sindicato Apoyo 210,000.00

10 De acuerdo con la norma para establecer la estructura de informacién del formato de programas con recursos federales por
orden de gobierno emitida por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 14 009.pdf
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Apoyo festejo dia del nifio Sindicato Apoyo 240,000.00
Apoyo festejo dia de las madres Sindicato Apoyo 240,000.00
Apoyo festejo dia del padre Sindicato Apoyo 240,000.00
Apoyo festejo dia del servidor publico Sindicato Apoyo 240,000.00
Apoyo a la policia rural Policia Apoyo 1,881,062.30
Apoyo a promotores de la salud Promotor Apoyo 14,747,040.00
Apoyo festejo de informe de labores Sindicato Apoyo 240,000.00
Apoyo festejo dia del barrendero Sindicato Apoyo 70,000.00
Apoyo a madres solteras Madre soltera Apoyo 4,500,000.00
Entrega de Aparatos Funcionales Discapacitados Apoyo 1,200,000.00
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad Proyecto Apoyo 120,000.00
Apoyos a artesanos y creadores indigenas Artesano Apoyo 200,000.00
Apoyos y subsidios a deportistas Personas Apoyo 340,000.00
Apoyo a Deudos Migrantes Migrante Apoyo 100,000.00
Apoyo a la comunidad Texca Personas Apoyo 1,500,000.00
Bienestar en la vivienda Personas Material 16,000,000.00

96,180,902.22 ‘

Total

Articulo 18. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u organismos de la
sociedad civil para el gjercicio fiscal 2026 son las siguientes:

Nombre de la institucion sin fines de lucro u Presupuesto
organismo de la sociedad civil aprobado

Desarrollo Integral de la Familia DIF 128,146,506.80

Total 128,146,506.80

El Presente presupuesto no contempla previsiones para atender contingencias, desastres naturales y
otros siniestros

Articulo 19. El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos ordenes de gobierno, incluyendo a los
gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la convencion sobre los derechos del nifio, ya
que es el Unico instrumento disponible para conocer el abanico de programas presupuestarios
focalizados en nifios, nifias y adolescentes. La informacion que proporciona el anexo transversal
permite analizar la distribucion de gasto bajo el enfoque de derechos, encontrar las areas de
oportunidad y los vacios tematicos para la atencion y cumplimiento de los derechos de la infancia,
lo cual constituye informacion Util para orientar la toma de decisiones de los actores
gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del Municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de
oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, en el presente ejercicio fiscal se establece un
importe de $3,982,290.00 que corresponde a inversién destinada para nifas, nifios y adolescentes
que se distribuye en 11 proyectos presupuestarios a cargo de 6 dependencias de la administracion
publica municipal como se muestra a continuacion:
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Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes
Presupuesto

Clave Presupuestaria Programa presupuestario

aprobado
Instituto Municipal de la Juventud 426,000.00 ‘
113-12008-11-F-268 | Semana de las Juventudes 200,000.00
113-12007-11-F-268 | Desarrollo Integral de la Juventud 226,000.00
Direccion de Gobernacion 86,000.00 \
402-12026-11-P-124 |Junta Municipal de Reclutamiento 35,000.00
402-12027-11-P-124 | Sorteo del Servicio Militar Nacional 51,000.00
Direccion de Recursos Humanos 1,084,800.00 \
507-12053-11-0-134 | Apoyo a guarderias 844,800.00

507-12055-11-0-134 | Apoyo festejo dia del nifio 240,000.00
Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario 875,500.00 ‘

800-12091-11-F-268 875,500.00

Direccién de Promocidon Deportiva y Recreacion 510,000.00

805-12125-11-F-241 510,000.00
Escuela de Iniciacion Artistica 999,990.00

818-12157-11-F-242 | Orquesta de camara G65 600,000.00

818-12155-11-F-242 | Sistema Escolarizado 99,990.00

818-12158-11-F-242 | Taller coreografico G65 300,000.00
Total 3,982,290.00 ‘

Articulo 20. La Secretaria de Administracion y Finanzas podra reducir, suspender o terminar las
transferencias y subsidios cuando:
I. Cuando no envien la informacion que le sea requerida, en relacién con el gjercicio de sus
programas y presupuestos;
ll.  Cuando se detecte incumplimiento de metas o programas establecidos o desviaciones en su
ejecucion o en la aplicaciéon de los recursos asignados;
. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;
V. Omitan remitir los informes programatico presupuestales en los términos y plazos
establecidos, y
V. No gjerzan sus presupuestos de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 21. El gasto previsto para remuneraciones adicionales y especiales importa la cantidad de
$608,340,187.71 y se distribuye de la siguiente manera:

Concepto Presupuesto aprobado ‘
Primas por afios de servicios efectivos prestados 208,208,276.40
Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de 358,819,799.79
fin de afio
Compensaciones 41,312,111.52

608,340,187.71 \
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El gasto previsto para seguridad social importa la cantidad de $ 226,304,430.58 y se distribuye de la
siguiente manera:

Concepto Presupuesto aprobado ‘
Aportaciones de seguridad social 192,259,138.82
Aportaciones a fondos de vivienda 23,045,291.76
Aportaciones para seguros 11,000,000.00
Total 226,304,430.58 ‘

El gasto previsto para otras prestaciones sociales y econdmicas importa la cantidad de $
771,836,986.72 y se distribuye de la siguiente manera:

Concepto Presupuesto aprobado
Indemnizaciones 20,000,000.00
Prestaciones y haberes de retiro 693,162.24
Prestaciones contractuales 735,106,144.88
Otras prestaciones sociales y econdmicas 16,037,679.60

Total

771,836,986.72

Articulo 22.- El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente
al ejercicio fiscal 2026 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones
plurianuales.

La asignacion presupuestaria de inversion publica para el ejercicio fiscal 2026 es por la cantidad de
$1,009,236,054.94.

Articulo 23.- El Municipio de Acapulco de Juarez no desglosa pago para contratos de asociaciones
publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2026, debido a que el Municipio no tiene
contratos suscritos al amparo de la Ley nimero 801 de Asociaciones Publico Privadas de para el
Estado de Guerrero, por lo que no existen compromisos plurianuales ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP)
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Articulo 24.- En el gjercicio fiscal 2026, la Administracion Publica Municipal contara con 8008 plazas;
de conformidad con el siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal centralizada

Event Honorari

Area/Departamento os

Presidencia 245 38 107 100 0
Sindicaturas 47 4 28 15 0
Regidurias 438 62 288 88 0
Secretaria General 819 292 352 175 0
Secretaria de Administracion y Finanzas 1,395 174 951 270 0
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas 279 37 152 90 0
Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario 450 64 296 90 0
Secretaria de Seguridad Publica 2,108 1,966 110 32 0
Organo de Control Interno 78 24 23 31 0
Coordinacién General de Servicios Publicos Municipales | 1,436 152 661 623 0
Secretaria de Turismo 72 12 50 10 0
Direccion General de Salud 369 51 198 120 0
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Econémico 141 32 75 34 0
zgicizlr?tr;General de Ecologia y Proteccidn al Medio 32 14 58 10 0
Instituto Municipal de la Mujer 36 16 16 4 0
Coordinacion General de Movilidad y Transporte 13 4 8 1 0
Total| 8,008 | 2,942 | 3,373 | 1,693 0

Nota: El presente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de
seguridad publica municipal.
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Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el tabulador de sueldos y salarios, el cual se
integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion
IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones
por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto.

El personal de Seguridad Publica Municipal percibira las remuneraciones que se determinen en el
tabulador de sueldos y salarios del personal de Seguridad Publica Municipal, el cual se integra en el
presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios
personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto.

De los 1172 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son Municipales. No se
cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento.

En atencion a los articulos 671, fraccion 1, inciso a), de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
10, fraccion I, de la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y los Municipios; y 147,
fraccion I, de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, las erogaciones
correspondientes al gasto en Servicios Personales comprenden lo siguiente:

El monto global previsto para el pago de Servicios Personales asciende a la cantidad de
$2,647,343,401.23, se desglosan a continuacion:

Concepto Importe
Remuneraciones al personal de caracter permanente 718,206,696.40
Remuneraciones al personal de caracter transitorio 238,714,989.92
Remuneraciones adicionales y especiales 608,340,187.71
Seguridad social 226,304,430.58
Otras prestaciones sociales y econémicas 771,836,986.72
Previsiones 83,940,109.90

Total 2,647,343,401.23

Las previsiones salariales y econémicas para cubrir incrementos salariales y la creacion de plazas y
otras medidas econdmicas de indole laboral son por la cantidad de $83,940,109.90

Articulo 26. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos
salariales, la Secretaria de Administracion y Finanzas se sujetara a lo previsto en las normas y
lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier
otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos,
incluyendo el control y elaboracion de la ndbmina del personal del Gobierno Municipal.

El Municipio de Acapulco y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las
economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.
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De la Deuda Publica

2024 - 2027

Articulo 27. El saldo de la deuda publica del
Gobierno del Municipio de Acapulco de

Presupuesto de Egresos 2026

Juarez, Guerrero es de $151,305,735.00, con
fecha de corte al 31 de diciembre de 2025. En
atencion al articulo 147 fraccion IV de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero, se presenta la situacion de la deuda
publica.

Saldo de la Deuda Publica

No. Insti Fech .
C,) .de n?tltu e Tipo de Tasa Plazo de
crédito cion de . o
. instrume de vencimie
(registro = banca  contrat e interés .
SHCP) ria acion
Santa
nder 3de
i TIIE
P12- M(j’eiic S:llztrlee Contrato | +Sobre octubre
0124045 2034
o0 SA, de tasa
de 2024
CV,

Total deuda al 31 de diciembre de 2024

Saldo al 31 de
diciembre de
2024

Fuente o
garantia
de pago

Monto
contratado

Participaci Refina
ones 206,737,974.00 | nciami 151,305,735.00
federales ento

151,305,735.00

Para el ejercicio fiscal 2026 se establece una asignacion presupuestaria para el pago de la deuda
publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $54,683,234.25 y
$87,659,505.41 con proveedores, acreedores e instituciones, la cual sera ejercida de la siguiente

forma:

9000 Deuda Publica

9200 9300
Intereses de la | Comisiones de la
Deuda Publica  Deuda Publica

9100
Amortizacion de la
Deuda Publica
0.00

38,692,563.00 | 15,990,668.25

9400

9600
Apoyos
Financieros

9500
Costos por
Coberturas

Gastos de la
Deuda
Publica

0.00

9900 ADEFAS

0.00 0.00| 87,659,505.41

Articulo 28. De conformidad con el articulo 30 de la Ley de disciplina financiera para las Entidades
Federativas y los Municipios, el monto establecido de deuda publica para contratar durante el
ejercicio fiscal 2026 no podra exceder del 6% del presupuesto total autorizado, es decir, hasta por la

cantidad de 294,700,187.45.

71



ACA &%
ot

SERVIR CON HONESTIDAD Y JUSTICIA

Titulo Segundo
De los Recursos Federales

Presupuesto de Egresos 2026

Capitulo Unico

De los recursos federales transferidos al
Municipio

Articulo 29. El Presupuesto de Egresos del
Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero se
conforma por 31.51% de recursos fiscales,
0.16% de convenios estatales y 68.33%
proveniente de gasto federalizado.

Las ministraciones de recursos federales a que
se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables y
los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la
aportacion de recursos federales para ser
ejercidos de manera concurrente con recursos
Municipales, el Gobierno Municipal debera
realizar las aportaciones de recursos que le
correspondan en las cuentas especificas
correspondientes, en un plazo a mas tardar de
30 dias habiles contados a partir de la
recepcion de los recursos federales. Los
recursos federales deberan ser ministrados de
acuerdo al calendario establecido.

Cumplido el plazo a que se refiere el parrafo
anterior sin que se haya realizado Ia
aportacion de recursos Municipales, el
Gobierno Municipal, a través de la Secretaria
de Administracion y Finanzas, en casos
debidamente justificados, podran solicitar a la

dependencia o entidad correspondiente una
prorroga hasta por el mismo plazo a que se
refiere el parrafo anterior.

Articulo 30. Solamente la Secretaria de
Administracion y Finanzas podra recibir los
recursos federales que las dependencias vy
entidades Federales transfieran al Municipio,
salvo en el caso de ministraciones relacionadas
con obligaciones del Municipio que estén
garantizadas con la afectacion de sus
participaciones o aportaciones federales, en
términos de lo dispuesto en los articulos 9, 50
y 51 de la Ley de Coordinacion Fiscal y los
casos previstos en las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 31. Las Dependencias, entidades vy
organismos autonomos en el ejercicio de los
recursos que les sean transferidos a traves del
Ramo General 33 Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios, se
sujetaran a las disposiciones en materia de
informacion, rendicion de cuentas,
transparencia y evaluacion establecidas en los
articulos 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V,
de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85y 110 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.
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Articulo 32. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio
por parte del Gobierno Federal, asi como los fondos que el Estado participe al Municipio importan
la cantidad de $1,717,072,412.25, y se desglosan a continuacién:

Partida Presupuesto
aprobado
Participaciones Federales Ramo 28 1,628,421,921.75
Participaciones Participaciones especiales a Municipios Fronterizos 3,390,260.30
Federales
Ramo 28 i
( ) Fon.do de Aportaaones Estatales para la Infraestructura 77.260,230.20
Social Municipal (FAEISM)
Devolucion de 2% al estado 8,000,000.00

Total 1,717,072,412.25

Articulo 33. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el Municipio,
se desglosan a continuacion:

Presupuesto

Fondo de aportaciones

aprobado
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN) 874,184,712.10

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAFM) 760,894,214.50

Total 1,635,078,927.00

Articulo 34. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
Fondo

3000 4000

FAISM 0.00 0.00 8,456,400.00  0.00 0.00  865,728,312.10  0.00 874,184,712.10

FAFM 446,682,946.79  164,341,582.92 80,111,240.04  0.00 61,308,445.15 8,450,000.00  0.00 760,894,214.90

Total 446,682,946.79  164,341,582.92 88,567,640.04 0.00 61,308,445.15  874,178,312.10 . 1,635,078,927.00

Articulo 35. El Municipio de Acapulco de Juarez no estima recibir en el gjercicio fiscal 2026 el subsidio
para la Seguridad Publica en los Municipios (SUBSEMUN)
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Titulo tercero

Presupuesto de Egresos 2026

De la Disciplina Presupuestaria en el ejercicio del gasto publico

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 36. El ejercicio del gasto publico
deberd sujetarse  estrictamente a las
disposiciones previstas en la Ley niUmero 454
de Presupuesto y disciplina fiscal del Estado de
Guerrero, Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Guerrero y las que emita la
Secretaria de Administracion y Finanzas, en el
ambito de la  Administracion  Publica
Municipal.

Articulo 37. La Secretaria de Administracion y
Finanzas, emitira durante el mes de mayo de
2026, las reglas para la racionalizacion del
gasto publico a las que deberan sujetarse las
dependencias y entidades de la administracion
publica municipal.

Articulo 38. Las dependencias y entidades, sin
exceder sus presupuestos  autorizados,
responderan de las cargas financieras que se
causen por no cubrir oportunamente los
adeudos no fiscales contraidos entre si.

Articulo 39. La Secretaria de Planeacién vy
Desarrollo  Econdmico, analizando  los
objetivos y la situacion de las finanzas publicas,
podra autorizar compensaciones
presupuestarias  entre  dependencias vy
entidades, y entre estas ultimas,
correspondientes a sus ingresos y egresos,
cuando las mismas cubran obligaciones entre
si derivadas de variaciones respecto de la Ley
de Ingresos del Municipio de Acapulco de
Juarez para el Ejercicio Fiscal de 2026.

Capitulo I

De la racionalidad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez en el
ejercicio del gasto.

Articulo 40. Las dependencias sélo podran
modificar sus estructuras organicas y laborales
aprobadas para el gjercicio fiscal 2026, previa
autorizacion de la Presidenta Municipal y de
conformidad con las normas aplicables,
siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 41. Los ejecutores del gasto, se
sujetaran a las medidas de racionalidad y
eficiencia en el ejercicio del presupuesto de
egresos para lograr una correcta disciplina
financiera, por lo que deberan reducir al
minimo indispensable las erogaciones por los
siguientes conceptos:
Gastos de ceremonial; gasto de orden
social y cultural; papeleria y Uutiles de
oficina;  consumibles de  computo;
combustibles; servicios de mantenimiento
y reparacion de vehiculos; gastos de
operacion de los programas sociales que
contempla el presupuesto; congresos y
convenciones;  exposiciones;  servicios
legales, de contabilidad, auditoria vy
relacionados; servicios de capacitacion;
difusion por radio, television y otros
medios de mensaje sobre programas vy
actividades gubernamentales; telefonia
tradicional; servicios de
telecomunicaciones y satélites; energia
eléctrica; seguros de bienes patrimoniales;
vigticos y  pasajes;  gastos  de
representacion; servicios de investigacion
cientifica y desarrollo, asi como las demas
que determinen las Secretarias de
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Administracion y Finanzas, y la de
Planeacion y Desarrollo Econdmico.
Adquirir o arrendar bienes inmuebles,
salvo que se realice la contratacion por
sustitucion o bien, cuando tratdndose de
unidades administrativas de  nueva
creacion o por ampliaciéon del servicio, se
justifique plenamente esta necesidad ante
la Secretaria de Administracion y Finanzas,
en consecuencia, se debera optimizar la
utilizacion de espacios fisicos disponibles.
Los arrendamientos financieros
procederan cuando permitan obtener un
ahorro en el mediano plazo con la opcidn
de compra, y se promueva la eficiencia y
eficacia de la gestion publica; asi como, la
productividad en el desempefio de las
funciones de las dependencias;
En aquellos casos que las dependencias o
entidades requieran adquirir un inmueble
para destinarlo al servicio publico o para
uso comun, la suficiencia presupuestaria se
determinara conforme al cumplimiento de
los procedimientos administrativos que se
establezcan en los lineamientos bajo los
cuales se regulara la adquisicion de bienes
inmuebles que deban incorporarse al
patrimonio del gobierno municipal, y a la
demaés normatividad aplicable que emita la
Secretaria de Administracion y Finanzas;
Adquirir o arrendar mobiliario y equipo
que se destine para oficinas publicas,
exceptuando aquellas erogaciones que
sean necesarias para el cumplimiento de
disposiciones  legales, programas o
proyectos prioritarios, institucionales, de
infraestructura o de alto impacto social
aprobados; y
Adquirir 0 arrendar vehiculos,
exceptuandose aquellos casos en que se

destinen a  programas  prioritarios,
remitiendo  a la  Secretaria  de
Administracion y Finanzas la debida

justificacion.

Presupuesto de Egresos 2026

Articulo 42. Se autoriza a la Secretaria de
Administracion y Finanzas a pagar, con la sola
presentacion de los comprobantes
respectivos, las obligaciones derivadas de
servicios prestados a las dependencias por los
siguientes conceptos:

l.  Arrendamiento, siempre y cuando
exista contrato debidamente suscrito;
ll.  Servicios de correspondencia postal y
telegrafica, asi como mensajeria;
lll.  Servicio telefonico e Internet;
V. Suministro de energia eléctrica; y
V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 43. Sélo se podra constituir o
incrementar el patrimonio de fideicomisos con
recursos publicos y participar en el capital
social de las empresas con la autorizacion de
la Presidenta Municipal en los términos de las
disposiciones aplicables.

Articulo 44. Tratandose de recursos federales
o0 estatales cuyo destino sea su transmision al
patrimonio fideicomitido, el procedimiento
respectivo se realizard por conducto de la
oficina o direccion encargada del sector, o en
su defecto, a través del fideicomitente.

Articulo 45. En aquellos fideicomisos en los
que se involucren recursos  publicos
municipales, se deberd establecer una
subcuenta especifica, con el objeto de
diferenciarlos del resto de las demas
aportaciones. La Secretaria de Administracion
y Finanzas llevara el registro y control de los
fideicomisos en los que participe el Gobierno
Municipal.

Los fideicomisos, a través de su Comité
Técnico, deberan informar trimestralmente a
la Secretaria de Administracion y Finanzas,
dentro de los treinta dias siguientes a cada
trimestre, el saldo de la subcuenta a que se
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refiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la
Secretaria de Administracion y Finanzas podra
solicitarles con la periodicidad que determine
y bajo el plazo que establezca, la informacion
juridica, patrimonial o financiera que requiera,
en los términos y condiciones de las
disposiciones aplicables. En los contratos
respectivos debera pactarse expresamente tal
prevision.

En caso de que exista compromiso de
particulares con el Gobierno Municipal para
otorgar sumas de recursos al patrimonio del
fideicomiso y aquéllos incumplan con la
aportacion de dichos recursos, con las reglas
de operacion del fideicomiso o del programa
correspondiente, el gobierno municipal, por
conducto de la Dependencia que coordine la
operacion del fideicomiso, podra suspender
las aportaciones subsecuentes.

Articulo 46. Se prohibe la celebracion de
fideicomisos, mandatos o contratos analogos,
que tengan como propdsito eludir la
anualidad de este Presupuesto.

Articulo 47. La Presidenta Municipal, por
conducto de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, autorizara la ministraciéon, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las
transferencias y subsidios que con cargo al
Presupuesto se prevén en este acuerdo.

Articulo 48. Los titulares de las dependencias
a los que se autorice la asignacion de
transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su
correcta aplicacion conforme a lo establecido
en este presupuesto y las demas disposiciones
aplicables.

Articulo 49. La Secretaria de Administracion y
Finanzas podra emitir durante el ejercicio
fiscal, disposiciones sobre la operacion,

Presupuesto de Egresos 2026

evaluacion y ejercicio del gasto relacionado
con el otorgamiento y aplicacion de las
transferencias y subsidios a que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 50. Las erogaciones por concepto de
transferencias y subsidios con cargo al
presupuesto, se sujetaran a los objetivos y las
metas de los programas que realizan las
entidades y a las necesidades de planeacion y
administracion  financiera del  gobierno
municipal, apegandose ademas a los
siguientes criterios:

Se requerira la autorizacion previa y por
escrito de la Secretaria de Administracion
y Finanzas para otorgar transferencias que
pretendan  destinarse a inversiones
financieras; y,

Se  consideraran  preferenciales  las
transferencias destinadas a las entidades
cuya funcion esté orientada a: la
prestacion de servicios publicos, al
desarrollo social y a la formacion de capital
en las ramas y sectores basicos de la
economia.

Articulo 51. Cuando la Secretaria de
Administracion y Finanzas disponga durante el
gjercicio fiscal de recursos econdmicos
excedentes derivados  del superavit
presupuestal de los ingresos recaudados
respecto de los ingresos estimados, la
Secretaria de Administracion y Finanzas vy la
Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Econémico podra aplicarlos a programas vy
proyectos a cargo del gobierno del municipio
conforme lo dispuesto en el articulo 14, de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios

Tratandose de recursos excedentes de origen
federal, el destino en que habran de
emplearse serd” el previsto en la legislacion
federal aplicable.
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Los recursos excedentes derivados de dicho

superavit presupuestal se consideraran de
ampliaciéon automatica.

Articulo 52. La Secretaria de Administracion y
Finanzas podra emitir durante el ejercicio
fiscal, disposiciones sobre la operacion,
evaluacion y ejercicio del gasto de las
economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 53. En el ejercicio del presupuesto de
egresos, las dependencias se sujetaran a la
calendarizacion que determine y les dé a
conocer Secretaria de Administracion 'y
Finanzas, la cual serd congruente con los flujos
de ingresos. Asimismo, las Dependencias
proporcionardan a dicha Secretaria, la
informacion presupuestal y financiera que se
les requiera, de conformidad con las
disposiciones en vigor.

Articulo 54. Los recursos correspondientes a
los subejercicios que no sean subsanados en
el plazo de 90 dias naturales, seran
reasignados a los programas sociales y de
inversion en infraestructura previstos en el
articulo 52 de este acuerdo.

Articulo 55. Las dependencias municipales
deberan sujetarse a los montos autorizados en
este presupuesto, salvo que se autoricen
adecuaciones presupuestales en los términos
de este acuerdo y de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero; por
consiguiente, no deberan adquirir
compromisos distintos a los estipulados en el
presupuesto aprobado.

Articulo 56. En caso de que durante el gjercicio
fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio de
Acapulco de Juarez, segun lo dispuesto en el
articulo 15, de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios,
la Presidenta Municipal, por conducto de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, a
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efecto de cumplir con el principio de
sostenibilidad del Balance presupuestario y del
Balance  presupuestario  de  recursos
disponibles, debera aplicar ajustes al
presupuesto de egresos en los rubros de gasto
en el siguiente orden:
Gastos de comunicacion social;
Gasto corriente que no constituya un
subsidio entregado directamente a la
poblacion, en términos de lo dispuesto por
el articulo 13, fraccion VIl de la LDFEFM y
Gasto en servicios personales,
prioritariamente las erogaciones por
concepto de percepciones extraordinarias.
En caso de que los ajustes anteriores no
sean suficientes para compensar la
disminucion de ingresos, podran realizarse
ajustes en otros conceptos de gasto,
siempre y cuando se procure no afectar los
programas sociales.

Articulo 57. En apego a lo previsto en el
articulo 39 de la Ley de obras publicas y sus
servicios del Estado de Guerrero nimero 266,

las dependencias y entidades, bajo su
responsabilidad, podrédn contratar obras
publicas y  servicios, mediante los
procedimientos que a continuacién se
sefalan:

Licitacion publica;
Invitacidon a cuando menos tres personas; o
Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion
deberan establecer los mismos requisitos y
condiciones para todos los participantes,
especialmente por los que se refiere a tiempo
y lugar de entrega, plazo de ejecucion, forma
y tiempo de pago, penas convencionales,
anticipos y  garantias, debiendo las
dependencias, entidades y ayuntamientos
proporcionar a los interesados igual acceso a
la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a
algun participante.
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Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

Modalidad de Contratacion

En pesos

De Hasta

Adjudicacion directa

Invitacién a cuando menos 0.0 20000.0 0.0 2,346,200.00

tres personas

Licitacion Publica Mayor a 20000.0 >2,346,200.00
contratar adquisiciones, servicios y

Valores de la Unidad de Medida y Actualizacién

a partir del 1 de febrero de 2026
(pesos mexicanos)

Ano Diario Mensual Anual

2026 117.31 3 566.22 42 794.64

Fuente: INEGI. Unidad de Medida y Actualizacién {uma), 2026.

La Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) es
la referencia econdémica en pesos para
determinar la cuantia del pago de las
obligaciones y supuestos previstos en las leyes
federales, de las entidades federativas, asi
como en las disposiciones juridicas que
emanen de todas las anteriores.

Cuando se ejecuten programas en los que se
ejerzan asignaciones presupuestales federales,
se deberan apegar a la normatividad aplicable
0 a la que se pacte en los acuerdos o
convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en
la contratacion de obra publica o servicios
relacionados con la misma, financiados con
cargo a recursos federales convenidos, se
estara al rango que determine dicha
normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 58. En apego a lo estipulado en la Ley
numero 230 de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos, prestacion de servicios y
administracion de bienes muebles e inmuebles
del Estado de Guerrero, las dependencias y
entidades podran convocar, adjudicar o

arrendamientos solamente cuando se cuente
con la autorizacion global o especifica, por
parte de la Secretaria de Administracion vy
Finanzas, en su caso, del presupuesto de
inversion y de gasto corriente, conforme a los
cuales deberan programarse los pagos
respectivos.

El comité y las entidades, bajo su
responsabilidad, podran contratar
adquisiciones arrendamientos y servicios sin
sujetarse al procedimiento de licitacion
publica, a través de los procedimientos de
invitacion a cuando menos tres personas o de
adjudicacion directa cuando:

l.- El contrato solo pueda celebrarse con una
determinada persona por tratarse de obras de
arte, titularidad de patentes, derechos de
autor u otros derechos exclusivos;

Il.- Peligre o se altere el orden social, la
economia, los servicios publicos, la salubridad,
la seguridad o el ambiente de alguna zona o
region del Pais como consecuencia de
desastres  producidos  por  fendbmenos
naturales;

lll.-  Existen circunstancias que puedan
provocar pérdidas o costos adicionales
importantes, debidamente justificados;

IV.- Se realicen con fines exclusivamente
militares o para la armada, o sean necesarios
para garantizar la seguridad interior del
municipio;
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V.- Derivado de caso fortuito o fuerza mayor,
no sea posible obtener bienes o servicios
mediante el procedimiento de licitacion
publica en el tiempo requerido para atender la
eventualidad de que se trate, en este supuesto
las cantidades o conceptos deberan limitarse
a lo estrictamente necesario para afrontarla;
VI.- Se hubiere rescindido el contrato
respectivo por causas imputables al proveedor
que hubiere resultado ganador en una
licitacion. En estos casos el comité o entidad
podra adjudicar el contrato al licitante que
haya presentado la siguiente proposicion
solvente mas baja, siempre que la diferencia
en precio con respecto a la propuesta que
inicialmente hubiere resultado ganadora no
sea superior al diez por ciento;
VIl.- Se realicen dos licitaciones publicas que
hayan sido declaradas desiertas;
VIIl.-  Existan razones justificadas para la
adquisicion o arrendamiento de bienes de
marca determinada;
IX. Se trate de bienes perecederos, granos y
productos alimenticios basicos o}
semiprocesados, semovientes y  bienes
usados. Tratandose de estos Ultimos, el precio
de adquisicién no podra ser mayor al que se
determine mediante avallo que practicaran
las instituciones de crédito o terceros
habilitados para ello, conforme a las
disposiciones aplicables;
X.- Se trate de servicios de consultorias,
asesorias, estudios e investigaciones cuya
difusion pudiera al interés publico o
comprometer informaciéon de naturaleza
confidencial para el gobierno municipal;
Xl.- Se trate de adquisiciones arrendamientos
0 servicios cuya contratacion se realice con
campesinos o grupos urbanos marginados y
que el comité o entidad contrate directamente
con los mismos, como personas fisicas o
morales;
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XlIl.- Se trate de adquisiciones de bienes que
realicen el comité o las entidades para su
comercializacion o para someterlos a procesos
productivos en cumplimiento de su objeto o
fines propios expresamente establecidos en el
acto juridico de su constitucion;

Xlll.- Se trate de adquisiciones de bienes
provenientes de personas que, sin  ser
proveedores habituales, ofrezcan bienes en
condiciones  favorables, en razén de
encontrarse en estado de liquidacion o
disolucion, o bien bajo intervencion judicial;
XIV.- Se trate de servicios profesionales
prestados por una persona fisica, siempre que
éstos sean realizados por ella misma sin
requerir de la utilizacion de mas de un
especialista o técnico;

XV.- Se trate de servicios de mantenimiento de
bienes en los que no sea posible precisar su
alcance, establecer las cantidades de trabajo o
determinar las especificaciones
correspondientes;

XVI.- El objeto de contrato sea el disefio y
fabricacion de un bien que sirva como
prototipo para producir otros, en la cantidad
necesaria para efectuar las pruebas que
demuestren su funcionamiento. En estos
casos, el comité o entidad deberad practicar
que los derechos sobre el disefio, uso o
cualquier otro derecho exclusivo se
constituyan a favor del municipio;

XVIl.- Se trate de equipos especializados,
sustancias y materiales de origen quimico,
fisico o bioquimico para ser utilizados en
actividades requeridas en proyectos de
investigacion  cientifica y  desarrollo
tecnoldgico, siempre que dichos proyectos se
encuentren autorizados por el comité o la
entidad correspondiente; y

XVII.- Se acepte la adquisicion de bienes o la
prestacion de servicios a titulo de dacion en
pago, en los términos de las leyes aplicables.
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Articulo 59. Las dependencias y entidades deberan apegarse a los montos maximos y minimos de
adjudicacion directa y de invitacion a cuando menos tres personas, sin considerar el Impuesto al valor
agregado.

Modalidad de Contratacion En pesos
Adjudicacion directa 0.01 758,000.00
Invitacion a cuando menos tres 758,000.01 | 8,513,000.00
personas
Licitacion Publica Mayor a 8,513,000.01

|

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

Capitulo Il
Sanciones

Articulo 60. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 159 de la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de Guerrero, serd causa de responsabilidad para los titulares o directores de las
unidades administrativas del Municipio, contraer compromisos fuera de las limitaciones del
Presupuesto de Egresos y, en general, acordar erogaciones en forma que no permitan, dentro de los
montos autorizados en sus programas respectivos, la atencién de los servicios publicos durante el
Ejercicio Fiscal.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la
Ley 465 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero y demas
disposiciones aplicables.
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Capitulo uno
Disposiciones generales

Articulo 61. Los programas presupuestarios del Municipio que forman parte del Presupuesto basado
en Resultados (PbR) ascienden a la cantidad de 34 (100% del total de programas presupuestarios del
Municipio) y tienen asignados en conjunto para el gjercicio fiscal 2026 un total de $4,773,067,054.09.
Su distribucion por dependencia y entidad se sefiala a continuacion:

Presupuesto 2026

Presupuesto PbR 2026

Dependencia/entidad Y i
P / Nur/n. Monto Monto Ma.tnces de Indicadores
Pp’s indicadores

Secretaria de Turismo Municipal 1 49,752,875.82 1.04%  122% 1 1
Secreltar!a de Planeacion y Desarrollo 3 63022371030  1320% 13.82% 3 3
Econdmico
Direccion General de Ecologia y o o
Proteccion al Medio Ambiente 2 28,039.717.23 0.59%  0.71% 2 2
Coordinacion General de Servicios 3 60255321585  1262% 13.28% 3 3
Publicos Municipales
S?crgtarla de Desarrollo Urbano y Obras 4 43608925242 9.14%  9.03% 4 4
Publicas
Secretaria General 698,981,599.58  14.64% 13.16%
Secretaria de Seguridad Publica 722,581,899.70  15.14% 15.76%
Coordinacién General de Movilidad y 1 62234861214  13.04% 13.16% 1 1
Transporte
Centro de atencion y proteccion al
turista 1 6,758,731.10 014%  0.05% 1 1
Secretaria de Administracién y Finanzas 3 356,404,531.87  747% 6.80% 3 3
Organo de control interno Municipal 1 28,378,253.20 059% 0.62% 1 1
Secretarla Fde Bienestar y Desarrollo 7 436,591675.41 915%  8.96% 7 7
Comunitario
Instituto Municipal de la Juventud 1 6,304,156.06 013%  0.16% 1 1
Direccidn General de Salud Municipal 1 124,364182.77  261%  2.59% 1 1
Instituto Municipal de la Mujer 2 23,694,640.64  050% 0.69% 2 2

Total 34 4,773,067,054.09 100%  100% 34 34

81



ACA &%
ot

SERVIR CON HONESTIDAD Y JUSTICIA
Capitulo dos
De la evaluacion de resultados
Articulo 62. La Unidad técnica de evaluacion al
desempefio, establecera el sistema de
evaluacion al desempefio de los programas
presupuestarios contenidos en el presente
presupuesto de egresos, el cual establecera el
compromiso para que se implementen
mecanismos de seguimiento y evaluacion
mediante analisis sistematicos del ejercicio,
uso y destino de los recursos publicos y las
acciones emprendidas, a fin de determinar su
pertinencia, eficacia, calidad, resultado,
impacto y sostenibilidad a fin de lograr
afianzar el PbR, contribuyendo con la
transparencia y rendicion de cuentas.

Titulo Quinto
De la Perspectiva de género de la Igualdad
entre Mujeres y Hombres

Capitulo Unico
De la Perspectiva de género de la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
Articulo 63. En cumplimiento a la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y a
la Ley General de acceso a las Mujeres a una
vida Libre de Violencia, El Gobierno Municipal
impulsara de manera transversal la igualdad
sustantiva entre Mujeres y Hombres a través
de la incorporacion de la perspectiva de
género en el disefio, elaboracion, aplicacion,
seguimiento y evaluacién de los Programas
presupuestarios. Para tal efecto, las
dependencias deberan considerar lo siguiente:
|. Incorporar la igualdad entre Mujeres y
Hombres y reflejarla en el instrumento
de seguimiento del desempefio de los
Programas bajo su responsabilidad;
[l Identificar y registrar la poblacion
objetivo y la atendida por dichos

Presupuesto de Egresos 2026

programas, diferenciada por sexo vy
grupos de edad en los padrones de
beneficiarios que correspondan;

lll.  Fomentar la igualdad entre Mujeres y
Hombres en el disefio y ejecuciéon de
programas en los que, aun cuando no
estén dirigidos a mitigar o solventar
desigualdades de género, se puedan
identificar de forma diferenciada los
beneficios especificos para Mujeres y
Hombres;

IV.  Establecer o consolidar en los
programas bajo su responsabilidad, las
metodologias de  evaluacion vy
seguimiento que generen informacion
relacionada con indicadores para
resultados con perspectiva de género,
e

V. Incorporar la perspectiva de género en
las evaluaciones de los programas.

Para el seguimiento de los recursos destinados
a la igualdad de género entre Mujeres y
Hombres, todo programa que contenga
padrones de beneficiarias y beneficiarios,
ademas de reflejar dicho enfoque en su
instrumento de seguimiento del desempefio,
generara informacion de manera
desagregada, al menos por sexo y localidad.
Las dependencias informaran trimestralmente,
los resultados del seguimiento y evaluacion
del grado de avance fisico y financiero de los
programas presupuestarios, asi como los
resultados alcanzados en materia de Mujeres
e igualdad de género, medidos a través de los
indicadores y sus metas contenidos en el
instrumento de seguimiento  respectivo,
detallando la poblacion objetivo y atendida,
los indicadores utilizados, la programacién y el
avance en el gjercicio de los recursos.
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SERVIR CON HONESTIDAD Y JUSTICIA
Articulo 64. Para la atencion a la alerta de género, el Municipio de Acapulco en el ambito de sus
competencias y de conformidad con el articulo 23 de la Ley General de acceso a las Mujeres a una
vida libre de Violencia, incorpora al Presupuesto de egresos obras, acciones y proyectos para:
| Garantizar la vida, la integridad, la libertad y la seguridad, asi como el acceso a la
justicia de las mujeres, adolescentes y nifias;
ll.  Generar las condiciones y politicas publicas que contribuyan a la disminucion y cese
de la violencia feminicida en su contra, y
. Eliminar la desigualdad y discriminacion producidas por ordenamientos juridicos o

politicas publicas que agravian los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y
ninas.

e Atencion a la alerta de Género

* 22,805,499.76

mmme Igualdad de genero

* 889,140.88

e lotal

¢ 23,694,640.64
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Transitorios

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deber4 ser publicado en la Gaceta
Municipal y la pagina electronica de internet del Municipio de Acapulco de Juarez.

ARTICULO SEGUNDO. EI Municipio de Acapulco de Juarez, elaboraré y difundira a méas tardar 30 dias
naturales siguientes a la promulgacion del presente decreto, en su respectiva pagina de Internet el
presupuesto ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en el presente decreto,
de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma
para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el
Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable.

ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que
emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos
establecidos.

ARTICULO CUARTO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
acuerdo, asi como la demas que se genere durante el gjercicio fiscal, podra ser consultada en los
reportes especificos que para tal efecto difunda la Secretaria de Administracion y Finanzas en los
medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.
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Informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

Municipio de Acapulco de Judrez

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador por Objeto del Gasto

Total

Importe

4,911,669,790.75

Servicios personales

2,647,343,401.23

Remuneraciones al personal de caracter permanente

718,206,696.40

Remuneraciones al personal de caracter transitorio

238,714,989.92

Remuneraciones adicionales y especiales

608,340,187.71

Seguridad social

226,304,430.58

Otras prestaciones sociales y econdmicas

771,836,986.72

Previsiones

83,940,109.90

Pago de estimulos a servidores publicos

0.00

Materiales y suministros

328,302,091.70

Materiales de administracién, emisién de documentos y articulos oficiales

43,217,110.14

Alimentos y utensilios

2,609,533.14

Materias primas y materiales de produccién y comercializacién

386,460.00

Materiales y articulos de construccion y de reparacién

129,604,735.27

Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio

4,102,910.00

Combustibles, lubricantes y aditivos

104,934,254.77

Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos

22,113,042.15

Materiales y suministros para seguridad

2,190,000.00

Herramientas, refacciones y accesorios menores

19,144,046.23

Servicios generales

375,862,968.28

Servicios basicos

55,640,445.70

Servicios de arrendamiento

93,790,013.68

Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios

25,880,366.92

Servicios financieros, bancarios y comerciales

30,787,499.96

Servicio de instalacién, reparacién, mantenimiento y conservacién

22,009,199.62

Servicios de comunicacién social y publicidad

43,317,004.60

Servicios de traslado y viaticos

4,450,086.96

Servicios oficiales

49,382,350.84

Otros servicios generales

50,606,000.00

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

283,787,409.02

Transferencias internas y asignaciones al sector publico

0.00

Transferencias al resto del sector publico

128,146,506.80

Subsidios y subvenciones

59,460,000.00

Ayudas sociales

96,180,902.22

Pensiones y jubilaciones 0.00
Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros andlogos 0.00
Transferencias a la seguridad social 0.00

Presupuesto de Egresos 2026
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Municipio de Acapulco de Judrez

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador por Objeto del Gasto

Donativos

Importe

0.00

Transferencias al exterior

0.00

Bienes muebles, inmuebles e intangibles

124,795,128.92

Mobiliario y equipo de administracidn

7,972,021.88

Mobiliario y equipo educacional y recreativo

1,816,840.00

Equipo e instrumental médico y de laboratorio

2,685,000.00

Vehiculos y equipo de transporte

41,153,500.00

Equipo de defensa y seguridad

8,000,000.00

Maquinaria, otros equipos y herramientas

62,517,767.04

Activos biolégicos 0.00
Bienes inmuebles 650,000.00
Activos intangibles 0.00
Inversion publica 1,009,236,054.94

Obra publica en bienes de dominio publico

991,456,054.94

Obra publica en bienes propios

17,780,000.00

Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
Inversiones para el fomento de actividades productivas 0.00
Acciones y participaciones de capital 0.00
Compra de titulos y valores 0.00
Concesion de préstamos 0.00
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
Otras inversiones financieras 0.00
Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales 0.00
Participaciones y aportaciones 0.00
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00

Deuda publica

142,342,736.66

Amortizacion de la deuda publica

38,692,563.00

Intereses de la deuda publica

15,990,668.25

Comisiones de la deuda publica 0.00
Gastos de la deuda publica 0.00
Costo por coberturas 0.00
Apoyos financieros 0.00

Adeudo de ejercicios fiscales anteriores (adefas)

87,659,505.41

Presupuesto de Egresos 2026
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Municipio de Acapulco de Judrez
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificacion Administrativa Importe

Total 4,911,669,790.75
Organo Ejecutivo Municipal

Presidencia 95,007,227.89
Sindicaturas 22,775,604.07
Regidurias 208,730,701.11
Secretaria General 338,151,096.42
Secretaria de Administracién y Finanzas 857,390,429.16
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas 1,141,301,072.15
Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario 230,448,218.45
Secretaria de Seguridad Publica 720,392,456.95
Organo de Control Interno 28,378,253.20
Coordinacion General de Servicios Publicos Municipales 648,700,603.50
Secretaria de Turismo 49,752,875.82
Direccidon General de Salud 107,510,197.24
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Econdmico 122,052,677.86
DIF Municipal 128,146,506.80
Direccién General de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente 33,036,384.11
Instituto Municipal de la Mujer 17,856,106.41
Deuda Publica 138,602,736.66
Coordinacion General de Movilidad y Transporte 23,436,642.95

Municipio de Acapulco de Judrez
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador Funcional del Gasto Importe

Total 4,911,669,790.75
Gobierno 2,334,049,346.77
Desarrollo Social 2,279,096,311.64
Desarrollo Econdmico 159,921,395.68
Otras no clasificadas en funciones anteriores 138,602,736.66

87



g o
B { / Presupuesto de Egresos 2026

Municipio de Acapulco de Judrez
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificacion por Tipo de Gasto Importe
Total 4,911,669,790.75
Gasto Corriente 3,635,295,870.23
Gasto de Capital 1,134,031,183.86
Amortizacién de la deuda y disminucidn de pasivos 142,342,736.66
Pensiones y Jubilaciones 0.00
Participaciones 0.00

Municipio de Acapulco de Judrez
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Prioridades de Gasto

Gestidn integral de riesgos y proteccidn civil

Modernizaciéon y mejora de la infraestructura para el servicio de agua potable
Mejorar la infraestructura del servicio de drenaje y alcantarillado
Saneamiento de aguas residuales

Proteccién de medio ambiente

Recoleccidn, traslado y manejo de residuos sdlidos

Seguridad Publica Preventiva

Justicia civica, prevencidon del delito y cultura vial para la paz social
Alumbrado publico
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Municipio de Acapulco de Juarez
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Programas y Proyectos

Gestion del turismo sostenible

Regulacion, Fomento y Desarrollo de Turismo
Participacidn Representacién del destino Acapulco
Programa de credencializacidn de informadores turisticos
Celebracidn del dia mundial de turismo

Impulso y promocidn a la activacidén de nuevas rutas aéreas
Reuniones de negocios con socios comerciales nacionales e internacionales
Presencia de Acapulco en ATM (Mextenis)

XXIl Congreso nacional AMEXME Guerrero 2026

XXXVII Congreso nacional de Urologia 2026

2da. Etapa de Caravanas de Promocién Turistica

Ferias de promocidn turistica Nacional e Internacional

Lux Fight League

Tianguis Turistico 2026 "Celebracion 50 afios"

Souvenirs

Barra vieja "La cuna del pescado a la talla"

13vo. Festival del Pescado a la Talla

Mundial de Footgolf Acapulco 2026

Torneo de Golf Acapulco

Maratén de Aguas Abiertas 2026

Fomento a la inversidn y del crecimiento econédmico de micro, pequefias y medianas empresas
(MiPyMEs)

AVGM-VF Programa de proyectos productivos Acapulco
AVGM-VF Cajas de ahorro

Tianguis de barrios historicos

Atencidn al contribuyente en desarrollo econémico
Desarrollo rural

Desarrollo rural y soberania alimentaria

Flete y maniobras para el fertilizante

AVGM-VF Semilla mejorada de maiz blanco

AVGM-VF Dotacién de artes de pesca

Incentivo para la produccién de ostién de roca

Proteccion de medio ambiente

Centro de Bienestar Animal

Gestion integral para la arborizacién municipal

Gestion integral para el bienestar animal

Vigilancia sanitaria y conservacion de playas limpias
Regulacion de entidades en materia ambiental y ordenamiento ecoldgico
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Programas y Proyectos

Inspeccién y verificacidn de la gestion de factores contaminantes
Reeducacidn y cultura ambiental

AVGM-VF Cultura y ética ambiental con enfoque al cambio climatico
Recoleccidn, traslado y manejo de residuos sélidos

Gastos de Operacién Administrativa

Recoleccién transporte y destino final

Gestidn integral sustentable de residuos sélidos urbanos

Operacidn del relleno Sanitario

Atencidn ciudadana

AVGM-VF Limpieza en calles y avenidas

Taller de reparacion de llantas

Modernizacién y mejora de la infraestructura para el servicio de agua potable

Construccion de red de distribucién, segunda etapa, Col. unidad ciudadana

Linea de conduccién de eca a tanques gemelos, 1,010m de 8**, Unidad hab. Infonavit alta progreso

Rehabilitacidn de tanque de almacenamiento, Calle mogote

Rehabilitacidn de obra de captacién, Loc. Paso Texca

Rehabilitacién de obra de captacion de agua potable, Loc. Lomas de san Juan

AVGM-VF Construccién de sistema de agua potable a fracc. Marquesa y gaviotas, Loc. Llano largo
Introduccidn de agua potable, Loc. Barra vieja

Rehabilitacién de obra de captacion, linea de conduccidn y paneles solares del sistema de agua potable,
Loc. Teniente José Azueta

Linea de conduccién de rebombeo de 5 de mayo al tanque pri coloso, segunda etapa para conclusidn,
Unidad hab. El coloso

Linea de alimentacion de agua potable, Unidad hab. Vicente Guerrero

Construccion de red de distribucién de agua potable, Loc. Barra vieja

Construccion de pozo profundo, linea de conduccion de agua potable y equipamiento, Loc. Bella vista
papagayo

Introduccidn de red de agua potable, Col. altos de tamarindos

Rehabilitacidn del sistema de agua potable, segunda etapa, Loc. Altos del camarén

Rehabilitacidn de tanque de agua potable venta-zapata, tercera etapa, Col. Sinai

Obra de captacién y sustitucién de la linea de conduccién de agua potable, Loc. Cacahuatepec

Rehabilitacidn de obra de captacién y linea de conduccién de agua potable, Loc. Los llanos
Rehabilitacidon y ampliacién de red de agua potable, Loc. Apalani
Rehabilitacidon de obra de captacién y linea de conduccién de agua potable, Loc. Rancho las Marias

Rehabilitacidn de obra de captacién y linea de conduccién de agua potable, Loc. Las parotas

Rehabilitacidn de obra de captacién y linea de conduccién de agua potable, Loc. Parotillas

Rehabilitacidn de obra de captacidn y paneles solares del sistema de agua potable, Loc. Pochotlaxco
Mejoramiento del sistema de agua potable y reposicién de 450m de tuberia e impermeabilizacion del
tanque elevado, Barrio nuevo de los muertos

Rehabilitacidn de obra de captacidn, linea de conduccién y paneles solares del sistema de agua potable,
Loc. El carrizo

Conclusion de red de distribucién de agua potable, Loc. Apanhuac
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Rehabilitacidn electromecanica del pozo y linea de conduccién de agua potable, Loc. Garrapatas

Rehabilitacidn de obra de captacién de agua potable, Loc. Las tortolitas

Rehabilitacidn de obra de captacién de agua potable, Loc. Km. 40

Agua potable en zona poniente

Introduccidn de agua potable y drenaje sanitario, y rehabilitacidon de pavimentacion de la calle hornitos
, Col. Centro

Mejorar la infraestructura del servicio de drenaje y alcantarillado

Rehabilitacién de drenaje sanitario, Col. Ampliacién 6 de enero

Rehabilitacién de red sanitaria en calle 16 de septiembre, Loc. Las parotas

Rehabilitacién de red sanitaria en calle nifo artillero, Col. Ricardo Flores Magdn

AVGM-VF Construccién de red de alcantarillado en canal pluvial, tramo calle 6, Col. Emiliano Zapata
Rehabilitacién de drenaje sanitario en and. nino artillero, Col. Ricardo Flores Magdn

AVGM-VF Construccién de drenaje sanitario en calle costa azul, Cd. Renacimiento

Introduccidn de drenaje sanitario calle 2, Col. Alejo Peralta

Primera etapa de construccién de drenaje, Unidad habitacional Colosio

Rehabilitacidn de red de drenaje sanitario, Col. Vicente Guerrero 200

AVGM-VF Construccién de drenaje sanitario en andador isobarica, entronque con and. Pitayos, Col.
Jardin palmas

Introduccidn de drenaje en condominio en calle del taller, Unidad hab. Infonavit Cuauhtémoc
Sustitucion de atarjeas de 30cm de didmetro en ambos lados de la av. Costera miguel aleman, desde la
glorieta de la diana a la calle Gdmez Morin, Fracc. Magallanes

Construccion de drenaje sanitario, Col. Puerto marqués

Saneamiento de aguas residuales

Sustitucion del colector, desde la entrada principal a la planta de tratamiento, Unidad hab. El coloso
Construccion de colectores sanitarios, Col. La venta

Rehabilitacidn de colectores marginales, Loc. Km. 30

Desarrollo Urbano

Supervisién de la construccién de infraestructura prioritaria para la urbanizacion

Planeacién del desarrollo

Licencias y dictamenes urbanos

AVGM-VF Mantenimiento de los 56 mercados municipales y la central de abasto

Supervisién de infraestructura para la urbanizacion

Construccion de mercado central 2a etapa

Construccion de muro de contencion de av. de las gardenias (arroyo la garita), Fracc, farallén del obispo

Construccion de muro de talud en la esc. Primaria Lazaro Cardenas, Col. Progreso

AVGM-VF Rehabilitacion del mercado del Parazal, tercera etapa, Col. Centro

Continuacion de la construccidon de muro de contencidn, en calle paseo de la cafiada, segunda etapa,
Unidad hab. Infonavit alta progreso

Construccion de muro de contencion calle 4 de junio, Col. Coral

Construccion de muro en calle los lirios, Col. Coral

Construccion de muro en calle santa Martha, Col. Coral
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Construccion de muro de contencion de andador grocellos, Col. Generacién 2000

AVGM-VF Construccién de muro de contencién de calle isobarica hacia el amate, Col. Jardin palmas
Construccion de muro de contencion de and. Faisan, Col. Ex campo de tiro

Construccion de muro de contencion en calle cantiles, Col. Mozimba

Construccidon de muro de contencién en calle Vicente Fox Quezada, Col. Clemencia Figueroa
Construccidon de muro de contencidn en calle 18, Col. Amp. Silvestre castro

Imagen urbana y areas verdes de la ciudad

Atencidn ciudadana, contingencia y fechas conmemorativas

Gastos operativos de la Direccidn

Recuperacién, adecuacién y construccién de infraestructura cultural e histdrica, Parque nacional el
veladero

Rehabilitacién de plazoleta en el acceso Acapulco, segunda etapa, Col. Paso limonero

Obras zofemat

AVGM-VF Reconstruyendo tu parque

AVGM-VF Mantenimiento de espacios publicos

Programa de mantenimiento y despalape en camellones centrales y laterales del puerto
Produccidn de plantas para reforestar y ornamentar en el vivero municipal

AVGM-VF Mantenimiento y rehabilitaciéon de dreas verdes con imagen mejorada
Remozamiento y embellecimiento en Avenidas principales y calles

AVGM-VF Embellecimiento a Espacios publicos

Retiro de publicidad y propaganda en avenidas principales y calles

Operativos especiales de remozamiento con pintura y rotulacién

AVGM-VF Embellecimiento de Parques

Embellecimiento de bustos y monumentos

Embellecimiento de panteones, Nao y festividades decembrinas

Embellecimiento de puentes peatonales y vehiculares

Armonizacion del marco normativo para la gobernanza con participacion ciudadana y respeto a los
derechos humanos

Evaluacion y control de la operatividad de la oficina
Funcionamiento de la Direccion y las 48 oficialias

Inspecciones a establecimientos mercantiles no regulados
Operatividad de las diferentes areas de la direccién de via publica
Conciliacién vecinal

Presidencia

Medios de Comunicacion

Gastos Operativos de la Primera Sindicatura

Atencion ciudadana de calidad

Insumos para la Operatividad de los Proyectos de la Secretaria General
Gastos de operacién para la defensa de los intereses juridicos
Secretaria Particular

Direccion de Relaciones Publicas
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Programas y Proyectos

Oficina de la Presidencia

201-Gestoria social

202-Gestoria social

Sesiones en competencia de gobernacion
300-Gestoria social

Regidurias

Fiestas Patrias en las Colonias de Acapulco
Ferias Tradicionales en Localidades y Colonias
Atencidn a las Gestiones Ciudadanas

Brigadas Paz, honestidad y corazén

Gastos de escrituracion

Sorteo del Servicio militar Nacional

Apoyo social a comisarios y delegados municipales

Junta municipal de reclutamiento SMN

Elecciones de Comisarios y delegados municipales

Encuadernacién, mantenimiento, preservacion con empastado y serigrafia
Supervisién de las 48 oficialias

Quitando aparta espacios

Apoyo a la Funcién Publica y Mejoramiento de la Gestién

Operatividad de la Direccién Técnica y Administrativa de Cabildo
Seguridad Publica Preventiva

Previsiones salariales y econdmicas para cubrir los incrementos salariales, la creacién de plazas
Cuotas al Imss Seguridad. Publica

Cuotas al Imss Policia Preventiva Auxiliar

Infonavit
Apoyo policia rural
Prevencion del delito

Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial

Comisidn de Honor y Justicia

Equipamiento Policial (Compra de Armamento y Municiones)
Coordinacion Interinstitucional

900 Finiquitos

Seguros de vida

902 Equipamiento Policial

903 Imagen policial

Prevencion del delito y accidentes viales

905 Adquisicién de parque vehicular

Conservacién y mantenimiento

Capacitacién y profesionalizacién

AVGM-VF Mejoramiento de la infraestructura fisica del C4 Municipal
AVGM-VF Modernizacién de Sistemas y equipamiento del C4 municipal
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AVGM-VF Fortalecimiento de la Operacién Continua del Servicio del C4 Municipal
AVGM-VF Actuacion policial con perspectiva de género

AVGM-VF Profesionalizacidn y capacitacion de los cuerpos policiacos

AVGM-VF Atencién a victimas de violencia familiar y de género

AVGM-VF Equipamiento didactico de ensefianza para el area de ludoteca
AVGM-VF Albergue ambulatorio hasta por 24 horas

Justicia civica, prevencion del delito y cultura vial para la paz social

Impartir Justicia a Detenidos por la Policia que infringieron el bando de Policia y buen Gobierno o quejas
presentadas por faltas administrativas y conflictos comunitarios

Sumate a la Cultura Vial

Alumbrado publico

AVGM-VF Mantenimiento a la iluminacion
Inventario de luminarias de Alumbrado Publico

Proyecto lluminacién Fiestas Patrias

Proyecto lluminacién Fiestas Decembrinas

Proyecto lluminacién del dia del Amor y la Amistad

Proyecto lluminacién Dia Mundial de la Lucha vs. Cancer de mama

AVGM-VF Proyecto lluminacion del Dia Mundial vs. de la Violencia

Proyecto lluminacién del Dia Mundial vs. SIDA

AVGM-VF Mantenimiento preventivo, correctivo o mejora al sistema de alumbrado publico municipal
AVGM-VF Rehabilitacion y reconstruccién de circuitos de alumbrado publico

Movilidad e infraestructura vial

Atencidn de solicitudes ciudadanas para maquinaria pesada

Limpiar vialidades principales y secundarias

Ampliaciéon de las areas y calidad de los servicios publicos que se tramitan

Construccion de andador 12 de octubre, Col. Balcones de costa azul

Construccion de andador en privada Cuauhtémoc, Col. Del valle

Construccion de andador tulipanes, Col. Alianza popular

Rehabilitacion de calle Ometepec, Col. Garita

Construccion pavimentacién de calle monte Sinai, Col. Praderas de costa azul

Construccion de puente peatonal en andador Agustin lturbide, Col 20 de noviembre

AVGM-VF Pavimentacion de la calle flores Magon 2 etapa (entre Coahuila y Sonora), Col. Progreso
Construccion de pavimentacion en la calle pino Suarez, Col. 20 de noviembre

Construccion de pavimentacion de calle divisién del norte, Col. 20 de noviembre

AVGM-VF Rehabilitacion de pavimentacion con concreto hidraulico en av. Baja california, entre calle
Tuxpan y av. Nifios héroes, Col. Progreso

Rehabilitacidn de pavimentacion en av. Vasco Nufiez de Balboa entre calle Gabriel Avilés y calle Juan
Rodriguez Cabrillo, en la col. Hornos, Fracc. Hornos insurgentes

Pavimentacion de andador Vicente Guerrero, Col. Palma sola
Pavimentacién andador Avila Camacho, Col. Guadalupe Victoria
Rehabilitacidon de andador cerrada de aguas blancas, Col. Hogar moderno

94



'&( | e - ’/ Presupuesto de Egresos 2026

Programas y Proyectos

Pavimentacion calle rio Lerma (la chilapeiio), Col. Hogar moderno

Andador el escuadrén 201, Col. Hogar moderno

Pavimentacién, agua y drenaje callején de la raza, Col. Martires del 68

AVGM-VF Pavimentacién del andador inaldmbrica, Fracc. Las playas

AVGM-VF Pavimentacion de calle cda. Tropical, barrio ensenada de los presos, Fracc. Las playas
AVGM-VF Construccién de andador sin nombre, cda. Tropical ensenada de los presos, Fracc. Las playas
Andador Josefa Ortiz de Dominguez - agua, drenaje, concreto e iluminacidn, Col. Constituyentes
Pavimentacion de andador las palmitas, Col. Constituyentes

Calle héroes del 57 (terminal de la Morelos) pavimentacion concreto hidraulico, agua, drenaje e
iluminacion, Col. Constituyentes

Rehabilitacién de pavimentacion de calle reforma, Barrio de las crucitas

Rehabilitacién de pavimentacion en calle 16 de septiembre, Barrio de la fabrica

Rehabilitacién de pavimentacion en calle Juan Ruiz de Alarcén pozo de la nacidn, Barrio pozo de la
nacién

Rehabilitacién andador Julio Vélez, Barrio adoberia

Rehabilitacidon de andador de la guinea, Barrio adoberia

Rehabilitacidon de andador la paz, Barrio de la pinzona

Pavimentacion del andador privada de Zaragoza, Barrio del hueso

Pavimentacion de andador Gonzalez Ortega, Barrio del hueso

Pavimentacion en calle Nicolas bravo, Barrio de la cuereria

AVGM-VF Rehabilitacién de la calle francisco Javier mina, Col. Centro

AVGM-VF Reparacion de socavon en calle Vicente guerrero, Loc. San Agustin

Pavimentacion de calle acacias, Col. Praderas de Guadalupe

Rehabilitacidn de calle constitucidn entre calle Emiliano Zapata y rinconada draga, Unidad hab.
Fovissste

Rehabilitacidn en calle pipila, Col. Lazaro cardenas

Construccion de pavimentacion de calle insurgentes, Col. Fidel Veldazquez

Construccion de pavimentacion de calle principal, Col. Cmc

AVGM-VF Segunda etapa de rehabilitacion de puente vehicular en calle Lazaro Cardenas, Cd.
Renacimiento

Construccion de puente vehicular, Col. Manantiales

Construccion de pavimentacion de andador en calle mi patria es primero, Col. Libertadores
Pavimentacion de la calle 20 de noviembre, Col. La libertad

Construccion de pavimentacion de calle Toribio luzarraga, Col. Libertadores

Pavimentacion de la calle quinta, esq. Calle cuatro, Col. Postal

Remodelacién de las oficinas de la agencia recaudadora no.6, Cd. Renacimiento

Pavimentacion de calle principal col. Candelillas, Loc. El arenal

AVGM-VF Pavimentacién de calle cerrada Antonia 5ta etapa, Unidad hab. El coloso

AVGM-VF Rehabilitacion de pavimentacion del boulevard Vicente Guerrero tramo frente a cetis 116,
Cd. Renacimiento

AVGM-VF Pavimentacién de av. Juan r. Escudero tramo de monumento Juan R. Alvarez, Cd.
Renacimiento
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AVGM-VF Rehabilitacién de camellén de av. Juan R. Escudero, Cd. Renacimiento
Construccion de pavimentacion de calle parotas entronque calle lago dorado, Col. San isidro

Construccion de pavimentacion de calle Graciano Sanchez, Col. Tepeyac

Construccion de pavimentacion de calle principal candelaria, Col. Ampliacién cambio XXI
Construccidn de pavimentacion de calle amates col. altos de tamarindo, Col. Altos del tamarindo

Rehabilitacién de pavimentacion de calle David Sotelo Rosas, entronque con calle Francisco Ruiz M.,
Col. Paraiso escondido

Construccién de pavimentacion de calle René Lemus Alarcén, Col. Angel Aguirre Rivero
Construccion de pavimentacion de calle parotas, entronque calle marafiones, Col. Miramar
Rehabilitacién de pavimentacion de calle hacia el cetis 41, Col. Luces del mar
Pavimentacion de andador ahuejotcingo, Col. Arroyo seco

Pavimentacion de calle ciclo pista, Unid. Hab. Real hacienda

Pavimentacion de calle de la cruz, Col. Lagunillas xaltianguis

Pavimentacién de calle Ruiz Massieu, Col. Insurgentes

Rehabilitacidn de pavimentacion de calle 20 de noviembre, en la col. San Miguel, Loc. Km 30
FAIS
Reparacidn de socavén en el Puente roto, ciudad Renacimiento

Pavimentacion de calle cerrada de caletillas, Fracc. Las playas

Rehabilitacién de pavimentacion de la calle Anahuac, Col. Costa azul

Rehabilitacién de pavimentacion de la calle monterrey, Col. Costa azul

Rehabilitacién de pavimentacion de la calle castillo bretén, Col. Costa azul
Rehabilitacién de pavimentacion de la calle almirante Horacio Nelson, Col. Costa azul
Rehabilitacidn de pavimentacion de la calle comandante Carredn, Col. Costa azul
Pavimentacion de calle flor de juquila, Col. Mozimba

Construccion de andador solidaridad , Col. Clemencia Figueroa

Construccion de calle amate, Col. Amp. Silvestre castro

AVGM-VF Rehabilitacion de pavimentacion de la calle Belisario Dominguez, Col. Centro

AVGM-VF Rehabilitacion de pavimentacion de la calle del canal, Col. Centro

AVGM-VF Rehabilitacion de pavimentacion de la calle pipila, Col. Centro

AVGM-VF Rehabilitacion de pavimentacion de la calle Xéchitl, Col. Centro

AVGM-VF Rehabilitacion de pavimentacion de la calle palmas, Col. Centro

AVGM-VF Rehabilitacion de pavimentacion la calle la noria, Col. Centro

AVGM-VF Rehabilitacion de pavimentacion de la calle Javier mina, Col. Centro

Pavimentacion de calle linda vista, Col. Altos del mirador

Rehabilitacidn de pavimentacion de calle Alejandro cervantes delgado, Unidad habitacional el quemado

Rehabilitacidn emergente de vialidades con asfalto e hidraulico

Sefializacién horizontal en guarniciones, camellén central en vialidades principales y secundarias

AVGM-VF Mantenimiento de sefializacion de pasos peatonales en avenidas principales y secundarias

AVGM-VF Mantenimiento de sefializacién de carriles en vias principales y secundarias

Reparaciones de guarniciones de concreto
Rehabilitar rejillas
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Reparacidn de tapas de rejillas pluviales

Desazolve de rejillas

Mantenimiento correctivo y preventivo a la red de semaforos

Instalacidn de sefializacién vertical en zonas de escuelas con mayor conflicto vehicular en el municipio
Instalacidn de sefalizacidn vertical y tipo bandera de destino, en calle mina
Gestion integral de riesgos y proteccion civil

Deteccidn de amenazas y prevencién de riesgos

Fondo de Resiliencia de la ciudad

Equipo centro de comunicacién y monitoreo

Rehabilitacidn estacion farallén

Construccion de oficinas de proteccién civil

Rehabilitacion de subestacion coloso

Cultura de proteccion civil

Equipamiento de subestaciones

Adquisicién de prendas de seguridad y uniformes para el cuerpo de bomberos
Conmemoracion dia del bombero y acciones de capacitacion

Seguridad social (seguro de vida)

Demolicién de Rocas de Riesgo de Caer

Rehabilitacién de oficina de la direccidon de Maquinaria pesada

AVGM-VF Limpieza de canales

Atencidn y proteccion al turista

Centro de atencidn y Proteccidn al Turista

Urgencias médicas

Recaudacidén de impuestos municipales y aprovechamiento de la zona federal maritima
Recaudacion de Impuestos

Recaudacion de ingresos

Programacién de pagos

Recuperacién de créditos fiscales

Coordinacion y analisis de Reportes de Ingresos

Registro de derecho, control y recaudacién por uso o goce de zofemat
Sistema de ingresos municipales

Construccion de barda perimetral en pantedn municipal, Col. La poza
Simplificacién de trdmites y servicios

Uter Unidad técnica de revisidon de recursos

Rehabilitacion y mejoramiento de las areas recaudadoras

Gestion de suministro de materiales

Administracion de adquisiciones

Materiales para la administraciéon de la DRM

Mantenimiento de bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento
Servicios Basicos

Implementacion de tecnologias en los procesos administrativos
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Proporcionar infraestructura, herramientas informdticas y accesorios administrativos

Fortalecimiento de la infraestructura de telecomunicaciones y bases de datos

Cartografia digital catastral

resultados

Transparencia gubernamental y el fortalecimiento de la capacidad institucional para la gestion por

Marchas y gratificacién por jubilacion 2026

Previsiones salariales y econdmicas para cubrir los incrementos salariales, la creacién de plazas

Bono 10 De Mayo

Bono dia Del Padre

Apoyo utiles Escolares

Estimulo 1 Mayo

Bono Servidor Publico

Bono dia Bombero

Becas

Cuotas al Issspeg

Cuotas al Issste

Pagos de marcha y gratificaciones por jubilacion

Apoyo promotores de salud

Apoyo a guarderias

Apoyo fomento al deporte

Apoyo festejo dia del nifio

Apoyo festejo dia de las madres

Apoyo festejo dia del padre

Apoyo festejo de informe de labores

Apoyo festejo dia del barrendero

Apoyo festejo dia del servidor publico

507-Gastos de operacion

Administracion eficaz y eficiente en los recursos que maneja la secretaria de administracién y finanzas

Gastos Administrativos SEPLADE

Devolucion de impuestos

Integracion de la cuenta publica e informe financiero

Digitalizacion de expedientes

Supervision fisica del personal

Credencializacién

Recaudacidn de impuestos y licencias temporal

Nivelacién salarial a empleados que ganan menos del salario minimo

Impuesto sobre ndminas

Unidad Técnica de Evaluacion al Desempefio

Programa Anual de Evaluaciones (PAE)

Control de la Ejecucion Presupuestal

Elaboracién del Programa de Inversién de Obra Publica
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2do. Informe de Gobierno

Anticorrupcion y contraloria social

Administrativos y apoyos para el cumplimiento de metas y objetivos del 6rgano de control interno
municipal

AVGM-VF Capacitacidon para el personal del drgano de control interno municipal

Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas en materia de Obra Publica y Desarrollo Urbano

Inspeccidn de la ejecucion de obra publica programada con apego a la normativa vigente

Realizar revisiones y auditorias a las unidades administrativas

Sustanciacidn y resolucidn de procedimientos de responsabilidad administrativa

Gobierno abierto y Transparencia Proactiva

Organizar y coordinar el Sistema de Control Interno, en apego al Marco Integrado de Control Interno
Municipal

Bienestar social

AVGM-VF Apoyo productivo para los Cdc’s

Abasto de agua en pipas

Bienestar en la vivienda (ldmina)

Bienestar en la vivienda (tinacos)

Atencidn a grupos étnicos y afromexicanos

Apoyos a artesanos y creadores indigenas

AVGM-VF Acompainamiento con intérpretes en lenguas maternas
AVGM-VF Asesoria a indigenas hablantes en las lenguas maternas
Encuentro de escoltas entre escuelas bilinglies

Dia internacional de la lengua materna 21 de febrero

Dia de la nacién pluricultural 12 octubre

AVGM-VF Dia internacional de la mujer indigena 05 de septiembre
AVGM-VF Dia internacional de los pueblos indigenas 09 de agosto
AVGM-VF Dia internacional de los afromexicanos 25 julio /31 agosto
Personas con discapacidad

Curso - Taller de Lecto Escritura Braille

Conferencia "Derechos Humanos de los Adultos Mayores"
Curso - Taller Manejo y uso Correcto de Silla de Ruedas
Curso - Taller Trastorno del Espectro Autista (TEA)
Distintivo Vehicular

Curso - Taller de Discapacidad Intelectual

Dia Nacional del Adulto Mayor

Entrega de Aparatos Funcionales

Apoyo a deudos migrantes

Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
Proteccion social de grupos vulnerables

Operatividad y actividades de bienestar

Bodas colectivas

99



o\ ACA €%
®) L SH

d / Presupuesto de Egresos 2026

SERVIR CON HONESTIDAD Y JUSTICIA

Programas y Proyectos

Caritas felices

AVGM-VF Apoyo a madres solteras

Dia de las madres

Dif Municipal

Equipamiento de talleres de 12 Cdc’s

Clausura y entrega de certificados de cursos y talleres en los 12 Cdc’s
Certificacién de Cecati para 116 talleres de 12 Cdc’s
Insumos de los Cdc’s

Atenciodn a las juventudes

Operatividad de los Programas y Eventos
Desarrollo Integral de la Juventud

Semana de las Juventudes

Prevencion a la salud

Verificacién y cobro de derechos de rastros tolerados e introductores de productos carnicos

Conservacién y mejorar la imagen de los panteones municipales
Fortalecimiento de los Servicios de Salud mediante Infraestructura, Equipamiento Médico y Tecnologias
de la Informacidn

Construccion de 54 gavetas al pantedn municipal El Palmar
Construccion de 120 nichos en el pantedn municipal El Palmar
AVGM-VF Atencidon médica y urgencias hogar moderno

AVGM-VF Atencidon médica y urgencias xaltianguis

AVGM-VF Acapulco municipio promotor de la salud

AVGM-VF Servicios integrales de salud en el primer nivel de atencién
Haz escudo contra el zancudo

AVGM-VF Brigada integral de los servicios de salud

Brigadas de Vacunacién Universal

Impartir Platicas para manejadores de alimentos preparados, bebidas alcohélicas y no alcohdlicas al
personal de establecimientos mercantiles

Promocidén y fomento al deporte
Continuacion de la construccidon de multideportivo, tercera etapa, Col. Vista hermosa

Construccion de techumbre en cancha publica, Hermenegildo Galeana
Rehabilitacidn de cancha de usos multiples, en el jardin de nifios " mi patria es primero", Col. Santa
Cecilia

Rehabilitacidon de cancha de usos multiples - basquet bol, Barrio de la fabrica

Rehabilitacidn de la cancha publica, Loc. Las plazuelas

Rehabilitacidn de techado de la cancha publica, Col. Paraiso escondido

Rehabilitacidn de cancha publica, Loc. Amatillo

Rehabilitacidn de espacio publico multideportivo valle de las flores, Col. Valle de las flores
Construccion de toril, Loc. Km 30

Techado cancha basquetbol, Km. 21

Rehabilitacidn cancha de futbol, Frontera aguacatillo
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Rehabilitacidn cancha de futbol, Loc. Paso Texca

Apoyos y subsidios a deportistas

Copas de boxeo amateur y profesional

Eventos nacionales de voleibol de playa

Juegos populares etapas municipal y estatal

Torneos de futbol de los barrios

Eventos de basquetbol

Desfile y Concurso Civico-Deportivo del 20 de Noviembre

Medio maratén internacional Acapulco selectivo para Sendai 2027

Juegos nacionales Conade en etapas municipal y estatal

Equipamiento y dotacién de materiales deportivos

Administracion de unidades deportivas

AVGM-VF Cursos, talleres seminarios y escuelas de iniciacion deportiva

Fomento a la educacion

Fomento educativo

Construccion de aulas en la escuela primaria federal "Alberto Gonzalez Valle", Col. Nuevo centro de
poblacién

Cancha de usos multiples esc. Federal no.4, Col. Bella vista

Centro de educaciéon media superior a distancia 049 la mira, col. La mira

Techado de cancha en preparatoria popular loma larga, Col. Loma larga

Construccion de 3 aulas en la esc. Emsad 051, Loc. Llano largo

Construccion de cancha de usos multiples en esc. Iztacchuatl, Loc. San Antonio

Construccion de bafios (regaderas) Cet del mar, Col. Jardin palmas

Construccion de dos aulas en la escuela preparatoria popular extensién Tuncingo no.135, Loc. Tuncingo

Construccion de cancha deportiva en escuela preparatoria popular extension Tuncingo no. 135, Loc.
Tuncingo

Construccion de cancha deportiva en escuela preparatoria popular la estacion, Loc. La estacion

Construccion de barda perimetral en escuela preparatoria popular la estacion, Loc. La estacién

Construccion de tres aulas en escuela preparatoria pablo Sandoval Ramirez, Col. Navidad de llano largo

Construccion de muro de contencion en escuela preparatoria pablo Sandoval Ramirez, Col. Navidad de
llano largo

Construccion de cancha deportiva en la escuela preparatoria Claudio castillo pefia, Loc. Cacahuatepec

Construccion de barda perimetral en escuela preparatoria Huamuchitos, Loc. Huamuchitos

AVGM-VF Leer para transformar

Abanderamiento de escoltas a centros educativos de nivel Basico

Conmemoracion de eventos civicos e historicos

Embellecimiento y mantenimiento de bustos esculturas, estatuas y monumentos

Mis vacaciones en la biblioteca 2026

Dotacion de mobiliario a bibliotecas publicas municipales

Fomento a la cultura

Insumos y materiales de la direccién de cultura
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Construccion de la Casona de Juarez

Compaiiia municipal de danza folclérica de Acapulco

Conmemoracién de fechas artisticas importantes

Convenios de colaboracién, cooperacién y coparticipacidn intermunicipal en cultura
Equipamiento y funcionamiento de los centros culturales municipales
Festival internacional la nao Acapulco 2026

Fiestas patrias

Feria internacional del libro Acapulco

Jolgorio Acapulqueiio

Programa de formacion artistica

Sembrarte arte

Tapeshtli

Plaza del artista

AVGM-VF Festival baile por la paz

Sistema Escolarizado

Clausura

Orguesta de cdmara

Taller coreografico

Igualdad entre mujeres y hombres

AVGM-VF Profesionalizacion para la Transversalizacidén de la perspectiva de género en la administracién
publica

AVGM-VF Capacitacién y Desarrollo parala Igualdad entre mujeres y hombres

AVGM-VF Armonizacién del marco normativo municipal en materia de derechos humanos de las
mujeres

AVGM-VF Planeacién estratégica, enlace y coordinacidn para promover la perspectiva de género
institucional

Programa especial para atender la alerta de género

AVGM-VF Acciones estratégicas para la atencion de la alerta de violencia de género

AVGM-VF Construccién de parque recreativo entre calle 17 y calle 16, Col. Emiliano zapata

AVGM-VF Conferencia Grupos Vulnerables y Derechos Humanos

AVGM-VF Generar un diagndstico sobre tipos y modalidades de violencia contra las mujeres

AVGM-VF Atencién multidisciplinaria e integracion de acciones a favor de las mujeres

AVGM-VF Atencién multidisciplinaria en la casa de emergencia violeta (CEV)

AVGM-VF Dotar de mobiliario necesario para la atenciéon multidisciplinaria e integracién de acciones a
favor de las mujeres

AVGM-VF Campafias permanentes
AVGM-VF Eventos conmemorativos
Deuda publica

Deuda publica

Adefas

Saneamiento financiero
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Convenio Infonacot

Presupuesto de Egresos 2026

Adefas

Adefas Obras

Municipio de Acapulco de Judrez, Gro.

Analitico de plazas

AREA PUESTO EMPLEADOS

Presidencia municipal Administrativo A 4
Presidencia municipal Administrativo C 1
Presidencia municipal Administrativo D 1
Presidencia municipal Administrativo F 1
Presidencia municipal Administrativo H 3
Presidencia municipal Ases.or de.la

presidencia 5
Presidencia municipal Asesor general 3
Presidencia municipal Auin.ia‘r .

administrativo 32
Presidencia municipal Auxiliar de.

intendencia 1
Presidencia municipal Ayudante general 1
Presidencia municipal Coordinador 3
Presidencia municipal Coordinador general 2

. . - Delegado

Presidencia municipal admﬁ‘nistrativo 1
Presidencia municipal Jefe de drea 4
Presidencia municipal Jefe de departamento 1
Presidencia municipal Operativo A 1
Presidencia municipal Operativo C 1
Presidencia municipal Presidente municipal 1
Presidencia municipal Secretario privado 1
Presidencia municipal Tecn.|c.o .

administrativo 1
Secretaria particular Administrativo A 11
Secretaria particular Administrativo B 2
Secretaria particular Administrativo C 1
Secretaria particular Administrativo D 1
Secretaria particular Administrativo E 1
Secretaria particular Administrativo F 2
Secretaria particular Administrativo G 1
Secretaria particular Administrativo H 1
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AREA PUESTO EMPLEADOS

Secretaria particular Auin.ia‘r .

administrativo 7
Secretaria particular Coor.di‘nado.r

administrativo 1
Secretaria particular Operativo H 1
Secretaria particular Secretario particular 1
Coordinacion de asesores Administrativo A 7
Coordinacion de asesores Asesor general 1
Coordinacion de asesores Asesor técnico 1
Coordinacion de asesores Auxﬂ.la.r .

administrativo 5
Direccién de relaciones publicas Administrativo A 6
Direccién de relaciones publicas Administrativo D 1
Direccién de relaciones publicas Director de area 1
Direccién de relaciones publicas Operativo F 1
Direccién de relaciones publicas Operativo G 1
Direccién de comunicacidn social Administrativo A 19
Direccién de comunicacidn social Administrativo B 3
Direccién de comunicacidn social Administrativo C 3
Direccién de comunicacidn social Administrativo E 1
Direccién de comunicacion social Administrativo F 1
Direccién de comunicacion social Administrativo G 4
Direccién de comunicacion social Administrativo H 3
Direccién de comunicacion social Asesor general 1
Direccién de comunicacion social AUXII.Ia.r .

administrativo 8
Direccién de comunicacion social Camardgrafo 3
Direccién de comunicacion social Chofer 1
Direccién de comunicacion social Dele.gaTdo .

administrativo 1
Direccién de comunicacidn social Director de area 1
Direccién de comunicacidn social E.speuallsta de

sistemas 2
Direccién de comunicacidn social Operativo A 3
Direccién de comunicacidn social Operativo G 1
Direccién de comunicacidn social Operativo H 1
Direccién de comunicacidn social Reportero 2
Secretaria técnica Administrativo A 2
Secretaria técnica Secretario técnico 1
Coordinacion de proyectos especiales Administrativo A 1
Coordinacion de proyectos especiales Auxﬂ'la‘r .

administrativo 1

Instituto municipal de la juventud

Administrativo A
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Instituto municipal de la juventud Administrativo B 1
Instituto municipal de la juventud Administrativo D 2
Instituto municipal de la juventud Administrativo E 1
Instituto municipal de la juventud Administrativo G 1
Instituto municipal de la juventud Administrativo H 3
Instituto municipal de la juventud Auxﬂ.la.r .

administrativo 7

. . . Ayudante general

Instituto municipal de la juventud

(base) 1
Instituto municipal de la juventud DeIe.gaTdo .

administrativo 1
Instituto municipal de la juventud Director de area 1
Instituto municipal de la juventud Operativo D 1
Centro de atencidn y proteccidn al turista Administrativo A 3
Centro de atencidn y proteccién al turista Administrativo D 1

L . . Auxiliar

Centro de atencidn y proteccién al turista administrativo 17
Centro de atencidn y proteccidn al turista Ayudante general 9
Centro de atencidn y proteccidn al turista Coordinador 1
Centro de atencidn y proteccién al turista Director de area 1
Centro de atencidn y proteccidén al turista Paramédico 1
Centro de atencidn y proteccidén al turista Oficial administrativo 1
Centro de atencidn y proteccidn al turista Secretario particular 1
Secretariado ejecutivo del consejo municipal AUXII.Ia.r .

administrativo 2
Secretariado ejecutivo del consejo municipal Coordinador 1
Primera sindicatura Abogado de apoyo 1
Primera sindicatura Administrativo A 9
Primera sindicatura Administrativo D 1
Primera sindicatura Administrativo E 1
Primera sindicatura Administrativo F 1
Primera sindicatura Administrativo H 1

. o Auxiliar

Primera sindicatura administrativo 3
Primera sindicatura Operativo A 1
Primera sindicatura Operativo C 1
Primera sindicatura Sindico procurador 1
Segunda sindicatura Administrativo A 6
Segunda sindicatura Administrativo B 2
Segunda sindicatura Administrativo E 1
Segunda sindicatura Administrativo F 1
Segunda sindicatura Asesor general 1
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Segunda sindicatura administrativo 6
Segunda sindicatura Ayudante general 1
Segunda sindicatura Operativo A 2
Segunda sindicatura Operativo D 1
Segunda sindicatura Sindico procurador 1
Regidurias Administrativo A 156
Regidurias Administrativo B 30
Regidurias Administrativo C 19
Regidurias Administrativo D 16
Regidurias Administrativo E 17
Regidurias Administrativo F 14
Regidurias Administrativo G 4
Regidurias Administrativo H 16
L, Auxiliar
Regidurias administrativo 122
Regidurias ,(Ag/auscé:;mte general ;
S Ayudante general

Regidurias (i:\Iterinatog) 1
Regidurias Operativo A 8
Regidurias Operativo B 1
Regidurias Operativo C 2
Regidurias Operativo D 3
Regidurias Operativo E 2
Regidurias PoIi.c.l'a preventivo

auxiliar 1
Regidurias Regidor 20
Secretaria general Abogado de apoyo 1
Secretaria general Administrativo A 8
Secretaria general Administrativo B 2
Secretaria general Administrativo D 2
Secretaria general Administrativo F 2
Secretaria general Administrativo G 2
Secretaria general Asesor general 15
Secretaria general Auxil.ia'r .

administrativo 54
Secretaria general Cronista de la ciudad 1

, Delegado

Secretaria general admﬁﬂstrativo 1
Secretaria general Operativo C 1
Secretaria general secretario de

despacho 1
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Secretaria general Secretario particular 2
Direccién de gobernacién municipal Administrativo A 7
Direccién de gobernacién municipal Administrativo C 1
Direcciéon de gobernacién municipal Administrativo D 1
Direccidon de gobernacién municipal Administrativo E 1
Direccidon de gobernacién municipal Administrativo G 2
Direccién de gobernacién municipal Administrativo H 1
Direccidon de gobernacién municipal Agente d?,
gobernacién 7
Direcciéon de gobernacién municipal Auxil.ia.r .
administrativo 10
Direccién de gobernaciéon municipal Dele.gaTdo .
administrativo 1
Direccién de gobernaciéon municipal Director de area 1
Direccién de gobernacion municipal Jefe de departamento 3
Direccién de gobernaciéon municipal Operativo A 1
Direccién de gobernaciéon municipal Operativo C 1
Direccién de gobernaciéon municipal Operativo D 1
Direccién de gobernacion municipal Operativo F 2
Direccién de asuntos juridicos Abogado de apoyo 5
Direccién de asuntos juridicos Administrativo A 15
Direccién de asuntos juridicos Administrativo B 1
Direccién de asuntos juridicos Administrativo C 2
Direccién de asuntos juridicos Administrativo E 1
Direccién de asuntos juridicos Administrativo F 1
Direccién de asuntos juridicos Administrativo G 2
Direccion de asuntos juridicos Administrativo H 1
. L, S Auxiliar
Direccién de asuntos juridicos administrativo 19
. L - Ayudante general
Direccién de asuntos juridicos . .
(interinato) 1
Direccion de asuntos juridicos Director de area 1
Direccion de asuntos juridicos Jefe de departamento 6
Direccion de asuntos juridicos Juez calificador 3
Direccién de asuntos juridicos Operativo F 1
Direccién de asuntos juridicos Operativo G 1
Direccién de asuntos juridicos Operativo H 1
Direccién de registro civil Administrativo A 55
Direccién de registro civil Administrativo B 10
Direccién de registro civil Administrativo C 6
Direccién de registro civil Administrativo D 4
Direccién de registro civil Administrativo E 8
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Direccién de registro civil Administrativo F 5
Direccién de registro civil Administrativo G 6
Direccién de registro civil Administrativo H 9
Direccién de registro civil Auxil.ia.r .
administrativo 12
Direccién de registro civil Ayudante general
(base) 3
Direccién de registro civil Coordinador general 1
Direccién de registro civil Director de area 1
Direccién de registro civil Jefe de departamento 1
Direccién de registro civil O.ﬂ.CIal del registro
civil 46
Direccién de registro civil Operativo A 4
Direccién de registro civil Operativo B 1
Direccién de registro civil Operativo C 1
Direccién de registro civil Operativo E 4
Direccién de registro civil Operativo F 1
Direccién de registro civil Operativo G 3
Direccién de registro civil Operativo H 1
Direccién de reglamentos y espectdculos Administrativo A 14
Direccién de reglamentos y espectaculos Administrativo B 4
Direccién de reglamentos y espectaculos Administrativo D 3
Direccién de reglamentos y espectaculos Administrativo E 6
Direccién de reglamentos y espectaculos Administrativo F 2
Direccién de reglamentos y espectaculos Administrativo G 2
Direccién de reglamentos y espectaculos Administrativo H 1
Direccién de reglamentos y espectaculos Auxil.ialr .
administrativo 9
Direccién de reglamentos y espectaculos Ayudante general 2
. ., . Ayudante general
Direccién de reglamentos y espectaculos (Iglase) & 1
Direccién de reglamentos y espectaculos Camaroégrafo 1
Direccién de reglamentos y espectaculos Director de area 1
Direccién de reglamentos y espectaculos Inspector 11
Direccidn de reglamentos y espectaculos Inspector de
reglamentos 3
Direccidn de reglamentos y espectaculos Jefe de drea 1
Direccidn de reglamentos y espectaculos Jefe de departamento 2
Direccidn de reglamentos y espectaculos Operativo A 7
Direccién de reglamentos y espectaculos Operativo B 2
Direccién de reglamentos y espectaculos Operativo C 3
Direccién de reglamentos y espectaculos Operativo D 5
Direccién de reglamentos y espectaculos Operativo E 2
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Direccién de reglamentos y espectdculos Operativo G 1
Direccién de reglamentos y espectaculos Pedn 1
Direccién de reglamentos y espectaculos Secretaria 1
Direccién de via publica Administrativo A 11
Direccién de via publica Administrativo B 3
Direccién de via publica Administrativo C 4
Direccién de via publica Administrativo D 1
Direccion de via publica Administrativo E 3
Direccion de via publica Administrativo F 2
Direccion de via publica Administrativo G 4
Direccion de via publica Administrativo H 1
Direccién de via publica Asesor juridico 1
. L s Auxiliar

Direccién de via publica administrativo 14
Direccién de via publica Coordinador 1
Direccién de via publica Director de area 1
Direccién de via publica Inspector 36
Direccién de via publica Jefe de operativo 2
Direccién de via publica Operativo A 4
Direccién de via publica Operativo C 1
Direccién de via publica Operativo E 2
Direccién de via publica Operativo F 2
Direccién de via publica Operativo G 1
Direccién de via publica Operativo H 1
Subsecretaria general de asuntos politicos, sociales Administrativo F 1
Subsecretaria general de asuntos politicos, sociales Subsecretario 1
Subsecretaria general. De registro y asuntos juridicos Administrativo A 1
Subsecretaria general. De registro y asuntos juridicos Administrativo B 2
Subsecretaria general. De registro y asuntos juridicos Subsecretario 1
Direccién de integracidon ciudadana y asociaciones religiosas Administrativo B 1
Direccién de integracidon ciudadana y asociaciones religiosas Administrativo D 1
Direccién de integracidon ciudadana y asociaciones religiosas Administrativo E 1
Direccién de integracidon ciudadana y asociaciones religiosas Administrativo H 1
Direccién de integracidon ciudadana y asociaciones religiosas Auxﬂ'la‘r .

administrativo 8
Direccién de integracion ciudadana y asociaciones religiosas Director de area 1
Direccidn de integracidn ciudadana y asociaciones religiosas Jefe de departamento 1
Direccidn de integracidn ciudadana y asociaciones religiosas Operativo A 2
Direccién de integracidn ciudadana y asociaciones religiosas Operativo E 1
Direccidn de integracidn ciudadana y asociaciones religiosas Operativo F 1
Direccidn de integracidn ciudadana y asociaciones religiosas Operativo G 1
Direccién de integracidn ciudadana y asociaciones religiosas Operativo H 1
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Direccidn de control de gestion Administrativo B 1
Direccién de control de gestion Administrativo D 1
Direccién de control de gestion Auxﬂ.la.r .

administrativo 1
Direccién de control de gestion Director de area 1
Direccién técnica y administrativa de cabildo Administrativo A 1
Direccién técnica y administrativa de cabildo Administrativo E 1
Direccién técnica y administrativa de cabildo Ayudante general

(base) 1
Direccién técnica y administrativa de cabildo Director de area 1
Direccién técnica y administrativa de cabildo Operativo H 1
Coordinacion general de proteccién civil y bomberos Administrativo A 10
Coordinacion general de proteccion civil y bomberos Administrativo B 2
Coordinacion general de proteccion civil y bomberos Administrativo C 1
Coordinacion general de proteccion civil y bomberos Administrativo D 1
Coordinacion general de proteccion civil y bomberos Administrativo F 2
Coordinacion general de proteccion civil y bomberos Administrativo G 1
Coordinacion general de proteccion civil y bomberos Administrativo H 2
Coordinacion general de proteccién civil y bomberos Asesor general 1
Coordinacion general de proteccidn civil y bomberos AUXI!Ia.r .

administrativo 19
Coordinacion general de proteccién civil y bomberos Ayudante general 4
Coordinacion general de proteccién civil y bomberos Ayudante general

(base) 2
Coordinacion general de proteccidn civil y bomberos Coor.d|lnado.r

administrativo 1
Coordinacion general de proteccién civil y bomberos Coordinador general 1
Coordinacion general de proteccién civil y bomberos Director de area 1
Coordinacion general de proteccidn civil y bomberos Dwectorlde -

proteccidn civil 1
Coordinacion general de proteccién civil y bomberos Instructor 1
Coordinacion general de proteccién civil y bomberos Jefe de departamento 3
Coordinacion general de proteccién civil y bomberos Operativo A 11
Coordinacion general de proteccién civil y bomberos Operativo B 2
Coordinacion general de proteccién civil y bomberos Operativo C 6
Coordinacion general de proteccién civil y bomberos Operativo D 8
Coordinacion general de proteccién civil y bomberos Operativo E 6
Coordinacion general de proteccién civil y bomberos Operativo F 3
Coordinacion general de proteccién civil y bomberos Operativo G 4
Coordinacion general de proteccién civil y bomberos Operativo H 3
Coordinacion general de proteccién civil y bomberos Policia de rescate

(bombero) 127
Coordinacion de la justicia civica Coordinador 1
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Coordinacion de la justicia civica Juez civico 5
Secretaria de administracién y finanzas Administrativo A 4
Secretaria de administracién y finanzas Administrativo C 1
Secretaria de administracién y finanzas Administrativo E 1
Secretaria de administracién y finanzas Administrativo H 1
Secretaria de administracién y finanzas Asesor financiero 1
Secretaria de administracién y finanzas Asesor juridico 1
Secretaria de administracién y finanzas Auxﬂ.la.r .

administrativo 1
Secretaria de administracién y finanzas DeIe.gaTdo .

administrativo 1
Secretaria de administracién y finanzas secretario de

despacho 1
Subsecretaria de administracion Administrativo A 8
Subsecretaria de administracion Asesor general 1
Subsecretaria de administracion AUXII.Ia.r .

administrativo 1
Subsecretaria de administracion Coor_dl‘nado.r

administrativo 1
Subsecretaria de administracion Operativo A 1
Subsecretaria de administracion Subsecretario 1
Direccién de ingresos Administrativo A 29
Direccién de ingresos Administrativo B 7
Direccion de ingresos Administrativo C 3
Direccién de ingresos Administrativo D 1
Direccién de ingresos Administrativo E 2
Direccién de ingresos Administrativo F 4
Direccién de ingresos Administrativo G 3
Direccién de ingresos Administrativo H 1
Direccién de ingresos AUXII.Ia.r .

administrativo 9
Direccién de ingresos Ayudante general 1
Direccién de ingresos Cajero 29

. ., . Delegado

Direccién de ingresos admﬁﬂstrativo 1
Direccion de ingresos Director de area 1
Direccion de ingresos Jefe de departamento 6
Direccién de ingresos Mecanodgrafa 1
Direccién de egresos Administrativo A 9
Direccidn de egresos Administrativo C 1
Direccion de egresos Auxil.ia'r .

administrativo 8
Direccidn de egresos Cajero 1
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Direccién de egresos Cajero general 1
Direccién de egresos Director de area 1
Direccién de egresos Operativo A 1
Direccioén de fiscalizacion Administrativo A 23
Direccioén de fiscalizacion Administrativo B 1
Direccioén de fiscalizacion Administrativo C 1
Direccioén de fiscalizacion Administrativo D 1
Direccién de fiscalizacidn Administrativo E 3
Direccién de fiscalizacidn Administrativo F 1
Direccién de fiscalizacidn Administrativo G 1
Direccién de fiscalizacidn Administrativo H 1
Direccidén de fiscalizacidn Auin.ia‘r .

administrativo 5
Direccidn de fiscalizacidn DeIe.gaYdo .

administrativo 1
Direccidén de fiscalizacidn Notificador 1
Direccién de fiscalizacién Operativo A 6
Direccién de fiscalizacién Operativo F 1
Direccién de contabilidad Administrativo A 26
Direccién de contabilidad Administrativo B 3
Direccién de contabilidad Administrativo C 3
Direccién de contabilidad Administrativo E 1
Direccién de contabilidad Administrativo H 3
Direccién de contabilidad Asesor técnico 1

. . - Auxiliar

Direccién de contabilidad administrativo 13
Direccién de contabilidad Auxiliar contable 1
Direccién de contabilidad Ayudante general

(base) 1
Direccién de contabilidad Coordinador 1
Direccién de contabilidad Director de area 1
Direccién de contabilidad Jefe de departamento 2
Direccién de contabilidad Operativo B 1
Direccién de contabilidad Secretario privado 1
Direccién de recursos humanos Abogado de apoyo 1
Direccién de recursos humanos Administrativo A 135
Direccién de recursos humanos Administrativo B 13
Direccién de recursos humanos Administrativo C 6
Direccién de recursos humanos Administrativo D 11
Direccién de recursos humanos Administrativo E 7
Direccién de recursos humanos Administrativo F 6
Direccién de recursos humanos Administrativo G 14
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Direccién de recursos humanos Administrativo H 83
Direccién de recursos humanos Asesor general 5
Direccién de recursos humanos Auxﬂ.la.r .

administrativo 187
Direccién de recursos humanos Ayudante general 5
Direccién de recursos humanos Ayudante general

(base) 3
Direccién de recursos humanos Chofer 1
Direccién de recursos humanos Coor.d|.nado.r

administrativo 1
Direccién de recursos humanos Director de area 2
Direccién de recursos humanos Inspector 1
Direccién de recursos humanos Jefe de area 1
Direccién de recursos humanos Jefe de departamento 5
Direccién de recursos humanos Notificador 2
Direccién de recursos humanos Operativo A 11
Direccién de recursos humanos Operativo B 1
Direccién de recursos humanos Operativo C 1
Direccidn de recursos humanos Operativo D 3
Direccién de recursos humanos Operativo E 2
Direccién de recursos humanos Operativo F 3
Direccién de recursos humanos Operativo G 3
Direccién de recursos humanos Operativo H 13
Direccién de recursos humanos Pensionado 10
Direccién de recursos humanos Pedn 17
Direccién de recursos humanos Supervisor 2
Direccién de recursos humanos Verificador 1
Direccién de catastro Administrativo A 92
Direccién de catastro Administrativo B 27
Direccién de catastro Administrativo C 11
Direccién de catastro Administrativo D 13
Direccién de catastro Administrativo E 7
Direccién de catastro Administrativo F 9
Direccién de catastro Administrativo G 9
Direccién de catastro Administrativo H 12
Direccién de catastro Auxil'ia‘r .

administrativo 19
Direccién de catastro Ayudante general 1

Direccion de catastro

Ayudante general
(base)

Direccion de catastro

Cajero

Direccion de catastro

Coordinador general
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Direccién de catastro Director de area 1
Direccién de catastro Inspector 2
Direccién de catastro Jefe de departamento 1
Direccién de catastro Jefe de oficina 4
Direccién de catastro Notificador 2
Direccién de catastro Operativo A 3
Direccién de catastro Operativo C 3
Direccidn de catastro Operativo D 1
Direccidn de catastro Operativo E 5
Direccidn de catastro Operativo F 3
Direccidn de catastro Operativo G 3
Direccidn de catastro Operativo H 1
Direccién de catastro Recaudador 1
Direccién de catastro Subdirector 2
Direcciéon de recursos materiales Administrativo A 51
Direccién de recursos materiales Administrativo B 12
Direccién de recursos materiales Administrativo C 4
Direcciéon de recursos materiales Administrativo D 8
Direcciéon de recursos materiales Administrativo E 10
Direccién de recursos materiales Administrativo F 10
Direccién de recursos materiales Administrativo G 12
Direccidn de recursos materiales Administrativo H 6
Direccidon de recursos materiales Auxiliar

administrativo 20
Direccion de recursos materiales Auxiliar de.

intendencia 5
Direccidn de recursos materiales Ayudante general 2
Direccién de recursos materiales Ayudante general

(base) 1
Direccidn de recursos materiales Director de area 1
Direccidn de recursos materiales Jefe de drea 2
Direccidn de recursos materiales Jefe de departamento 4
Direcciéon de recursos materiales Jefe de oficina 1
Direcciéon de recursos materiales Operativo A 30
Direccién de recursos materiales Operativo B 13
Direccién de recursos materiales Operativo C 20
Direccién de recursos materiales Operativo D 22
Direccién de recursos materiales Operativo E 18
Direccion de recursos materiales Operativo F 19
Direccion de recursos materiales Operativo G 11
Direccidon de recursos materiales Operativo H 10
Subsecretaria de hacienda municipal Administrativo A 4
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Subsecretaria de hacienda municipal Administrativo H 1
Subsecretaria de hacienda municipal AUXII.Ia.r .

administrativo 1
Subsecretaria de hacienda municipal Director de area 1
Subsecretaria de hacienda municipal Jefe de departamento 1
Subsecretaria de hacienda municipal Subsecretario 1
Direccion de zona federal maritima terrestre Administrativo A 6
Direccion de zona federal maritima terrestre Administrativo B 3
Direccion de zona federal maritima terrestre Administrativo E 1
Direccion de zona federal maritima terrestre Auxﬂ.la.r .

administrativo 4
Direccién de zona federal maritima terrestre Operativo E 1
Direccién de informatica y sistemas municipales Administrativo A 6
Direccién de informatica y sistemas municipales Administrativo B 1
Direccién de informatica y sistemas municipales Administrativo C 1
Direccién de informatica y sistemas municipales Administrativo E 2
Direccién de informatica y sistemas municipales Administrativo G 1
Direccién de informatica y sistemas municipales Auin.ia‘r .

administrativo 15
Direccién de informatica y sistemas municipales Director de area 1
Direccién de informatica y sistemas municipales Jefe de departamento 5
Direccién de informatica y sistemas municipales Operativo A 3
Direccién de informatica y sistemas municipales Operativo D 1
Direccién de informatica y sistemas municipales Técnico especializado 2
Secretaria de desarrollo urbano y obras publicas Administrativo A 18
Secretaria de desarrollo urbano y obras publicas Administrativo B 5
Secretaria de desarrollo urbano y obras publicas Administrativo C 2
Secretaria de desarrollo urbano y obras publicas Administrativo D 1
Secretaria de desarrollo urbano y obras publicas Administrativo E 2
Secretaria de desarrollo urbano y obras publicas Administrativo H 1
Secretaria de desarrollo urbano y obras publicas AuX|I.|a'r .

administrativo 2
Secretaria de desarrollo urbano y obras publicas Ayudante general

(base) 1
Secretaria de desarrollo urbano y obras publicas Chofer 1
Secretaria de desarrollo urbano y obras publicas Coor.d|'nado.r

administrativo 1
Secretaria de desarrollo urbano y obras publicas Director de area 1
Secretaria de desarrollo urbano y obras publicas Inspector 1
Secretaria de desarrollo urbano y obras publicas Jefe de drea 1
Secretaria de desarrollo urbano y obras publicas Jefe de departamento 2
Secretaria de desarrollo urbano y obras publicas secretario de

despacho 1
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Direccién de obras publicas Administrativo A 16
Direccién de obras publicas Administrativo B 4
Direccién de obras publicas Administrativo C 5
Direccién de obras publicas Administrativo D 2
Direccién de obras publicas Auxﬂ.la.r .

administrativo 8
Direccién de obras publicas Auxiliar técnico 22
Direccién de obras publicas Ayudante general 1
Direccién de obras publicas Cabo 1
Direccién de obras publicas Dibujante 1
Direccién de obras publicas Director de area 1
Direccién de obras publicas Inspector 4
Direccién de obras publicas Jefe de departamento 4
Direccién de obras publicas Operativo B 1
Direccién de obras publicas Secretaria 1
Direccién de obras publicas Supervisor 1
Direccién desarrollo urbano y vivienda Administrativo A 15
Direccién desarrollo urbano y vivienda Administrativo B 1
Direccién desarrollo urbano y vivienda Administrativo C 1
Direccién desarrollo urbano y vivienda Administrativo D 2
Direccién desarrollo urbano y vivienda Administrativo E 4
Direccién desarrollo urbano y vivienda Administrativo F 1
Direccion desarrollo urbano y vivienda Administrativo G 1
Direccion desarrollo urbano y vivienda Administrativo H 3
Direccién desarrollo urbano y vivienda Anal!s‘Ea .

administrativo 1
Direccién desarrollo urbano y vivienda AuX|I.|a'r .

administrativo 2
Direccion desarrollo urbano y vivienda Director de area 1
Direccion desarrollo urbano y vivienda Jefe de departamento 1
Direccion desarrollo urbano y vivienda Operativo E 1
Direccion desarrollo urbano y vivienda Operativo F 1
Direccién desarrollo urbano y vivienda Topodgrafo 1
Direccién de licencias, verificaciones y dictdmenes urbanos Administrativo A 14
Direccién de licencias, verificaciones y dictdmenes urbanos Administrativo B 5
Direccién de licencias, verificaciones y dictdmenes urbanos Administrativo C 2
Direccién de licencias, verificaciones y dictdmenes urbanos Administrativo G 1
Direccién de licencias, verificaciones y dictdmenes urbanos Administrativo H 5
Direccién de licencias, verificaciones y dictdmenes urbanos Auxil.ia‘r .

administrativo 1
Direccidn de licencias, verificaciones y dictdmenes urbanos Ayudante general 1
Direccidn de licencias, verificaciones y dictdmenes urbanos Inspector de obras 2

116



P > Presupuesto de Egresos 2026
¢ )
AREA PUESTO EMPLEADOS

Direccién de licencias, verificaciones y dictamenes urbanos Jefe de departamento 3
Direccioén de licencias, verificaciones y dictdmenes urbanos Operativo A 7
Direccién de licencias, verificaciones y dictdmenes urbanos Operativo B 1
Direccién de licencias, verificaciones y dictdmenes urbanos Operativo D 1
Direccién de licencias, verificaciones y dictdmenes urbanos Operativo E 1
Direccién de licencias, verificaciones y dictdmenes urbanos Operativo G 1
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Administrativo A 5
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Administrativo D 1
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Administrativo E 2
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Administrativo F 1
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Administrativo G 2
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Administrativo H 1
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Auin.ia‘r .

administrativo 16
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Ayudante general 3
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Cabo 3
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Chofer 6
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Oficial administrativo 9
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Operativo A 6
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Operativo B 1
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Operativo C 1
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Operativo D 1
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Operativo E 4
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Operativo G 1
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Operativo H 1
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Pedn 18
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Supervisor 3
Direccién de maquinaria pesada y parque vehicular Velador 1
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Administrativo A 18
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Administrativo B 2
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Administrativo C 1
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Administrativo D 1
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Administrativo E 2
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Administrativo F 6
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Administrativo G 2
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Administrativo H 1
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Auxﬂ.la'r .

administrativo 58
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Ayudante general 4
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Coordinador 1
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Director de area 1
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Encargado de seccion 4
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Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Filarmdnico 12
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Jefe de drea 1
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Jefe de departamento 1
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Operativo B 1
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Operativo D 1
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Operativo E 3
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Operativo F 1
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Operativo H 2
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Pedn 2
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Promotor cultural 12
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario secretario de

despacho 1
Secretaria de bienestar y desarrollo comunitario Técnico especializado 1
Direccién de fomento educativo Administrativo A 47
Direccién de fomento educativo Administrativo B 10
Direccién de fomento educativo Administrativo C 5
Direccién de fomento educativo Administrativo D 6
Direccién de fomento educativo Administrativo E 8
Direccién de fomento educativo Administrativo F 5
Direccién de fomento educativo Administrativo G 2
Direccién de fomento educativo Administrativo H 8
Direccién de fomento educativo AUXII.Ia.r .

administrativo 8
Direccién de fomento educativo Ayudante general

(base) 2
Direccién de fomento educativo Director de area 1
Direccién de fomento educativo Filarmonico 7
Direccién de fomento educativo Jefe de departamento 2
Direccién de fomento educativo Operativo A 3
Direccién de fomento educativo Operativo B 2
Direccién de fomento educativo Operativo C 2
Direccién de fomento educativo Operativo D 2
Direccién de fomento educativo Operativo E 4
Direccién de fomento educativo Operativo F 2
Direccién de fomento educativo Operativo G 7
Direccién de fomento educativo Operativo H 2
Direccién de atencidn a grupos vulnerables Administrativo A 3
Direccién de atencidn a grupos vulnerables Administrativo B 1
Direccidn de atencidn a grupos vulnerables Administrativo C 3
Direccidn de atencidn a grupos vulnerables Administrativo D 1
Direccidn de atencidn a grupos vulnerables Administrativo E 3
Direccidn de atencidn a grupos vulnerables Administrativo G 1
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Direccién de atencidn a grupos vulnerables Auin.ia‘r .

administrativo 3
Direccién de atencidn a grupos vulnerables Director de area 1
Direccién de atencidn a grupos vulnerables Jefe de drea 1
Direccién de atencidn a grupos vulnerables Operativo E 1
Direccién de atencidn a grupos vulnerables Pedn 1
Direccién de promocién deportiva y recreacion Administrativo A 22
Direccién de promocién deportiva y recreacién Administrativo B 8
Direccién de promocién deportiva y recreaciéon Administrativo C 1
Direccién de promocién deportiva y recreacion Administrativo D 4
Direccién de promocién deportiva y recreacion Administrativo E 3
Direccién de promocién deportiva y recreacién Administrativo F 5
Direccién de promocién deportiva y recreacién Administrativo G 2
Direccién de promocién deportiva y recreacién Administrativo H 3
Direccién de promocién deportiva y recreacién Auin.ia‘r .

administrativo 5
Direccién de promocién deportiva y recreacion Ayudante general

(base) 2
Direccién de promocién deportiva y recreacion Operativo A 11
Direccién de promocién deportiva y recreacion Operativo B 2
Direccién de promocién deportiva y recreacion Operativo C 5
Direccién de promocién deportiva y recreacion Operativo D 1
Direccién de promocién deportiva y recreacion Operativo E 2
Direccién de promocién deportiva y recreacion Operativo F 5
Direccién de promocién deportiva y recreacion Operativo G 1
Direccién de promocién deportiva y recreacién Operativo H 1
Direccién de atencidn a los grupos étnicos y afromexicanos Auxil.ialr .

administrativo 2
Direccién de atencidn a los grupos étnicos y afromexicanos Director de area 1
Direccién de atencidn a los grupos étnicos y afromexicanos Operativo E 1
Direccién de cultura Administrativo A 2
Direccién de cultura Administrativo B 2
Direccién de cultura Administrativo C 1
Direccién de cultura Administrativo D 1
Direccién de cultura Administrativo E 1
Direccién de cultura Administrativo F 1
Direccién de cultura Administrativo H 1
Direccién de cultura Asesor juridico 1
Direccién de cultura Auxil'ia‘r .

administrativo 4
Direccién de cultura Director de area 2
Direccién de cultura Operativo A 1
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Direccién de cultura Operativo C 1
Direccién de cultura Operativo E 1
Subsecretaria de desarrollo humano Auxﬂ.la.r .

administrativo 1
Subsecretaria de Normatividad y Proyectos Especiales. Administrativo A 4
Subsecretaria de Normatividad y Proyectos Especiales. Administrativo C 1
Subsecretaria de Normatividad y Proyectos Especiales. Administrativo D 1
Subsecretaria de Normatividad y Proyectos Especiales. AUXI!Ia.r .

administrativo 2
Subsecretaria de Politicas Sociales Administrativo A 2
Subsecretaria de Politicas Sociales Administrativo F 1
Subsecretaria de Politicas Sociales Operativo D 1
Direccién de desarrollo sustentable Administrativo A 5
Direccién de desarrollo sustentable Administrativo B 1
Direccién de desarrollo sustentable Administrativo D 1
Direccién de desarrollo sustentable Administrativo E 3
Direccién de desarrollo sustentable AuX|I.|a‘r .

administrativo 1
Direccién de desarrollo sustentable Coordinador 1
Direccién de desarrollo sustentable Director de area 1
Direccién de desarrollo sustentable Operativo A 1
Direccién de desarrollo sustentable Operativo D 1
Direccién de planeacién Administrativo A 2
Direccién de planeacién Administrativo B 1
Direccién de planeacién Administrativo C 3
Direccién de planeacién Administrativo D 3
Direccion de planeacidn Administrativo E 2
Direccion de planeacidn Administrativo F 1
Direccién de planeacién Auin.ia'r .

administrativo 5
Direccion de planeacidn Operativo A 1
Direccion de planeacidn Operativo F 1
Direccion de provision popular Administrativo A 1
Direccion de provision popular Administrativo D 1
Direccidn de provisidn popular Auxﬂ.la'r .

administrativo 1
Direccién de provisién popular Director de area 1
Secretaria de seguridad publica Abogado de apoyo 1
Secretaria de seguridad publica Administrativo A 12
Secretaria de seguridad publica Administrativo B 6
Secretaria de seguridad publica Administrativo C 2
Secretaria de seguridad publica Administrativo D 2
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Secretaria de seguridad publica Administrativo E 2
Secretaria de seguridad publica Administrativo F 1
Secretaria de seguridad publica Administrativo G 3
Secretaria de seguridad publica Administrativo H 1
Secretaria de seguridad publica Asesor general 8
Secretaria de seguridad publica Asistente turistico 1
, . - Auxiliar
Secretaria de seguridad publica administrativo 80
Secretaria de seguridad publica Comisario 1
Secretaria de seguridad publica DeIe.gaTdo .
administrativo 1
Secretaria de seguridad publica Director de area 1
Secretaria de seguridad publica Jefe de departamento 6
Secretaria de seguridad publica Paramédico 1
Secretaria de seguridad publica Medico 1
Secretaria de seguridad publica Operador 1
Secretaria de seguridad publica Operativo A 2
Secretaria de seguridad publica Operativo C 1
Secretaria de seguridad publica Operativo E 1
Secretaria de seguridad publica Operativo H 1
Secretaria de seguridad publica Policia 21
Secretaria de seguridad publica Policia 1o 1
Secretaria de seguridad publica Secretaria ejecutiva 1
Secretaria de seguridad publica Secretario particular 1
Secretaria de seguridad publica Vocero 1
Direccion de policia preventiva urbana Administrativo A 1
Direccion de policia preventiva urbana Administrativo B 1
. L, - . Auxiliar
Direccién de policia preventiva urbana administrativo )8
Direccién de policia preventiva urbana Ayudante general
(base) 1
Direccion de policia preventiva urbana Director de policia 1
Direccion de policia preventiva urbana Jefe de departamento 1
Direccion de policia preventiva urbana Oficial 2
Direccién de policia preventiva urbana Operativo C 1
Direccién de policia preventiva urbana Policia 417
Direccién de policia preventiva urbana Policia 1o 21
Direccién de policia preventiva urbana Policia 20 48
Direccién de policia preventiva urbana Policia 30 104
. ., - . Policia UA (unidad de
Direccién de policia preventiva urbana e
analisis 3
. . - . Policia UR (unidad de
Direccién de policia preventiva urbana .
reaccion 10
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Direccién de policia preventiva urbana Suboficial 3
Direccién de policia vial Administrativo A 12
Direccién de policia vial Administrativo B 2
Direccién de policia vial Administrativo C 6
Direccién de policia vial Administrativo D 2
Direccién de policia vial Administrativo E 1
Direccién de policia vial Administrativo F 5
Direccién de policia vial Administrativo G 2
Direccién de policia vial Administrativo H 2
Direccién de policia vial Auin.ia‘r .

administrativo 33
Direccién de policia vial Jefe de departamento 1
Direccién de policia vial Operativo A 1
Direccién de policia vial Operativo B 1
Direccién de policia vial Operativo E 1
Direccién de policia vial Operativo H 1
Direccién de policia vial Policia 262
Direccién de policia vial Policia 1o 15
Direccién de policia vial Policia 20 37
Direccién de policia vial Policia 30 80
Direccién de policia vial P0|I.C.I'a preventivo

auxiliar 1
Direccién de policia vial Policia vial 29
Direccién de policia vial Suboficial 3
Direccion de policia auxiliar Administrativo A 1
Direccion de policia auxiliar Administrativo E
Direccién de policia auxiliar Auin.ia'r .

administrativo 12
Direccién de policia auxiliar AuX|I|ar de.

intendencia 1
Direccion de policia auxiliar Coordinador 1
Direccion de policia auxiliar Director de policia 1
Direccién de policia auxiliar Policia auxiliar 12
Direccién de policia auxiliar PoIi.c.ia preventivo

auxiliar 453
Direccién de policia auxiliar Promotor 2
Direccién de policia turistica Administrativo B 1
Direccién de policia turistica Asistente turistico 49
Direccién de policia turistica Auxil'ia‘r .

administrativo 13
Direccién de policia turistica Director de policia 1
Direccién de policia turistica Jefe de unidad 1
Direccién de policia turistica Policia 74
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Direccién de policia turistica Policia 1o 5
Direccién de policia turistica Policia 20 12
Direccién de policia turistica Policia 30 25
Direccién de policia turistica PO'ICI’?,UR (unidad de
reaccion 1
Direccién de policia turistica Suboficial 2
Direccién de policia rural Auxﬂ.la.r .
administrativo 3
Direccién de policia rural Director de policia 1
Direccién de policia rural Policia 3
Direccién de policia rural Policia 1o 1
Direccién de policia rural Policia 30 3
Direccién administrativa Administrativo A 13
Direccién administrativa Administrativo B 2
Direccién administrativa Administrativo C 1
Direccién administrativa Administrativo D 3
Direccién administrativa Administrativo F 2
Direccién administrativa Administrativo G 2
Direccién administrativa Administrativo H 1
Direccién administrativa AUXII.Ia.r .
administrativo 60
Direccién administrativa Director de area 1
Direccién administrativa Jefe de departamento 2
Direccién administrativa Jefe de oficina 1
Direccién administrativa Operativo D 1
Direccién administrativa Operativo H 1
Direccion de Academia de Policia y Vialidad Administrativo A 3
Direccion de Academia de Policia y Vialidad Administrativo B 2
Direccion de Academia de Policia y Vialidad Administrativo D 1
. L, . . . Auxiliar
Direccién de Academia de Policia y Vialidad administrativo 12
Direccién de Academia de Policia y Vialidad Jefe de departamento 2
Direccién del centro de atencion a emergencias urbanas Administrativo A 1
Direccién del centro de atencion a emergencias urbanas Administrativo H 1
Direccién del centro de atencion a emergencias urbanas Auxﬂ.la'r .
administrativo 14
Direccién del centro de atencion a emergencias urbanas Director de area 1
Direccién del centro de atencion a emergencias urbanas Policia 20 1
Organo de Control Interno Administrativo A 3
Organo de Control Interno Administrativo F 1
Organo de Control Interno Administrativo H 1
Organo de Control Interno Asesor financiero 1
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Organo de Control Interno Asesor juridico 2
Organo de Control Interno Auditor 2
. Auxiliar
Organo de Control Interno administrativo 18
Organo de Control Interno Ayudante general 2
Organo de Control Interno Contralor general 1
Organo de Control Interno Coordinador 1
Organo de Control Interno Coor.d|.nado.r
administrativo 1
Organo de Control Interno Director de area 2
Organo de Control Interno Jefe de departamento 3
Organo de Control Interno Notificador 1
Organo de Control Interno Operativo A 1
Organo de Control Interno Supervisor 1
Organo de Control Interno Supervisor de obra 1
Organo de Control Interno Valuador 1
Direccién auditorias a obra publica y desarrollo urbano Administrativo A 4
Direccién auditorias a obra publica y desarrollo urbano Administrativo G 2
Direccion auditorias a obra publica y desarrollo urbano Auxﬂ.la‘r .
administrativo 2
Direccién auditorias a obra publica y desarrollo urbano Director de area 1
Direccién auditorias a obra publica y desarrollo urbano Jefe de departamento 1
Direccién de auditorias financieras y administrativas. Administrativo A 6
Direccién de auditorias financieras y administrativas. Administrativo B 1
Direccién de auditorias financieras y administrativas. Administrativo C 2
Direccién de auditorias financieras y administrativas. Administrativo E 1
Direccién de auditorias financieras y administrativas. Asesor juridico 1
Direccién de auditorias financieras y administrativas. AuX|I.|a'r .
administrativo 1
Direccién de auditorias financieras y administrativas. Director de area 1
Direccién de auditorias financieras y administrativas. Jefe de departamento
Direccién de control y evaluacién Auin.ia'r .
administrativo 2
Direccion de control y evaluacién Director de area 1
. L, - . . Auxiliar
Direccién de politicas publicas y transparencia administrativo 1
Direccién de politicas publicas y transparencia Director de area 1
Direccién de calidad y modernizacidon administrativa Auxﬂ.la'r .
administrativo 2
Direccién de calidad y modernizacidon administrativa Director de area 1
Direccién de calidad y modernizacidon administrativa Jefe de departamento 1
Direccién de calidad y modernizacidon administrativa Operativo A 1
Coordinacion de servicios publicos municipales Administrativo A 5
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Coordinacidn de servicios publicos municipales Administrativo C 2
Coordinacion de servicios publicos municipales Administrativo D 2
Coordinacion de servicios publicos municipales Administrativo E 3
Coordinacion de servicios publicos municipales Administrativo F 2
Coordinacion de servicios publicos municipales Administrativo G 1
Coordinacion de servicios publicos municipales Administrativo H 1
Coordinacion de servicios publicos municipales Auxﬂ.la.r .
administrativo 35
Coordinacion de servicios publicos municipales Ayudante general 8
Coordinacidn de servicios publicos municipales Barrendero 9
Coordinacidn de servicios publicos municipales Cabo 4
Coordinacidn de servicios publicos municipales Chofer 17
Coordinacidn de servicios publicos municipales Director de area
Coordinacidn de servicios publicos municipales Electricista
Coordinacidn de servicios publicos municipales Inspector
Coordinacion de servicios publicos municipales Jefe de drea 4
Coordinacion de servicios publicos municipales Machetero 23
Coordinacion de servicios publicos municipales Mecdanico 1
Coordinacion de servicios publicos municipales Oficial administrativo 3
Coordinacion de servicios publicos municipales Operador 2
Coordinacion de servicios publicos municipales Operativo A 2
Coordinacion de servicios publicos municipales Operativo E 1
Coordinacion de servicios publicos municipales Operativo H 1
Coordinacion de servicios publicos municipales Pedn 214
Coordinacion de servicios publicos municipales Pintor 1
Coordinacion de servicios publicos municipales Rotulista 1
Coordinacion de servicios publicos municipales Supervisor 3
Direccidén de saneamiento basico Administrativo A 50
Direccién de saneamiento basico Administrativo B 7
Direccién de saneamiento basico Administrativo C 7
Direccién de saneamiento basico Administrativo D 6
Direccién de saneamiento basico Administrativo E 9
Direccién de saneamiento basico Administrativo F 8
Direccién de saneamiento basico Administrativo G 5
Direccidén de saneamiento basico Administrativo H 13
Direccidén de saneamiento basico Auxﬂ.la'r .
administrativo 24
Direccién de saneamiento basico Ayudante general 14
Direccidén de saneamiento basico Ayudante general
(base) 3
Direccién de saneamiento basico Barrendero 51
Direccidén de saneamiento basico Chofer 56
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Direccion de saneamiento basico Jefe de drea 5
Direccién de saneamiento basico Jefe de departamento 2
Direccion de saneamiento basico Machetero 67
Direccion de saneamiento basico Mecdanico 1
Direccion de saneamiento basico Medico 1
Direccién de saneamiento basico Operativo A 72
Direccién de saneamiento basico Operativo B 34
Direccién de saneamiento bdsico Operativo C 43
Direccién de saneamiento bdsico Operativo D 45
Direccidon de saneamiento bdésico Operativo E 52
Direccion de saneamiento basico Operativo F 45
Direccién de saneamiento bdsico Operativo G 34
Direccidon de saneamiento bdésico Operativo H 37
Direccion de saneamiento basico Pedn 11
Direccién de saneamiento basico Supervisor 10
Direccién de saneamiento basico Vigilante 4
Direccién de alumbrado publico Administrativo A 5
Direccién de alumbrado publico Administrativo B 1
Direccién de alumbrado publico Administrativo C 1
Direccién de alumbrado publico Administrativo D 2
Direccién de alumbrado publico Administrativo E 1
Direccién de alumbrado publico Administrativo F 1

. L, . Auxiliar
Direccién de alumbrado publico administrativo 5
Direccion de alumbrado publico Chofer 1
Direccién de alumbrado publico DeIe_gaTdO .

administrativo 1

Direccion de alumbrado publico Director de area 1
Direccion de alumbrado publico Electricista 5
Direccién de alumbrado publico Jefe de drea 3
Direccién de alumbrado publico Jefe de departamento 2
Direccién de alumbrado publico Jefe de operativo 1
Direccién de alumbrado publico Operativo A 1
Direccién de alumbrado publico Operativo B 1
Direccién de alumbrado publico Operativo C 2
Direccién de alumbrado publico Operativo E 1
Direcciéon de alumbrado publico Operativo G 1
Direcciéon de alumbrado publico Supervisor 5
Direcciéon de conservacion y mantenimiento Administrativo A 4
Direcciéon de conservacion y mantenimiento Administrativo C 2
Direccién de conservacion y mantenimiento Administrativo E 1

126



v o ?
P o Presupuesto de Egresos 2026
¢ )
AREA PUESTO EMPLEADOS

Direccién de conservacidon y mantenimiento AUXII.Ia.r .

administrativo 6
Direccién de conservacidon y mantenimiento DeIe.ga.do .

administrativo 1
Direccidn de conservacion y mantenimiento Director de area 1
Direccidn de conservacion y mantenimiento Jefe de drea 1
Direccién de conservacion y mantenimiento Jefe de departamento 1
Direccién de conservacion y mantenimiento Jefe de oficina 1
Direccién de conservacion y mantenimiento Oficial administrativo 4
Direccién de conservacion y mantenimiento Operativo D 1
Direccién de conservacion y mantenimiento Operativo E 1
Direccién de conservacion y mantenimiento Pedn 15
Direccién de conservacidon y mantenimiento Pintor 1
Direccién de conservacidon y mantenimiento Secretario particular 1
Direccién de areas verdes Administrativo A 6
Direccién de areas verdes Administrativo B 2
Direccién de areas verdes Administrativo C 3
Direccién de areas verdes Administrativo D 1
Direccién de areas verdes Administrativo E 3
Direccién de areas verdes Administrativo G 2
Direccién de areas verdes Administrativo H 3
Direccién de areas verdes AUXII.Ia.r .

administrativo 8
Direccién de areas verdes Auxmar.de.

mantenimiento 1
Direccién de areas verdes Ayudante general 17
Direccién de areas verdes Cabo 4
Direccién de areas verdes Chofer 3
Direccién de areas verdes Dele.gaTdo .

administrativo
Direccién de areas verdes Director de area
Direccién de areas verdes Inspector 1
Direccién de areas verdes Jardinero 10
Direccién de areas verdes Jefe de oficina 2
Direccién de areas verdes Jefe de operativo 1
Direccién de areas verdes Oficial mantenimiento 1
Direccién de areas verdes Operativo A 6
Direccién de areas verdes Operativo B 3
Direccién de areas verdes Operativo C 6
Direccién de areas verdes Operativo D 7
Direccién de areas verdes Operativo E 7
Direccién de areas verdes Operativo F 9
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Direccidon de areas verdes Operativo G 6
Direccién de areas verdes Operativo H 5
Direccion de areas verdes Pedn 20
Direccién de areas verdes Supervisor 3
Direccion del rastro Administrativo A 5
Direccion del rastro Administrativo B 2
Direccion del rastro Administrativo F 1
Direccion del rastro AUXI!Ia.r .

administrativo 3
Direccién del rastro Inspector técnico 1
Direccién del rastro Operativo A 1
Direccién del rastro Operativo B 2
Direccién del rastro Operativo D 1
Direccién del rastro Operativo E 2
Direccién de mercados y central de abasto Administrativo A 10
Direccién de mercados y central de abasto Administrativo B 1
Direccién de mercados y central de abasto Administrativo C 1
Direccién de mercados y central de abasto Administrativo D 1
Direccién de mercados y central de abasto Administrativo G 1
Direccién de mercados y central de abasto Administrativo H 3
Direccién de mercados y central de abasto AUXII.Ia.r .

administrativo 8
Direccién de mercados y central de abasto Chofer 2
Direccién de mercados y central de abasto Inspector 8
Direccién de mercados y central de abasto Operativo A 1
Direccién de mercados y central de abasto Operativo B 2
Direccién de mercados y central de abasto Operativo D 3
Direccién de mercados y central de abasto Pedn 9
Direccion de imagen urbana turistica Administrativo A 1
Direccion de imagen urbana turistica Administrativo B 1
Direccién de imagen urbana turistica Administrativo D 1
Direccién de imagen urbana turistica Administrativo E 1
Direccién de imagen urbana turistica Administrativo F 2
Direccién de imagen urbana turistica Administrativo H 4
Direccién de imagen urbana turistica Auxil'ia.r .

administrativo 12
Direccién de imagen urbana turistica Cabo 1
Direccién de imagen urbana turistica DeIe'ga?do .

administrativo 1
Direccién de imagen urbana turistica Oficial administrativo 2
Direccién de imagen urbana turistica Operativo A 3
Direccién de imagen urbana turistica Operativo B 3
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Direccidén de imagen urbana turistica Operativo D 1
Direccién de imagen urbana turistica Operativo E 1
Direccién de imagen urbana turistica Operativo F 2
Direccién de imagen urbana turistica Operativo G 2
Direccién de imagen urbana turistica Pedn 3
Direccién de imagen urbana turistica Pintor 1
Direccién de panteones y velatorios Administrativo A 7
Direccidén de panteones y velatorios Administrativo B 2
Direccidén de panteones y velatorios Administrativo E 1
Direccidén de panteones y velatorios Administrativo G 2
Direccidén de panteones y velatorios Administrativo H 1
. L . Auxiliar
Direccién de panteones y velatorios administrativo 7
Direccién de panteones y velatorios Auxiliar de.
intendencia 1
Direccién de panteones y velatorios Ayudante general 1
Direccién de panteones y velatorios Director de area 1
Direccién de panteones y velatorios Mecandgrafa 1
Direccién de panteones y velatorios Operativo A 2
Direccién de panteones y velatorios Operativo E 1
Direccién de panteones y velatorios Operativo G 2
Direccién de panteones y velatorios Pedn 1
Direccién de panteones y velatorios Sepulturero 1
Direccién de panteones y velatorios Velador 1
Secretaria de turismo Administrativo A 13
Secretaria de turismo Administrativo B 1
Secretaria de turismo Administrativo C 2
Secretaria de turismo Administrativo E 2
Secretaria de turismo Administrativo G 2
Secretaria de turismo Administrativo H 3
Secretaria de turismo Auxiliar
administrativo 11
Secretaria de turismo DeIe.gaTdo .
administrativo 1
Secretaria de turismo Director de area 2
Secretaria de turismo Operativo B 1
Secretaria de turismo Operativo C 1
Secretaria de turismo Operativo D 3
Secretaria de turismo Operativo E 2
Secretaria de turismo Operativo F 1
Secretaria de turismo secretario de
despacho 1
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Subsecretaria de planeacion Administrativo A 1
Subsecretaria de planeacién Coordinador 1
Subsecretaria de planeacién Subsecretario 1
Subsecretaria de fomento turistico Administrativo A 1
Subsecretaria de fomento turistico Administrativo C 1
Subsecretaria de fomento turistico Subsecretario 1
Direccién de planeacién e innovacion Administrativo A 1
Direccién de planeacién e innovacion Administrativo D 1
Direccién de planeacién e innovacién Jefe de departamento 1
Direccién de vinculacion y control de fondos Administrativo A 7
Direccién de vinculacion y control de fondos Administrativo B 4
Direccién de vinculacion y control de fondos Administrativo H 1
Direccién de vinculacion y control de fondos Jefe de departamento 1
Direccién de vinculacion y control de fondos Operativo A 1
Direccién de vinculacion y control de fondos Operativo F 1
Direccién de fomento al ecoturismo Director de area 1
Direccién de convenciones y eventos especiales Jefe de departamento 1
Direccién General de Salud Abatizante 2
Direccién General de Salud Administrativo A 12
Direccién General de Salud Administrativo B 1
Direccién General de Salud Administrativo C 3
Direccién General de Salud Administrativo D 4
Direccién General de Salud Administrativo E 4
Direccién General de Salud Administrativo F 6
Direccién General de Salud Administrativo G 2
Direccién General de Salud Administrativo H 6
Direccién General de Salud AUXII.Ia.r .

administrativo 18
Direccién General de Salud f’-\uxmar def

intendencia 2
Direccién General de Salud Ayudante general 1
Direccién General de Salud Chofer 2
Direccién General de Salud Dele.gaTdo .

administrativo 1
Direccién General de Salud Dentista 10
Direccién General de Salud Enfermera (o) 8
Direccién General de Salud Fumigador 7
Direccién General de Salud Jefe de area 1
Direccién General de Salud Jefe de departamento 1
Direccién General de Salud Medico 5
Direccién General de Salud Médico veterinario 2
Direccién General de Salud Operativo A 3
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Direccién General de Salud Operativo B 1
Direccién General de Salud Operativo D 2
Direccién General de Salud Operativo E 1
Direccién General de Salud Operativo F 1
Direccion General de Salud Promotor 4
Direccién General de Salud Psicélogo 1
Direccién General de Salud Técnico operativo 4
Direccién General de Salud Trabajadora social 1
Direccion General de Salud Verificador 6
Direccién General de Salud Vigilante 1
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Administrativo A 26
Direccidn de servicios médicos y hospitalarios Administrativo B 5
Direccidn de servicios médicos y hospitalarios Administrativo C 5
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Administrativo D 3
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Administrativo E 4
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Administrativo F 3
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Administrativo G 2
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Administrativo H 6
Direccion de servicios médicos y hospitalarios AUXII.Ia.r .

administrativo 23
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Aucxiliar de almacén 2
Direccion de servicios médicos y hospitalarios Aumhar de.

intendencia 6
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Ayudante general 3
Direccién de servicios médicos y hospitalarios A.yuda.mte general

(interinato) 1
Direccidn de servicios médicos y hospitalarios Chofer 2
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Coordinador 1
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Dentista 2
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Director de area 2
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Encargado de seccion 1
Direccion de servicios médicos y hospitalarios Enfermera (o) 19
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Fumigador 2
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Inspector sanitario 1
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Jefe de departamento 2
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Medico 9
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Operativo A 14
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Operativo B 2
Direccidn de servicios médicos y hospitalarios Operativo C 4
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Operativo D 1
Direccidn de servicios médicos y hospitalarios Operativo E 3
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Operativo F 3
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Direccién de servicios médicos y hospitalarios Operativo H 3
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Promotor 2
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Psicélogo 1
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Técnico especializado 2
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Técnico operativo 1
Direccién de servicios médicos y hospitalarios Trabajadora social 1
Direccién de salud publica Administrativo A 9
Direccién de salud publica Administrativo B 4
Direccién de salud publica Administrativo C 4
Direccién de salud publica Administrativo D 1
Direccién de salud publica Administrativo E 4
Direccién de salud publica Administrativo F 2
Direccién de salud publica Administrativo G 1
Direccién de salud publica Administrativo H 3
Direccién de salud publica AUXII.Ia.r .

administrativo 2
Direccién de salud publica Ayudante general 1
Direccién de salud publica Ayudante general

(base) 1
Direccién de salud publica Enfermera (o) 2
Direccién de salud publica Jefe de departamento 1
Direccién de salud publica Medico 2
Direccién de salud publica Operativo A 8
Direccién de salud publica Operativo B 4
Direccion de salud publica Operativo D 3
Direccién de salud publica Operativo F 2
Direccion de salud publica Operativo G 1
Direccion de salud publica Operativo H 1
Direccion de regulacidn, control y fomento sanitario Administrativo A 7
Direccion de regulacidn, control y fomento sanitario Administrativo B 2
Direccién de regulacidn, control y fomento sanitario Administrativo C 3
Direccién de regulacion, control y fomento sanitario Administrativo D 1
Direccién de regulacion, control y fomento sanitario Administrativo F 1
Direccién de regulacion, control y fomento sanitario Administrativo G 3
Direccién de regulacidn, control y fomento sanitario Auxil'ia‘r .

administrativo 1
Direccién de regulacidn, control y fomento sanitario Director de area 1
Direccién de regulacidn, control y fomento sanitario Operativo A 2
Direccién de regulacidn, control y fomento sanitario Operativo D 1
Direccién de regulacidn, control y fomento sanitario Operativo F 1
Secretaria de planeacidn y desarrollo econémico Administrativo A 10
Secretaria de planeacidn y desarrollo econémico Administrativo B 2
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Secretaria de planeacién y desarrollo econémico Administrativo D 1
Secretaria de planeacidn y desarrollo econémico Administrativo E 3
Secretaria de planeacidn y desarrollo econémico Administrativo H 1
Secretaria de planeacidn y desarrollo econémico Asesor general 3
Secretaria de planeacidn y desarrollo econémico Auxﬂ.la.r .
administrativo 16
Secretaria de planeacidn y desarrollo econémico Ayudante general
(base) 1
Secretaria de planeacidn y desarrollo econémico Jefe de oficina 1
Secretaria de planeacidn y desarrollo econémico Operativo D 1
Secretaria de planeacidn y desarrollo econémico secretario de
despacho 1
Secretaria de planeacidn y desarrollo econémico Secretario particular 1
Secretaria de planeacidn y desarrollo econémico Técnico especializado 2
Direccién de control presupuestal Administrativo A 6
Direccién de control presupuestal Administrativo D 1
Direccién de control presupuestal Administrativo F 1
Direccién de control presupuestal Administrativo H 2
. . Analista
Direccion de control presupuestal administrativo 1
Direccién de control presupuestal Jefe de departamento 3
Direccién de control presupuestal Operativo E 1
Direccién de control presupuestal Técnico especializado 3
Direccién de Planeacidn y Programacion Administrativo A 3
Direccién de Planeacidn y Programacion Administrativo B 1
Direccién de Planeacidn y Programacion Anal!st.a .
administrativo 1
Direccién de Planeacidn y Programacion AUXII.Ia.r .
administrativo 4
Direccién de Planeacidn y Programacion Director de area 1
Direccién de Planeacidn y Programacion Jefe de departamento 2
Direccién de Planeacidn y Programacion Operativo A 1
Secretaria de planeacidn y desarrollo econémico Administrativo A 4
Secretaria de planeacidn y desarrollo econémico Administrativo C 1
Secretaria de planeacidn y desarrollo econémico Administrativo D 2
Secretaria de planeacidn y desarrollo econémico Administrativo F 1
Secretaria de planeacidn y desarrollo econémico Administrativo G 1
Secretaria de planeacion y desarrollo econémico Auxﬂ.la'r .
administrativo 5
Secretaria de planeacidn y desarrollo econémico Operativo C 1
. . ., Auxiliar
Instituto municipal de planeacién administrativo 5
Secretaria de planeacidn y desarrollo econémico Administrativo E 1

133



P > Presupuesto de Egresos 2026
¢ )
AREA PUESTO EMPLEADOS

Secretaria de planeacién y desarrollo econémico AUXII.Ia.r .

administrativo 1
Secretaria de planeacién y desarrollo econdmico Técnico especializado 1
Direccién de desarrollo rural Administrativo A 8
Direccién de desarrollo rural Administrativo C 2
Direccién de desarrollo rural Administrativo D 1
Direccién de desarrollo rural Administrativo G 1
Direccién de desarrollo rural Administrativo H 1
Direccién de desarrollo rural Auxﬂ.la.r .

administrativo 4
Direccién de desarrollo rural Director de area 1
Direccién de desarrollo rural Jefe de area 1
Direccién de desarrollo rural Jefe de oficina 3
Direccién de desarrollo rural Operativo A 1
Direccién de desarrollo rural Operativo B 1
Direccién de desarrollo rural Operativo C 1
Direccion de desarrollo rural Operativo F 1
Direccién de desarrollo rural Técnico especializado 4
Direccién de Desarrollo Econdmico sostenible Administrativo A 6
Direccién de Desarrollo Econdmico sostenible Administrativo B 1
Direccién de Desarrollo Econdmico sostenible Administrativo C 1
Direccién de Desarrollo Econdmico sostenible Administrativo E 1
Direccién de Desarrollo Econdmico sostenible Administrativo F 1
Direccién de Desarrollo Econdmico sostenible AUXII.Ia.r .

administrativo 1
Direccién de Desarrollo Econdmico sostenible Director de area 1
Direcciéon de Desarrollo Econdmico sostenible Jefe de oficina 2
Direccién de Desarrollo Econdmico sostenible Operativo A 3
Direccidén General de Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente Administrativo A 12
Direccion General de Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente Administrativo C 1
Direccion General de Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente Administrativo D 5
Direccion General de Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente Administrativo E 2
Direccién General de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente Administrativo F 1
Direccién General de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente Administrativo G 6
Direccién General de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente Administrativo H 5
Direccién General de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente Auxil'ia‘r .

administrativo 11
Direccién General de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente Auxiliar técnico 1
Direccién General de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente Director de area 3
Direccién General de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente Director general 1
Direccidon General de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente Jefe de departamento 2
Direccidon General de Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente Operativo A 1
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Direccién General de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente Operativo B 3
Direccidon General de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente Operativo C 3
Direccién General de Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente Operativo D 1
Direccidon General de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente Operativo F 1
Direccidon General de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente Operativo G 2
Direccidon General de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente Operativo H 2
Direccidon General de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente Técnico operativo 3
Direccién de Normatividad e Impacto Ambiental Administrativo A 2
Direccién de Normatividad e Impacto Ambiental Administrativo B 1
Direccién de Normatividad e Impacto Ambiental Administrativo C 1
Direccién de Normatividad e Impacto Ambiental AUXII.Ia.r .

administrativo 1
Direccién de inspeccion y vigilancia Administrativo A 2
Direccién de inspeccion y vigilancia Administrativo B 1
Direccién de inspeccion y vigilancia Administrativo D 1
Direccién de inspeccion y vigilancia Administrativo G 1
Direccién de inspeccion y vigilancia Administrativo H 1
Direccién de inspeccion y vigilancia Inspector de obras 2
Direccién de inspeccion y vigilancia Operativo C 1
Direccién de inspeccion y vigilancia Operativo E 1
Direccién de Educacion y Cultura Ecoldgica Administrativo A 1
Instituto Municipal de la Mujer Administrativo A 6
Instituto Municipal de la Mujer Administrativo C 1
Instituto Municipal de la Mujer Administrativo E 1
Instituto Municipal de la Mujer Administrativo F 1
Instituto Municipal de la Mujer Administrativo G 2

. - . Auxiliar
Instituto Municipal de la Mujer administrativo 13
. - . Delegado

Instituto Municipal de la Mujer admﬁ’listrativo 1
Instituto Municipal de la Mujer Director de area 4
Instituto Municipal de la Mujer Director general 1
Instituto Municipal de la Mujer Jefe de departamento 1
Instituto Municipal de la Mujer Operativo E 1
Instituto Municipal de la Mujer Operativo F 1
Instituto Municipal de la Mujer Operativo G 2
Direccién de investigaciones juridicas de género Administrativo F 1
Coordinacion General de Servicios Publicos Municipales Administrativo A 1
Coordinacion General de Servicios Publicos Municipales Operativo E 1
Coordinacion General de Movilidad y Transporte Administrativo A 1
Coordinacion General de Movilidad y Transporte Administrativo C 1
Coordinacion General de Movilidad y Transporte Administrativo F 1
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Coordinacion General de Movilidad y Transporte Administrativo G 1
Coordinacion General de Movilidad y Transporte Administrativo H 3
Coordinacion General de Movilidad y Transporte Auxﬂ.la.r .
administrativo 3
Coordinacion General de Movilidad y Transporte Director de area 3
Coordinacion General de Movilidad y Transporte Operativo D 1
TOTAL 8008
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Tabulador de sueldos

uridad Publica

EM
PRIMA PRIMA
e PLE SUELDO QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO AD BASE os VIDA CARA ACION AYUDAS DE MENSUAL TOTAL ANUAL | VACACIONA | AGUINALDO GENERAL
0s RIESGO L
:/IRS;IIEFI:IACLIA QDMINISTRATIVO 4 43,310.96 24,254.12 43,310.96 0.00 25,145.44 0.00 | 136,021.48 1,632,257.76 98,171.51 292,782.09 2,023,211.36
IF\’/IRLIJEI?III?:FF"\IA(TA éDMlNlSTRATIVO 1 8,859.08 4,252.36 8,859.08 0.00 6,058.48 0.00 28,029.00 336,348.00 20,080.58 59,769.26 416,197.84
:ARLIJE;IIEF;\IACLIA SDMINISTRATIVO 1 7,874.72 1,259.96 7,874.72 0.00 6,068.38 0.00 23,077.78 276,933.36 17,849.37 52,708.13 347,490.85
IF\’/IRLIJEI?III?:FF"\IA(TA ?DM'N'STRATIVO 1 5,906.04 3,779.86 5,906.04 0.00 5,977.02 0.00 21,568.96 258,827.52 13,387.02 40,003.58 312,218.12
:ARLIJE;IIEF;\IACLIA QDMINISTRATIVO 3 11,812.10 3,779.86 11,812.10 0.00 16,799.26 0.00 44,203.32 530,439.84 26,774.09 79,377.31 636,591.24
PRESIDENCIA ASESOR DE LA
MUNICIPAL PRESIDENCIA 5 81,864.88 0.00 0.00 4,000.00 54,587.60 0.00 | 140,452.48 1,685,429.76 0.00 161,629.41 1,847,059.17
PRESIDENCIA
MUNICIPAL ASESOR GENERAL | 3 63,319.34 0.00 0.00 0.00 42,221.36 0.00 | 105,540.70 1,266,488.40 0.00 152,778.83 1,419,267.23
PRESIDENCIA AUXILIAR
MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 32 304,165.40 0.00 0.00| 77,665.56 | 202,817.36 | 355.64 | 585,003.96 7,020,047.52 0.00 542,582.23 7,562,629.75
PRESIDENCIA AUXILIAR DE
MUNICIPAL INTENDENCIA 1 5,610.00 0.00 0.00 0.00 3,740.72 0.00 9,350.72 112,208.64 0.00 9,350.72 121,559.36
PRESIDENCIA AYUDANTE
MUNICIPAL GENERAL 1 10,892.52 0.00 0.00 0.00 7,263.12 0.00 18,155.64 217,867.68 0.00 18,155.64 236,023.32
PRESIDENCIA
MUNICIPAL COORDINADOR 3 93,226.12 0.00 0.00 | 15,000.00 62,163.20 0.00 | 170,389.32 2,044,671.84 0.00 203,116.62 2,247,788.46
PRESIDENCIA COORDINADOR
MUNICIPAL GENERAL 2 19,025.58 0.00 0.00 0.00 12,686.24 0.00 31,711.82 380,541.84 0.00 31,711.82 412,253.66
PRESIDENCIA DELEGADO
MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 1 9,396.00 0.00 0.00 0.00 6,265.28 0.00 15,661.28 187,935.36 0.00 15,661.28 203,596.64
PRESIDENCIA
MUNICIPAL JEFE DE AREA 4 37,626.84 0.00 0.00 0.00 25,089.60 0.00 62,716.44 752,597.28 0.00 62,716.44 815,313.72
PRESIDENCIA JEFE DE
MUNICIPAL DEPARTAMENTO 1 8,169.28 0.00 0.00 0.00 5,447.28 0.00 13,616.56 163,398.72 0.00 24,963.69 188,362.41
PRESIDENCIA
MUNICIPAL OPERATIVO A 1 10,827.74 8,662.20 10,827.74 0.00 6,186.12 0.00 36,503.80 438,045.60 24,542.88 73,628.63 536,217.11
PRESIDENCIA
MUNICIPAL OPERATIVO C 1 8,859.08 5,669.82 8,859.08 0.00 6,179.90 0.00 29,567.88 354,814.56 20,080.58 60,005.50 434,900.64
PRESIDENCIA PRESIDENTE
MUNICIPAL MUNICIPAL 1 46,065.46 0.00 0.00 0.00 30,716.48 0.00 76,781.94 921,383.28 0.00 140,766.89 1,062,150.17
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i PLE | SUELDO | QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO AD BASE os VIDACARA | = - o1 AYUDAS DE MENsuAL | TOTALANUAL | VACACIONA | AGUINALDO GENERAL
RIESGO L
0s

PRESIDENCIA SECRETARIO
MUNICIPAL DRIVADO 1 15,433.50 0.00 0.00 0.00 10,291.04 0.00| 2572454 308,694.48 0.00 25,724.54 334,419.02
PRESIDENCIA TECNICO
MUNICIPAL ADMINISTRATIVO | 1 8,169.28 0.00 0.00| 2,800.00 5,447.28 0.00| 16,416.56 196,998.72 0.00 13,616.56 210,615.28
:/IRSZIII()ZFI:IACLIA QDM'N'STRAT'VO 2 19,686.80 |  20,474.28 19,686.80 0.00 12,595.76 0.00| 72,443.64 869,323.68 |  44,623.41 134,657.71 | 1,048,604.81
:/IRLEZIIIEIIEIL\IACLIA éDM'N'STRAT'VO 6 53,154.40 |  42,523.52 53,154.40 0.00| 37,117.68 0.00| 185950.00| 2,231,400.00 | 120,483.31 361,449.92 | 2,713,333.23
PIVIRLIJEI%III?ZFF"\IACLIA ’SDM'N'STRAT'VO 2 15,749.44 13,859.50 15,749.44 0.00 12,372.42 0.00| 57,730.80 692,769.60 |  35,698.73 107,306.18 835,774.51
:/IRLIJEEIIIZIIEF"\‘ACLIA QDM'N'STRAT'VO 1 6,890.40 1,102.46 6,890.40 0.00 5,760.76 0.00| 20,644.02 247,728.24 15,618.24 46,119.74 309,466.22
PMRSZIEF;\IACLIA ?DM'N'STRAT'VO 5 29,530.20 17,009.40 29,530.20 0.00| 30,484.24 0.00| 106,554.04| 1,278,648.48|  66,935.12 199,702.90 | 1,545,286.50
:/IRLIJEEIIIZIIEF"\‘ACLIA gDM'N'STRAT'VO 2 9,843.42 3,149.90 9,843.42 0.00 11,686.42 0.00| 34,523.16 414,277.92 22,311.75 66,147.78 502,737.46
:ARS;'IEIEF',\IACL'A QDM'N'STRAT'VO 2 7,874.72 629.98 7,874.72 0.00 12,240.82 0.00| 28,620.24 343,442.88 17,849.37 52,603.13 413,895.38
PRESIDENCIA AUXILIAR
MUNICIPAL ADMINISTRATIVO | 5,442.64 0.00 0.00 0.00 3,629.12 0.00 9,071.76 108,861.12 0.00 16,631.56 125,492.68
PRESIDENCIA
MUNICIPAL OPERATIVO A 1 10,827.76 10,394.64 10,827.76 0.00 6,303.12 0.00| 38353.28 460,239.36 |  24,542.92 73,917.51 558,699.79
PRESIDENCIA
MUNICIPAL OPERATIVO B 1 9,843.40 9,449.66 9,843.40 0.00 6,289.68 0.00| 35426.14 425,113.68 | 22,311.71 67,197.61 514,623.00
PRESIDENCIA
MUNICIPAL OPERATIVO E 1 6,890.40 5,512.32 6,890.40 0.00 6,184.70 0.00| 25477.82 305,733.84 15,618.24 46,854.72 368,206.80
PRESIDENCIA
MUNICIPAL OPERATIVO H 1 3,937.36 0.00 3,937.36 0.00 6,094.56 0.00| 13,969.28 167,631.36 8,924.68 26,249.07 202,805.11
PRESIDENCIA POLICIA

PREVENTIVO 1 9,479.68 0.00 0.00 | 14,000.00 1,774.28 | 711.28 | 25,965.24 311,582.88 1,579.95 20,632.26 333,795.09
MUNICIPAL

AUXILIAR
iiiifgﬁ&i :DM'N'STRAT'VO 11 | 119,105.14| 76,227.32| 119,105.14 | 18,020.00 |  69,390.86 0.00| 401,848.46 | 4,822,181.52| 269,971.65 806,738.82 | 5,898,891.99
iiiifgﬁ&ﬁ QDM'N'STRAT'VO 2 19,686.80 9,449.66 19,686.80 0.00 12,245.68 0.00| 61,068.94 732,827.28 |  44,623.41 132,820.28 910,270.97
SECRETARIA ADMINISTRATIVO | 8,859.08 5,669.82 8,859.08 0.00 6,122.84 0.00| 29,510.82 354,129.84 |  20,080.58 60,005.50 434,215.92
PARTICULAR C
SECRETARIA ADMINISTRATIVO |, 7,874.72 3,779.86 7,874.72 0.00 6,122.84 0.00| 2565214 307,825.68 17,849.37 53,128.11 378,803.16
PARTICULAR D
‘:iiifgsm{ QDM'N'STRAT'VO 1 6,890.38 4,409.84 6,890.38 0.00 6,179.90 0.00| 24,370.50 292,446.00 15,618.19 46,670.84 354,735.03
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EM
PRIMA PRIMA
; PLE SUELDO QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO o B o VIDA CARA g AYUDAS DE YR TOTAL ANUAL | VACACIONA | AGUINALDO e
o RIESGO L
iiiifgjm{ ’:DM'N'STRAT'VO 2 11,812.08 2,834.90 11,812.08 0.00 11,980.56 0.00 38,439.62 461,275.44 26,774.05 79,219.68 567,269.17
SECRETARIA ADMINISTRATIVO | 4,921.70 787.48 4,921.70 0.00 5,760.76 0.00 16,391.64 196,699.68 11,155.85 32,942.58 240,798.11
PARTICULAR G
SECRETARIA ADMINISTRATIVO |, 3,937.36 0.00 3,937.36 0.00 6,094.56 0.00 13,969.28 167,631.36 8,924.68 26,249.07 202,805.11
PARTICULAR H
SECRETARIA AUXILIAR
PARTICULAR ADMINISTRATIVO | © 54,470.68 0.00 0.00| 2,000.00 36,321.04 0.00 92,791.72 1,113,500.64 0.00 155,097.05 | 1,268,597.69
SECRETARIA COORDINADOR
PARTICULAR ADMINISTRATIVO | 1 30,067.20 0.00 0.00 0.00 20,048.80 0.00 50,116.00 601,392.00 0.00 91,879.33 693,271.33
SECRETARIA
PARTICULAR OPERATIVO H 1 3,937.36 0.00 3,937.36 0.00 6,094.56 0.00 13,969.28 167,631.36 8,924.68 26,249.07 202,805.11
SECRETARIA SECRETARIO
PARTICULAR PARTICULAR 1 44,280.00 0.00 0.00 0.00 29,525.92 0.00 73,805.92 885,671.04 0.00 135,310.85 | 1,020,981.89
E;'ECS'I';/ENDCEI:A QDM'N'STRAT'VO 7 75,794.18 46,775.84 75,794.18 | 16,390.00 43,454.16 0.00 | 258,208.36 3,098,500.32 | 171,800.14 513,090.51 | 3,783,390.97
OFICINA DE LA
PRESIDENCIA ASESOR GENERAL | 1 23,426.10 0.00 0.00 0.00 15,620.56 0.00 39,046.66 468,559.92 0.00 71,585.54 540,145.46
OFICINA DE LA
PRESIDENCIA ASESOR TECNICO | 1 11,364.06 0.00 0.00 0.00 7,577.52 0.00 18,941.58 227,298.96 0.00 34,726.23 262,025.19
OFICINA DE LA AUXILIAR
PRESIDENCIA ADMINISTRATIVO | © 30,169.00 0.00 0.00 | 12,000.00 20,116.80 0.00 62,285.80 747,429.60 0.00 71,639.48 819,069.08
DIRECCION DE
RELACIONES QDM'N'STRAT'VO 6 64,966.44 46,775.82 64,966.44 0.00 37,902.34 0.00 | 214,611.04 2,575,332.48 | 147,257.26 440,905.57 | 3,163,495.31
PUBLICAS
DIRECCION DE
RELACIONES ’SDM'N'STRAT'VO 1 7,874.72 2,519.92 7,874.72 0.00 6,114.52 0.00 24,383.88 292,606.56 17,849.37 52,918.12 363,374.05
PUBLICAS
DIRECCION DE DIRECTOR DE
RELACIONES ! 1 20,846.88 0.00 0.00 0.00 13,900.72 0.00 34,747.60 416,971.20 0.00 63,703.93 480,675.13
> AREA
PUBLICAS
DIRECCION DE
RELACIONES OPERATIVO F 1 5,906.04 2,834.90 5,906.04 0.00 6,058.48 0.00 20,705.46 248,465.52 13,387.02 39,846.08 301,698.63
PUBLICAS
DIRECCION DE
RELACIONES OPERATIVO G 1 4,921.72 0.00 4,921.72 0.00 6,094.56 0.00 15,938.00 191,256.00 11,155.90 32,811.47 235,223.37
PUBLICAS
DIRECCIONDE 1\ )\ 1INISTRATIVO
COMUNICACION | 1 19 205,727.10 | 135,130.30 | 205,727.10 0.00| 119,520.96 0.00 | 666,105.46 7,993,265.52 | 466,314.76 | 1,394,035.72 | 9,853,616.00
SOCIAL
DIRECCION DE
coMmuNicacion | ADMINISTRATIVO | 29,530.20 15,749.46 29,530.20 0.00 18,425.58 0.00 93,235.44 1,118,825.28 66,935.12 199,492.91 | 1,385,253.31

SOCIAL

B
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EM
PRIMA PRIMA
) PLE | SUELDO | QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO s BASE o8 vibacara | TP | Avupas DE | \encUal | TOTALANUAL | VACACIONA | AGUINALDO | o™
RIESGO L
0s

DIRECCION DE

COMUNICACION ’éDM'N'STRAT'VO 3 26,577.18 | 1417448 |  26,577.18 0.00| 1842558| 000| 85754.42| 1,029,053.04| 60,241.61| 179,543.61| 1,268,838.26

SOCIAL

DIRECCION DE

COMUNICACION QDM'N'STRAT'VO 1 6,800.40 |  4,409.86 6,890.40 0.00 6,122.84| 0.00| 2431350 291,762.00 | 15,618.24 46,670.98 |  354,051.22

SOCIAL

DIRECCION DE

COMUNICACION ?DM'N'STRAT'VO 1 5,006.04 944.96 5,006.04 0.00 596162| 000| 1871866 224623.92 | 13,387.02 39,531.09 |  277,542.04

SOCIAL

DIRECCION DE

COMUNICACION éDM'N'STRAT'VO 4 19,686.84 3,93738|  19,686.84 0.00| 2347728| 000| 6678834 801,460.08 | 44,623.50|  131,901.83 |  977,985.41

SOCIAL

DIRECCION DE

COMUNICACION QDM'N'STRAT'VO 3 11,812.08 629.98| 11,812.08 0.00| 1833538| 000| 4258952 511,074.24 |  26,774.05 7885220 |  616,700.48

SOCIAL

DIRECCION DE

COMUNICACION | ASESOR GENERAL | 1 7,847.54 0.00 0.00 0.00 523272| 000| 13,080.26 156,963.12 0.00 13,080.26 |  170,043.38

SOCIAL

DIRECCIONDE | ,

COMUNICACION 8 74,015.08 0.00 0.00 0.00| 49,35328| 000| 12336836| 1,480,420.32 0.00|  141,590.86 | 1,622,011.18
ADMINISTRATIVO

SOCIAL

DIRECCION DE

COMUNICACION | CAMAROGRAFO | 3 18,446.04 0.00 0.00 0.00| 12299.84| 000| 3074588 368,950.56 0.00 39,83543 |  408,785.99

SOCIAL

DIRECCION DE

COMUNICACION | CHOFER 1 7,025.38 0.00 0.00 0.00| 468456| 000| 11,709.94 140,519.28 0.00 11,709.94 | 152,229.22

SOCIAL

DIRECCIONDE | o~

COMUNICACION 1 12,600.00 0.00 0.00| 7,383.44 8,401.68| 0.00| 2838512 340,621.44 0.00 21,001.68 |  361,623.12
ADMINISTRATIVO

SOCIAL

DIRECCIONDE | 1y e 10R DE

COMUNICACION | 1 19,309.16 0.00 0.00 0.00| 1287536| 000| 3218452 386,214.24 0.00 59,004.95 |  445,219.19
AREA

SOCIAL

DIRECCION DE

COMUNICACION | ESPECIALISTADE | 15,658.08 0.00 0.00 0.00| 1044080 | 000| 26,098.88 313,186.56 0.00 26,098.88 |  339,285.44
SISTEMAS

SOCIAL

DIRECCION DE

COMUNICACION | OPERATIVO A 3 32,48324| 1732440 |  32,483.24 0.00| 1860006| 000| 100,890.94| 1,210,691.28| 73,628.68|  219,442.33 | 1,503,762.29

SOCIAL

DIRECCION DE

COMUNICACION | OPERATIVO G 1 4,921.70 1,574.94 4,921.70 0.00 586118 | 0.00| 17,279.52 207,354.24 | 11,155.85 33,073.82 |  251,583.92

SOCIAL
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AREA PUESTO . e - VIDA CARA TR AYUDAS DE SRR TOTAL ANUAL | VACACIONA | AGUINALDO AL
RIESGO L
0S

DIRECCION DE

COMUNICACION | OPERATIVO H 1 3,937.36 0.00 3,937.36 0.00 6,094.56 0.00 13,969.28 167,631.36 8,924.68 26,249.07 202,805.11

SOCIAL

DIRECCION DE

COMUNICACION | REPORTERO 2 12,817.64 0.00 0.00 0.00 8,546.88 0.00 21,364.52 256,374.24 0.00 30,266.40 286,640.64

SOCIAL

iEEEEgAAR'A QDM'N'STRAT'VO 2 21,655.46 15,591.94 21,655.46 0.00 12,846.40 0.00 71,749.26 860,991.12 49,085.71 146,968.39 | 1,057,045.22

SECRETARIA SECRETARIO

TECNICA TECNICO 1 31,428.78 0.00 0.00| 12,510.80 20,956.72 0.00 64,896.30 778,755.60 0.00 96,040.08 874,795.68

COORDINACION

DE PROYECTOS :DM'N'STRAT'VO 1 10,827.72 5,197.30 10,827.72 0.00 6,139.30 0.00 32,992.04 395,904.48 24,542.83 73,051.02 493,498.33

ESPECIALES

COORDINACION AUXILIAR

DE PROYECTOS 1 12,000.00 0.00 0.00 0.00 8,001.60 0.00 20,001.60 240,019.20 0.00 20,001.60 260,020.80
ADMINISTRATIVO

ESPECIALES

INSTITUTO

MUNICIPAL DE LA :DM'N'STRAT'VO 3 32,483.22 12,127.08 32,483.22 0.00 18,368.52 0.00 95,462.04 1,145,544.48 73,628.63 218,575.98 | 1,437,749.09

JUVENTUD

INSTITUTO

MUNICIPAL DE LA QDM'N'STRAT'VO 1 9,843.38 4,724.82 9,843.38 0.00 6,122.84 0.00 30,534.42 366,413.04 22,311.66 66,410.00 455,134.70

JUVENTUD

INSTITUTO

MUNICIPAL DE LA SDM'N'STRAT'VO 2 15,749.44 2,519.92 15,749.44 0.00 12,145.08 0.00 46,163.88 553,966.56 35,698.73 105,416.25 695,081.54

JUVENTUD

INSTITUTO

MUNICIPAL DE LA QDM'N'STRAT'VO 1 6,890.40 1,102.46 6,890.40 0.00 5,961.62 0.00 20,844.88 250,138.56 15,618.24 46,119.74 311,876.54

JUVENTUD

INSTITUTO

MUNICIPAL DE LA éDM'N'STRAT'VO 1 4,921.72 787.48 4,921.72 0.00 6,146.26 0.00 16,777.18 201,326.16 11,155.90 32,942.71 245,424.77

JUVENTUD

INSTITUTO

MUNICIPAL DE LA QDM'N'STRAT'VO 3 11,812.10 1,259.96 11,812.10 | 6,000.00 17,055.82 0.00 47,939.98 575,279.76 26,774.09 78,957.33 681,011.18

JUVENTUD

INSTITUTO AUXILIAR

MUNICIPAL DE LA 7 39,844.88 0.00 0.00 0.00 26,568.56 0.00 66,413.44 796,961.28 0.00 94,216.21 891,177.49
ADMINISTRATIVO

JUVENTUD

INSTITUTO AYUDANTE

MUNICIPAL DE LA 1 4,521.38 0.00 0.00 0.00 3,014.88 0.00 7,536.26 90,435.12 0.00 13,816.48 104,251.60
GENERAL (BASE)

JUVENTUD

INSTITUTO DELEGADO

MUNICIPAL DE LA 1 12,000.00 0.00 0.00 0.00 8,001.60 0.00 20,001.60 240,019.20 0.00 20,001.60 260,020.80

JUVENTUD ADMINISTRATIVO
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AREA

PUESTO

EM
PLE
AD
0s

SUELDO
BASE

QUINQUENI
0os

VIDA CARA

COMPENS
ACION

AYUDAS

PRIMA
DE
RIESGO

TOTAL
MENSUAL

TOTAL ANUAL

PRIMA
VACACIONA
L

AGUINALDO

TOTAL
GENERAL

INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD

DIRECTOR DE
AREA

15,501.52

0.00

0.00

0.00

10,336.40

0.00

25,837.92

310,055.04

0.00

47,369.52

357,424.56

INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD

OPERATIVO D

7,874.72

1,259.96

7,874.72

0.00

6,068.38

0.00

23,077.78

276,933.36

17,849.37

52,708.13

347,490.85

CENTRO DE
ATENCION Y
PROTECCION AL
TURISTA

ADMINISTRATIVO
A

32,483.22

8,662.20

32,483.22

4,000.00

18,451.16

0.00

96,079.80

1,152,957.60

73,628.63

217,998.50

1,444,584.73

CENTRO DE
ATENCION Y
PROTECCION AL
TURISTA

ADMINISTRATIVO
D

7,874.72

3,779.86

7,874.72

0.00

6,122.84

0.00

25,652.14

307,825.68

17,849.37

53,128.11

378,803.16

CENTRO DE
ATENCION Y
PROTECCION AL
TURISTA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

17

93,181.58

0.00

0.00

8,000.00

62,133.44

0.00

163,315.02

1,959,780.24

0.00

184,663.35

2,144,443.59

CENTRO DE
ATENCION Y
PROTECCION AL
TURISTA

AYUDANTE
GENERAL

36,761.76

0.00

0.00

10,000.00

24,512.40

0.00

71,274.16

855,289.92

0.00

61,274.16

916,564.08

CENTRO DE
ATENCION Y
PROTECCION AL
TURISTA

COORDINADOR

9,229.76

0.00

0.00

3,000.00

6,154.40

0.00

18,384.16

220,609.92

0.00

15,384.16

235,994.08

CENTRO DE
ATENCION Y
PROTECCION AL
TURISTA

DIRECTOR DE
AREA

21,840.00

0.00

0.00

6,000.00

14,562.88

0.00

42,402.88

508,834.56

0.00

66,738.61

575,573.17

CENTRO DE
ATENCION Y
PROTECCION AL
TURISTA

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

3,898.22

0.00

0.00

0.00

2,599.36

0.00

6,497.58

77,970.96

0.00

6,497.58

84,468.54

CENTRO DE
ATENCION Y
PROTECCION AL
TURISTA

PARAMEDICO

4,084.64

0.00

0.00

0.00

2,723.60

0.00

6,808.24

81,698.88

0.00

6,808.24

88,507.12

CENTRO DE
ATENCION Y
PROTECCION AL
TURISTA

SECRETARIO
PARTICULAR

11,845.46

0.00

0.00

2,000.00

7,898.56

0.00

21,744.02

260,928.24

0.00

19,744.02

280,672.26
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EM
PRIMA PRIMA
; PLE SUELDO QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO o B o VIDA CARA g AYUDAS DE YR TOTAL ANUAL | VACACIONA | AGUINALDO e
RIESGO L
0S
PRIMERA ABOGADO DE
SINDICATURA APOYO 1 8,169.28 0.00 0.00 | 19,000.00 5,447.28 0.00 32,616.56 391,398.72 0.00 13,616.56 405,015.28
:F,\:'I\D/'IEF;ATURA 2DM'N'STRAT'VO 9 97,449.68 64,100.26 97,449.68 |  6,000.00 56,462.32 0.00 | 321,461.94 3,857,543.28 | 220,885.94 660,347.91 | 4,738,777.13
PRIMERA ADMINISTRATIVO
SINDICATURA b 1 7,874.72 2,519.92 7,874.72 0.00 6,122.84 0.00 24,392.20 292,706.40 17,849.37 52,918.12 363,473.89
PRIMERA ADMINISTRATIVO | 6,890.40 2,204.92 6,890.40 0.00 6,068.38 0.00 22,054.10 264,649.20 15,618.24 46,303.49 326,570.93
SINDICATURA E
PRIMERA ADMINISTRATIVO | 5,906.04 1,889.94 5,906.04 0.00 5,861.20 0.00 19,563.22 234,758.64 13,387.02 39,688.59 287,834.25
SINDICATURA F
PRIMERA ADMINISTRATIVO
SINDICATURA H 1 3,937.36 0.00 3,937.36 0.00 6,094.56 0.00 13,969.28 167,631.36 8,924.68 26,249.07 202,805.11
PRIMERA AUXILIAR
SINDICATURA ADMINISTRATIVO | & 55,006.18 0.00 0.00 0.00 36,678.24 0.00 91,684.42 1,100,213.04 0.00 101,921.82 | 1,202,134.86
:Fl\zllt’)/llii?'UR A OPERATIVO A 1 10,827.74 10,394.64 10,827.74 0.00 6,401.26 0.00 38,451.38 461,416.56 24,542.88 73,917.37 559,876.81
PRIMERA
SINDICATURA OPERATIVO C 1 8,859.06 4,252.34 8,859.06 0.00 6,122.84 0.00 28,093.30 337,119.60 20,080.54 59,769.12 416,969.26
PRIMERA SINDICO
SINDICATURA PROCURADOR 1 48,761.20 0.00 0.00 0.00 32,514.00 0.00 81,275.20 975,302.40 0.00 149,004.53 | 1,124,306.93
SEGUNDA ADMINISTRATIVO 6 64,966.36 38,113.62 64,966.36 0.00 37,339.00 0.00 | 205,385.34 2,464,624.08 | 147,257.08 439,461.34 | 3,051,342.50
SINDICATURA A
SEGUNDA ADMINISTRATIVO | 19,686.80 14,174.50 19,686.80 0.00 12,414.22 0.00 65,962.32 791,547.84 44,623.41 133,607.75 969,779.00
SINDICATURA B
SEGUNDA ADMINISTRATIVO | 6,890.40 2,204.92 6,890.40 0.00 6,114.52 0.00 22,100.24 265,202.88 15,618.24 46,303.49 327,124.61
SINDICATURA E
SEGUNDA ADMINISTRATIVO | - 5,906.04 1,889.94 5,906.04 0.00 5,861.20 0.00 19,563.22 234,758.64 13,387.02 39,688.59 287,834.25
SINDICATURA F
SEGUNDA
ASESOR GENERAL | 1 6,000.00 0.00 0.00 0.00 4,000.80 0.00 10,000.80 120,009.60 0.00 10,000.80 130,010.40

SINDICATURA
SEGUNDA AUXILIAR
SINDICATURA ADMINISTRATIVO | © 67,598.16 0.00 0.00| 9,514.44 45,074.48 0.00 | 122,187.08 1,466,244.96 0.00 123,306.84 | 1,589,551.80
SEGUNDA AYUDANTE
SINDICATURA GENERAL 1 6,000.00 0.00 0.00 0.00 4,000.80 0.00 10,000.80 120,009.60 0.00 10,000.80 130,010.40
SEGUNDA
SINDICATURA OPERATIVO A 2 21,655.46 10,394.62 21,655.46 0.00 12,278.60 0.00 65,984.14 791,809.68 49,085.71 146,102.17 986,997.56
SEGUNDA
SINDICATURA OPERATIVO D 1 7,874.72 1,259.96 7,874.72 0.00 6,104.64 0.00 23,114.04 277,368.48 17,849.37 52,708.13 347,925.97
SEGUNDA SINDICO
SINDICATURA PROCURADOR 1 48,765.00 0.00 0.00 0.00 32,516.48 0.00 81,281.48 975,377.76 0.00 149,016.05 | 1,124,393.81

. ADMINISTRATIVO
REGIDURIAS 156 | 1,689,126.62 | 1,124,352.36 | 1,689,126.62 | 38,894.00 | 983,827.06 0.00 | 5,525,326.66 | 66,303,919.92 | 3,828,687.01 | 11,448,236.19 | 81,580,843.12

A
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EM
PRIMA PRIMA
i PLE | SUELDO | QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO AD BASE os VIDACARA | = - o1 AYUDAS DE MENsuAL | TOTALANUAL | VACACIONA | AGUINALDO GENERAL
RIESGO L
0s
REGIDURIAS QDM'N'STRAT'VO 30 | 295,301.96 | 154,344.44| 295,301.96 0.00| 185,395.52 0.00| 930,343.88| 11,164,126.56| 669,351.11| 1,994,403.81 | 13,827,881.48
REGIDURIAS éDM'N'STRAT'VO 19 | 168,322.32 72,289.96 | 168,322.32 0.00| 116,510.62 0.00| 52544522 | 6,305,342.64 | 381,530.59| 1,134,197.13| 7,821,070.36
REGIDURIAS SDM'N'STRAT'VO 16 | 125,995.52| 49,138.30| 125,995.52 0.00| 97,964.06 0.00| 399,093.40| 4,789,120.80 | 285,589.85 848,159.85 |  5,922,870.50
REGIDURIAS QDM'N'STRAT'VO 17 | 117,136.70| 34,176.34| 117,136.70 0.00| 103,842.28 0.00 | 372,292.02| 4,467,504.24 | 265,509.85 786,607.39 | 5,519,621.48
REGIDURIAS ’:DM'N'STRAT'VO 14 82,684.56 |  20,789.26 82,684.56 0.00| 83,462.26 0.00 | 269,620.64 | 3,235447.68 | 187,418.34 554,695.28 | 3,977,561.29
REGIDURIAS gDM'N'STRAT'VO 4 19,686.82 5,512.32 19,686.82 0.00| 23,207.94 0.00| 68,093.90 817,126.80 |  44,623.46 132,164.19 993,914.45
REGIDURIAS QDM'N'STRAT'VO 16 62,997.88 3,149.90 62,997.88 0.00|  90,042.40 0.00| 219,188.06| 2,630,256.72 | 142,795.19 420,510.85 | 3,193,562.76
REGIDURIAS AUXILIAR 122 | 1,010,464.88 0.00 0.00| 111,784.16 | 673,778.48 0.00 | 1,796,027.52 | 21,552,330.24 0.00| 2,093,033.08| 23,645,363.32
ADMINISTRATIVO e : : 1784, 2778, . ,796,027. ,552,330. : ,093,033. ,645,363.
REGIDURIAS AYUDANTE 6 28,810.36 0.00 0.00 0.00 19,210.88 0.00| 48,021.24 576,254.88 0.00 88,038.94 664,293.82
GENERAL (BASE) i : : : (aig : et et : ats aaad
AYUDANTE
REGIDURIAS GENERAL 1 4,724.84 0.00 0.00 0.00 3,150.56 0.00 7,875.40 94,504.80 0.00 14,438.23 108,943.03
(INTERINATO)
REGIDURIAS OPERATIVO A 8 86,621.96 |  45,043.42 86,621.96 0.00| 49,725.54 0.00| 268,012.88| 3,216,154.56 | 196,343.11 584,986.97 | 3,997,484.64
REGIDURIAS OPERATIVO B 1 9,843.40 4,724.84 9,843.40 0.00 6,179.90 0.00| 30,591.54 367,098.48 | 22,311.71 66,410.14 455,820.33
REGIDURIAS OPERATIVO C 2 17,718.12 9,922.14 17,718.12 0.00 12,245.70 0.00| 57,604.08 691,248.96 |  40,161.07 119,774.49 851,184.52
REGIDURIAS OPERATIVO D 3 23,624.16 12,599.54 23,624.16 0.00 18,425.58 0.00| 78,273.44 939,281.28 |  53,548.10 159,594.32 | 1,152,423.70
REGIDURIAS OPERATIVO E 2 13,780.80 2,204.92 13,780.80 0.00 12,136.76 0.00| 41,903.28 502,839.36 | 31,236.48 92,239.49 626,315.33
POLICIA
REGIDURIAS PREVENTIVO 1 9,479.68 0.00 0.00 0.00 344.08 0.00 9,823.76 117,885.12 1,579.95 18,010.23 137,475.29
AUXILIAR
REGIDURIAS REGIDOR 20 | 880,110.40 0.00 0.00 0.00| 586,857.60 0.00 | 1,466,968.00 | 17,603,616.00 0.00| 2,689,441.33 | 20,293,057.33
SECRETARIA ABOGADO DE
GENERAL APOYO 1 10,590.26 0.00 0.00 0.00 7,061.60 0.00| 17,651.86 211,822.32 0.00 17,651.86 229,474.18
ZEEC,\IREE; :LR'A :DM'N'STRAT'VO 8 86,621.90 |  45,043.38 86,621.90 0.00| 49,678.90 0.00| 267,966.08| 3,215592.96 | 196,342.97 584,986.56 | 3,996,922.50
ZEE%REERT :LR'A :DM'N'STRAT'VO 2 19,686.78 7,874.70 19,686.78 0.00 12,191.22 0.00| 59,439.48 713,273.76 |  44,623.37 132,557.65 890,454.78
éi(l:\lREEl;r :LR'A SDM'N'STRAT'VO 2 15,749.44 7,559.74 15,749.44 0.00 12,141.78 0.00| 51,200.40 614,404.80 |  35,698.73 106,256.22 756,359.75
ZEE%REERT :LR'A ?DM'N'STRAT'VO 2 11,812.08 6,614.78 11,812.08 | 4,400.00 12,245.70 0.00| 46,884.64 562,615.68 |  26,774.05 79,849.66 669,239.39
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ZEE%REERT:LR'A éDM'N'STRAT'VO 2 9,843.44 4,724.86 9,843.44 0.00 12,195.86 0.00 36,607.60 439,291.20 22,311.80 66,410.41 528,013.41
SECRETARIA
GENERAL ASESOR GENERAL | 15 255,408.54 0.00 0.00| 15,000.00 | 170,306.56 0.00 | 440,715.10 5,288,581.20 0.00 425,715.10 |  5,714,296.30
SECRETARIA AUXILIAR
GENERAL ADMINISTRATIVO | 54 520,643.74 0.00 0.00 | 36,143.32| 347,165.20 0.00 | 903,952.26 | 10,847,427.12 0.00 961,773.51 | 11,809,200.63
SECRETARIA CRONISTA DE LA
GENERAL CIUDAD 1 12,000.00 0.00 0.00 0.00 8,001.60 0.00 20,001.60 240,019.20 0.00 20,001.60 260,020.80
SECRETARIA DELEGADO
GENERAL ADMINISTRATIVO | 1 11,883.00 0.00 0.00 0.00 7,923.60 0.00 19,806.60 237,679.20 0.00 36,312.10 273,991.30
SECRETARIA
GENERAL OPERATIVO C 1 8,859.06 8,504.70 8,859.06 0.00 6,213.84 0.00 32,436.66 389,239.92 20,080.54 60,477.85 469,798.31
SECRETARIA SECRETARIO DE
GENERAL DESPACHO 1 38,932.14 0.00 0.00 0.00 25,959.92 0.00 64,892.06 778,704.72 0.00 118,968.78 897,673.50
SECRETARIA SECRETARIO
GENERAL PARTICULAR 2 44,423.22 0.00 0.00| 6,000.00 29,621.44 0.00 80,044.66 960,535.92 0.00 107,380.66 | 1,067,916.58
DIRECCION DE
GOBERNACION QDM'N'STRAT'VO 7 75,794.14 50,240.68 75,794.14 0.00 44,117.06 0.00 | 245,946.02 2,951,352.24 | 171,800.05 513,667.71 | 3,636,820.00
MUNICIPAL
DIRECCION DE
GOBERNACION QDM'N'STRAT'VO 1 8,859.08 5,669.82 8,859.08 0.00 6,179.90 0.00 29,567.88 354,814.56 20,080.58 60,005.50 434,900.64
MUNICIPAL
DIRECCION DE
GOBERNACION SDM'N'STRAT'VO 1 7,874.72 5,039.82 7,874.72 0.00 6,179.90 0.00 26,969.16 323,629.92 17,849.37 53,338.10 394,817.39
MUNICIPAL
DIRECCION DE
GOBERNACION ’QDM'N'STRAT'VO 1 6,890.38 4,409.84 6,890.38 0.00 6,196.02 0.00 24,386.62 292,639.44 15,618.19 46,670.84 354,928.47
MUNICIPAL
DIRECCION DE
GOBERNACION éDM'N'STRAT'VO 2 9,843.44 2,362.44 9,843.44 0.00 12,025.12 0.00 34,074.44 408,893.28 22,311.80 66,016.67 497,221.75
MUNICIPAL
DIRECCION DE
GOBERNACION QDM'N'STRAT'VO 1 3,937.38 0.00 3,937.38 0.00 4,815.00 0.00 12,689.76 152,277.12 8,924.73 26,249.20 187,451.05
MUNICIPAL
DIRECCION DE AGENTE DE
GOBERNACION 7 38,944.74 0.00 0.00 0.00 25,968.40 0.00 64,913.14 778,957.68 0.00 103,877.92 882,835.60
GOBERNACION
MUNICIPAL
DIRECCION DE AUXILIAR
GOBERNACION 10 83,905.70 0.00 0.00 0.00 55,948.40 0.00 | 139,854.10 1,678,249.20 0.00 213,600.48 | 1,891,849.68
ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL
DIRECCION DE DELEGADO
GOBERNACION 1 13,453.76 0.00 0.00 0.00 8,970.96 0.00 22,424.72 269,096.64 0.00 41,111.99 310,208.63
MUNICIPAL ADMINISTRATIVO
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DIRECCION DE DIRECTOR DE
GOBERNACION - 1 20,783.96 0.00 0.00 | 5,000.00 13,858.72 0.00 39,642.68 475,712.16 0.00 63,511.58 539,223.74
AREA
MUNICIPAL
DIRECCION DE JEFE DE
GOBERNACION 3 34,189.70 0.00 0.00 0.00 22,797.60 0.00 56,987.30 683,847.60 0.00 104,476.72 788,324.32
DEPARTAMENTO
MUNICIPAL
DIRECCION DE
GOBERNACION OPERATIVO A 1 10,827.76 5,197.32 10,827.76 0.00 6,122.84 0.00 32,975.68 395,708.16 24,542.92 73,051.29 493,302.37
MUNICIPAL
DIRECCION DE
GOBERNACION OPERATIVO C 1 8,859.06 7,087.24 8,859.06 0.00 6,222.42 0.00 31,027.78 372,333.36 20,080.54 60,241.61 452,655.50
MUNICIPAL
DIRECCION DE
GOBERNACION OPERATIVO D 1 7,874.72 7,559.74 7,874.72 0.00 6,215.42 0.00 29,524.60 354,295.20 17,849.37 53,758.09 425,902.66
MUNICIPAL
DIRECCION DE
GOBERNACION OPERATIVO F 2 11,812.08 1,889.92 11,812.08 0.00 11,521.52 0.00 37,035.60 444,427.20 26,774.05 79,062.19 550,263.43
MUNICIPAL
DIRECCION DE ABOGADO DE
ASUNTOS 5 32,589.14 0.00 0.00 0.00 21,730.40 0.00 54,319.54 651,834.48 0.00 54,319.54 706,154.02
; APOYO
JURIDICOS
DIRECCION DE
ASUNTOS QDM'N'STRAT'VO 15 162,416.10 | 107,411.22 | 162,416.10 0.00 92,902.88 0.00| 525,146.30 6,301,755.60 | 368,143.16 | 1,100,675.87 | 7,770,574.63
JURIDICOS
DIRECCION DE
ASUNTOS ’;DM'N'STRAT'VO 1 9,843.40 7,874.72 9,843.40 0.00 6,244.74 0.00 33,806.26 405,675.12 22,311.71 66,935.12 494,921.95
JURIDICOS
DIRECCION DE
ASUNTOS QDM'N'STRAT'VO 2 17,718.14 8,504.70 17,718.14 0.00 12,245.68 0.00 56,186.66 674,239.92 40,161.12 119,538.38 833,939.42
JURIDICOS
DIRECCION DE
ASUNTOS ’;DM'N'STRAT'VO 1 6,890.38 1,102.46 6,890.38 0.00 6,068.38 0.00 20,951.60 251,419.20 15,618.19 46,119.61 313,157.00
JURIDICOS
DIRECCION DE
ASUNTOS ’:DM'N'STRAT'VO 1 5,906.04 2,834.90 5,906.04 0.00 6,058.48 0.00 20,705.46 248,465.52 13,387.02 39,846.08 301,698.63
JURIDICOS
DIRECCION DE
ASUNTOS gDM'N'STRAT'VO 2 9,843.44 3,149.90 9,843.44 0.00 12,071.92 0.00 34,908.70 418,904.40 22,311.80 66,147.92 507,364.11
JURIDICOS
DIRECCION DE
ASUNTOS ﬁDM'N'STRAT'VO 1 3,937.36 0.00 3,937.36 0.00 6,094.56 0.00 13,969.28 167,631.36 8,924.68 26,249.07 202,805.11
JURIDICOS
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DIRECCION DE AUXILIAR
ASUNTOS 19 127,801.30 0.00 0.00| 7,000.00 85,218.08 0.00 | 220,019.38 2,640,232.56 0.00 334,803.65 | 2,975,036.21
p; ADMINISTRATIVO
JURIDICOS
DIRECCION DE AYUDANTE
ASUNTOS GENERAL 1 4,724.84 0.00 0.00 0.00 3,150.56 0.00 7,875.40 94,504.80 0.00 14,438.23 108,943.03
JURIDICOS (INTERINATO)
DIRECCION DE DIRECTOR DE
ASUNTOS - 1 41,967.98 0.00 0.00 | 24,000.00 27,984.24 0.00 93,952.22 1,127,426.64 0.00 128,245.74 | 1,255,672.38
p AREA
JURIDICOS
DIRECCION DE JEFE DE
ASUNTOS 6 63,651.48 0.00 0.00 0.00 42,442.80 0.00 | 106,094.28 1,273,131.36 0.00 141,798.01 | 1,414,929.37
p DEPARTAMENTO
JURIDICOS
DIRECCION DE UEZ
ASUNTOS 3 22,045.28 0.00 0.00 | 3,400.00 14,699.84 0.00 40,145.12 481,741.44 0.00 60,746.70 542,488.14
p; CALIFICADOR
JURIDICOS
DIRECCION DE
ASUNTOS OPERATIVO F 1 5,906.04 1,889.94 5,906.04 0.00 6,018.94 0.00 19,720.96 236,651.52 13,387.02 39,688.59 289,727.13
JURIDICOS
DIRECCION DE
ASUNTOS OPERATIVO G 1 4,921.72 0.00 4,921.72 0.00 6,094.56 0.00 15,938.00 191,256.00 11,155.90 32,811.47 235,223.37
JURIDICOS
DIRECCION DE
ASUNTOS OPERATIVO H 1 3,937.36 0.00 3,937.36 0.00 6,094.56 0.00 13,969.28 167,631.36 8,924.68 26,249.07 202,805.11
JURIDICOS
E'EZEIS%%NC%L QDM'N'STRAT'VO 55 595,525.60 | 420,982.56 | 595,525.60 0.00| 347,218.72 0.00 | 1,959,252.48 | 23,511,029.76 | 1,349,858.03 | 4,040,334.43 | 28,901,222.21
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO 10 98,433.98 72,447.40 98,433.98 0.00 62,648.06 0.00 | 331,963.42 3,983,561.04 | 223,117.02 668,301.10 | 4,874,979.16
REGISTRO CIVIL B
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO |~ ¢ 53,154.38 28,349.00 53,154.38 0.00 37,022.60 0.00| 171,680.36 2,060,164.32 | 120,483.26 359,087.37 | 2,539,734.95
REGISTRO CIVIL C
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO |~ 31,498.88 15,119.46 31,498.88 0.00 24,485.02 0.00 | 102,602.24 1,231,226.88 71,397.46 212,512.44 | 1,515,136.78
REGISTRO CIVIL D
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO |~ ¢ 55,123.20 16,536.98 55,123.20 0.00 48,701.42 0.00 | 175,484.80 2,105,817.60 | 124,945.92 370,244.16 | 2,601,007.68
REGISTRO CIVIL E
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO | - ¢ 29,530.20 9,449.64 29,530.20 0.00 30,236.16 0.00 98,746.20 1,184,954.40 66,935.12 198,442.94 | 1,450,332.46
REGISTRO CIVIL F
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO |~ ¢ 29,530.26 7,087.28 29,530.26 0.00 34,503.56 0.00 | 100,651.36 1,207,816.32 66,935.26 198,049.61 | 1,472,801.19
REGISTRO CIVIL G
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO |~ o 35,436.28 5,039.84 35,436.28 | 24,000.00 52,363.28 0.00 | 152,275.68 1,827,308.16 80,322.23 237,081.84 | 2,144,712.23
REGISTRO CIVIL H
DIRECCION DE AUXILIAR 12 96,606.02 0.00 0.00 | 35,000.00 64,416.96 0.00 | 196,022.98 2,352,275.76 0.00 246,713.50 |  2,598,989.26

REGISTRO CIVIL

ADMINISTRATIVO
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DIRECCION DE AYUDANTE
REGISTRO CIVIL GENERAL (BASE) 3 14,174.52 0.00 0.00 0.00 9,451.68 0.00 23,626.20 283,514.40 0.00 43,314.70 326,829.10
DIRECCION DE COORDINADOR
REGISTRO CIVIL GENERAL 1 12,528.00 0.00 0.00 0.00 8,353.68 0.00 20,881.68 250,580.16 0.00 20,881.68 271,461.84
DIRECCION DE DIRECTOR DE
REGISTRO CIVIL AREA 1 21,002.94 0.00 0.00 0.00 14,004.80 0.00 35,007.74 420,092.88 0.00 64,180.86 484,273.74
DIRECCION DE JEFE DE
REGISTRO CIVIL DEPARTAMENTO | 1 9,072.02 0.00 0.00 | 24,000.00 6,049.20 0.00 39,121.22 469,454.64 0.00 27,722.24 497,176.88
DIRECCION DE OFICIAL DEL
REGISTRO CIVIL REGISTRO CIVIL 46 219,512.20 0.00 0.00 | 12,500.00 | 146,371.36 0.00 | 378,383.56 4,540,602.72 0.00 490,550.58 | 5,031,153.30
DIRECCION DE
REGISTRO CIVIL OPERATIVO A 4 43,310.98 29,451.48 43,310.98 0.00 25,084.80 0.00 | 141,158.24 1,693,898.88 98,171.55 293,648.45 | 2,085,718.88
DIRECCION DE
OPERATIVO B 1 9,843.40 9,449.66 9,843.40 0.00 6,201.02 0.00 35,337.48 424,049.76 22,311.71 67,197.61 513,559.08
REGISTRO CIVIL
DIRECCION DE
OPERATIVO C 1 8,859.08 0.00 8,859.08 0.00 6,022.24 0.00 23,740.40 284,884.80 20,080.58 59,060.53 364,025.91

REGISTRO CIVIL
DIRECCION DE
REGISTRO CIVIL OPERATIVO E 4 27,561.58 12,127.08 27,561.58 0.00 24,583.98 0.00 91,834.22 1,102,010.64 62,472.91 185,765.05 |  1,350,248.60
DIRECCION DE
REGISTRO CIVIL OPERATIVO F 1 5,906.04 1,889.94 5,906.04 0.00 5,861.18 0.00 19,563.20 234,758.40 13,387.02 39,688.59 287,834.01
DIRECCION DE
REGISTRO CIVIL OPERATIVO G 3 14,765.16 1,574.96 14,765.16 0.00 17,949.88 0.00 49,055.16 588,661.92 33,467.70 98,696.89 720,826.51
DIRECCION DE
REGISTRO CIVIL OPERATIVO H 1 3,937.36 0.00 3,937.36 | 24,000.00 6,094.56 0.00 37,969.28 455,631.36 8,924.68 26,249.07 490,805.11
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO
REGLAMENTOS Y 14 151,588.32 | 107,411.20 | 151,588.32 0.00 88,214.46 0.00 | 498,802.30 5,985,627.60 | 343,600.19 | 1,028,490.67 | 7,357,718.46

p A
ESPECTACULOS
DIRECCION DE
REGLAMENTOS Y ’;DM'N'STRAT'VO 4 39,373.58 18,899.30 39,373.58 0.00 24,548.42 0.00 | 122,194.88 1,466,338.56 89,246.78 265,640.42 | 1,821,225.76
ESPECTACULOS
DIRECCION DE
REGLAMENTOS Y ’SDM'N'STRAT'VO 3 23,624.16 10,079.66 23,624.16 0.00 18,335.40 0.00 75,663.38 907,960.56 53,548.10 159,174.34 | 1,120,683.00
ESPECTACULOS
DIRECCION DE
REGLAMENTOs y | ADMINISTRATIVO | 41,342.38 17,639.42 41,342.38 0.00 36,619.80 0.00 | 136,943.98 1,643,327.76 93,709.39 278,555.77 |  2,015,592.92

. E
ESPECTACULOS
DIRECCION DE
REGLAMENTOS Y ’:DM'N'STRAT'VO 2 11,812.08 3,779.86 11,812.08 0.00 11,998.02 0.00 39,402.04 472,824.48 26,774.05 79,377.18 578,975.70
ESPECTACULOS
DIRECCION DE
REGLAMENTOS Y éDM'N'STRAT'VO 2 9,843.44 787.48 9,843.44 0.00 11,855.32 0.00 32,329.68 387,956.16 22,311.80 65,754.18 476,022.14
ESPECTACULOS
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DIRECCION DE
REGLAMENTOS Y QDM'N'STRAT'VO 1 3,937.36 629.98 3,937.36 0.00 6,146.26 0.00 14,650.96 175,811.52 8,924.68 26,354.06 211,090.27
ESPECTACULOS
DIRECCION DE AUXILIAR
REGLAMENTOS Y 9 60,374.74 0.00 0.00 0.00 40,257.84 0.00| 100,632.58 1,207,590.96 0.00 159,034.61 | 1,366,625.57
. ADMINISTRATIVO
ESPECTACULOS
DIRECCION DE AYUDANTE
REGLAMENTOSY | - (oo 2 10,030.32 0.00 0.00 0.00 6,688.24 0.00 16,718.56 200,622.72 0.00 30,650.69 231,273.41
ESPECTACULOS
DIRECCION DE AYUDANTE
REGLAMENTOSY | .o\ oo (BASE) 1 4,724.84 0.00 0.00 0.00 3,150.56 0.00 7,875.40 94,504.80 0.00 14,438.23 108,943.03
ESPECTACULOS
DIRECCION DE
REGLAMENTOSY | CAMAROGRAFO 1 6,079.42 0.00 0.00 | 3,000.00 4,053.76 0.00 13,133.18 157,598.16 0.00 18,577.50 176,175.66
ESPECTACULOS
DIRECCION DE DIRECTOR DE
REGLAMENTOSY | (oc 1 32,571.60 0.00 0.00 0.00 21,718.72 0.00 54,290.32 651,483.84 0.00 99,532.25 751,016.09
ESPECTACULOS
DIRECCION DE
REGLAMENTOS Y | INSPECTOR 11 69,300.94 0.00 0.00 0.00 46,209.60 0.00| 115,510.54 1,386,126.48 0.00 172,550.26 | 1,558,676.74
ESPECTACULOS
DIRECCION DE INSPECTOR DE
REGLAMENTOS Y REGLAMENTOS 3 19,682.46 0.00 0.00 0.00 13,124.16 0.00 32,806.62 393,679.44 0.00 60,145.47 453,824.91
ESPECTACULOS
DIRECCION DE
REGLAMENTOS Y | JEFE DE AREA 1 9,802.88 0.00 0.00 0.00 6,536.56 0.00 16,339.44 196,073.28 0.00 16,339.44 212,412.72
ESPECTACULOS
DIRECCION DE JEFE DE
REGLAMENTOSY |\ oo oo viento | 2 23,786.30 0.00 0.00 0.00 15,860.72 0.00 39,647.02 475,764.24 0.00 58,101.67 533,865.91
ESPECTACULOS
DIRECCION DE
REGLAMENTOSY | OPERATIVO A 7 75,794.20 62,367.82 75,794.20 0.00 44,270.50 0.00 | 258,226.72 3,098,720.64 | 171,800.19 515,689.30 | 3,786,210.13
ESPECTACULOS
DIRECCION DE
REGLAMENTOSY | OPERATIVO B 2 19,686.80 12,599.56 19,686.80 0.00 12,366.26 0.00 64,339.42 772,073.04 44,623.41 133,345.26 950,041.71
ESPECTACULOS
DIRECCION DE
REGLAMENTOSY | OPERATIVO C 3 26,577.18 14,174.48 26,577.18 0.00 18,503.10 0.00 85,831.94 1,029,983.28 60,241.61 179,543.61 | 1,269,768.50
ESPECTACULOS
DIRECCION DE
REGLAMENTOS Y | OPERATIVO D 5 39,373.60 27,719.00 39,373.60 0.00 30,905.22 0.00 | 137,371.42 1,648,457.04 89,246.83 267,110.50 | 2,004,814.37
ESPECTACULOS
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DIRECCION DE
REGLAMENTOS Y | OPERATIVO E 2 13,780.80 6,614.78 13,780.80 0.00 12,151.54 0.00 46,327.92 555,935.04 31,236.48 92,974.46 680,145.98
ESPECTACULOS
DIRECCION DE
REGLAMENTOS Y | OPERATIVO G 1 4,921.70 3,149.88 4,921.70 0.00 6,046.12 0.00 19,039.40 228,472.80 11,155.85 33,336.31 272,964.97
ESPECTACULOS
DIRECCION DE
REGLAMENTOSY | PEON 1 3,898.22 0.00 0.00 0.00 2,599.36 0.00 6,497.58 77,970.96 0.00 6,497.58 84,468.54
ESPECTACULOS
DIRECCION DE
REGLAMENTOSY | SECRETARIA 1 5,688.72 0.00 0.00 0.00 3,793.20 0.00 9,481.92 113,783.04 0.00 17,383.52 131,166.56
ESPECTACULOS
EBR;LCIELON DE VIA QDM'N'STRAT'VO 11 119,105.14 83,157.10 | 119,105.14 0.00 69,007.64 0.00 | 390,375.02 4,684,500.24 | 269,971.65 807,893.78 | 5,762,365.67
EBR;SE'AON DE VIA QDM'N'STRAT'VO 3 29,530.20 18,899.34 29,530.20 0.00 18,615.10 0.00 96,574.84 1,158,898.08 66,935.12 200,017.89 | 1,425,851.09
EBR;LCIELON DE VIA ’éDM'N'STRAT'VO 4 35,436.26 17,009.40 35,436.26 0.00 24,654.00 0.00| 112,535.92 1,350,431.04 80,322.19 239,076.63 | 1,669,829.86
EBR;SE'AON DE VIA ’SDM'N'STRAT'VO 1 7,874.72 1,259.96 7,874.72 0.00 6,022.24 0.00 23,031.64 276,379.68 17,849.37 52,708.13 346,937.17
EBR;I_(I:E,IAON DE VIA QDM'N'STRAT'VO 3 20,671.18 7,717.22 20,671.18 0.00 18,103.40 0.00 67,162.98 805,955.76 46,854.67 139,094.07 991,904.50
EBR;S&ON DE VIA ’:DM'N'STRAT'VO 2 11,812.08 3,779.88 11,812.08 0.00 12,037.88 0.00 39,441.92 473,303.04 26,774.05 79,377.18 579,454.27
EBR;SELON DE VIA éDM'N'STRAT'VO 4 19,686.88 5,512.36 19,686.88 0.00 23,629.42 0.00 68,515.54 822,186.48 44,623.59 132,164.59 998,974.67
EBR;LCI(C:LON DE VIA ’QDM'N'STRAT'VO 1 3,937.36 629.98 3,937.36 0.00 6,146.26 0.00 14,650.96 175,811.52 8,924.68 26,354.06 211,090.27
EBR;SELON DEVIA| asesorJURIDICO | 1 12,676.20 0.00 0.00 0.00 8,452.48 0.00 21,128.68 253,544.16 0.00 21,128.68 274,672.84
DIRECCION DE VIA | AUXILIAR
PUBLICA ADMINISTRATIVO | 14 107,678.58 0.00 0.00| 7,000.00 71,800.16 0.00 | 186,478.74 2,237,744.88 0.00 257,664.57 | 2,495,409.45
EBR;SELON DEVIA| c00RDINADOR 1 18,000.00 0.00 0.00 0.00 12,002.40 0.00 30,002.40 360,028.80 0.00 30,002.40 390,031.20
DIRECCION DE VIA | DIRECTOR DE 1 17,474.44 0.00 0.00 000| 11,651.92| 000| 29,126.36 349,516.32 0.00 53739833 |  402,914.65
PUBLICA AREA
ELIJRI;SEIAON DEVIA | \NsPECTOR 36 220,451.04 0.00 0.00 0.00 | 146,996.56 0.00 | 367,447.60 4,409,371.20 0.00 461,279.78 |  4,870,650.98
DIRECCION DE VIiA | JEFE DE
PUBLICA OPERATIVO 2 20,126.80 0.00 0.00 0.00 13,420.56 0.00 33,547.36 402,568.32 0.00 44,835.49 447,403.81
DIRECCION DEVIA | e pativo A 4 43,311.02 34,648.80 43,311.02 0.00 25,141.08 0.00 | 146,411.92 1,756,943.04 98,171.65 294,514.93 | 2,149,629.62

PUBLICA
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EBR;LCI&ON DEVIA | operaTIiVO C 1 8,859.06 5,669.80 8,859.06 0.00 6,184.70 0.00 29,572.62 354,871.44 20,080.54 60,005.37 434,957.34
E:]R;S(?AON DEVIA| operaTVO E 2 13,780.80 9,922.18 13,780.80 0.00 12,364.60 0.00 49,848.38 598,180.56 31,236.48 93,525.70 722,942.74
EBR;LCI&ON DEVIA | operaTIVO F 2 11,812.08 1,889.92 11,812.08 0.00 12,225.98 0.00 37,740.06 452,880.72 26,774.05 79,062.19 558,716.95
E:]leLCIELON DEVIA| hperaTIVO G 1 4,921.72 0.00 4,921.72 0.00 6,094.56 0.00 15,938.00 191,256.00 11,155.90 32,811.47 235,223.37
E:,JRBELCKC:LON DEVIAT operaTiVO H 1 3,937.36 629.98 3,937.36 0.00 6,146.26 0.00 14,650.96 175,811.52 8,924.68 26,354.06 211,090.27
SUBSEC.GRAL.ASU
NTOS POLITICOS, ’:DM'N'STRAT'VO 1 5,906.04 2,834.90 5,906.04 0.00 6,058.48 0.00 20,705.46 248,465.52 13,387.02 39,846.08 301,698.63
SOCIALES
SUBSEC.GRAL.ASU
NTOS POLITICOS, | SUBSECRETARIO 1 25,687.42 0.00 0.00| 9,184.18 17,128.40 0.00 52,000.00 624,000.00 0.00 78,495.67 702,495.67
SOCIALES
SUBSEC. GRAL. DE
REG.Y ASUNTOS QDM'N'STRAT'VO 1 10,827.72 10,394.62 10,827.72 0.00 6,466.12 0.00 38,516.18 462,194.16 24,542.83 73,917.24 560,654.23
JURIDICOS
SUBSEC. GRAL. DE
REG.Y ASUNTOS ’;DM'N'STRAT'VO 2 19,686.78 18,899.30 19,686.78 0.00 12,761.82 0.00 71,034.68 852,416.16 44,623.37 134,395.08 | 1,031,434.61
JURIDICOS
SUBSEC. GRAL. DE
REG.Y ASUNTOS | SUBSECRETARIO 1 34,767.98 0.00 0.00 | 36,000.00 23,183.28 0.00 93,951.26 1,127,415.12 0.00 106,243.98 | 1,233,659.10
JURIDICOS
DIR DE INTEG
CIUDADANAY ’;DM'N'STRAT'VO 1 9,843.40 4,724.84 9,843.40 0.00 6,122.84 0.00 30,534.48 366,413.76 22,311.71 66,410.14 455,135.61
ASOC RELIGIOSAS
DIR DE INTEG
CIUDADANA Y ’SDM'N'STRAT'VO 1 7,874.72 2,519.92 7,874.72 0.00 6,114.52 0.00 24,383.88 292,606.56 17,849.37 52,918.12 363,374.05
ASOC RELIGIOSAS
DIR DE INTEG
CIUDADANA Y ’;DM'N'STRAT'VO 1 6,890.40 3,307.40 6,890.40 0.00 6,122.84 0.00 23,211.04 278,532.48 15,618.24 46,487.23 340,637.95
ASOC RELIGIOSAS
DIR DE INTEG
CIUDADANA Y ﬁDM'N'STRAT'VO 1 3,937.36 0.00 3,937.36 0.00 6,094.56 0.00 13,969.28 167,631.36 8,924.68 26,249.07 202,805.11
ASOC RELIGIOSAS
DIR DE INTEG AUXILIAR
CIUDADANA Y ADMINISTRATIVO | 8 58,086.84 0.00 0.00 | 5,000.00 38,732.32 0.00 | 101,819.16 1,221,829.92 0.00 152,968.41 | 1,374,798.33
ASOC RELIGIOSAS
DIR DE INTEG DIRECTOR DE
CIUDADANAY AREA 1 18,230.14 0.00 0.00 | 14,000.00 12,155.84 0.00 44,385.98 532,631.76 0.00 55,707.63 588,339.39

ASOC RELIGIOSAS
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DIR DE INTEG JEFE DE
CIUDADANA Y DEPARTAMENTO 1 12,758.98 0.00 0.00 0.00 8,507.68 0.00 21,266.66 255,199.92 0.00 38,988.88 294,188.80
ASOC RELIGIOSAS
DIR DE INTEG
CIUDADANA Y OPERATIVO A 2 21,655.48 10,394.64 21,655.48 0.00 12,400.86 0.00 66,106.46 793,277.52 49,085.75 146,102.31 988,465.58
ASOC RELIGIOSAS
DIR DE INTEG
CIUDADANA Y OPERATIVO E 1 6,890.40 3,307.40 6,890.40 0.00 6,115.52 0.00 23,203.72 278,444.64 15,618.24 46,487.23 340,550.11
ASOC RELIGIOSAS
DIR DE INTEG
CIUDADANA Y OPERATIVO F 1 5,906.04 2,834.90 5,906.04 0.00 6,058.48 0.00 20,705.46 248,465.52 13,387.02 39,846.08 301,698.63
ASOC RELIGIOSAS
DIR DE INTEG
CIUDADANA Y OPERATIVO G 1 4,921.72 787.48 4,921.72 0.00 6,146.26 0.00 16,777.18 201,326.16 11,155.90 32,942.71 245,424.77
ASOC RELIGIOSAS
DIR DE INTEG
CIUDADANA Y OPERATIVO H 1 3,937.36 629.98 3,937.36 0.00 6,146.26 0.00 14,650.96 175,811.52 8,924.68 26,354.06 211,090.27
ASOC RELIGIOSAS
DIRECCION DE
CONTROL DE SDM'N'STRAT'VO 1 9,843.40 1,574.94 9,843.40 0.00 6,122.84 0.00 27,384.58 328,614.96 22,311.71 65,885.16 416,811.82
GESTION
DIRECCION DE
CONTROL DE ’SDM'N'STRAT'VO 1 7,874.72 1,259.96 7,874.72 0.00 6,122.84 0.00 23,132.24 277,586.88 17,849.37 52,708.13 348,144.37
GESTION
DIRECCION DE AUXILIAR
CONTROL DE 1 6,000.00 0.00 0.00 | 10,000.00 4,000.80 0.00 20,000.80 240,009.60 0.00 10,000.80 250,010.40
. ADMINISTRATIVO
GESTION
DIRECCION DE DIRECTOR DE
CONTROL DE ! 1 13,955.04 0.00 0.00 0.00 9,305.20 0.00 23,260.24 279,122.88 0.00 42,643.77 321,766.65
. AREA
GESTION
DIR. TECNICA Y
ADMINISTRATIVA QDM'N'STRAT'VO 1 10,827.74 10,394.64 10,827.74 0.00 6,476.66 0.00 38,526.78 462,321.36 24,542.88 73,917.37 560,781.61
DE CABILDO
DIR. TECNICA Y
ADMINISTRATIVA QDM'N'STRAT'VO 1 6,890.40 3,307.40 6,890.40 0.00 6,122.84 0.00 23,211.04 278,532.48 15,618.24 46,487.23 340,637.95
DE CABILDO
DIR. TECNICA Y AYUDANTE
ADMINISTRATIVA 1 4,724.84 0.00 0.00 0.00 3,150.56 0.00 7,875.40 94,504.80 0.00 14,438.23 108,943.03
GENERAL (BASE)
DE CABILDO
DIR. TECNICA Y DIRECTOR DE
ADMINISTRATIVA | ¢ 1 14,235.42 0.00 0.00| 3,100.00 9,492.16 0.00 26,827.58 321,930.96 0.00 43,500.56 365,431.52
DE CABILDO AREA
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DIR. TECNICA Y

ADMINISTRATIVA | OPERATIVO H 1 3,937.36 0.00 3,937.36 0.00 6,094.56 0.00 13,969.28 167,631.36 8,924.68 26,249.07 202,805.11

DE CABILDO

COORD. GRAL. DE

PROTECCION QDM'N'STRAT'VO 10 108,277.42 83,157.08 | 108,277.42 0.00 66,545.78 2’845'; 369,102.82 4,429,233.84 | 245,428.82 735,708.98 | 5,410,371.64

CIVILY BOMB.

COORD. GRAL. DE

PROTECCION SDM'N'STRAT'VO 2 19,686.80 12,599.56 19,686.80 0.00 12,499.76 0.00 64,472.92 773,675.04 44,623.41 133,345.26 951,643.71

CIVILY BOMB.

COORD. GRAL. DE

PROTECCION QDM'N'STRAT'VO 1 8,859.06 7,087.24 8,859.06 0.00 6,214.28 0.00 31,019.64 372,235.68 20,080.54 60,241.61 452,557.82

CIVILY BOMB.

COORD. GRAL. DE

PROTECCION SDM'N'STRAT'VO 1 7,874.72 1,259.96 7,874.72 | 16,000.00 6,122.84 0.00 39,132.24 469,586.88 17,849.37 52,708.13 540,144.37

CIVILY BOMB.

COORD. GRAL. DE

PROTECCION ?DM'N'STRAT'VO 2 11,812.08 5,669.80 11,812.08 | 4,500.00 13,022.02 | 711.28 47,527.26 570,327.12 26,774.05 79,692.17 676,793.33

CIVILY BOMB.

COORD. GRAL. DE

PROTECCION ADMINISTRATIVO | 4,921.70 787.48 4,921.70 0.00 5,760.76 0.00 16,391.64 196,699.68 11,155.85 32,942.58 240,798.11
G

CIVILY BOMB.

COORD. GRAL. DE

PROTECCION QDM'N'STRAT'VO 2 7,874.76 0.00 7,874.76 0.00 9,630.00 0.00 25,379.52 304,554.24 17,849.46 52,498.40 374,902.10

CIVILY BOMB.

COORD. GRAL. DE

PROTECCION ASESOR GENERAL | 1 21,840.00 0.00 0.00 | 12,600.00 14,562.88 0.00 49,002.88 588,034.56 0.00 66,738.61 654,773.17

CIVILY BOMB.

COORD. GRAL. DE | /1 110

PROTECCION 11 80,057.04 0.00 0.00 | 4,000.00 53,382.08 0.00 | 137,439.12 1,649,269.44 0.00 199,397.05 | 1,848,666.49
ADMINISTRATIVO

CIVILY BOMB.

COORD. GRAL. DE | o/ o

PROTECCION 4 25,016.04 0.00 0.00 0.00 16,680.72 0.00 41,696.76 500,361.12 0.00 41,696.76 542,057.88
GENERAL

CIVILY BOMB.

COORD. GRAL. DE | v/ oo

PROTECCION 2 9,449.68 0.00 0.00 0.00 6,301.12 0.00 15,750.80 189,009.60 0.00 28,876.47 217,886.07
GENERAL (BASE)

CIVILY BOMB.

COORD. GRAL. DE

PROTECCION COORDINADOR 1 22,702.92 0.00 0.00 0.00 15,138.32 0.00 37,841.24 454,094.88 0.00 69,375.61 523,470.49
ADMINISTRATIVO

CIVILY BOMB.

COORD. GRAL. DE

PROTECCION COORDINADOR 1 27,399.22 0.00 0.00 0.00 18,269.76 0.00 45,668.98 548,027.76 0.00 83,726.46 631,754.22

CIVILY BOMB GENERAL
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L

AGUINALDO

TOTAL
GENERAL

COORD. GRAL. DE
PROTECCION
CIVILY BOMB.

DIRECTOR DE
AREA

27,399.22

0.00

0.00

0.00

18,269.76

0.00

45,668.98

548,027.76

0.00

83,726.46

631,754.22

COORD. GRAL. DE
PROTECCION
CIVILY BOMB.

DIRECTOR DE
PROTECCION
CIVIL

27,397.04

0.00

0.00

0.00

18,268.32

0.00

45,665.36

547,984.32

0.00

83,719.83

631,704.15

COORD. GRAL. DE
PROTECCION
CIVILY BOMB.

OPERATIVO A

11

119,105.22

90,086.86

119,105.22

0.00

76,181.56

6,418.36

410,897.22

4,930,766.64

269,971.83

809,049.28

6,009,787.75

COORD. GRAL. DE
PROTECCION
CIVILY BOMB.

OPERATIVO B

19,686.80

14,174.50

19,686.80

0.00

14,183.86

1,422.56

69,154.52

829,854.24

44,623.41

133,607.75

1,008,085.40

COORD. GRAL. DE
PROTECCION
CIVILY BOMB.

OPERATIVO C

53,154.40

46,775.88

53,154.40

0.00

40,351.48

2,845.12

196,281.28

2,355,375.36

120,483.31

362,158.65

2,838,017.31

COORD. GRAL. DE
PROTECCION
CIVILY BOMB.

OPERATIVO D

62,997.76

42,838.48

62,997.76

0.00

53,973.10

4,267.68

227,074.78

2,724,897.36

142,794.92

427,124.81

3,294,817.10

COORD. GRAL. DE
PROTECCION
CIVILY BOMB.

OPERATIVO E

41,342.38

22,049.26

41,342.38

0.00

39,738.08

2,845.12

147,317.22

1,767,806.64

93,709.39

279,290.74

2,140,806.78

COORD. GRAL. DE
PROTECCION
CIVILY BOMB.

OPERATIVO F

17,718.12

5,669.80

17,718.12

0.00

19,258.72

1,439.40

61,804.16

741,649.92

40,161.07

119,065.77

900,876.76

COORD. GRAL. DE
PROTECCION
CIVILY BOMB.

OPERATIVO G

19,686.86

7,087.26

19,686.86

7,000.00

24,905.38

1,018.12

79,384.48

952,613.76

44,623.55

132,426.94

1,129,664.25

COORD. GRAL. DE
PROTECCION
CIVILY BOMB.

OPERATIVO H

11,812.10

0.00

11,812.10

0.00

18,224.94

1,018.12

42,867.26

514,407.12

26,774.09

78,747.33

619,928.55

COORDINACION
DE LA JUSTICIA
CiVICA

COORDINADOR

21,000.00

0.00

0.00

0.00

14,002.80

0.00

35,002.80

420,033.60

0.00

35,002.80

455,036.40

COORDINACION
DE LA JUSTICIA
CiVICA

JUEZ CIVICO

33,600.00

0.00

0.00

0.00

22,404.48

0.00

56,004.48

672,053.76

0.00

56,004.48

728,058.24

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

ADMINISTRATIVO
A

43,310.80

20,789.18

43,310.80

0.00

24,818.60

0.00

132,229.38

1,586,752.56

98,171.15

292,203.53

1,977,127.24

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

ADMINISTRATIVO
C

8,859.06

2,834.90

8,859.06

20,000.00

6,122.84

0.00

46,675.86

560,110.32

20,080.54

59,532.88

639,723.74
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SECRETARIA DE

ADMINISTRACION QDM'N'STRAT'VO 1 6,890.38 1,102.46 6,890.38 0.00 6,068.38 0.00 20,951.60 251,419.20 15,618.19 46,119.61 313,157.00

Y FINANZAS

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION QDM'N'STRAT'VO 1 3,937.38 0.00 3,937.38 0.00 4,815.00 0.00 12,689.76 152,277.12 8,924.73 26,249.20 187,451.05

Y FINANZAS

SECRETARIA DE ASESOR

ADMINISTRACION 1 12,253.92 0.00 0.00 0.00 8,170.88 0.00 20,424.80 245,097.60 0.00 37,445.47 282,543.07
FINANCIERO

Y FINANZAS

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION | ASESOR JURIDICO | 1 9,155.46 0.00 0.00 0.00 6,104.88 0.00 15,260.34 183,124.08 0.00 15,260.34 198,384.42

Y FINANZAS

SECRETARIA DE AUXILIAR

ADMINISTRACION 1 8,751.00 0.00 0.00 0.00 5,835.20 0.00 14,586.20 175,034.40 0.00 26,741.37 201,775.77
ADMINISTRATIVO

Y FINANZAS

SECRETARIA DE DELEGADO

ADMINISTRACION 1 18,378.66 0.00 0.00 0.00 12,254.88 0.00 30,633.54 367,602.48 0.00 56,161.49 423,763.97
ADMINISTRATIVO

Y FINANZAS

SECRETARIADE | b peARIO DE

ADMINISTRACION 1 40,716.00 0.00 0.00 0.00 27,149.44 0.00 67,865.44 814,385.28 0.00 124,419.97 938,805.25
DESPACHO

Y FINANZAS

SUBSECRETARIA

DE :DM'N'STRAT'VO 8 86,621.82 65,832.60 86,621.82 | 5,000.00 50,838.80 0.00 | 294,915.04 3,538,980.48 | 196,342.79 588,450.90 | 4,323,774.17

ADMINISTRACION

SUBSECRETARIA

DE ASESOR GENERAL | 1 27,399.20 0.00 0.00 0.00 18,269.76 0.00 45,668.96 548,027.52 0.00 83,726.43 631,753.95

ADMINISTRACION

SUBSECRETARIA AUXILIAR

DE ADMINISTRATIVO | 7,516.80 0.00 0.00 0.00 5,012.24 0.00 12,529.04 150,348.48 0.00 12,529.04 162,877.52

ADMINISTRACION

SUBSECRETARIA

DE ig&?ﬁ:g’%’i\?ﬁ/o 1 10,318.46 0.00 0.00 0.00 6,880.32 0.00 17,198.78 206,385.36 0.00 31,531.10 237,916.46

ADMINISTRACION

SUBSECRETARIA

DE OPERATIVO A 1 10,827.76 10,394.64 10,827.76 0.00 6,301.46 0.00 38,351.62 460,219.44 24,542.92 73,917.51 558,679.87

ADMINISTRACION

SUBSECRETARIA

DE SUBSECRETARIO 1 32,572.80 0.00 0.00 0.00 21,719.52 0.00 54,292.32 651,507.84 0.00 99,535.92 751,043.76

ADMINISTRACION

ﬁ\:ZiiggsN DE QDM'N'STRAT'VO 29 314,004.52 | 237,344.20| 314,004.52 0.00| 183,996.32 0.00 | 1,049,349.56 | 12,592,194.72 | 711,743.58 | 2,132,920.83 | 15,436,859.13

mg;CEEESN DE ’;DM'N'STRAT'VO 7 68,903.78 56,697.96 68,903.78 0.00 43,619.60 0.00 | 238,125.12 2,857,501.44 | 156,181.90 468,808.19 | 3,482,491.53
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EM
PRIMA PRIMA
; PLE SUELDO QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO o B o VIDA CARA g AYUDAS DE MENSUAL | TOTALANUAL | VACACIONA | AGUINALDO e
o RIESGO L
:?\:ZECECS'OOSN DE QDM'N'STRAT'VO 3 26,577.22 8,504.70 26,577.22 0.00 18,207.30 0.00 79,866.44 958,397.28 60,241.70 178,598.92 | 1,197,237.90
:?\:giig'gs'\‘ DE SDM'N'STRAT'VO 1 7,874.72 7,559.74 7,874.72 0.00 6,239.02 0.00 29,548.20 354,578.40 17,849.37 53,758.09 426,185.86
:?\:ZECECS'OOSN DE ’;DM'N'STRAT'VO 2 13,780.80 4,409.86 13,780.80 0.00 11,994.04 0.00 43,965.50 527,586.00 31,236.48 92,606.98 651,429.46
:?\:zicEg'oosN DE ’:DM'N'STRAT'VO 4 23,624.16 4,724.82 23,624.16 0.00 23,903.80 0.00 75,876.94 910,523.28 53,548.10 158,281.87 | 1,122,353.25
mgi(ég&” DE éDM'N'STRAT'VO 3 14,765.14 3,149.90 14,765.14 0.00 16,501.42 0.00 49,181.60 590,179.20 33,467.65 98,959.25 722,606.10
:?\IIRGECECSI(())SN DE QDM'N'STRAT'VO 1 3,937.36 629.98 3,937.36 0.00 6,146.26 0.00 14,650.96 175,811.52 8,924.68 26,354.06 211,090.27
DIRECCION DE AUXILIAR
INGRESOS ADMINISTRATIVO | 2 53,237.78 0.00 0.00 | 4,000.00 35,498.80 0.00 92,736.58 1,112,838.96 0.00 137,949.30 | 1,250,788.26
DIRECCION DE AYUDANTE
INGRESOS GENERAL 1 6,264.00 0.00 0.00 0.00 4,176.80 0.00 10,440.80 125,289.60 0.00 19,141.47 144,431.07
DIRECCION DE
INGRESOS CAJERO 29 182,107.46 0.00 0.00 0.00 | 121,428.40 0.00 | 303,535.86 3,642,430.32 0.00 303,535.86 | 3,945,966.18
DIRECCION DE DELEGADO
INGRESOS ADMINISTRATIVO | 1 9,874.82 0.00 0.00 0.00 6,584.56 0.00 16,459.38 197,512.56 0.00 16,459.38 213,971.94
DIRECCION DE DIRECTOR DE
INGRESOS AREA 1 33,360.00 0.00 0.00 0.00 22,244.48 0.00 55,604.48 667,253.76 0.00 101,941.55 769,195.31
DIRECCION DE JEFE DE
INGRESOS DEPARTAMENTO | © 63,083.04 0.00 0.00 0.00 42,063.68 0.00 | 105,146.72 1,261,760.64 0.00 105,146.72 | 1,366,907.36
DIRECCION DE
INGRESOS MECANOGRAFA 1 7,232.46 0.00 0.00 0.00 4,822.64 0.00 12,055.10 144,661.20 0.00 22,101.02 166,762.22
E(';RREECS%SN DE QDM'N'STRAT'VO 9 97,449.56 60,635.28 97,449.56 0.00 57,018.16 0.00 | 312,552.56 3,750,630.72 | 220,885.67 659,769.61 | 4,631,286.00
E'GRREEZ%SN DE ’éDM'N'STRAT'VO 1 8,859.08 2,834.90 8,859.08 0.00 6,122.84 0.00 26,675.90 320,110.80 20,080.58 59,533.02 399,724.40
DIRECCION DE AUXILIAR
EGRESOS ADMINISTRATIVO | 8 76,743.62 0.00 0.00 0.00 51,172.64 0.00 | 127,916.26 1,534,995.12 0.00 196,083.89 | 1,731,079.01
E'GRREEZ%SN DE CAJERO 1 8,641.08 0.00 0.00 0.00 5,761.84 0.00 14,402.92 172,835.04 0.00 14,402.92 187,237.96
DIRECCION DE
EGRESOS CAJERO GENERAL | 1 13,017.08 0.00 0.00 0.00 8,679.76 0.00 21,696.84 260,362.08 0.00 39,777.54 300,139.62
DIRECCION DE DIRECTOR DE
EGRESOS AREA 1 27,397.00 0.00 0.00 0.00 18,268.32 0.00 45,665.32 547,983.84 0.00 83,719.75 631,703.59
DIRECCION DE
EGRESOS OPERATIVO A 1 10,827.74 10,394.64 10,827.74 0.00 6,279.78 0.00 38,329.90 459,958.80 24,542.88 73,917.37 558,419.05
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO | -, 5 249,038.02 | 154,187.04 | 249,038.02 0.00 | 144,133.42 0.00 | 796,396.50 9,556,758.00 | 564,486.18 | 1,685,951.31 | 11,807,195.49

FISCALIZACION

A
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PRIMA PRIMA
) PLE | SUELDO | QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO s BASE o8 vibacara | TP | Avupas DE | \encUal | TOTALANUAL | VACACIONA | AGUINALDO | o™
o8 RIESGO L
DIRECCION DE | ADMINISTRATIVO
Pecamacion | o 1 9,843.40 0.00 9,843.40 0.00 6,022.24| 0.00| 25709.04 308,508.48 | 22,311.71 6562267 |  396,442.85
DIRECCIONDE | ADMINISTRATIVO
Pecatmaon | e 1 8,859.08 0.00 8,859.08 0.00 6,10464 | 000| 2382280 285,873.60 |  20,080.58 59,060.53 |  365,014.71
DIRECCION DE | ADMINISTRATIVO
Pecaimacion 1o 1 7,874.72 2,519.92 7,874.72 0.00 6,068.38 | 0.00| 24337.74 292,052.88 |  17,849.37 52,918.12 |  362,820.37
DIRECCION DE | ADMINISTRATIVO | - 5 20,671.20 6,61478 |  20,671.20 000| 1824138| 000| 6619856 794,382.72 | 46,854.72 138,910.46 |  980,147.90
FISCALIZACION | E
DIRECCION DE - | ADMINISTRATIVO | 5,906.04 944.96 5,906.04 0.00 596162| 0.00| 1871866 224,623.92 | 13,387.02 39,531.09 |  277,542.04
FISCALIZACION | F
DIRECCION DE | ADMINISTRATIVO
recanmacion | e 1 4,921.70 3,149.88 4,921.70 0.00 5977.02| 000| 1897030 227,643.60 | 11,155.85 3333631 |  272,135.77
DIRECCIONDE | ADMINISTRATIVO
Fecalzncion | 1 3,937.36 629.98 3,937.36 0.00 6,14626| 0.00| 14,650.96 175,811.52 8,924.68 26,354.06 |  211,090.27
DIRECCION DE | AUXILIAR
P CALZACION | ADMINISTRATIVG | 5 27,945.24 0.00 0.00 000| 18633.84| 000| 46,579.08 558,948.96 0.00 61,643.66 |  620,592.62
DIRECCION DE | DELEGADO
PecaLzacion | AomimisrraTve | 1 9,530.84 0.00 0.00 0.00 6,35520| 0.00| 15,886.04 190,632.48 0.00 15,886.04 |  206,518.52
DIRECCION DE |\ 11 ADOR 1 3,898.22 0.00 0.00 0.00 2,599.36 |  0.00 6,497.58 77,970.96 0.00 11,912.23 89,883.19
FISCALIZACION OI0- : : : 1293, . ,497. ,970. . ,912. ,883.
DIRECCION DE
PecALzACION | OPERATIVO A 6 64,966.50 | 34,648.80|  64,966.50 0.00| 37,10924| 000| 201,691.04| 2,420292.48| 147,257.40|  438,884.80| 3,006,434.68
DIRECCION DE
) OPERATIVO F 1 5,906.04 944.96 5,906.04 0.00 5961.62| 000| 1871866 224,623.92 | 13,387.02 39,531.09 |  277,542.04

FISCALIZACION
Egﬁ%ﬂ'\l‘[}% :DM'N'STRAT'VO 26 | 281,521.02| 19576548 | 281,521.02| 3,00000| 16470520| 000| 926,512.72| 11,118,152.64| 638,114.31| 1,909,434.38 | 13,665,701.33
DIRECCION DE | ADMINISTRATIVO |- 2953020 | 2834898 |  29,530.20 0.00| 19,001.02| 000| 10641040| 1,27692480| 66935.12|  201,592.83 | 1,545452.75
CONTABILIDAD | B
DIRECCION DE | ADMINISTRATIVO | 26,577.22 7,087.24|  26,577.22 000| 1836020| 000| 7860188 94322256 | 6024170 |  178,362.67 | 1,181,826.93
CONTABILIDAD | C
DIRECCION DE | ADMINISTRATIVO
coNTABLDAs | 1 6,890.40 2,204.92 6,890.40 0.00 611452 | 000| 2210024 265,202.88 |  15,618.24 46,303.49 |  327,124.61
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO
conTABLDAD | H 3 11,812.08 1,259.96 | 11,812.08 000| 18387.08| 000 43271.20 519,254.40 |  26,774.05 78,957.19 |  624,985.64
DIRECCION DE | e TECNICO | 1 6,520.18 0.00 0.00| 4,000.00 4347.68| 000| 14,867.86 178,414.32 0.00 19,924.41|  198,338.73
CONTABILIDAD ,520. - : ,000. ,347. : ,867. 414, . 924, 338
DIRECCION DE | AUXILIAR
CONTABILIDAD | ADMINISTRATIVG | 13 | 16188014 0.00 0.00| 3,00000| 107,941.76| 000| 272,821.90| 3,273,862.80 000| 39445682 | 3,668319.62
DIRECCION DE | AUXILIAR
CONTABILIOAD | CONTABLE 1 9,283.40 0.00 0.00 0.00 6,190.16 | 0.00| 15473.56 185,682.72 0.00 28368.19 |  214,050.91
DIRECCION DE | AYUDANTE
CONTABILIDAD | GENERAL (BAsE) | 2 4,724.84 0.00 0.00 0.00 3,150.56 |  0.00 7,875.40 94,504.80 0.00 1443823 |  108,943.03
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PRIMA PRIMA
; PLE SUELDO QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO o B o VIDA CARA g AYUDAS DE MENSUAL | TOTALANUAL | VACACIONA | AGUINALDO e
RIESGO L
0s

DIRECCION DE
CONTABILIDAD COORDINADOR 1 18,792.00 0.00 0.00 0.00 12,530.48 0.00 31,322.48 375,869.76 0.00 57,424.55 433,294.31
DIRECCION DE DIRECTOR DE
CONTABILIDAD AREA 1 26,173.66 0.00 0.00 0.00 17,452.56 0.00 43,626.22 523,514.64 0.00 79,981.40 603,496.04
DIRECCION DE JEFE DE
CONTABILIDAD DEPARTAMENTO | 2 40,981.82 0.00 0.00 0.00 27,326.72 0.00 68,308.54 819,702.48 0.00 125,232.32 944,934.80
DIRECCION DE

OPERATIVO B 1 9,843.40 7,874.72 9,843.40 0.00 6,276.16 0.00 33,837.68 406,052.16 22,311.71 66,935.12 495,298.99
CONTABILIDAD
DIRECCION DE SECRETARIO
CONTABILIDAD PRIVADO 1 11,771.30 0.00 0.00 0.00 7,849.12 0.00 19,620.42 235,445.04 0.00 19,620.42 255,065.46
DIRECCION DE
RECURSOS ABOGADO DE 1 7,091.96 0.00 0.00 0.00 4,728.88 0.00 11,820.84 141,850.08 0.00 21,671.54 163,521.62

APOYO
HUMANOS
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO
RECURSOS A 135 | 1,461,744.20 | 1,010,011.20 | 1,461,744.20 | 176,488.60 | 856,385.32 0.00 | 4,966,373.52 | 59,596,482.24 | 3,313,286.85 | 9,913,296.53 | 72,823,065.63
HUMANOS
DIRECCION DE
RECURSOS QDM'N'STRAT'VO 13 127,964.18 75,597.30 | 127,964.18 | 19,000.00 80,360.80 0.00 | 430,886.46 5,170,637.52 | 290,052.14 865,694.08 | 6,326,383.74
HUMANOS
DIRECCION DE
RECURSOS QDM'N'STRAT'VO 6 53,154.42 18,426.84 53,154.42 0.00 36,927.82 0.00| 161,663.50 1,939,962.00 | 120,483.35 357,433.94 | 2,417,879.29
HUMANOS
DIRECCION DE
RECURSOS SDM'N'STRAT'VO 11 86,621.92 34,018.82 86,621.92 | 50,000.00 65,731.08 0.00 | 322,993.74 3,875,924.88 | 196,343.02 583,149.27 | 4,655,417.17
HUMANOS
DIRECCION DE
RECURSOS ’QDM'N'STRAT'VO 7 48,232.80 5,512.30 48,232.80 | 3,000.00 42,539.34 0.00| 147,517.24 1,770,206.88 | 109,327.68 322,470.72 | 2,202,005.28
HUMANOS
DIRECCION DE
RECURSOS ?DM'N'STRAT'VO 6 35,436.24 5,669.78 35,436.24 0.00 33,228.78 0.00 | 109,771.04 1,317,252.48 80,322.14 237,186.56 | 1,634,761.19
HUMANOS
DIRECCION DE
RECURSOS éDM'N'STRAT'VO 14 68,904.02 15,749.50 68,904.02 | 27,900.00 84,685.88 0.00 | 266,143.42 3,193,721.04 | 156,182.45 461,985.05 | 3,811,888.54
HUMANOS
DIRECCION DE
RECURSOS QDM'N'STRAT'VO 83 326,802.20 22,679.28 |  326,802.20 118’360'2 421,684.18 0.00 | 1,216,328.54 | 14,595,942.48 | 740,751.65 | 2,182,461.21 | 17,519,155.35
HUMANOS
DIRECCION DE
RECURSOS ASESOR GENERAL | 5 86,977.12 0.00 0.00 0.00 57,996.32 0.00 | 144,973.44 1,739,681.28 0.00 144,973.44 | 1,884,654.72
HUMANOS
DIRECCION DE AUXILIAR
RECURSOS 186 | 1,925,415.44 0.00 0.00 | 448,936.52 | 1,283,866.88 0.00 | 3,658,218.84 | 43,898,626.08 0.00| 3,887,471.00 | 47,786,097.08
HUMANOS ADMINISTRATIVO
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AREA

PUESTO

EM
PLE
AD
0s

SUELDO
BASE

QUINQUENI
0os

VIDA CARA

COMPENS
ACION

AYUDAS

PRIMA
DE
RIESGO

TOTAL
MENSUAL

TOTAL ANUAL

PRIMA
VACACIONA
L

AGUINALDO

TOTAL
GENERAL

DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

AYUDANTE
GENERAL

35,417.74

0.00

0.00

17,080.00

23,616.48

0.00

76,114.22

913,370.64

0.00

88,065.65

1,001,436.29

DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

AYUDANTE
GENERAL (BASE)

14,174.52

0.00

0.00

0.00

9,451.68

0.00

23,626.20

283,514.40

0.00

43,314.70

326,829.10

DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

CHOFER

7,800.00

0.00

0.00

0.00

5,201.04

0.00

13,001.04

156,012.48

0.00

13,001.04

169,013.52

DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO

20,463.98

0.00

0.00

0.00

13,645.36

0.00

34,109.34

409,312.08

0.00

62,533.79

471,845.87

DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

DIRECTOR DE
AREA

43,663.22

0.00

0.00

7,800.00

29,114.64

0.00

80,577.86

966,934.32

0.00

110,829.28

1,077,763.60

DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

INSPECTOR

3,898.22

0.00

0.00

0.00

2,599.36

0.00

6,497.58

77,970.96

0.00

6,497.58

84,468.54

DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

JEFE DE AREA

12,000.00

0.00

0.00

0.00

8,001.60

0.00

20,001.60

240,019.20

0.00

20,001.60

260,020.80

DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

JEFE DE
DEPARTAMENTO

95,125.66

0.00

0.00

26,435.78

63,429.76

0.00

184,991.20

2,219,894.40

0.00

264,582.87

2,484,477.27

DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

NOTIFICADOR

9,408.02

0.00

0.00

0.00

6,273.28

0.00

15,681.30

188,175.60

0.00

21,581.78

209,757.38

DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

OPERATIVO A

11

119,105.14

64,100.26

119,105.14

0.00

68,051.72

0.00

370,362.26

4,444,347.12

269,971.65

804,717.64

5,519,036.41

DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

OPERATIVO B

9,843.40

6,299.78

9,843.40

0.00

6,187.86

0.00

32,174.44

386,093.28

22,311.71

66,672.63

475,077.62

DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

OPERATIVO C

8,859.06

5,669.80

8,859.06

0.00

6,201.52

0.00

29,589.44

355,073.28

20,080.54

60,005.37

435,159.18

DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

OPERATIVO D

23,624.16

10,079.66

23,624.16

2,000.00

18,452.54

0.00

77,780.52

933,366.24

53,548.10

159,174.34

1,146,088.68

DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

OPERATIVO E

13,780.80

5,512.32

13,780.80

0.00

12,146.32

0.00

45,220.24

542,642.88

31,236.48

92,790.72

666,670.08
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EM
PRIMA PRIMA
; PLE SUELDO QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO AD BASE 0s VIDA CARA ACION AYUDAS DE MENSUAL TOTAL ANUAL | VACACIONA | AGUINALDO GENERAL
RIESGO L
0s
DIRECCION DE
RECURSOS OPERATIVO F 3 17,718.12 9,449.66 17,718.12 0.00 18,123.58 0.00 63,009.48 756,113.76 40,161.07 119,695.74 915,970.58
HUMANOS
DIRECCION DE
RECURSOS OPERATIVO G 3 14,765.14 1,574.94 14,765.14 3,000.00 18,389.90 0.00 52,495.12 629,941.44 33,467.65 98,696.76 762,105.85
HUMANOS
DIRECCION DE
RECURSOS OPERATIVO H 13 51,185.92 5,039.84 51,185.92 5,000.00 65,313.88 0.00 | 177,725.56 2,132,706.72 116,021.42 342,079.44 2,590,807.58
HUMANOS
DIRECCION DE
RECURSOS PENSIONADO 10 57,763.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,763.52 693,162.24 0.00 105,899.79 799,062.03
HUMANOS
DIRECCION DE
RECURSOS PEON 17 95,880.00 0.00 0.00 | 103,432.00 63,932.40 0.00 | 263,244.40 3,158,932.80 0.00 159,812.40 3,318,745.20
HUMANOS
DIRECCION DE
RECURSOS SUPERVISOR 2 16,262.40 0.00 0.00 2,000.00 10,843.76 0.00 29,106.16 349,273.92 0.00 27,106.16 376,380.08
HUMANOS
DIRECCION DE
RECURSOS VERIFICADOR 1 5,040.00 0.00 0.00 0.00 3,360.64 0.00 8,400.64 100,807.68 0.00 8,400.64 109,208.32
HUMANOS
EIAﬁ_lEACS?gg DE QDMINISTRATIVO 92 996,152.02 | 757,075.86 996,152.02 0.00 | 583,664.96 0.00 | 3,333,044.86 | 39,996,538.32 | 2,257,944.58 6,767,192.78 | 49,021,675.68
E;IAFSI;CS(':I'IRO(ID\] DE SDMINlSTRATIVO 27 265,771.78 | 214,192.34 265,771.78 0.00 | 168,808.00 0.00 | 914,543.90| 10,974,526.80| 602,416.03 1,807,510.59 | 13,384,453.42
EIAF;_E\CS?SSI DE éDMINISTRATIVO 11 97,449.70 60,950.32 97,449.70 0.00 67,657.32 0.00 | 323,507.04 3,882,084.48 | 220,885.99 659,823.05 4,762,793.52
E;IAFSI;CS(':I'IRO(ID\] DE gDMINlSTRATIVO 13 102,371.36 69,297.56 102,371.36 0.00 80,033.08 0.00 | 354,073.36 4,248,880.32 | 232,041.75 694,025.33 5,174,947.40
EIAF;_E\CS?SSI DE QDMINISTRATIVO 7 48,232.80 12,127.10 48,232.80 0.00 42,610.38 0.00| 151,203.08 1,814,436.96 | 109,327.68 323,573.18 2,247,337.82
E}ﬁ;cs?sg DE ?DMINISTRATIVO 9 53,154.36 16,064.42 53,154.36 | 10,600.00 53,987.86 0.00 | 186,961.00 2,243,532.00 | 120,483.22 357,039.80 2,721,055.02
(?IAFTI'EACS(':I'IROQ DE éDMINlSTRATIVO 9 44,295.42 5,512.34 44,295.42 0.00 53,346.94 0.00| 147,450.12 1,769,401.44 | 100,402.95 296,221.52 2,166,025.92
([I)IA'?I;CS(':I'IISC’)\I DE ﬁDMINlSTRATIVO 12 47,248.46 1,889.94 47,248.46 0.00 64,281.20 0.00 | 160,668.06 1,928,016.72 107,096.51 315,304.72 2,350,417.95
DIRECCION DE AUXILIAR
CATASTRO ADMINISTRATIVO 19 136,642.68 0.00 0.00 0.00 91,113.28 0.00 | 227,755.96 2,733,071.52 0.00 301,340.54 3,034,412.06
DIRECCION DE AYUDANTE
CATASTRO GENERAL 1 6,867.14 0.00 0.00 0.00 4,579.04 0.00 11,446.18 137,354.16 0.00 20,984.66 158,338.82
DIRECCION DE AYUDANTE
CATASTRO GENERAL (BASE) 2 9,449.68 0.00 0.00 0.00 6,301.12 0.00 15,750.80 189,009.60 0.00 28,876.47 217,886.07
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EIAl?I'EACS(':I'IRO('_')\‘ DE CAJERO 1 6,240.00 0.00 0.00 0.00 4,160.80 0.00 10,400.80 124,809.60 0.00 10,400.80 135,210.40
DIRECCION DE COORDINADOR
CATASTRO GENERAL 1 7,543.52 0.00 0.00 0.00 5,030.00 0.00 12,573.52 150,882.24 0.00 23,051.45 173,933.69
DIRECCION DE DIRECTOR DE
CATASTRO AREA 1 26,058.24 0.00 0.00 0.00 17,375.60 0.00 43,433.84 521,206.08 0.00 79,628.71 600,834.79
DIRECCION DE
CATASTRO INSPECTOR 2 12,528.00 0.00 0.00 0.00 8,353.60 0.00 20,881.60 250,579.20 0.00 20,881.60 271,460.80
DIRECCION DE JEFE DE
CATASTRO DEPARTAMENTO 1 12,460.86 0.00 0.00 0.00 8,308.88 0.00 20,769.74 249,236.88 0.00 20,769.74 270,006.62
DIRECCION DE
CATASTRO JEFE DE OFICINA 4 39,010.02 0.00 0.00 0.00 26,011.84 0.00 65,021.86 780,262.32 0.00 82,328.59 862,590.91
DIRECCION DE
CATASTRO NOTIFICADOR 2 12,481.16 0.00 0.00 0.00 8,322.48 0.00 20,803.64 249,643.68 0.00 20,803.64 270,447.32
DIRECCION DE
CATASTRO OPERATIVO A 3 32,483.24 17,324.40 32,483.24 0.00 18,566.00 0.00 | 100,856.88 1,210,282.56 73,628.68 219,442.33 1,503,353.57
DIRECCION DE
CATASTRO OPERATIVO C 3 26,577.24 21,261.80 26,577.24 0.00 18,579.36 0.00 92,995.64 1,115,947.68 60,241.74 180,725.23 1,356,914.66
DIRECCION DE
CATASTRO OPERATIVO D 1 7,874.72 1,259.96 7,874.72 0.00 6,122.84 0.00 23,132.24 277,586.88 17,849.37 52,708.13 348,144.37
DIRECCION DE
CATASTRO OPERATIVO E 5 34,452.00 16,536.98 34,452.00 0.00 30,566.74 0.00| 116,007.72 1,392,092.64 78,091.20 232,436.16 1,702,620.00
DIRECCION DE
CATASTRO OPERATIVO F 3 17,718.12 6,614.76 17,718.12 0.00 18,122.80 0.00 60,173.80 722,085.60 40,161.07 119,223.26 881,469.93
DIRECCION DE
CATASTRO OPERATIVO G 3 14,765.12 3,149.90 14,765.12 0.00 17,382.70 0.00 50,062.84 600,754.08 33,467.61 98,959.12 733,180.80
DIRECCION DE
CATASTRO OPERATIVO H 1 3,937.36 0.00 3,937.36 0.00 6,094.56 0.00 13,969.28 167,631.36 8,924.68 26,249.07 202,805.11
DIRECCION DE
CATASTRO RECAUDADOR 1 11,457.90 0.00 0.00 0.00 7,640.16 0.00 19,098.06 229,176.72 0.00 35,013.11 264,189.83
DIRECCION DE
CATASTRO SUBDIRECTOR 2 34,328.12 0.00 0.00 0.00 22,890.00 0.00 57,218.12 686,617.44 0.00 104,899.89 791,517.33
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO
RECURSOS A 51 552,214.56 | 405,390.56 552,214.56 0.00 | 324,808.06 0.00 | 1,834,627.74 | 22,015,532.88 | 1,251,686.34 3,748,995.49 | 27,016,214.71
MATERIALES
DIRECCION DE
RECURSOS SDMINlSTRATIVO 12 118,120.80 75,597.30 118,120.80 0.00 74,779.58 0.00 | 386,618.48 4,639,421.76 | 267,740.48 800,071.55 5,707,233.79
MATERIALES
DIRECCION DE
RECURSOS éDMINlSTRATIVO 4 35,436.26 17,009.40 35,436.26 0.00 24,613.40 0.00 | 112,495.32 1,349,943.84 80,322.19 239,076.63 1,669,342.66
MATERIALES
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DIRECCION DE
RECURSOS SDMINISTRATIVO 8 62,997.76 27,719.04 62,997.76 0.00 49,021.04 0.00 | 202,735.60 2,432,827.20 | 142,794.92 424,604.91 3,000,227.03
MATERIALES
DIRECCION DE
RECURSOS éDMlNSTRATIVO 10 68,903.98 33,073.90 68,903.98 0.00 61,032.94 0.00 | 231,914.80 2,782,977.60 | 156,182.35 464,872.18 3,404,032.14
MATERIALES
DIRECCION DE
RECURSOS ?DM|N|STRATIVO 10 59,060.40 18,899.32 59,060.40 0.00 60,091.86 0.00 | 197,111.98 2,365,343.76 | 133,870.24 396,885.89 2,896,099.89
MATERIALES
DIRECCION DE
RECURSOS éDMlNlSTRATIVO 12 59,060.58 11,024.70 59,060.58 0.00 71,072.24 0.00 | 200,218.10 2,402,617.20 | 133,870.65 395,574.65 2,932,062.50
MATERIALES
DIRECCION DE
RECURSOS QDMINISTRATIVO 6 23,624.20 2,519.92 23,624.20 0.00 34,224.58 0.00 83,992.90 1,007,914.80 53,548.19 157,914.65 1,219,377.64
MATERIALES
DIRECCION DE AUXILIAR
RECURSOS 20 132,436.56 0.00 0.00 7,000.00 88,308.64 | 711.28 | 228,456.48 2,741,477.76 0.00 312,059.05 3,053,536.81
ADMINISTRATIVO
MATERIALES
DIRECCION DE AUXILIAR DE
RECURSOS 5 22,804.70 0.00 0.00 0.00 15,206.16 0.00 38,010.86 456,130.32 0.00 43,425.51 499,555.83
INTENDENCIA
MATERIALES
DIRECCION DE AYUDANTE
RECURSOS 2 9,195.58 0.00 0.00 0.00 6,131.68 0.00 15,327.26 183,927.12 0.00 28,099.98 212,027.10
GENERAL
MATERIALES
DIRECCION DE AYUDANTE
RECURSOS GENERAL (BASE) 1 4,724.84 0.00 0.00 0.00 3,150.56 0.00 7,875.40 94,504.80 0.00 14,438.23 108,943.03
MATERIALES
DIRECCION DE DIRECTOR DE
RECURSOS < 1 21,172.32 0.00 0.00 2,000.00 14,117.68 0.00 37,290.00 447,480.00 0.00 64,698.33 512,178.33
AREA
MATERIALES
DIRECCION DE
RECURSOS JEFE DE AREA 2 23,525.68 0.00 0.00 | 16,600.00 15,686.88 0.00 55,812.56 669,750.72 0.00 71,889.69 741,640.41
MATERIALES
DIRECCION DE JEFE DE
RECURSOS 4 54,714.46 0.00 0.00 0.00 36,483.60 0.00 91,198.06 1,094,376.72 0.00 167,196.44 1,261,573.16
DEPARTAMENTO
MATERIALES
DIRECCION DE
RECURSOS JEFE DE OFICINA 1 15,270.84 0.00 0.00 0.00 10,182.56 0.00 25,453.40 305,440.80 0.00 46,664.57 352,105.37
MATERIALES
DIRECCION DE
RECURSOS OPERATIVO A 30 324,832.38 | 266,795.66 324,832.38 0.00 | 190,682.54 0.00 | 1,107,142.96 | 13,285,715.52 | 736,286.73 2,210,015.14 | 16,232,017.39
MATERIALES
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DIRECCION DE
RECURSOS OPERATIVO B 13 127,964.20 99,221.48 127,964.20 0.00 81,090.62 0.00 | 436,240.50 5,234,886.00 | 290,052.19 869,631.58 6,394,569.77
MATERIALES
DIRECCION DE
RECURSOS OPERATIVO C 20 177,181.22 123,318.12 177,181.22 0.00 | 124,148.98 0.00 | 601,829.54 7,221,954.48 | 401,610.77 1,201,761.15 8,825,326.40
MATERIALES
DIRECCION DE
RECURSOS OPERATIVO D 22 173,243.84 86,937.02 173,243.84 0.00 | 135,101.94 0.00 | 568,526.64 6,822,319.68 | 392,686.04 1,169,448.44 8,384,454.15
MATERIALES
DIRECCION DE
RECURSOS OPERATIVO E 18 124,027.12 41,893.56 124,027.12 0.00 | 109,449.60 0.00| 399,397.40 4,792,768.80 | 281,128.14 833,829.73 5,907,726.67
MATERIALES
DIRECCION DE
RECURSOS OPERATIVO F 19 112,214.76 35,908.70 112,214.76 0.00| 114,811.54 0.00| 375,149.76 4,501,797.12 | 254,353.46 754,083.18 5,510,233.76
MATERIALES
DIRECCION DE
RECURSOS OPERATIVO G 11 54,138.80 11,024.66 54,138.80 0.00 65,396.70 0.00 | 184,698.96 2,216,387.52 122,714.61 362,762.78 2,701,864.91
MATERIALES
DIRECCION DE
RECURSOS OPERATIVO H 10 39,373.62 4,409.86 39,373.62 0.00 59,976.26 0.00 | 143,133.36 1,717,600.32 89,246.87 263,225.78 2,070,072.97
MATERIALES
SUBSEC. DE
HACIENDA :DMINlSTRATIVO 4 43,310.92 25,986.56 43,310.92 0.00 25,073.34 0.00 | 137,681.74 1,652,180.88 98,171.42 293,070.56 2,043,422.86
MUNICIPAL
SUBSEC. DE
HACIENDA ﬁDMINlSTRATIVO 1 3,937.36 0.00 3,937.36 0.00 6,094.56 0.00 13,969.28 167,631.36 8,924.68 26,249.07 202,805.11
MUNICIPAL
SUBSEC. DE AUXILIAR
HACIENDA 1 6,126.96 0.00 0.00 0.00 4,085.44 0.00 10,212.40 122,548.80 0.00 10,212.40 132,761.20
ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL
SUBSEC. DE DIRECTOR DE
HACIENDA < 1 24,498.82 0.00 0.00 0.00 16,335.84 0.00 40,834.66 490,015.92 0.00 74,863.54 564,879.46
AREA
MUNICIPAL
SUBSEC. DE JEFE DE
HACIENDA 1 11,724.20 0.00 0.00 0.00 7,817.68 0.00 19,541.88 234,502.56 0.00 35,826.78 270,329.34
DEPARTAMENTO
MUNICIPAL
SUBSEC. DE
HACIENDA SUBSECRETARIO 1 32,572.80 0.00 0.00 0.00 21,719.52 0.00 54,292.32 651,507.84 0.00 99,535.92 751,043.76
MUNICIPAL
DIR. DE ZONA
IT/TAI?:IF}I'IAI\I;IA :DMIN'STRATIVO 6 64,966.44 43,310.96 64,966.44 0.00 37,701.04 0.00 | 210,944.88 2,531,338.56 | 147,257.26 440,328.09 3,118,923.92
TERRESTRE
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DIR. DE ZONA
IT/EAD‘:IBI'IAI\I;IA SDM|N|STRATIVO 3 29,530.18 9,449.64 29,530.18 0.00 18,368.52 0.00 86,878.52 1,042,542.24 66,935.07 198,442.81 1,307,920.12
TERRESTRE
DIR. DE ZONA
IT/EAD‘:IBI'IAI\I;IA éDMlNSTRATIVO 1 6,890.40 1,102.46 6,890.40 0.00 6,068.38 0.00 20,951.64 251,419.68 15,618.24 46,119.74 313,157.66
TERRESTRE
DIR. DE ZONA
FEDERAL AUXILIAR
MARITIMA ADMINISTRATIVO 4 31,237.34 0.00 0.00 0.00 20,829.04 0.00 52,066.38 624,796.56 0.00 78,037.48 702,834.04
TERRESTRE
DIR. DE ZONA
FEDERAL
MARITIMA OPERATIVO E 1 6,890.40 3,307.40 6,890.40 0.00 6,058.48 0.00 23,146.68 277,760.16 15,618.24 46,487.23 339,865.63
TERRESTRE
DIR.DE
INFORMATICA ¥ ADMINISTRATIVO 6 64,966.42 39,846.10 64,966.42 0.00 37,555.18 0.00 | 207,334.12 2,488,009.44 | 147,257.22 439,750.48 3,075,017.14
SIST.MUNICIPALE | A
S
DIR.DE
INFORMATICAY ADMINISTRATIVO
SIST.MUNICIPALE | B 1 9,843.40 6,299.78 9,843.40 0.00 6,235.80 0.00 32,222.38 386,668.56 22,311.71 66,672.63 475,652.90
S
DIR.DE
INFORMATICAY ADMINISTRATIVO
SIST.MUNICIPALE | C 1 8,859.08 1,417.46 8,859.08 0.00 6,068.38 0.00 25,204.00 302,448.00 20,080.58 59,296.78 381,825.36
S
DIR.DE
INFORMATICAY ADMINISTRATIVO
SIST.MUNICIPALE | E 2 13,780.80 4,409.86 13,780.80 0.00 12,020.10 0.00 43,991.56 527,898.72 31,236.48 92,606.98 651,742.18
S
DIR.DE
INFORMATICAY ADMINISTRATIVO
SISTMUNICIPALE | G 1 4,921.70 2,362.42 4,921.70 0.00 5,925.66 0.00 18,131.48 217,577.76 11,155.85 33,205.07 261,938.68
S
DIR.DE
INFORMATICAY AUXILIAR
SIST.MUNICIPALE | ADMINISTRATIVO 15 124,138.66 0.00 0.00 0.00 82,775.84 0.00 | 206,914.50 2,482,974.00 0.00 297,094.33 2,780,068.33
S
DIR.DE DIRECTOR DE
INFORMATICA Y AREA 1 26,081.36 0.00 0.00 0.00 17,391.04 0.00 43,472.40 521,668.80 0.00 79,699.40 601,368.20
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COMPENS
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AYUDAS

PRIMA
DE
RIESGO

TOTAL
MENSUAL

TOTAL ANUAL

PRIMA
VACACIONA
L

AGUINALDO

TOTAL
GENERAL

SIST.MUNICIPALE
S

DIR.DE
INFORMATICAY
SIST.MUNICIPALE
S

JEFE DE
DEPARTAMENTO

64,391.38

0.00

0.00

0.00

42,936.24

0.00

107,327.62

1,287,931.44

0.00

196,767.30

1,484,698.74

DIR.DE
INFORMATICAY
SIST.MUNICIPALE
S

OPERATIVO A

32,483.22

20,789.26

32,483.22

0.00

18,648.32

0.00

104,404.02

1,252,848.24

73,628.63

220,019.68

1,546,496.55

DIR.DE
INFORMATICAY
SIST.MUNICIPALE
S

OPERATIVO D

7,874.72

5,039.82

7,874.72

0.00

6,179.90

0.00

26,969.16

323,629.92

17,849.37

53,338.10

394,817.39

DIR.DE
INFORMATICAY
SIST.MUNICIPALE
S

TECNICO
ESPECIALIZADO

9,912.32

0.00

0.00

0.00

6,609.60

0.00

16,521.92

198,263.04

0.00

16,521.92

214,784.96

SECRETARIA DE
DESARROLLO
URBANO,OBRAS
PU

ADMINISTRATIVO
A

18

194,899.24

126,468.00

194,899.24

10,000.00

114,278.02

0.00

640,544.50

7,686,534.00

441,771.61

1,320,406.27

9,448,711.88

SECRETARIA DE
DESARROLLO
URBANO,OBRAS
PUBLICAS

ADMINISTRATIVO
B

49,217.00

28,349.00

49,217.00

0.00

30,708.84

0.00

157,491.84

1,889,902.08

111,558.53

332,838.17

2,334,298.78

SECRETARIA DE
DESARROLLO
URBANO,OBRAS
PUBLICAS

ADMINISTRATIVO
C

17,718.12

4,252.34

17,718.12

0.00

12,245.68

0.00

51,934.26

623,211.12

40,161.07

118,829.52

782,201.72

SECRETARIA DE
DESARROLLO
URBANO,OBRAS
PUBLICAS

ADMINISTRATIVO
D

7,874.72

6,299.78

7,874.72

0.00

6,195.56

0.00

28,244.78

338,937.36

17,849.37

53,548.10

410,334.82

SECRETARIA DE
DESARROLLO
URBANO,OBRAS
PUBLICAS

ADMINISTRATIVO
E

13,780.80

7,717.26

13,780.80

5,000.00

12,220.88

0.00

52,499.74

629,996.88

31,236.48

93,158.21

754,391.57

SECRETARIA DE
DESARROLLO
URBANO,OBRAS
PUBLICAS

ADMINISTRATIVO
H

3,937.38

0.00

3,937.38

0.00

4,815.00

0.00

12,689.76

152,277.12

8,924.73

26,249.20

187,451.05
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SECRETARIA DE
DESARROLLO AUXILIAR
URBANO,OBRAS | ADMINISTRATIVO 2 10,650.72 0.00 0.00 0.00 7,101.92 0.00 17,752.64 213,031.68 0.00 32,546.51 245,578.19
PUBLICAS
SECRETARIA DE
DESARROLLO AYUDANTE
URBANO,OBRAS | GENERAL (BASE) 1 4,724.84 0.00 0.00 0.00 3,150.56 0.00 7,875.40 94,504.80 0.00 14,438.23 108,943.03
PUBLICAS
SECRETARIA DE
DESARROLLO
URBANO,OBRAS CHOFER 1 5,365.60 0.00 0.00 0.00 3,577.76 0.00 8,943.36 107,320.32 0.00 16,396.16 123,716.48
PUBLICAS
SECRETARIA DE
DESARROLLO COORDINADOR
URBANO,OBRAS | ADMINISTRATIVO 1 14,975.22 0.00 0.00 0.00 9,985.44 0.00 24,960.66 299,527.92 0.00 45,761.21 345,289.13
PUBLICAS
SECRETARIA DE
DESARROLLO DIRECTOR DE
URBANO,OBRAS | AREA 1 20,738.32 0.00 0.00| 5,000.00 13,828.32 0.00 39,566.64 474,799.68 0.00 63,372.17 538,171.85
PUBLICAS
SECRETARIA DE
DESARROLLO
URBANO,OBRAS INSPECTOR 1 11,689.58 0.00 0.00 0.00 7,794.64 0.00 19,484.22 233,810.64 0.00 19,484.22 253,294.86
PUBLICAS
SECRETARIA DE
DESARROLLO JEFE DE AREA 1 11,290.86 0.00 0.00 | 5,000.00 7,528.72 0.00 23,819.58 285,834.96 0.00 34,502.56 320,337.52
URBANO,OBRAS e : ’ R et : e o ’ e e
PUBLICAS
SECRETARIA DE
DESARROLLO JEFE DE
URBANO,OBRAS | DEPARTAMENTO 2 27,033.60 0.00 0.00 0.00 18,026.00 0.00 45,059.60 540,715.20 0.00 82,609.27 623,324.47
PUBLICAS
SECRETARIA DE
DESARROLLO SECRETARIO DE
URBANO,OBRAS | DESPACHO 1 38,932.14 0.00 0.00 0.00 25,959.92 0.00 64,892.06 778,704.72 0.00 118,968.78 897,673.50
PUBLICAS
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO 16 173,243.90 | 114,340.96 | 173,243.90| 3,000.00| 100,377.28 0.00 | 564,206.04 6,770,472.48 | 392,686.17 | 1,174,016.16 | 8,337,174.81
OBRAS PUBLICAS | A
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO
OBRAS PUBLICAS | B 4 39,373.60 26,774.06 39,373.60 0.00 24,760.86 0.00 | 130,282.12 1,563,385.44 89,246.83 266,953.01 | 1,919,585.28
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO | - ¢ 44,295.32 34,018.82 44,295.32 0.00 30,827.94 0.00 | 153,437.40 1,841,248.80 | 100,402.73 300,971.94 | 2,242,623.46

OBRAS PUBLICAS

C
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DIRECCION DE ADMINISTRATIVO
OBRAS PUBLICAS | D 2 15,749.44 8,819.70 15,749.44 0.00 12,349.60 0.00 52,668.18 632,018.16 35,698.73 106,466.22 774,183.11
DIRECCION DE AUXILIAR
OBRAS PUBLICAS | ADMINISTRATIVO | 8 43,679.62 0.00 0.00 0.00 29,125.44 0.00 72,805.06 873,660.72 0.00 88,788.49 962,449.21
DIRECCION DE AUXILIAR
OBRAS PUBLICAS | TECNICO 22 | 115,656.94 0.00 0.00 | 9,000.00 77,120.00 0.00 | 201,776.94 2,421,323.28 0.00 192,776.94 |  2,614,100.22
DIRECCION DE AYUDANTE
OBRAS PUBLICAS | GENERAL 1 6,132.10 0.00 0.00 0.00 4,088.88 0.00 10,220.98 122,651.76 0.00 18,738.46 141,390.22
DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS | CABO 1 3,898.22 0.00 0.00 0.00 2,599.36 0.00 6,497.58 77,970.96 0.00 11,912.23 89,883.19
DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS | DIBUJANTE 1 4,777.60 0.00 0.00 0.00 3,185.68 0.00 7,963.28 95,559.36 0.00 7,963.28 103,522.64
DIRECCION DE DIRECTOR DE
OBRAS PUBLICAS | AREA 1 18,247.64 0.00 0.00 0.00 12,167.52 0.00 30,415.16 364,981.92 0.00 55,761.13 420,743.05
DIRECCION DE INSPECTOR 4 18,284.48 0.00 0.00 0.00 12,192.00 0.00 30,476.48 365,717.76 0.00 36,825.75 402,543.51
OBRAS PUBLICAS (A : : : »192. . ,476. ,717. . ,825. ,543.
DIRECCION DE JEFE DE
OBRAS PUBLICAS | DEPARTAMENTO | 2 42,654.12 0.00 0.00 | 5,000.00 28,441.76 0.00 76,095.88 913,150.56 0.00 130,342.45 | 1,043,493.01
DIRECCION DE OPERATIVO B 1 9,843.40 3,149.88 9,843.40 0.00 6,122.84 0.00 28,959.52 347,514.24 22,311.71 66,147.65 435,973.59
OBRAS PUBLICAS o o i ) e ) s T o o o
DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS | SECRETARIA 1 7,465.94 0.00 0.00 0.00 4,978.32 0.00 12,444.26 149,331.12 0.00 22,814.48 172,145.60
DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS | SUPERVISOR 1 5,174.02 0.00 0.00 0.00 3,450.00 0.00 8,624.02 103,488.24 0.00 8,624.02 112,112.26
DIRECCION
BEZ:FI{\I?I\;LO QDM'N'STRAT'VO 15 | 162,416.20 | 143,792.48 | 162,416.20 0.00 95,887.16 0.00 | 564,512.04| 6,774,144.48 | 368,143.39 | 1,106,740.08 | 8,249,027.95
VIVIENDA
DIRECCION
BE;?\T\‘ROO\&LO QDM'N'STRAT'VO 1 9,843.40 9,449.66 9,843.40 0.00 6,313.80 0.00 35,450.26 425,403.12 22,311.71 67,197.61 514,912.44
VIVIENDA
DIRECCION
BE;?\T\‘ROO\&LO QDM'N'STRAT'VO 1 8,859.06 8,504.70 8,859.06 0.00 6,195.12 0.00 32,417.94 389,015.28 20,080.54 60,477.85 469,573.67
VIVIENDA
DIRECCION
BESBZ\\T\‘?&O SDM'N'STRAT'VO 2 15,749.44 7,559.74 15,749.44 0.00 12,342.10 0.00 51,400.72 616,808.64 35,698.73 106,256.22 758,763.59
VIVIENDA
B:EZlEACRCF:ngIL o QDM'N'STRAT'VO 4 27,561.58 12,127.08 27,561.58 0.00 24,500.60 0.00 91,750.84 1,101,010.08 62,472.91 185,765.05 | 1,349,248.04
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AREA

PUESTO

EM
PLE
AD
0s

SUELDO
BASE

QUINQUENI
0os

VIDA CARA

COMPENS
ACION

AYUDAS

PRIMA
DE
RIESGO

TOTAL
MENSUAL

TOTAL ANUAL

PRIMA
VACACIONA
L

AGUINALDO

TOTAL
GENERAL

URBANO Y
VIVIENDA

DIRECCION
DESARROLLO
URBANO Y
VIVIENDA

ADMINISTRATIVO
F

5,906.04

2,834.90

5,906.04

0.00

6,058.48

0.00

20,705.46

248,465.52

13,387.02

39,846.08

301,698.63

DIRECCION
DESARROLLO
URBANO Y
VIVIENDA

ADMINISTRATIVO
G

4,921.70

1,574.94

4,921.70

0.00

5,861.18

0.00

17,279.52

207,354.24

11,155.85

33,073.82

251,583.92

DIRECCION
DESARROLLO
URBANO Y
VIVIENDA

ADMINISTRATIVO
H

11,812.12

0.00

11,812.12

0.00

15,724.56

0.00

39,348.80

472,185.60

26,774.14

78,747.47

577,707.21

DIRECCION
DESARROLLO
URBANO Y
VIVIENDA

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

8,335.22

0.00

0.00

0.00

5,557.92

0.00

13,893.14

166,717.68

0.00

25,470.76

192,188.44

DIRECCION
DESARROLLO
URBANO Y
VIVIENDA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

11,286.20

0.00

0.00

0.00

7,525.68

0.00

18,811.88

225,742.56

0.00

34,488.45

260,231.01

DIRECCION
DESARROLLO
URBANO Y
VIVIENDA

DIRECTOR DE
AREA

21,138.44

0.00

0.00

0.00

14,095.12

0.00

35,233.56

422,802.72

0.00

64,594.86

487,397.58

DIRECCION
DESARROLLO
URBANO Y
VIVIENDA

JEFE DE
DEPARTAMENTO

12,600.00

0.00

0.00

0.00

8,401.68

0.00

21,001.68

252,020.16

0.00

21,001.68

273,021.84

DIRECCION
DESARROLLO
URBANO Y
VIVIENDA

OPERATIVO E

6,890.38

4,409.84

6,890.38

0.00

6,184.70

0.00

24,375.30

292,503.60

15,618.19

46,670.84

354,792.63

DIRECCION
DESARROLLO
URBANO Y
VIVIENDA

OPERATIVO F

5,906.04

944.96

5,906.04

0.00

5,961.62

0.00

18,718.66

224,623.92

13,387.02

39,531.09

277,542.04

DIRECCION
DESARROLLO
URBANO Y
VIVIENDA

TOPOGRAFO

8,865.58

0.00

0.00

0.00

5,911.60

0.00

14,777.18

177,326.16

0.00

27,091.50

204,417.66
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EM
PRIMA PRIMA
; PLE SUELDO QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO AD BASE 0s VIDA CARA ACION AYUDAS DE MENSUAL TOTAL ANUAL | VACACIONA | AGUINALDO GENERAL
RIESGO L
0s
DIR. I?E LIC, VER. Y ADMINISTRATIVO
DICTAMENES A 14 151,588.34 | 116,073.40 151,588.34 0.00 88,872.56 0.00 | 508,122.64 6,097,471.68 | 343,600.24 1,029,934.50 7,471,006.42
URBANOS
DIR. DE LIC, VER. Y
DICTAMENES SDMlNlSTRATIVO 5 49,217.00 28,349.00 49,217.00 0.00 31,010.58 0.00 | 157,793.58 1,893,522.96 | 111,558.53 332,838.17 2,337,919.66
URBANOS
DIR. DE LIC, VER. Y
DICTAMENES éDM|N|STRATIVO 2 17,718.12 5,669.80 17,718.12 0.00 12,245.68 0.00 53,351.72 640,220.64 40,161.07 119,065.77 799,447.48
URBANOS
DIR. DE LIC, VER. Y
DICTAMENES éDMlNlSTRATIVO 1 4,921.72 0.00 4,921.72 0.00 6,264.36 0.00 16,107.80 193,293.60 11,155.90 32,811.47 237,260.97
URBANOS
DIR. DE LIC, VER. Y
DICTAMENES :DMINISTRATIVO 5 19,686.80 3,779.88 19,686.80 0.00 30,816.30 0.00 73,969.78 887,637.36 44,623.41 131,875.31 1,064,136.09
URBANOS
DIR. DE LIC, VER. Y AUXILIAR
DICTAMENES 1 5,688.72 0.00 0.00 0.00 3,793.20 0.00 9,481.92 113,783.04 0.00 17,383.52 131,166.56
ADMINISTRATIVO
URBANOS
DIR. DE LIC, VER. Y AYUDANTE
DICTAMENES 1 3,898.22 0.00 0.00 0.00 2,599.36 0.00 6,497.58 77,970.96 0.00 11,912.23 89,883.19
GENERAL
URBANOS
DIR. I?E LIC, VER. Y INSPECTOR DE
DICTAMENES 2 7,796.44 0.00 0.00 0.00 5,198.72 0.00 12,995.16 155,941.92 0.00 23,824.46 179,766.38
OBRAS
URBANOS
DIR. DE LIC, VER. Y JEFE DE
DICTAMENES 3 36,575.20 0.00 0.00 0.00 24,388.40 0.00 60,963.60 731,563.20 0.00 96,577.80 828,141.00
DEPARTAMENTO
URBANOS
DIR. DE LIC, VER. Y
DICTAMENES OPERATIVO A 7 75,794.24 39,846.12 75,794.24 0.00 43,529.24 0.00| 234,963.84 2,819,566.08 | 171,800.28 511,935.95 3,503,302.31
URBANOS
DIR. DE LIC, VER. Y
DICTAMENES OPERATIVO B 1 9,843.40 6,299.78 9,843.40 0.00 6,184.70 0.00 32,171.28 386,055.36 22,311.71 66,672.63 475,039.70
URBANOS
DIR. DE LIC, VER. Y
DICTAMENES OPERATIVO D 1 7,874.72 5,039.82 7,874.72 0.00 6,184.70 0.00 26,973.96 323,687.52 17,849.37 53,338.10 394,874.99
URBANOS
DIR. DE LIC, VER. Y
DICTAMENES OPERATIVO E 1 6,890.40 3,307.40 6,890.40 0.00 6,115.52 0.00 23,203.72 278,444.64 15,618.24 46,487.23 340,550.11
URBANOS
DIR. DE LIC, VER. Y
DICTAMENES OPERATIVO G 1 4,921.70 3,149.88 4,921.70 0.00 6,034.06 0.00 19,027.34 228,328.08 11,155.85 33,336.31 272,820.25
URBANOS
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AREA

PUESTO

EM
PLE
AD
0s

SUELDO
BASE

QUINQUENI
0os

VIDA CARA

COMPENS
ACION

AYUDAS

PRIMA
DE
RIESGO

TOTAL
MENSUAL

TOTAL ANUAL

PRIMA
VACACIONA
L

AGUINALDO

TOTAL
GENERAL

DIR. DE MAQ.

PESADAY
PARQUE
VEHICULAR

ADMINISTRATIVO
A

54,138.68

43,310.94

54,138.68

0.00

32,064.60

0.00

183,652.90

2,203,834.80

122,714.34

368,143.02

2,694,692.16

DIR. DE MAQ.

PESADAY
PARQUE
VEHICULAR

ADMINISTRATIVO
D

7,874.72

6,299.78

7,874.72

0.00

6,205.48

0.00

28,254.70

339,056.40

17,849.37

53,548.10

410,453.86

DIR. DE MAQ.

PESADAY
PARQUE
VEHICULAR

ADMINISTRATIVO
E

13,780.80

4,409.84

13,780.80

0.00

12,133.46

0.00

44,104.90

529,258.80

31,236.48

92,606.97

653,102.25

DIR. DE MAQ.

PESADAY
PARQUE
VEHICULAR

ADMINISTRATIVO
F

5,906.04

944.96

5,906.04

0.00

5,760.76

0.00

18,517.80

222,213.60

13,387.02

39,531.09

275,131.72

DIR. DE MAQ.

PESADAY
PARQUE
VEHICULAR

ADMINISTRATIVO
G

9,843.44

787.48

9,843.44

0.00

12,240.82

0.00

32,715.18

392,582.16

22,311.80

65,754.18

480,648.14

DIR. DE MAQ.

PESADAY
PARQUE
VEHICULAR

ADMINISTRATIVO
H

3,937.36

0.00

3,937.36

0.00

6,094.56

0.00

13,969.28

167,631.36

8,924.68

26,249.07

202,805.11

DIR. DE MAQ.

PESADA Y
PARQUE
VEHICULAR

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

16

103,061.40

0.00

0.00

15,999.80

68,721.36

0.00

187,782.56

2,253,390.72

0.00

177,757.88

2,431,148.60

DIR. DE MAQ.

PESADA Y
PARQUE
VEHICULAR

AYUDANTE
GENERAL

14,208.64

0.00

0.00

0.00

9,474.32

0.00

23,682.96

284,195.52

0.00

23,682.96

307,878.48

DIR. DE MAQ.

PESADAY
PARQUE
VEHICULAR

CABO

15,631.76

0.00

0.00

0.00

10,423.28

0.00

26,055.04

312,660.48

0.00

26,055.04

338,715.52

DIR. DE MAQ.

PESADAY
PARQUE
VEHICULAR

CHOFER

26,082.18

0.00

0.00

0.00

17,391.60

0.00

43,473.78

521,685.36

0.00

49,449.20

571,134.56

DIR. DE MAQ.

PESADAY

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

36,691.92

0.00

0.00

0.00

24,466.32

0.00

61,158.24

733,898.88

0.00

61,158.24

795,057.12
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AREA

PUESTO

EM
PLE
AD
0s

SUELDO
BASE

QUINQUENI
0os

VIDA CARA

COMPENS
ACION

AYUDAS

PRIMA
DE
RIESGO

TOTAL
MENSUAL

TOTAL ANUAL

PRIMA
VACACIONA
L

AGUINALDO

TOTAL
GENERAL

PARQUE
VEHICULAR

DIR. DE MAQ.

PESADAY
PARQUE
VEHICULAR

OPERATIVO A

64,966.48

62,367.84

64,966.48

0.00

38,631.92

0.00

230,932.72

2,771,192.64

147,257.35

443,504.51

3,361,954.50

DIR. DE MAQ.

PESADA Y
PARQUE
VEHICULAR

OPERATIVO B

9,843.40

9,449.66

9,843.40

0.00

6,360.18

0.00

35,496.64

425,959.68

22,311.71

67,197.61

515,469.00

DIR. DE MAQ.

PESADA Y
PARQUE
VEHICULAR

OPERATIVO C

8,859.06

8,504.70

8,859.06

0.00

6,227.68

0.00

32,450.50

389,406.00

20,080.54

60,477.85

469,964.39

DIR. DE MAQ.

PESADA Y
PARQUE
VEHICULAR

OPERATIVO D

7,874.72

5,039.82

7,874.72

0.00

6,122.84

0.00

26,912.10

322,945.20

17,849.37

53,338.10

394,132.67

DIR. DE MAQ.

PESADAY
PARQUE
VEHICULAR

OPERATIVO E

27,561.54

18,741.84

27,561.54

8,000.00

24,741.14

0.00

106,606.06

1,279,272.72

62,472.82

186,867.24

1,528,612.78

DIR. DE MAQ.

PESADA Y
PARQUE
VEHICULAR

OPERATIVO G

4,921.70

787.48

4,921.70

0.00

5,760.76

0.00

16,391.64

196,699.68

11,155.85

32,942.58

240,798.11

DIR. DE MAQ.

PESADA Y
PARQUE
VEHICULAR

OPERATIVO H

3,937.36

0.00

3,937.36

0.00

6,094.56

0.00

13,969.28

167,631.36

8,924.68

26,249.07

202,805.11

DIR. DE MAQ.

PESADAY
PARQUE
VEHICULAR

PEON

18

88,959.24

0.00

0.00

0.00

59,317.84

0.00

148,277.08

1,779,324.96

0.00

171,885.33

1,951,210.29

DIR. DE MAQ.

PESADAY
PARQUE
VEHICULAR

SUPERVISOR

19,116.82

0.00

0.00

2,001.74

12,747.04

0.00

33,865.60

406,387.20

0.00

31,863.86

438,251.06

DIR. DE MAQ.

PESADAY
PARQUE
VEHICULAR

VELADOR

3,898.22

0.00

0.00

0.00

2,599.36

0.00

6,497.58

77,970.96

0.00

6,497.58

84,468.54
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AREA

PUESTO

EM
PLE
AD
0s

SUELDO
BASE

QUINQUENI
0os

VIDA CARA

COMPENS
ACION

AYUDAS

PRIMA
DE
RIESGO

TOTAL
MENSUAL

TOTAL ANUAL

PRIMA
VACACIONA
L

AGUINALDO

TOTAL
GENERAL

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

ADMINISTRATIVO
A

18

194,899.20

128,200.38

194,899.20

0.00

113,144.94

0.00

631,143.72

7,573,724.64

441,771.52

1,320,694.73

9,336,190.89

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

ADMINISTRATIVO
B

19,686.80

12,599.56

19,686.80

0.00

12,245.68

0.00

64,218.84

770,626.08

44,623.41

133,345.26

948,594.75

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

ADMINISTRATIVO
C

8,859.06

1,417.44

8,859.06

0.00

6,122.84

0.00

25,258.40

303,100.80

20,080.54

59,296.64

382,477.98

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

ADMINISTRATIVO
D

7,874.72

2,519.92

7,874.72

0.00

6,114.52

0.00

24,383.88

292,606.56

17,849.37

52,918.12

363,374.05

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

ADMINISTRATIVO
E

13,780.80

3,307.38

13,780.80

0.00

12,182.90

0.00

43,051.88

516,622.56

31,236.48

92,423.23

640,282.27

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

ADMINISTRATIVO
F

35,436.24

10,394.62

35,436.24

0.00

35,819.90

0.00

117,087.00

1,405,044.00

80,322.14

237,974.04

1,723,340.18

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

ADMINISTRATIVO
G

9,843.44

2,362.44

9,843.44

0.00

12,462.32

0.00

34,511.64

414,139.68

22,311.80

66,016.67

502,468.15

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

ADMINISTRATIVO
H

3,937.36

629.98

3,937.36

0.00

6,146.26

0.00

14,650.96

175,811.52

8,924.68

26,354.06

211,090.27

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

58

390,845.42

0.00

0.00

59,572.30

260,615.44

0.00

711,033.16

8,532,397.92

0.00

833,284.16

9,365,682.08

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

AYUDANTE
GENERAL

24,298.22

0.00

0.00

0.00

16,202.08

0.00

40,500.30

486,003.60

0.00

45,914.95

531,918.55

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y

COORDINADOR

9,530.84

0.00

0.00

0.00

6,355.20

0.00

15,886.04

190,632.48

0.00

15,886.04

206,518.52
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AREA

PUESTO

EM
PLE
AD
0s

SUELDO
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QUINQUENI
0os

VIDA CARA

COMPENS
ACION

AYUDAS

PRIMA
DE
RIESGO

TOTAL
MENSUAL

TOTAL ANUAL

PRIMA
VACACIONA
L

AGUINALDO

TOTAL
GENERAL

DESARROLLO
COMUNITARIO

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

DIRECTOR DE
AREA

14,977.02

0.00

0.00

0.00

9,986.64

0.00

24,963.66

299,563.92

0.00

24,963.66

324,527.58

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

ENCARGADO DE
SECCION

20,586.56

0.00

0.00

0.00

13,727.12

0.00

34,313.68

411,764.16

0.00

34,313.68

446,077.84

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

FILARMONICO

12

54,376.26

0.00

0.00

9,000.00

36,258.16

0.00

99,634.42

1,195,613.04

0.00

96,928.49

1,292,541.53

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

JEFE DE AREA

7,488.52

0.00

0.00

0.00

4,993.36

0.00

12,481.88

149,782.56

0.00

12,481.88

162,264.44

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

JEFE DE
DEPARTAMENTO

8,169.28

0.00

0.00

0.00

5,447.28

0.00

13,616.56

163,398.72

0.00

13,616.56

177,015.28

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

OPERATIVO B

9,843.40

3,149.88

9,843.40

0.00

6,122.84

0.00

28,959.52

347,514.24

22,311.71

66,147.65

435,973.59

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

OPERATIVO D

7,874.72

1,259.96

7,874.72

0.00

6,068.38

0.00

23,077.78

276,933.36

17,849.37

52,708.13

347,490.85

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

OPERATIVO E

20,671.14

17,639.36

20,671.14

0.00

18,589.76

0.00

77,571.40

930,856.80

46,854.58

140,747.49

1,118,458.88

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

OPERATIVO F

5,906.04

3,779.86

5,906.04

0.00

6,159.88

0.00

21,751.82

261,021.84

13,387.02

40,003.58

314,412.44

SECRETARIA DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

OPERATIVO H

7,874.72

0.00

7,874.72

0.00

12,189.12

0.00

27,938.56

335,262.72

17,849.37

52,498.13

405,610.22
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EM
PRIMA PRIMA
; PLE SUELDO QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO o B o VIDA CARA g AYUDAS DE MENSUAL | TOTALANUAL | VACACIONA | AGUINALDO e
RIESGO L
0s
SECRETARIA DE
BIENESTAR ¥ PEON 2 13,956.20 0.00 0.00 | 5,000.00 9,306.00 0.00 28,262.20 339,146.40 0.00 23,262.20 362,408.60
DESARROLLO 1920- ‘ . ,000. ,306. . ,262. ,146. . ,262. ,408.
COMUNITARIO
SECRETARIA DE
BIENESTAR Y PROMOTOR
DESARROLLO CULTURAL 12 70,336.30 0.00 0.00 0.00 46,900.24 0.00| 117,236.54 1,406,838.48 0.00 117,236.54 | 1,524,075.02
COMUNITARIO
SECRETARIA DE
BIENESTAR Y SECRETARIO DE
DESARROLLO DESPACHO 1 40,716.00 0.00 0.00 0.00 27,149.44 0.00 67,865.44 814,385.28 0.00 124,419.97 938,805.25
COMUNITARIO
SECRETARIA DE
BIENESTAR Y TECNICO
DESARROLLO ESPECIALIZADO 1 10,718.40 0.00 0.00 0.00 7,147.04 0.00 17,865.44 214,385.28 0.00 17,865.44 232,250.72
COMUNITARIO
EI')RU g:TT\?g'ENTO QDM'N'STRAT'VO 47 508,903.76 | 337,825.58 | 508,903.76 | 16,000.00| 296,812.18 0.00 | 1,668,445.28 | 20,021,343.36 | 1,153,515.19 |  3,448,996.00 | 24,623,854.55
IFjl)RU (':3 AETT\? (')\/'ENTO ’;DM'N'STRAT'VO 10 98,434.00 62,997.76 98,434.00 0.00 62,247.86 0.00 | 322,113.62 3,865,363.44 | 223,117.07 666,726.29 | 4,755,206.80
EI')RU g:TT\?g'ENTO ’éDM'N'STRAT'VO 5 44,295.34 29,766.44 44,295.34 | 3,000.00 30,966.88 0.00| 152,324.00 1,827,888.00 | 100,402.77 300,263.34 | 2,228,554.11
EE)RO g AETT\? (.';/'ENTO ’SDM'N'STRAT'VO 6 47,248.32 22,679.24 47,248.32 |  4,000.00 36,782.98 0.00| 157,958.86 1,895,506.32 | 107,096.19 318,768.67 | 2,321,371.19
Egt ?:TT\%/'ENTO QDM'N'STRAT'VO 8 55,123.14 27,561.56 55,123.14 | 4,000.00 48,710.64 0.00 | 190,518.48 2,286,221.76 | 124,945.78 372,081.19 | 2,783,248.74
Egb E:TT\%WENTO ’:DM'N'STRAT'VO 5 29,530.20 5,669.80 29,530.20 0.00 29,638.14 0.00 94,368.34 1,132,420.08 66,935.12 197,812.97 | 1,397,168.17
EE)RU g:TT\%/'ENTO gDM'N'STRAT'VO 2 9,843.44 787.48 9,843.44 0.00 12,025.12 0.00 32,499.48 389,993.76 22,311.80 65,754.18 478,059.74
Egb E:TT\%WENTO ’SDM'N'STRAT'VO 8 31,498.96 629.98 31,498.96 0.00 43,689.94 0.00| 107,317.84 1,287,814.08 71,397.64 210,098.06 | 1,569,309.79
DIR. DE FOMENTO | AUXILIAR
EDUCATIVO ADMINISTRATIVO | 8 52,482.16 0.00 0.00 0.00 34,995.12 0.00 87,477.28 1,049,727.36 0.00 154,474.53 |  1,204,201.89
DIR. DE FOMENTO | AYUDANTE
EDUCATIVO GENERAL (BASE) 2 9,449.68 0.00 0.00 0.00 6,301.12 0.00 15,750.80 189,009.60 0.00 28,876.47 217,886.07
DIR. DE FOMENTO | DIRECTOR DE
EDUCATIVO AREA 1 15,033.60 0.00 0.00 0.00 10,024.40 0.00 25,058.00 300,696.00 0.00 45,939.67 346,635.67
EE)RU E:TT\%"ENTO FILARMONICO 7 39,723.22 0.00 0.00| 5,700.00 26,487.44 0.00 71,910.66 862,927.92 0.00 121,386.21 984,314.13
DIR. DE FOMENTO | JEFE DE
EDUCATIVO DEPARTAMENTO | 2 27,572.30 0.00 0.00 0.00 18,385.20 0.00 45,957.50 551,490.00 0.00 67,233.42 618,723.42
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EM
PRIMA PRIMA
; PLE SUELDO QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO AD BASE 0s VIDA CARA ACION AYUDAS DE MENSUAL TOTAL ANUAL | VACACIONA | AGUINALDO GENERAL
RIESGO L
0s
EI;RL'JCDAETT\?C’;AENTO OPERATIVO A 3 32,483.22 24,254.14 32,483.22 0.00 18,934.14 0.00 | 108,154.72 1,297,856.64 73,628.63 220,597.16 1,592,082.43
Ell)RL.JE:TT\(/)OMENTO OPERATIVO B 2 19,686.80 14,174.50 19,686.80 2,000.00 12,465.36 0.00 68,013.46 816,161.52 44,623.41 133,607.75 994,392.68
EI;RL'JCDAETII:\?CI;AENTO OPERATIVO C 2 17,718.12 7,087.24 17,718.12 0.00 12,307.54 0.00 54,831.02 657,972.24 40,161.07 119,302.01 817,435.32
EII)RL.J?:TT\?OMENTO OPERATIVO D 2 15,749.44 5,039.82 15,749.44 0.00 12,191.22 0.00 48,729.92 584,759.04 35,698.73 105,836.24 726,294.01
EIIJRLJ(IZDAETT\(/)éVIENTO OPERATIVO E 4 27,561.60 11,024.64 27,561.60 0.00 24,166.90 0.00 90,314.74 1,083,776.88 62,472.96 185,581.44 1,331,831.28
EII_‘)RUE:TT\(/)(';AENTO OPERATIVO F 2 11,812.08 3,779.86 11,812.08 0.00 12,020.10 0.00 39,424.12 473,089.44 26,774.05 79,377.18 579,240.66
EIIJRLJ(IZDAETT\?éVIENTO OPERATIVO G 7 34,451.94 7,874.74 34,451.94 0.00 41,531.10 0.00| 118,309.72 1,419,716.64 78,091.06 230,992.06 1,728,799.76
EII_‘)RUE:TT\(/)(';AENTO OPERATIVO H 2 7,874.72 629.98 7,874.72 0.00 12,240.82 0.00 28,620.24 343,442.88 17,849.37 52,603.13 413,895.38
DIR. DE
é-:;lai%l(s)'\l A :DMINISTRATIVO 3 32,483.22 19,056.84 32,483.22 0.00 18,628.86 0.00 | 102,652.14 1,231,825.68 73,628.63 219,730.94 1,525,185.25
VULNERABLES
DIR. DE
g-lr-{fJ’\FIJ((:)ISN A SDMINISTRATIVO 1 9,843.40 3,149.88 9,843.40 0.00 6,122.84 0.00 28,959.52 347,514.24 22,311.71 66,147.65 435,973.59
VULNERABLES
DIR. DE
2;3\;(32'\‘ A éDMINISTRATIVO 3 26,577.22 8,504.72 26,577.22 0.00 18,430.66 0.00 80,089.82 961,077.84 60,241.70 178,598.92 1,199,918.46
VULNERABLES
DIR. DE
QLE\F"%SN A SDMINISTRATIVO 1 7,874.72 5,039.82 7,874.72 0.00 6,179.90 0.00 26,969.16 323,629.92 17,849.37 53,338.10 394,817.39
VULNERABLES
DIR. DE
égﬂ\;’gg'\l A éDMINlSTRATIVO 3 20,671.20 3,307.38 20,671.20 0.00 17,986.74 0.00 62,636.52 751,638.24 46,854.72 138,359.23 936,852.19
VULNERABLES
DIR. DE
QLBI\F"%SN A éDMINISTRATIVO 1 4,921.72 787.48 4,921.72 0.00 5,760.76 0.00 16,391.68 196,700.16 11,155.90 32,942.71 240,798.77
VULNERABLES
DIR. DE AUXILIAR
ATENCION A ADMINISTRATIVO 3 23,708.68 0.00 0.00 0.00 15,808.88 0.00 39,517.56 474,210.72 0.00 72,448.86 546,659.58
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AREA

PUESTO

EM
PLE
AD
0s

SUELDO
BASE

QUINQUENI
0os

VIDA CARA

COMPENS
ACION

AYUDAS

PRIMA
DE
RIESGO

TOTAL
MENSUAL

TOTAL ANUAL

PRIMA
VACACIONA
L

AGUINALDO

TOTAL
GENERAL

GRUPOS
VULNERABLES

DIR. DE
ATENCION A
GRUPOS
VULNERABLES

DIRECTOR DE
AREA

14,092.30

0.00

0.00

0.00

9,396.72

0.00

23,489.02

281,868.24

0.00

43,063.20

324,931.44

DIR. DE
ATENCION A
GRUPOS
VULNERABLES

JEFE DE AREA

10,800.00

0.00

0.00

0.00

7,201.44

0.00

18,001.44

216,017.28

0.00

18,001.44

234,018.72

DIR. DE
ATENCION A
GRUPOS
VULNERABLES

OPERATIVO E

6,890.40

0.00

6,890.40

0.00

5,899.98

0.00

19,680.78

236,169.36

15,618.24

45,936.00

297,723.60

DIR. DE
ATENCION A
GRUPOS
VULNERABLES

PEON

4,577.74

0.00

0.00

0.00

3,052.40

0.00

7,630.14

91,561.68

0.00

13,988.59

105,550.27

DIRECCION DE
PROMOCION
DEPORTIVA Y
RECREACION

ADMINISTRATIVO
A

22

238,210.30

154,187.10

238,210.30

0.00

139,084.60

0.00

769,692.30

9,236,307.60

539,943.35

1,613,766.52

11,390,017.46

DIRECCION DE
PROMOCION
DEPORTIVA Y
RECREACION

ADMINISTRATIVO
B

78,747.20

67,722.60

78,747.20

0.00

50,233.56

0.00

275,450.56

3,305,406.72

178,493.65

536,268.43

4,020,168.81

DIRECCION DE
PROMOCION
DEPORTIVAY
RECREACION

ADMINISTRATIVO
C

8,859.06

2,834.90

8,859.06

0.00

6,122.84

0.00

26,675.86

320,110.32

20,080.54

59,532.88

399,723.74

DIRECCION DE
PROMOCION
DEPORTIVA Y
RECREACION

ADMINISTRATIVO
D

31,498.88

11,339.60

31,498.88

0.00

24,491.36

0.00

98,828.72

1,185,944.64

71,397.46

211,882.47

1,469,224.57

DIRECCION DE
PROMOCION
DEPORTIVA'Y
RECREACION

ADMINISTRATIVO
E

20,671.20

6,614.78

20,671.20

0.00

18,109.08

0.00

66,066.26

792,795.12

46,854.72

138,910.46

978,560.30

DIRECCION DE
PROMOCION
DEPORTIVA'Y
RECREACION

ADMINISTRATIVO
F

29,530.20

7,559.70

29,530.20

0.00

29,421.78

0.00

96,041.88

1,152,502.56

66,935.12

198,127.95

1,417,565.63
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AREA

PUESTO

EM
PLE
AD
0s

SUELDO
BASE

QUINQUENI
0os

VIDA CARA

COMPENS
ACION

AYUDAS

PRIMA
DE
RIESGO

TOTAL
MENSUAL

TOTAL ANUAL

PRIMA
VACACIONA
L

AGUINALDO

TOTAL
GENERAL

DIRECCION DE
PROMOCION
DEPORTIVA'Y
RECREACION

ADMINISTRATIVO
G

9,843.42

1,574.94

9,843.42

0.00

12,125.54

0.00

33,387.32

400,647.84

22,311.75

65,885.29

488,844.88

DIRECCION DE
PROMOCION
DEPORTIVA'Y
RECREACION

ADMINISTRATIVO
H

11,812.08

1,259.96

11,812.08

0.00

18,387.08

0.00

43,271.20

519,254.40

26,774.05

78,957.19

624,985.64

DIRECCION DE
PROMOCION
DEPORTIVA Y
RECREACION

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

35,976.94

0.00

0.00

8,404.84

23,989.36

711.28

69,082.42

828,989.04

0.00

109,938.22

938,927.26

DIRECCION DE
PROMOCION
DEPORTIVA Y
RECREACION

AYUDANTE
GENERAL (BASE)

9,449.68

0.00

0.00

0.00

6,301.12

0.00

15,750.80

189,009.60

0.00

28,876.47

217,886.07

DIRECCION DE
PROMOCION
DEPORTIVAY
RECREACION

OPERATIVO A

11

119,105.04

109,143.56

119,105.04

0.00

70,100.34

0.00

417,453.98

5,009,447.76

269,971.42

812,224.19

6,091,643.38

DIRECCION DE
PROMOCION
DEPORTIVA Y
RECREACION

OPERATIVO B

19,686.80

18,899.32

19,686.80

0.00

12,604.42

0.00

70,877.34

850,528.08

44,623.41

134,395.22

1,029,546.71

DIRECCION DE
PROMOCION
DEPORTIVA Y
RECREACION

OPERATIVO C

44,295.30

31,183.88

44,295.30

0.00

30,963.10

0.00

150,737.58

1,808,850.96

100,402.68

300,499.31

2,209,752.95

DIRECCION DE
PROMOCION
DEPORTIVA Y
RECREACION

OPERATIVO D

7,874.72

3,779.86

7,874.72

0.00

6,179.90

0.00

25,709.20

308,510.40

17,849.37

53,128.11

379,487.88

DIRECCION DE
PROMOCION
DEPORTIVA Y
RECREACION

OPERATIVO E

13,780.78

6,614.78

13,780.78

0.00

12,279.08

0.00

46,455.42

557,465.04

31,236.43

92,974.33

681,675.80

DIRECCION DE
PROMOCION
DEPORTIVA'Y
RECREACION

OPERATIVO F

29,530.20

9,449.66

29,530.20

0.00

30,001.84

0.00

98,511.90

1,182,142.80

66,935.12

198,442.94

1,447,520.86

DIRECCION DE
PROMOCION

OPERATIVO G

4,921.70

1,574.94

4,921.70

0.00

5,861.18

0.00

17,279.52

207,354.24

11,155.85

33,073.82

251,583.92
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EM
PRIMA PRIMA
; PLE SUELDO QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO o B o VIDA CARA g AYUDAS DE MENSUAL | TOTALANUAL | VACACIONA | AGUINALDO e
RIESGO L
0s
DEPORTIVA'Y
RECREACION
DIRECCION DE
PROMOCION
DEPORTIVA Y OPERATIVO H 1 3,937.36 629.98 3,937.36 0.00 6,146.26 0.00 14,650.96 175,811.52 8,924.68 26,354.06 211,090.27
RECREACION
OFICINA DE AUXILIAR
ATENCION A 2 14,433.28 0.00 0.00| 6,383.44 9,624.08 0.00 30,440.80 365,289.60 0.00 24,057.36 389,346.96
ADMINISTRATIVO
INDIGENAS
OFICINA DE DIRECTOR DE
ATENCION A ! 1 13,550.28 0.00 0.00 0.00 9,035.36 0.00 22,585.64 271,027.68 0.00 41,407.01 312,434.69
AREA
INDIGENAS
OFICINA DE
ATENCION A OPERATIVO E 1 6,890.38 4,409.84 6,890.38 0.00 6,186.36 0.00 24,376.96 292,523.52 15,618.19 46,670.84 354,812.55
INDIGENAS
ELRLETCUC;gN DE QDM'N'STRAT'VO 2 21,655.50 10,394.64 21,655.50 0.00 12,308.98 0.00 66,014.62 792,175.44 49,085.80 146,102.44 987,363.68
ELRLET%C;(KN DE ’;DM'N'STRAT'VO 2 19,686.80 7,874.72 19,686.80 0.00 12,245.68 0.00 59,494.00 713,928.00 44,623.41 132,557.79 891,109.20
ELRLETCUC;gN DE ’éDM'N'STRAT'VO 1 8,859.06 4,252.34 8,859.06 0.00 6,179.90 0.00 28,150.36 337,804.32 20,080.54 59,769.12 417,653.98
ELRLET%CF'&N DE ’SDM'N'STRAT'VO 1 7,874.72 3,779.86 7,874.72 0.00 6,114.52 0.00 25,643.82 307,725.84 17,849.37 53,128.11 378,703.32
E:JRLETCUC&N DE ’;DM'N'STRAT'VO 1 6,890.40 3,307.40 6,890.40 0.00 6,122.84 0.00 23,211.04 278,532.48 15,618.24 46,487.23 340,637.95
ELRLET%CF'&N DE ’:DM'N'STRAT'VO 1 5,906.04 944.96 5,906.04 0.00 5,760.76 0.00 18,517.80 222,213.60 13,387.02 39,531.09 275,131.72
E:JRLETCUC&N DE ’SDM'N'STRAT'VO 1 3,937.36 0.00 3,937.36 0.00 6,094.56 0.00 13,969.28 167,631.36 8,924.68 26,249.07 202,805.11
ELRLET%CF'&N DE ASESOR JURIDICO | 1 5,984.28 0.00 0.00 0.00 3,990.32 0.00 9,974.60 119,695.20 0.00 18,286.77 137,981.97
DIRECCION DE AUXILIAR
CULTURA ADMINISTRATIVO | 4 27,562.44 0.00 0.00 0.00 18,378.64 0.00 45,941.08 551,292.96 0.00 67,203.31 618,496.27
DIRECCION DE DIRECTOR DE
CULTURA AREA 2 25,699.38 0.00 0.00 0.00 17,136.40 0.00 42,835.78 514,029.36 0.00 78,532.26 592,561.62
DIRECCION DE
CULTURA OPERATIVO A 1 10,827.72 5,197.30 10,827.72 0.00 6,139.30 0.00 32,992.04 395,904.48 24,542.83 73,051.02 493,498.33
DIRECCION DE
CULTURA OPERATIVO C 1 8,859.06 7,087.24 8,859.06 0.00 6,179.90 0.00 30,985.26 371,823.12 20,080.54 60,241.61 452,145.26
DIRECCION DE
CULTURA OPERATIVO E 1 6,890.40 2,204.92 6,890.40 0.00 6,114.52 0.00 22,100.24 265,202.88 15,618.24 46,303.49 327,124.61
SUBSECRETARIA | AUXILIAR 1 8,958.24 0.00 0.00 0.00 5,973.36 0.00 14,931.60 179,179.20 0.00 27,374.60 206,553.80

DE DESARROLLO

ADMINISTRATIVO
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EM
PRIMA PRIMA
; PLE SUELDO QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO AD BASE 0s VIDA CARA ACION AYUDAS DE MENSUAL TOTAL ANUAL | VACACIONA | AGUINALDO GENERAL
RIESGO L
0s
SUBSEC. ADMINISTRATIVO
NORMATIVIDAD Y A 4 43,310.96 31,183.90 43,310.96 0.00 25,669.84 0.00 | 143,475.66 1,721,707.92 98,171.51 293,937.05 2,113,816.48
PROY. ESPECIALES
SUBSEC. ADMINISTRATIVO
NORMATIVIDAD Y C 1 8,859.06 7,087.24 8,859.06 0.00 6,191.82 0.00 30,997.18 371,966.16 20,080.54 60,241.61 452,288.30
PROY. ESPECIALES
SUBSEC.
NORMATIVIDAD Y SDMINISTRATIVO 1 7,874.72 3,779.86 7,874.72 0.00 6,122.84 0.00 25,652.14 307,825.68 17,849.37 53,128.11 378,803.16
PROY. ESPECIALES
SUBSEC. AUXILIAR
NORMATIVIDAD Y ADMINISTRATIVO 2 13,701.62 0.00 0.00 0.00 9,136.24 0.00 22,837.86 274,054.32 0.00 41,869.41 315,923.73
PROY. ESPECIALES
SUBSEC. DE
POLITICAS QDMINISTRATIVO 2 21,655.52 5,197.32 21,655.52 0.00 12,245.70 0.00 60,754.06 729,048.72 49,085.85 145,236.35 923,370.92
SOCIALES
SUBSEC. DE
POLITICAS ?DMINISTRATIVO 1 5,906.04 944.96 5,906.04 0.00 5,961.62 0.00 18,718.66 224,623.92 13,387.02 39,531.09 277,542.04
SOCIALES
SUBSEC. DE
POLITICAS OPERATIVO D 1 7,874.72 3,779.86 7,874.72 0.00 6,122.84 0.00 25,652.14 307,825.68 17,849.37 53,128.11 378,803.16
SOCIALES
DIR. DE ADMINISTRATIVO
DESARROLLO ADM NISTRAT 5 54,138.68 36,381.20 54,138.68 0.00 31,538.04 0.00 | 176,196.60 2,114,359.20 | 122,714.34 366,988.07 2,604,061.61
SUSTENTABLE
DIR. DE ADMINISTRATIVO
DESARROLLO B 1 9,843.40 4,724.84 9,843.40 0.00 6,122.84 0.00 30,534.48 366,413.76 22,311.71 66,410.14 455,135.61
SUSTENTABLE
DIR. DE ADMINISTRATIVO
DESARROLLO DDM NISTRAT 1 7,874.72 3,779.86 7,874.72 0.00 6,122.84 0.00 25,652.14 307,825.68 17,849.37 53,128.11 378,803.16
SUSTENTABLE
DIR. DE ADMINISTRATIVO
DESARROLLO 3 20,671.16 8,819.68 20,671.16 0.00 18,326.22 0.00 68,488.22 821,858.64 46,854.63 139,277.68 1,007,990.95
E
SUSTENTABLE
DIR. DE AUXILIAR
DESARROLLO ADMINISTRATIVO 1 5,446.18 0.00 0.00 0.00 3,631.52 0.00 9,077.70 108,932.40 0.00 9,077.70 118,010.10
SUSTENTABLE
DIR. DE
DESARROLLO COORDINADOR 1 7,488.52 0.00 0.00 0.00 4,993.36 0.00 12,481.88 149,782.56 0.00 12,481.88 162,264.44
SUSTENTABLE
DIR. DE
DIRECTOR DE
DESARROLLO AREA 1 14,038.30 0.00 0.00 0.00 9,360.72 0.00 23,399.02 280,788.24 0.00 42,898.20 323,686.44
SUSTENTABLE
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DIR. DE
DESARROLLO OPERATIVO A 1 10,827.74 6,929.76 10,827.74 0.00 6,244.78 0.00 34,830.02 417,960.24 24,542.88 73,339.89 515,843.01
SUSTENTABLE
DIR. DE
DESARROLLO OPERATIVO D 1 7,874.72 3,779.86 7,874.72 0.00 6,179.90 0.00 25,709.20 308,510.40 17,849.37 53,128.11 379,487.88
SUSTENTABLE
Ell_ill-:\lcE(Xgll\‘Oll\:l)E QDM'N'STRAT'VO 2 21,655.48 15,591.96 21,655.48 0.00 12,475.60 0.00 71,378.52 856,542.24 49,085.75 146,968.53 | 1,052,596.52
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO | 9,843.40 6,299.78 9,843.40 0.00 6,122.84 0.00 32,109.42 385,313.04 22,311.71 66,672.63 474,297.38
PLANEACION B
E'LRAECS?INOEE éDM'N'STRAT'VO 3 26,577.20 11,339.58 26,577.20 0.00 18,360.20 0.00 82,854.18 994,250.16 60,241.65 179,071.26 |  1,233,563.08
E'LRAECECA'SINOISE ’SDM'N'STRAT'VO 3 23,624.16 7,559.76 23,624.16 0.00 18,256.30 0.00 73,064.38 876,772.56 53,548.10 158,754.36 |  1,089,075.02
ElLiilcEixlgNoﬁE QDM'N'STRAT'VO 2 13,780.80 6,614.80 13,780.80 0.00 12,245.68 0.00 46,422.08 557,064.96 31,236.48 92,974.47 681,275.91
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO | 5,906.04 1,889.94 5,906.04 0.00 6,018.94 0.00 19,720.96 236,651.52 13,387.02 39,688.59 289,727.13
PLANEACION F
DIRECCION DE AUXILIAR
PLANEACION ADMINISTRATIVO | 3 31,559.22 0.00 0.00 0.00 21,043.68 0.00 52,602.90 631,234.80 0.00 90,770.52 722,005.32
DIRECCION DE
PLANEACION OPERATIVO A 1 10,827.74 1,732.44 10,827.74 0.00 6,122.86 0.00 29,510.78 354,129.36 24,542.88 72,473.67 451,145.91
DIRECCION DE
PLANEACION OPERATIVO F 1 5,906.04 2,834.90 5,906.04 0.00 6,115.52 0.00 20,762.50 249,150.00 13,387.02 39,846.08 302,383.11
DIR. DE ADMINISTRATIVO
PROVISION A 1 10,827.74 6,929.76 10,827.74 0.00 6,186.12 0.00 34,771.36 417,256.32 24,542.88 73,339.89 515,139.09
POPULAR
DIR. DE ADMINISTRATIVO
PROVISION b 1 7,874.72 3,779.86 7,874.72 0.00 6,122.84 0.00 25,652.14 307,825.68 17,849.37 53,128.11 378,803.16
POPULAR
DIR. DE AUXILIAR
PROVISION 1 5,446.62 0.00 0.00 0.00 3,631.84 0.00 9,078.46 108,941.52 0.00 9,078.46 118,019.98
ADMINISTRATIVO

POPULAR
DIR. DE

. DIRECTOR DE
PROVISION - 1 14,977.02 0.00 0.00 0.00 9,986.64 0.00 24,963.66 299,563.92 0.00 24,963.66 324,527.58

AREA

POPULAR
SECRETARIA DE ABOGADO DE
SEGURIDAD 1 20,400.00 0.00 0.00 0.00 13,602.72 0.00 34,002.72 408,032.64 0.00 34,002.72 442,035.36
: APOYO
PUBLICA
SECRETARIA DE
SEGURIDAD QDM'N'STRAT'VO 12 129,932.88 84,889.54 | 129,932.88 0.00 75,497.38 0.00 | 420,252.68 5,043,032.16 | 294,514.53 880,367.46 | 6,217,914.14
PUBLICA
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SECRETARIA DE
SEGURIDAD QDM'N'STRAT'VO 6 59,060.38 39,373.58 59,060.38 0.00 37,376.32 0.00 | 194,870.66 2,338,447.92 | 133,870.19 400,298.13 | 2,872,616.24
PUBLICA
SECRETARIA DE
SEGURIDAD éDM'N'STRAT'VO 2 17,718.12 12,757.04 17,718.12 0.00 12,303.78 0.00 60,497.06 725,964.72 40,161.07 120,246.97 886,372.77
PUBLICA
SECRETARIA DE
SEGURIDAD SDM'N'STRAT'VO 2 15,749.44 12,599.56 15,749.44 0.00 12,331.60 0.00 56,430.04 677,160.48 35,698.73 107,096.19 819,955.40
PUBLICA
SECRETARIA DE
SEGURIDAD ’;DM'N'STRAT'VO 2 13,780.80 9,922.18 13,780.80 0.00 12,245.68 0.00 49,729.46 596,753.52 31,236.48 93,525.70 721,515.70
PUBLICA
SECRETARIA DE
SEGURIDAD ’:DM'N'STRAT'VO 1 5,906.04 4,724.84 5,906.04 0.00 6,122.86 0.00 22,659.78 271,917.36 13,387.02 40,161.07 325,465.46
PUBLICA
SECRETARIA DE
SEGURIDAD éDM'N'STRAT'VO 3 14,765.16 3,149.90 14,765.16 0.00 18,279.44 0.00 50,959.66 611,515.92 33,467.70 98,959.38 743,943.00
PUBLICA
SECRETARIA DE
SEGURIDAD QDM'N'STRAT'VO 1 3,937.36 629.98 3,937.36 0.00 6,146.26 0.00 14,650.96 175,811.52 8,924.68 26,354.06 211,090.27
PUBLICA
SECRETARIA DE AUXILIA
SEGURIDAD R 1 6,840.28 0.00 0.00| 4,000.00 4,561.12 0.00 15,401.40 184,816.80 0.00 20,902.57 205,719.37
’ ADMINISTRATIVO
PUBLICA
SECRETARIA DE
SEGURIDAD MEDICO 1 6,383.22 0.00 0.00 0.00 4,256.32 0.00 10,639.54 127,674.48 0.00 19,505.82 147,180.30
PUBLICA
SECRETARIA DE
SEGURIDAD OPERATIVO A 2 21,655.28 15,591.78 21,655.28 0.00 12,562.84 0.00 71,465.18 857,582.16 49,085.30 146,967.16 | 1,053,634.62
PUBLICA
SECRETARIA DE
SEGURIDAD OPERATIVO C 1 8,859.06 7,087.24 8,859.06 0.00 6,488.22 | 711.28 32,004.86 384,058.32 20,080.54 60,241.61 464,380.46
PUBLICA
SECRETARIA DE
SEGURIDAD OPERATIVO E 1 6,890.38 3,307.38 6,890.38 0.00 6,122.84 0.00 23,210.98 278,531.76 15,618.19 46,487.10 340,637.05
PUBLICA
SECRETARIA DE
SEGURIDAD OPERATIVO H 1 3,937.36 0.00 3,937.36 0.00 6,094.56 0.00 13,969.28 167,631.36 8,924.68 26,249.07 202,805.11
PUBLICA
SECRETARIA DE
SEGURIDAD PARAMEDICO 1 4,084.64 0.00 0.00 0.00 2,723.60 0.00 6,808.24 81,698.88 0.00 6,808.24 88,507.12
PUBLICA
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DIRECCION DE
POLICIA ADMINISTRATIVO 1 10,827.74 8,662.20 10,827.74 0.00 6,232.96 0.00 36,550.64 438,607.68 24,542.88 73,628.63 536,779.19
PREVENTIVA A
URBANA
DIRECCION DE
POLICIA ADMINISTRATIVO 1 9,843.40 4,724.84 9,843.40 0.00 6,122.84 0.00 30,534.48 366,413.76 22,311.71 66,410.14 455,135.61
PREVENTIVA B
URBANA
DIRECCION DE
POLICIA AUXILIAR
PREVENTIVA ADMINISTRATIVO 1 6,264.00 0.00 0.00 0.00 4,176.80 0.00 10,440.80 125,289.60 0.00 19,141.47 144,431.07
URBANA
DIRECCION DE
POLICIA AYUDANTE
PREVENTIVA GENERAL (BASE) 1 4,724.84 0.00 0.00 0.00 3,150.56 0.00 7,875.40 94,504.80 0.00 14,438.23 108,943.03
URBANA
DIRECCION DE
POLICIA
PREVENTIVA OPERATIVO C 1 8,859.08 2,834.90 8,859.08 0.00 6,122.84 0.00 26,675.90 320,110.80 20,080.58 59,533.02 399,724.40
URBANA
E(I)RLEEEAI?/'I)IA?E :DMINISTRATIVO 12 129,932.70 | 110,875.94 129,932.70 0.00 76,063.70 0.00 | 446,805.04 5,361,660.48 | 294,514.12 884,697.32 6,540,871.92
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO
POLICIA AUXILIAR | A 1 10,827.72 8,662.18 10,827.72 0.00 6,291.60 0.00 36,609.22 439,310.64 24,542.83 73,628.50 537,481.97
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO
POLICIA AUXILIAR | E 1 6,890.40 1,102.46 6,890.40 0.00 6,068.38 0.00 20,951.64 251,419.68 15,618.24 46,119.74 313,157.66
DIRECCION DE AUXILIAR
POLICIA AUXILIAR | ADMINISTRATIVO 12 114,885.30 0.00 0.00 7,000.00 16,590.40 0.00 | 138,475.70 1,661,708.40 15,736.56 241,038.78 1,918,483.74
DIRECCION DE AUXILIAR DE
POLICIA AUXILIAR | INTENDENCIA 1 9,479.70 0.00 0.00 0.00 344.08 0.00 9,823.78 117,885.36 1,579.95 18,010.26 137,475.57
DIRECCION DE DIRECTOR DE
POLICIA AUXILIAR | POLICIA 1 26,489.22 0.00 0.00 | 10,570.00 16,177.28 0.00 53,236.50 638,838.00 4,414.87 78,221.92 721,474.79
DIRECCION DE

POLICIA AUXILIAR | 12 113,754.40 0.00 0.00 | 21,800.00 20,895.62 | 853536 | 164,985.38 1,979,824.56 18,959.07 246,858.37 2,245,642.00
POLICIA AUXILIAR
DIRECCION DE POLICIA

PREVENTIVO 453 | 4,291,267.84 0.00 0.00 | 71,600.00 | 764,785.84 | 3oisszes | 5,429,236.34 | 65,150,836.08 | 714,116.72 9,260,309.50 | 75,125,262.30
POLICIA AUXILIAR

AUXILIAR
DIRECCION DE PROMOTOR 2 15,738.92 0.00 0.00 0.00 830.00 0.00 16,568.92 198,827.04 2,623.15 30,376.35 231,826.55
POLICIA AUXILIAR T ) ) ) ) ) T T T T T
DIRECCION DE
POLICIA /;DMINISTRATIVO 1 9,843.40 1,574.94 9,843.40 0.00 6,122.84 0.00 27,384.58 328,614.96 22,311.71 65,885.16 416,811.82
TURISTICA
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DIRECCION DE AUXILIAR
POLICIA 2 12,497.06 0.00 0.00 0.00 8,333.04 0.00 20,830.10 249,961.20 0.00 38,188.52 288,149.72

ADMINISTRATIVO
TURISTICA
DIRECCION DE
POLICIA POLICIA 1 4,589.50 0.00 0.00 0.00 3,060.24 0.00 7,649.74 91,796.88 0.00 7,649.74 99,446.62
TURISTICA
DIR. ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA | A 13 140,760.58 91,819.26 | 140,760.58 0.00 81,608.22 0.00 | 454,948.64 5,459,383.68 | 319,057.31 953,707.08 |  6,732,148.07
DIR. ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA | B 2 19,686.80 17,324.40 19,686.80 0.00 12,551.02 0.00 69,249.02 830,988.24 44,623.41 134,132.73 | 1,009,744.39
DIR. ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA | 1 8,859.08 7,087.26 8,859.08 0.00 6,122.84 0.00 30,928.26 371,139.12 20,080.58 60,241.74 451,461.44
DIR. ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA | D 3 23,624.16 17,639.38 23,624.16 0.00 18,443.12 0.00 83,330.82 999,969.84 53,548.10 160,434.30 | 1,213,952.23
DIR. ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA | F 2 11,812.08 5,669.80 11,812.08 0.00 11,959.22 0.00 41,253.18 495,038.16 26,774.05 79,692.17 601,504.37
DIR. ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA | G 2 9,843.44 787.48 9,843.44 0.00 12,528.72 0.00 33,003.08 396,036.96 22,311.80 65,754.18 484,102.94
DIR. ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA | H 1 3,937.38 0.00 3,937.38 | 14,000.00 4,815.00 0.00 26,689.76 320,277.12 8,924.73 26,249.20 355,451.05
DIR. AUXILIAR 1 7,358.54 0.00 0.00 0.00 4,906.64 0.00 12,265.18 147,182.16 0.00 22,486.16 169,668.32
ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO e : ’ ’ e : e e ) e e
DIR.
ADMINISTRATIVA | OPERATIVO D 1 7,874.72 7,559.74 7,874.72 0.00 6,179.90 0.00 29,489.08 353,868.96 17,849.37 53,758.09 425,476.42
DIR.
ADMINISTRATIVA OPERATIVO H 1 3,937.36 1,259.96 3,937.36 0.00 6,146.26 0.00 15,280.94 183,371.28 8,924.68 26,459.06 218,755.02
DIR DE LA
ﬁgﬁ[gAMJADE QDM'N'STRAT'VO 3 32,483.20 27,719.02 32,483.20 0.00 19,176.44 0.00| 111,861.86 1,342,342.32 73,628.59 221,17450 | 1,637,145.41
TRANSITO
DIR DE LA
ﬁgﬁ[gAMJA DE ’;DM'N'STRAT'VO 2 19,686.80 17,324.38 19,686.80 0.00 12,496.58 0.00 69,194.56 830,334.72 44,623.41 134,132.73 | 1,009,090.86
TRANSITO
DIR DE LA
ﬁgﬁ'z?mADE SDM'N'STRAT'VO 1 7,874.72 5,039.82 7,874.72 0.00 6,122.84 0.00 26,912.10 322,945.20 17,849.37 53,338.10 394,132.67
TRANSITO
DIR. DEL CENTRO
DE ATENCION A ADMINISTRATIVO | 10,827.76 5,197.32 10,827.76 0.00 6,122.84 0.00 32,975.68 395,708.16 24,542.92 73,051.29 493,302.37

EMERG. URB

A
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AREA

PUESTO

EM
PLE
AD
0s

SUELDO
BASE

QUINQUENI
0os

VIDA CARA

COMPENS
ACION

AYUDAS

PRIMA
DE
RIESGO

TOTAL
MENSUAL

TOTAL ANUAL

PRIMA
VACACIONA
L

AGUINALDO

TOTAL
GENERAL

DIR. DEL CENTRO
DE ATENCION A
EMERG. URB

ADMINISTRATIVO
H

3,937.36

0.00

3,937.36

0.00

6,094.56

0.00

13,969.28

167,631.36

8,924.68

26,249.07

202,805.11

DIR. DEL CENTRO
DE ATENCION A
EMERG. URB

DIRECTOR DE
AREA

22,800.00

0.00

0.00

0.00

15,203.04

0.00

38,003.04

456,036.48

0.00

38,003.04

494,039.52

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO
MUNICIPAL

ADMINISTRATIVO
A

32,483.20

15,591.94

32,483.20

0.00

18,565.58

0.00

99,123.92

1,189,487.04

73,628.59

219,153.32

1,482,268.95

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO
MUNICIPAL

ADMINISTRATIVO
F

5,906.04

944.96

5,906.04

0.00

5,760.76

0.00

18,517.80

222,213.60

13,387.02

39,531.09

275,131.72

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO
MUNICIPAL

ADMINISTRATIVO
H

3,937.36

629.98

3,937.36

0.00

6,146.26

0.00

14,650.96

175,811.52

8,924.68

26,354.06

211,090.27

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO
MUNICIPAL

ASESOR
FINANCIERO

30,000.00

0.00

0.00

0.00

20,004.00

0.00

50,004.00

600,048.00

0.00

50,004.00

650,052.00

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO
MUNICIPAL

ASESOR JURIDICO

18,514.26

0.00

0.00

0.00

12,345.28

0.00

30,859.54

370,314.48

0.00

56,575.82

426,890.30

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO
MUNICIPAL

AUDITOR

16,863.58

0.00

0.00

0.00

11,244.56

0.00

28,108.14

337,297.68

0.00

28,108.14

365,405.82

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO
MUNICIPAL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

18

155,778.64

0.00

0.00

4,000.00

103,873.44

0.00

263,652.08

3,163,824.96

0.00

319,343.83

3,483,168.79

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO
MUNICIPAL

AYUDANTE
GENERAL

14,054.40

0.00

0.00

0.00

9,371.44

0.00

23,425.84

281,110.08

0.00

23,425.84

304,535.92

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO
MUNICIPAL

CONTRALOR
GENERAL

40,716.00

0.00

0.00

0.00

27,149.44

0.00

67,865.44

814,385.28

0.00

124,419.97

938,805.25
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PRIMA
DE
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TOTAL
MENSUAL

TOTAL ANUAL

PRIMA
VACACIONA
L

AGUINALDO

TOTAL
GENERAL

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO
MUNICIPAL

COORDINADOR

8,169.28

0.00

0.00

0.00

5,447.28

0.00

13,616.56

163,398.72

0.00

13,616.56

177,015.28

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO
MUNICIPAL

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO

18,380.90

0.00

0.00

0.00

12,256.40

0.00

30,637.30

367,647.60

0.00

56,168.38

423,815.98

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO
MUNICIPAL

DIRECTOR DE
AREA

20,400.00

0.00

0.00

0.00

13,602.72

0.00

34,002.72

408,032.64

0.00

34,002.72

442,035.36

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO
MUNICIPAL

JEFE DE
DEPARTAMENTO

35,270.10

0.00

0.00

0.00

23,518.08

0.00

58,788.18

705,458.16

0.00

75,823.16

781,281.32

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO
MUNICIPAL

NOTIFICADOR

5,446.18

0.00

0.00

5,922.36

3,631.52

0.00

15,000.06

180,000.72

0.00

9,077.70

189,078.42

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO
MUNICIPAL

OPERATIVO A

10,827.74

6,929.76

10,827.74

0.00

6,139.30

0.00

34,724.54

416,694.48

24,542.88

73,339.89

514,577.25

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO
MUNICIPAL

SUPERVISOR

9,530.90

0.00

0.00

0.00

6,355.20

0.00

15,886.10

190,633.20

0.00

15,886.10

206,519.30

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO
MUNICIPAL

SUPERVISOR DE
OBRA

8,169.28

0.00

0.00

0.00

5,447.28

0.00

13,616.56

163,398.72

0.00

13,616.56

177,015.28

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO
MUNICIPAL

VALUADOR

8,169.28

0.00

0.00

0.00

5,447.28

0.00

13,616.56

163,398.72

0.00

13,616.56

177,015.28

DIR AUDITORIAS
A OBRA PUBLICA
Y DES URB

ADMINISTRATIVO
A

43,310.96

20,789.26

43,310.96

0.00

24,587.56

0.00

131,998.74

1,583,984.88

98,171.51

292,204.61

1,974,361.00

DIR AUDITORIAS
A OBRA PUBLICA
Y DES URB

ADMINISTRATIVO
G

9,843.44

3,149.92

9,843.44

0.00

11,722.40

0.00

34,559.20

414,710.40

22,311.80

66,147.92

503,170.12
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EM
PRIMA PRIMA
; PLE SUELDO QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO o B o VIDA CARA g AYUDAS DE MENSUAL | TOTALANUAL | VACACIONA | AGUINALDO e
RIESGO L
0s
DIR AUDITORIAS AUXILIAR
A OBRA PUBLICA 2 13,632.90 0.00 0.00 0.00 9,090.40 0.00 22,723.30 272,679.60 0.00 33,325.38 306,004.98
ADMINISTRATIVO
Y DES URB
DIR AUDITORIAS DIRECTOR DE
A OBRA PUBLICA | - 1 20,593.48 0.00 0.00 0.00 13,731.76 0.00 34,325.24 411,902.88 0.00 62,929.61 474,832.49
AREA
Y DES URB
DIR AUDITORIAS JEFE DE
A OBRA PUBLICA 1 12,829.86 0.00 0.00 | 4,000.00 8,554.96 0.00 25,384.82 304,617.84 0.00 39,205.50 343,823.34
DEPARTAMENTO
Y DES URB
DIR. DE
AUDITORIAS ADMINISTRATIVO | = ¢ 64,966.36 60,635.32 64,966.36 0.00 38,957.76 0.00| 229,525.80 2,754,309.60 | 147,257.08 443,214.95 | 3,344,781.64
FINANCIERAS Y A
ADMVAS.
DIR. DE
AUDITORIAS ADMINISTRATIVO |, 9,843.40 6,299.78 9,843.40 0.00 6,184.70 0.00 32,171.28 386,055.36 22,311.71 66,672.63 475,039.70
FINANCIERAS Y B
ADMVAS.
DIR. DE
AUDITORIAS ADMINISTRATIVO | 17,718.12 9,922.14 17,718.12 0.00 12,397.58 0.00 57,755.96 693,071.52 40,161.07 119,774.49 853,007.08
FINANCIERAS Y c
ADMVAS.
DIR. DE
AUDITORIAS ADMINISTRATIVO | 6,890.40 3,307.40 6,890.40 0.00 6,122.84 0.00 23,211.04 278,532.48 15,618.24 46,487.23 340,637.95
FINANCIERAS Y E
ADMVAS.
DIR. DE
AUDITORIAS ASESOR JURIDICO | 1 7,050.72 0.00 0.00 0.00 4,701.44 0.00 11,752.16 141,025.92 0.00 21,545.63 162,571.55
FINANCIERAS Y aa : ’ ’ A : e e ) ke o
ADMVAS.
DIR. DE
AUDITORIAS AUXILIAR
FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVO | 7,409.30 0.00 0.00 0.00 4,940.56 0.00 12,349.86 148,198.32 0.00 22,641.41 170,839.73
ADMVAS.
DIR. DE
AUDITORIAS DIRECTOR DE
FINANCIERAS Y AREA 1 21,000.00 0.00 0.00 0.00 14,002.80 0.00 35,002.80 420,033.60 0.00 64,171.80 484,205.40
ADMVAS.
DIR. DE
AUDITORIAS JEFE DE
FINANCIERAS Y DEPARTAMENTO | 2 23,044.70 0.00 0.00 0.00 15,366.24 0.00 38,410.94 460,931.28 0.00 70,420.06 531,351.34
ADMVAS.
DIR. DE CONTROL | AUXILIAR 2 15,341.62 0.00 0.00 0.00 10,229.76 0.00 25,571.38 306,856.56 0.00 36,880.06 343,736.62

Y EVALUACION

ADMINISTRATIVO
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EM
PRIMA PRIMA
; PLE SUELDO QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO o B o VIDA CARA g AYUDAS DE MENSUAL | TOTALANUAL | VACACIONA | AGUINALDO e
o RIESGO L
DIR. DE CONTROL | DIRECTOR DE
Y EVALUACION AREA 1 20,704.60 0.00 0.00 0.00 13,805.84 0.00 34,510.44 414,125.28 0.00 63,269.14 477,394.42
DIR. POLITICAS AUXILIAR
PUBLICAS Y ADMINISTRATIVO | 1 6,957.56 0.00 0.00 0.00 4,639.28 0.00 11,596.84 139,162.08 0.00 21,260.87 160,422.95
TRANSPARENCIA
DIR. POLITICAS DIRECTOR DE
PUBLICAS Y AREA 1 20,708.04 0.00 0.00 0.00 13,808.16 0.00 34,516.20 414,194.40 0.00 63,279.70 477,474.10
TRANSPARENCIA
DIR. DE CALIDAD
Y AUXILIAR 2 14,865.14 0.00 0.00 0.00 9,912.08 0.00 24,777.22 297,326.64 0.00 35,424.10 332,750.74
MODERNIZACION | ADMINISTRATIVO e : ’ ’ e : e e ) e e
ADMVA
DIR. DE CALIDAD
Y DIRECTOR DE
MODERNIZACION | AREA 1 15,762.04 0.00 0.00 | 8,403.60 10,510.16 0.00 34,675.80 416,109.60 0.00 48,165.70 464,275.30
ADMVA
DIR. DE CALIDAD
Y JEFE DE 1 12,000.00 0.00 0.00 0.00 8,001.60 0.00 20,001.60 240,019.20 0.00 36,669.60 276,688.80
MODERNIZACION | DEPARTAMENTO i ‘ ) ) e ‘ e e ) R ruee
ADMVA
DIR. DE CALIDAD
Y
MODERNIZACION | OPERATIVO A 1 10,827.76 6,929.76 10,827.76 0.00 6,184.70 0.00 34,769.98 417,239.76 24,542.92 73,340.03 515,122.71
ADMVA
COORDINACION
ELEJSLEIE\QE'OS QDM'N'STRAT'VO 5 54,138.66 25,986.56 54,138.66 0.00 31,010.06 0.00| 165,273.94 1,983,287.28 | 122,714.30 365,255.49 | 2,471,257.07
MUNICIPALES
COORDINACION
EE:SE\QE'OS ’éDM'N'STRAT'VO 2 17,718.14 4,252.34 17,718.14 0.00 12,227.48 0.00 51,916.10 622,993.20 40,161.12 118,829.66 781,983.97
MUNICIPALES
COORDINACION
EE:SE\QE'OS ’SDM'N'STRAT'VO 2 15,749.44 7,559.74 15,749.44 0.00 12,245.68 0.00 51,304.30 615,651.60 35,698.73 106,256.22 757,606.55
MUNICIPALES
COORDINACION
ESSEE\QE'OS QDM'N'STRAT'VO 3 20,671.18 8,819.70 20,671.18 0.00 18,142.94 0.00 68,305.00 819,660.00 46,854.67 139,277.82 | 1,005,792.49
MUNICIPALES
ESQEE\LTISS?N ’:DM'N'STRAT'VO 2 11,812.08 0.00 11,812.08 0.00 12,164.34 0.00 35,788.50 429,462.00 26,774.05 78,747.20 534,983.25
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AREA

PUESTO

EM
PLE
AD
0s

SUELDO
BASE

QUINQUENI
0os

VIDA CARA

COMPENS
ACION

AYUDAS

PRIMA
DE
RIESGO

TOTAL
MENSUAL

TOTAL ANUAL

PRIMA
VACACIONA
L

AGUINALDO

TOTAL
GENERAL

PUBLICOS
MUNICIPALES

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

ADMINISTRATIVO

G

4,921.72

2,362.42

4,921.72

10,000.00

6,122.84

0.00

28,328.70

339,944.40

11,155.90

33,205.20

384,305.50

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

ADMINISTRATIVO

H

3,937.36

629.98

3,937.36

0.00

6,146.26

0.00

14,650.96

175,811.52

8,924.68

26,354.06

211,090.27

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

35

223,021.34

0.00

0.00

33,000.00

148,710.72

0.00

404,732.06

4,856,784.72

0.00

542,309.43

5,399,094.15

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

AYUDANTE
GENERAL

44,886.10

0.00

0.00

4,000.00

29,930.24

0.00

78,816.34

945,796.08

0.00

118,769.11

1,064,565.19

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

BARRENDERO

35,784.84

0.00

0.00

0.00

23,861.52

0.00

59,646.36

715,756.32

0.00

71,449.11

787,205.43

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

CABO

16,629.52

0.00

0.00

0.00

11,088.64

0.00

27,718.16

332,617.92

0.00

27,718.16

360,336.08

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

CHOFER

17

106,416.82

0.00

0.00

0.00

70,958.88

0.00

177,375.70

2,128,508.40

0.00

198,491.80

2,327,000.20

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

DIRECTOR DE
AREA

15,461.76

0.00

0.00

0.00

10,309.92

0.00

25,771.68

309,260.16

0.00

47,248.08

356,508.24

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

ELECTRICISTA

4,835.56

0.00

0.00

0.00

3,224.32

0.00

8,059.88

96,718.56

0.00

8,059.88

104,778.44

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

INSPECTOR

21,858.66

0.00

0.00

0.00

14,575.44

0.00

36,434.10

437,209.20

0.00

36,434.10

473,643.30
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AREA

PUESTO

EM
PLE
AD
0s

SUELDO
BASE

QUINQUENI
0os

VIDA CARA

COMPENS
ACION

AYUDAS

PRIMA
DE
RIESGO

TOTAL
MENSUAL

TOTAL ANUAL

PRIMA
VACACIONA
L

AGUINALDO

TOTAL
GENERAL

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

JEFE DE AREA

18,036.80

0.00

0.00

0.00

12,027.04

0.00

30,063.84

360,766.08

0.00

30,063.84

390,829.92

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

MACHETERO

23

95,607.98

0.00

0.00

0.00

63,751.20

0.00

159,359.18

1,912,310.16

0.00

159,359.18

2,071,669.34

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

MECANICO

5,284.08

0.00

0.00

0.00

3,523.44

0.00

8,807.52

105,690.24

0.00

8,807.52

114,497.76

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

OFICIAL

ADMINISTRATIVO

13,429.12

0.00

0.00

0.00

8,954.56

0.00

22,383.68

268,604.16

0.00

22,383.68

290,987.84

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

OPERADOR

11,501.52

0.00

0.00

0.00

7,669.20

0.00

19,170.72

230,048.64

0.00

29,094.35

259,142.99

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

OPERATIVO A

21,655.48

12,127.08

21,655.48

0.00

12,447.94

0.00

67,885.98

814,631.76

49,085.75

146,391.05

1,010,108.56

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

OPERATIVO E

6,890.40

1,102.46

6,890.40

8,000.00

6,122.86

0.00

29,006.12

348,073.44

15,618.24

46,119.74

409,811.42

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

OPERATIVO H

3,937.36

0.00

3,937.36

0.00

6,094.56

0.00

13,969.28

167,631.36

8,924.68

26,249.07

202,805.11

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

PEON

214

981,973.02

0.00

0.00

63,600.00

654,780.96

0.00

1,700,353.98

20,404,247.76

0.00

1,654,486.30

22,058,734.06

COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

PINTOR

3,898.22

0.00

0.00

0.00

2,599.36

0.00

6,497.58

77,970.96

0.00

11,912.23

89,883.19

COORDINACION
DE SERVICIOS

ROTULISTA

5,664.18

0.00

0.00

0.00

3,776.88

0.00

9,441.06

113,292.72

0.00

9,441.06

122,733.78
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EM
PRIMA PRIMA
; PLE SUELDO QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO AD BASE 0s VIDA CARA ACION AYUDAS DE MENSUAL TOTAL ANUAL | VACACIONA | AGUINALDO GENERAL
RIESGO L
0s
PUBLICOS
MUNICIPALES
COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS SUPERVISOR 3 22,110.02 0.00 0.00 0.00 14,742.96 0.00 36,852.98 442,235.76 0.00 45,618.88 487,854.64
MUNICIPALES
COORDINACION
EE;EE\S;:IOS QDMINISTRATIVO 1 10,827.74 10,394.64 10,827.74 0.00 6,371.22 0.00 38,421.34 461,056.08 24,542.88 73,917.37 559,516.33
MUNICIPALES
COORDINACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS OPERATIVO E 1 6,890.38 6,614.76 6,890.38 0.00 6,209.06 0.00 26,604.58 319,254.96 15,618.19 47,038.33 381,911.48
MUNICIPALES
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO
SANEAMIENTO A 50 541,387.00 | 396,728.54 541,387.00 0.00 | 317,020.24 0.00 | 1,796,522.78 | 21,558,273.36 | 1,227,143.87 3,675,368.09 | 26,460,785.32
BASICO
DIRECCION DE
SANEAMIENTO SDMINISTRATIVO 7 68,903.80 47,248.30 68,903.80 0.00 43,605.54 0.00 | 228,661.44 2,743,937.28 | 156,181.95 467,233.38 3,367,352.61
BASICO
DIRECCION DE
SANEAMIENTO éDMlNlSTRATIVO 7 62,013.46 49,610.74 62,013.46 0.00 43,548.54 0.00| 217,186.20 2,606,234.40 | 140,563.84 421,691.52 3,168,489.77
BASICO
DIRECCION DE
SANEAMIENTO SDMINISTRATIVO 6 47,248.32 11,339.60 47,248.32 0.00 36,664.38 0.00| 142,500.62 1,710,007.44 | 107,096.19 316,878.73 2,133,982.37
BASICO
DIRECCION DE
SANEAMIENTO éDMlNlSTRATIVO 9 62,013.60 13,229.54 62,013.60 0.00 54,456.36 0.00| 191,713.10 2,300,557.20 | 140,564.16 415,628.92 2,856,750.28
BASICO
DIRECCION DE
SANEAMIENTO ?DMINISTRATIVO 8 47,248.32 13,229.52 47,248.32 0.00 47,767.38 0.00 | 155,493.54 1,865,922.48 | 107,096.19 317,193.72 2,290,212.39
BASICO
DIRECCION DE
SANEAMIENTO éDMINISTRATIVO 5 24,608.58 3,149.90 24,608.58 | 14,000.00 29,741.62 0.00 96,108.68 1,153,304.16 55,779.45 164,582.18 1,373,665.79
BASICO
DIRECCION DE
SANEAMIENTO ﬁDMINlSTRATIVO 13 51,185.76 629.98 51,185.76 | 11,342.64 73,922.92 0.00 | 188,267.06 2,259,204.72 116,021.06 341,343.40 2,716,569.17
BASICO
DIRECCION DE AUXILIAR
SANEAMIENTO 24 150,432.48 0.00 0.00 4,000.00 | 100,308.64 0.00 | 254,741.12 3,056,893.44 0.00 380,422.37 3,437,315.81

BASICO

ADMINISTRATIVO
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AREA

PUESTO

EM
PLE
AD
0s

SUELDO
BASE

QUINQUENI
0os

VIDA CARA

COMPENS
ACION

AYUDAS

PRIMA
DE
RIESGO

TOTAL
MENSUAL

TOTAL ANUAL

PRIMA
VACACIONA
L

AGUINALDO

TOTAL
GENERAL

DIRECCION DE
SANEAMIENTO
BASICO

AYUDANTE
GENERAL

14

73,973.58

0.00

0.00

0.00

49,325.76

0.00

123,299.34

1,479,592.08

0.00

159,190.61

1,638,782.69

DIRECCION DE
SANEAMIENTO
BASICO

AYUDANTE
GENERAL (BASE)

14,174.52

0.00

0.00

0.00

9,451.68

0.00

23,626.20

283,514.40

0.00

43,314.70

326,829.10

DIRECCION DE
SANEAMIENTO
BASICO

BARRENDERO

51

199,674.54

0.00

0.00

0.00

133,144.16

0.00

332,818.70

3,993,824.40

0.00

414,982.25

4,408,806.65

DIRECCION DE
SANEAMIENTO
BASICO

CHOFER

56

387,364.44

0.00

0.00

4,000.00

258,295.20

0.00

649,659.64

7,795,915.68

0.00

655,660.44

8,451,576.12

DIRECCION DE
SANEAMIENTO
BASICO

JEFE DE AREA

49,479.00

0.00

0.00

0.00

32,992.64

0.00

82,471.64

989,659.68

0.00

82,471.64

1,072,131.32

DIRECCION DE
SANEAMIENTO
BASICO

JEFE DE
DEPARTAMENTO

21,303.58

0.00

0.00

0.00

14,205.20

0.00

35,508.78

426,105.36

0.00

65,099.43

491,204.79

DIRECCION DE
SANEAMIENTO
BASICO

MACHETERO

67

290,456.04

0.00

0.00

0.00

193,676.88

0.00

484,132.92

5,809,595.04

0.00

514,846.30

6,324,441.34

DIRECCION DE
SANEAMIENTO
BASICO

MECANICO

3,898.22

0.00

0.00

0.00

2,599.36

0.00

6,497.58

77,970.96

0.00

11,912.23

89,883.19

DIRECCION DE
SANEAMIENTO
BASICO

MEDICO

4,411.30

0.00

0.00

0.00

2,941.44

0.00

7,352.74

88,232.88

0.00

13,480.02

101,712.90

DIRECCION DE
SANEAMIENTO
BASICO

OPERATIVO A

72

779,597.86

684,313.64

779,597.86

0.00

456,694.80

0.00

2,700,204.16

32,402,449.92

1,767,088.48

5,311,371.34

39,480,909.74

DIRECCION DE
SANEAMIENTO
BASICO

OPERATIVO B

34

334,675.60

266,165.52

334,675.60

8,000.00

212,114.06

0.00

1,155,630.78

13,867,569.36

758,598.03

2,275,531.59

16,901,698.97

DIRECCION DE
SANEAMIENTO
BASICO

OPERATIVO C

43

380,939.82

287,742.40

380,939.82

0.00

266,273.16

0.00

1,315,895.20

15,790,742.40

863,463.59

2,587,555.87

19,241,761.86

DIRECCION DE
SANEAMIENTO
BASICO

OPERATIVO D

45

354,362.40

251,991.20

354,362.40

0.00

278,275.26

0.00

1,238,991.26

14,867,895.12

803,221.44

2,404,414.53

18,075,531.09

DIRECCION DE
SANEAMIENTO
BASICO

OPERATIVO E

52

358,300.50

190,725.88

358,300.50

0.00

318,086.96

0.00

1,225,413.84

14,704,966.08

812,147.80

2,420,457.65

17,937,571.53
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EM
PRIMA PRIMA
; PLE SUELDO QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO AD BASE 0s VIDA CARA ACION AYUDAS DE MENSUAL TOTAL ANUAL | VACACIONA | AGUINALDO GENERAL
RIESGO L
0s
DIRECCION DE
SANEAMIENTO OPERATIVO F 45 265,771.80 | 100,166.40 265,771.80 0.00 | 273,095.98 0.00 | 904,805.98| 10,857,671.76 | 602,416.08 1,788,506.40 | 13,248,594.24
BASICO
DIRECCION DE
SANEAMIENTO OPERATIVO G 34 167,338.22 33,861.40 167,338.22 0.00 | 202,066.24 0.00 | 570,604.08 6,847,248.96 | 379,299.97 1,121,231.70 8,347,780.63
BASICO
DIRECCION DE
SANEAMIENTO OPERATIVO H 37 145,682.54 5,669.82 145,682.54 0.00 | 211,785.48 0.00 | 508,820.38 6,105,844.56 | 330,213.76 972,161.90 7,408,220.22
BASICO
DIRECCION DE
SANEAMIENTO PEON 11 68,116.32 0.00 0.00 0.00 45,420.00 0.00 | 113,536.32 1,362,435.84 0.00 118,950.97 1,481,386.81
BASICO
DIRECCION DE
SANEAMIENTO SUPERVISOR 10 47,999.44 0.00 0.00 0.00 32,006.00 0.00 80,005.44 960,065.28 0.00 96,731.02 1,056,796.30
BASICO
DIRECCION DE
SANEAMIENTO VIGILANTE 4 16,460.20 0.00 0.00 0.00 10,975.76 0.00 27,435.96 329,231.52 0.00 27,435.96 356,667.48
BASICO
DIRECCION DE
ALUMBRADO :DMINISTRATIVO 5 54,138.68 39,846.08 54,138.68 0.00 31,462.46 0.00 | 179,585.90 2,155,030.80 | 122,714.34 367,565.55 2,645,310.69
PUBLICO
DIRECCION DE
ALUMBRADO SDMINISTRATIVO 1 9,843.40 6,299.78 9,843.40 0.00 6,179.90 0.00 32,166.48 385,997.76 22,311.71 66,672.63 474,982.10
PUBLICO
DIRECCION DE
ALUMBRADO é‘DMINlSTRATIVO 1 8,859.06 5,669.80 8,859.06 0.00 6,122.86 0.00 29,510.78 354,129.36 20,080.54 60,005.37 434,215.26
PUBLICO
DIRECCION DE
ALUMBRADO SDMINISTRATIVO 2 15,749.44 5,039.82 15,749.44 0.00 12,191.22 0.00 48,729.92 584,759.04 35,698.73 105,836.24 726,294.01
PUBLICO
DIRECCION DE
ALUMBRADO éDMINlSTRATIVO 1 6,890.40 1,102.46 6,890.40 0.00 5,961.62 0.00 20,844.88 250,138.56 15,618.24 46,119.74 311,876.54
PUBLICO
DIRECCION DE
ALUMBRADO ?DMINISTRATIVO 1 5,906.04 2,834.90 5,906.04 0.00 6,058.48 0.00 20,705.46 248,465.52 13,387.02 39,846.08 301,698.63
PUBLICO
DIRECCION DE AUXILIAR
ALUMBRADO 5 36,752.94 0.00 0.00 0.00 24,506.80 0.00 61,259.74 735,116.88 0.00 71,438.36 806,555.24
ADMINISTRATIVO
PUBLICO
DIRECCION DE
ALUMBRADO CHOFER 1 5,664.18 0.00 0.00 0.00 3,776.88 0.00 9,441.06 113,292.72 0.00 9,441.06 122,733.78
PUBLICO
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DIRECCION DE DELEGADO

ALUMBRADO 1 10,211.62 0.00 0.00 0.00 6,809.12 0.00| 17,020.74 204,248.88 0.00 17,020.74 221,269.62
ADMINISTRATIVO

PUBLICO

DIRECCION DE DIRECTOR DE

ALUMBRADO - 1 21,138.44 0.00 0.00 0.00 14,095.12 0.00| 3523356 422,802.72 0.00 64,594.86 487,397.58
AREA

PUBLICO

DIRECCION DE

ALUMBRADO ELECTRICISTA 5 31,216.60 0.00 0.00 0.00| 20,815.20 0.00| 52,031.80 624,381.60 0.00 52,031.80 676,413.40

PUBLICO

DIRECCION DE

ALUMBRADO JEFE DE AREA 3 27,080.88 0.00 0.00 0.00 18,057.52 0.00| 45,138.40 541,660.80 0.00 45,138.40 586,799.20

PUBLICO

DIRECCION DE JEFE DE

ALUMBRADO 2 15,221.94 0.00 0.00 0.00 10,150.00 0.00| 25371.94 304,463.28 0.00 25,371.94 329,835.22
DEPARTAMENTO

PUBLICO

DIRECCION DE JEFE DE

ALUMBRADO 1 7,800.00 0.00 0.00 0.00 5,201.04 0.00| 13,001.04 156,012.48 0.00 13,001.04 169,013.52
OPERATIVO

PUBLICO

DIRECCION DE

ALUMBRADO OPERATIVO A 1 10,827.76 10,394.64 10,827.76 0.00 6,390.10 0.00| 38,440.26 461,283.12 24,542.92 73,917.51 559,743.55

PUBLICO

DIRECCION DE

ALUMBRADO OPERATIVO B 1 9,843.40 7,874.72 9,843.40 0.00 6,253.62 0.00| 33,815.14 405,781.68 |  22,311.71 66,935.12 495,028.51

PUBLICO

DIRECCION DE

ALUMBRADO OPERATIVO C 2 17,718.12 11,339.60 17,718.12 0.00 12,351.98 0.00| 59,127.82 709,533.84 |  40,161.07 120,010.73 869,705.65

PUBLICO

DIRECCION DE

ALUMBRADO OPERATIVO E 1 6,890.38 6,614.76 6,890.38 0.00 6,222.24 0.00| 26,617.76 319,413.12 15,618.19 47,038.33 382,069.64

PUBLICO

DIRECCION DE

ALUMBRADO OPERATIVO G 1 4,921.72 0.00 4,921.72 0.00 6,094.56 0.00| 15,938.00 191,256.00 11,155.90 32,811.47 235,223.37

PUBLICO

DIRECCION DE

ALUMBRADO SUPERVISOR 5 34,515.64 0.00 0.00 0.00| 23,014.96 0.00| 57,530.60 690,367.20 0.00 57,530.60 747,897.80

PUBLICO

DIREC. DE

CONSERVACION Y 2DM'N'STRAT'VO 4 43,310.96 |  20,789.28 43,310.96 0.00| 24,617.94 0.00| 132,029.14| 1,584,349.68 | 98,171.51 292,204.61 | 1,974,725.80

MANTENIMIENTO

DIREC. DE

CONSERVACION y | ADMINISTRATIVO |, 17,718.14 8,504.70 17,718.14 0.00 12,302.74 0.00| 56,243.72 674,924.64 |  40,161.12 119,538.38 834,624.14

MANTENIMIENTO

C
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AREA

PUESTO

EM
PLE
AD
0s

SUELDO
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QUINQUENI
0os

VIDA CARA

COMPENS
ACION

AYUDAS

PRIMA
DE
RIESGO

TOTAL
MENSUAL

TOTAL ANUAL

PRIMA
VACACIONA
L

AGUINALDO

TOTAL
GENERAL

DIREC. DE
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

ADMINISTRATIVO
E

6,890.40

1,102.46

6,890.40

0.00

6,264.36

0.00

21,147.62

253,771.44

15,618.24

46,119.74

315,509.42

DIREC. DE
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

40,509.26

0.00

0.00

1,200.00

27,011.68

0.00

68,720.94

824,651.28

0.00

85,355.62

910,006.90

DIREC. DE
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

DELEGADO
ADMINISTRATIVO

9,088.66

0.00

0.00

0.00

6,060.32

0.00

15,148.98

181,787.76

0.00

15,148.98

196,936.74

DIREC. DE
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

DIRECTOR DE
AREA

18,742.76

0.00

0.00

0.00

12,497.68

0.00

31,240.44

374,885.28

0.00

57,274.14

432,159.42

DIREC. DE
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

JEFE DE AREA

7,516.80

0.00

0.00

0.00

5,012.24

0.00

12,529.04

150,348.48

0.00

12,529.04

162,877.52

DIREC. DE
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

JEFE DE
DEPARTAMENTO

11,353.14

0.00

0.00

0.00

7,570.24

0.00

18,923.38

227,080.56

0.00

34,692.86

261,773.42

DIREC. DE
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

JEFE DE OFICINA

7,979.68

0.00

0.00

0.00

5,320.88

0.00

13,300.56

159,606.72

0.00

24,384.36

183,991.08

DIREC. DE
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

17,035.74

0.00

0.00

0.00

11,359.44

0.00

28,395.18

340,742.16

0.00

28,395.18

369,137.34

DIREC. DE
CONSERVACIONY
MANTENIMIENTO

OPERATIVO D

7,874.72

2,519.92

7,874.72

0.00

6,122.84

0.00

24,392.20

292,706.40

17,849.37

52,918.12

363,473.89

DIREC. DE
CONSERVACION'Y
MANTENIMIENTO

OPERATIVO E

6,890.40

3,307.40

6,890.40

0.00

6,122.84

0.00

23,211.04

278,532.48

15,618.24

46,487.23

340,637.95

DIREC. DE
CONSERVACION'Y
MANTENIMIENTO

PEON

15

62,408.94

0.00

0.00

0.00

41,614.40

0.00

104,023.34

1,248,280.08

0.00

109,437.99

1,357,718.07

DIREC. DE
CONSERVACION'Y
MANTENIMIENTO

PINTOR

5,019.90

0.00

0.00

0.00

3,347.28

0.00

8,367.18

100,406.16

0.00

15,339.83

115,745.99

DIREC. DE
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

SECRETARIO
PARTICULAR

10,211.62

0.00

0.00

0.00

6,809.12

0.00

17,020.74

204,248.88

0.00

17,020.74

221,269.62

DIRECCION DE
AREAS VERDES

ADMINISTRATIVO
A

64,966.46

50,240.72

64,966.46

0.00

38,520.30

0.00

218,693.94

2,624,327.28

147,257.31

441,483.19

3,213,067.78

DIRECCION DE
AREAS VERDES

ADMINISTRATIVO
B

19,686.80

23,624.16

19,686.80

0.00

12,648.22

0.00

75,645.98

907,751.76

44,623.41

135,182.69

1,087,557.87
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DIRECCION DE ADMINISTRATIVO | 5 26,577.20|  15,591.96 26,577.20 0.00| 18,603.94| 0.00| 87,350.30| 1,048,203.60 | 60,241.65 179,779.99 | 1,288,225.25
AREAS VERDES C
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO | 7,874.72 3,779.86 7,874.72 0.00 6,197.98| 0.00| 25,727.28 308,727.36 |  17,849.37 53,128.11 379,704.84
AREAS VERDES D
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO | 5 20,671.18 6,614.76 20,671.18 | 7,689.16| 18,314.06| 0.00| 73,960.34 887,524.08 |  46,854.67 138,910.33 | 1,073,289.08
AREAS VERDES E
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO | 9,843.44 1,574.96 9,843.44 0.00| 12,025.12| 0.00| 33,286.96 399,443.52 |  22,311.80 65,885.43 487,640.74
AREAS VERDES G
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO | 5 11,812.12 0.00 11,812.12 0.00| 1572456| 0.00| 39,348.80 472,185.60 |  26,774.14 78,747.47 577,707.21
AREAS VERDES H
DIRECCION DE AUXILIAR
AREAS VERDES ADMINISTRATIVO | 8 37,897.82 0.00 0.00 0.00| 2527032| 0.00| 63,168.14 758,017.68 0.00 90,724.79 848,742.47
DIRECCION DE AUXILIAR DE

MANTENIMIENT | 1 3,898.22 0.00 0.00 0.00 2,599.36 | 0.00 6,497.58 77,970.96 0.00 11,912.23 89,883.19
AREAS VERDES o
DIRECCION DE AYUDANTE
AREAS VERDES GENERAL 17 79,822.38 0.00 0.00| 4,000.00| 53,22592| 0.00| 137,048.30| 1,644,579.60 0.00 180,083.12 | 1,824,662.72
DIRECCION DE
AREAS VERDES CABO 4 18,243.82 0.00 0.00 0.00| 12,165.04| 0.00| 30,408.86 364,906.32 0.00 44,920.28 409,826.60
DIRECCION DE
AREAS VERDES CHOFER 3 11,694.66 0.00 0.00 0.00 7,798.08| 0.00| 19,492.74 233,912.88 0.00 24,907.39 258,820.27
DIRECCION DE DELEGADO
AREAS VERDES ADMINISTRATIVO | 1 14,977.02 0.00 0.00 0.00 9,986.64 | 0.00| 24,963.66 299,563.92 0.00 45,766.71 345,330.63
DIRECCION DE DIRECTOR DE
AREAS VERDES AREA 1 17,338.30 0.00 0.00 0.00| 11,561.20| 0.00| 28,899.50 346,794.00 0.00 52,982.42 399,776.42
DIRECCION DE
AREAS VERDES INSPECTOR 1 4,241.92 0.00 0.00 0.00 2,828.48| 0.0 7,070.40 84,844.80 0.00 12,962.40 97,807.20
DIRECCION DE JARDINERO 10 46,866.18 0.00 0.00 0.00| 31,250.40| 0.00| 78,116.58 937,398.96 0.00 105,433.31 | 1,042,832.27
AREAS VERDES ,600. - - . 1250. : ,116. ,398. . /433, ,042,832.
DIRECCION DE JEFEDE OFICINA | 2 20,627.78 0.00 0.00 0.00| 13,75456| 0.00| 34,382.34 412,588.08 0.00 63,034.29 475,622.37
AREAS VERDES el ' : : s ' 2o o5 ) o e
DIRECCION DE IEFE DE
AREAS VERDES OPERATIVO 1 12,253.92 0.00 0.00 0.00 8,170.88 | 0.00| 20,424.80 245,097.60 0.00 37,445.47 282,543.07
DIRECCION DE OFICIAL

MANTENIMIENT | 1 4,608.16 0.00 0.00 0.00 3,07272| 0.0 7,680.88 92,170.56 0.00 14,081.61 106,252.17
AREAS VERDES o
DIRECCION DE
AREAS VERDES OPERATIVO A 6 64,966.48 |  62,367.82 64,966.48 0.00| 38326.16| 0.00| 230,626.94| 2,767,523.28 | 147,257.35 443,504.50 |  3,358,285.14
DIRECCION DE
AREAS VERDES OPERATIVO B 3 29,530.20 |  28,348.98 29,530.20 0.00| 18,841.88| 0.00| 106,251.26| 1,275015.12| 66,935.12 201,592.83 | 1,543,543.07
DIRECCION DE
AREAS VERDES OPERATIVO C 6 53,154.38 |  32,601.32 53,154.38 0.00| 37,184.30| 0.00| 176,094.38| 2,113,132.56| 120,483.26 359,796.09 | 2,593,411.91
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DIRECCION DE
AREAS VERDES OPERATIVO D 7 55,123.04 32,758.88 55,123.04 0.00 43,073.18 0.00 | 186,078.14 2,232,937.68 | 124,945.56 372,946.75 | 2,730,829.98
DIRECCION DE
AREAS VERDES OPERATIVO E 7 48,232.78 30,868.98 48,232.78 0.00 42,961.48 0.00 | 170,296.02 2,043,552.24 | 109,327.63 326,696.70 | 2,479,576.57
DIRECCION DE
AREAS VERDES OPERATIVO F 9 53,154.36 25,514.10 53,154.36 0.00 54,819.80 0.00 | 186,642.62 2,239,711.44 | 120,483.22 358,614.75 | 2,718,809.41
DIRECCION DE
AREAS VERDES OPERATIVO G 6 29,530.28 6,299.78 29,530.28 0.00 36,206.84 0.00| 101,567.18 1,218,806.16 66,935.30 197,918.50 | 1,483,659.96
DIRECCION DE
AREAS VERDES OPERATIVO H 5 19,686.82 0.00 19,686.82 0.00 29,193.24 0.00 68,566.88 822,802.56 44,623.46 131,245.47 998,671.49
DIRECCION DE PEON 20 90,648.30 0.00 0.00 0.00 60,444.48 0.00| 151,092.78 1,813,113.36 0.00 157,144.75 | 1,970,258.11
AREAS VERDES e ) ) ) s : e oS ) R o=
DIRECCION DE

SUPERVISOR 3 26,122.44 0.00 0.00| 2,000.00 17,418.40 0.00 45,540.84 546,490.08 0.00 58,371.24 604,861.32
AREAS VERDES
EL'ZET(;%ON DEL QDM'N'STRAT'VO 5 54,138.62 34,648.72 54,138.62 0.00 31,376.00 0.00 | 174,301.96 2,091,623.52 | 122,714.21 366,698.92 | 2,581,036.65
ELEET(:R%ON DEL ’;DM'N'STRAT'VO 2 19,686.78 7,874.70 19,686.78 0.00 12,307.54 0.00 59,555.80 714,669.60 44,623.37 132,557.65 891,850.62
E'A';ET%%ON DEL ?DM'N'STRAT'VO 1 5,906.04 0.00 5,906.04 0.00 6,094.56 0.00 17,906.64 214,879.68 13,387.02 39,373.60 267,640.30
DIRECCION DEL AUXILIAR
BasTR ADMINISTRATIVO | 3 19,137.72 0.00 0.00| 5,000.00 12,761.04 0.00 36,898.76 442,785.12 0.00 58,481.06 501,266.18
DIRECCION DEL INSPECTOR
RASTRO TECNICO 1 5,171.62 0.00 0.00 0.00 3,448.40 0.00 8,620.02 103,440.24 0.00 15,803.37 119,243.61
DIRECCION DEL
BAsTR OPERATIVO A 1 10,827.76 10,394.64 10,827.76 0.00 6,279.78 0.00 38,329.94 459,959.28 24,542.92 73,917.51 558,419.71
DIRECCION DEL
RASTRO OPERATIVO B 2 19,686.80 7,874.72 19,686.80 0.00 12,245.68 0.00 59,494.00 713,928.00 44,623.41 132,557.79 891,109.20
DIRECCION DEL
RASTRO OPERATIVO D 1 7,874.72 5,039.82 7,874.72 0.00 6,122.84 0.00 26,912.10 322,945.20 17,849.37 53,338.10 394,132.67
DIRECCION DEL
RASTRO OPERATIVO E 2 13,780.78 2,204.92 13,780.78 0.00 12,030.00 0.00 41,796.48 501,557.76 31,236.43 92,239.35 625,033.55
DIRECCION DE
MERCADOS Y QDM'N'STRAT'VO 10 108,277.42 86,621.94 | 108,277.42 | 17,638.06 63,659.46 0.00 | 384,474.30 4,613,691.60 | 245,428.82 736,286.46 | 5,595,406.88
CENTRAL DE ABAST
DIRECCION DE
MERCADOS Y SDM'N'STRAT'VO 1 9,843.40 9,449.66 9,843.40 0.00 6,364.24 0.00 35,500.70 426,008.40 22,311.71 67,197.61 515,517.72
CENTRAL DE ABAST
DIRECCION DE
MERCADOS Y éDM'N'STRAT'VO 1 8,859.08 4,252.36 8,859.08 0.00 6,122.84 0.00 28,093.36 337,120.32 20,080.58 59,769.26 416,970.16
CENTRAL DE ABAST
DIRECCION DE
MERCADOS Y SDM'N'STRAT'VO 1 7,874.72 3,779.86 7,874.72 | 10,825.96 6,122.84 0.00 36,478.10 437,737.20 17,849.37 53,128.11 508,714.68
CENTRAL DE ABAST
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DIRECCION DE
MERCADOS Y éDM'N'STRAT'VO 1 4,921.72 0.00 4,921.72 0.00 6,26436| 0.00| 16,107.80 193,293.60 |  11,155.90 32,811.47 | 237,260.97
CENTRAL DE ABAST
DIRECCION DE
MERCADOS Y QDM'N'STRAT'VO 3 11,812.12 000| 11,812.12 000| 1572456| 000| 39,348.80 472,185.60 |  26,774.14 78,747.47 |  577,707.21
CENTRAL DE ABAST
DIRECCION DE AUXILIAR
MERCADOS Y OMINSTRATIVG | & 39,711.52 0.00 0.00 000| 2647976 000| 66,191.28 794,295.36 0.00 92,808.46 |  887,103.82
CENTRAL DE ABAST
DIRECCION DE
MERCADOS Y CHOFER 2 12,740.64 0.00 0.00 0.00 8,495.44 | 0.00| 21,236.08 254,832.96 0.00 38,932.81 |  293,765.77
CENTRAL DE ABAST
DIRECCION DE
MERCADOS Y INSPECTOR 8 36,233.92 0.00 0.00 000| 2416056| 000| 60,394.48 724,733.76 0.00 82,355.55 |  807,089.31
CENTRAL DE ABAST
DIRECCION DE
MERCADOS Y OPERATIVO A 1 10,827.74| 12,127.06| 10,827.74 0.00 6,40864| 000| 40,191.18 482,294.16 |  24,542.88 7420611 |  581,043.15
CENTRAL DE ABAST
DIRECCION DE
MERCADOS Y OPERATIVO B 2 19,686.80 | 17,324.38|  19,686.80 000| 12,52328| 000| 69,221.26 830,655.12 | 44,623.41|  134,132.73 | 1,009,411.26
CENTRAL DE ABAST
DIRECCION DE
MERCADOS Y OPERATIVO D 3 23,624.16 | 16,379.42 |  23,624.16 000| 1851550| 000 82,143.24 985,718.88 | 53,548.10 |  160,224.30 | 1,199,491.28
CENTRAL DE ABAST
DIRECCION DE
MERCADOS Y PEON 9 39,172.88 0.00 0.00 000| 2612024| 000| 65293.12 783,517.44 0.00 70,966.65 |  854,484.09
CENTRAL DE ABAST
DIR.DEIMAGEN | ADMINISTRATIVO
DRemATORETCA | A 1 10,827.72 3,464.88 | 10,827.72 0.00 6,122.84| 000| 31,243.16 374,917.92 |  24,542.83 72,762.28 | 472,223.03
DIR. DE IMAGEN ADMINISTRATIVO
D e monimca | 8 1 9,843.40 3,149.88 9,843.40 0.00 6,122.84| 000| 28959.52 347,514.24 |  22,311.71 66,147.65 |  435,973.59
DIR.DEIMAGEN | ADMINISTRATIVO
Dhemarorinca | o 1 7,874.72 1,259.96 7,874.72 0.00 6,06838| 000| 23,077.78 276,933.36 |  17,849.37 52,708.13 |  347,490.85
DIR. DE IMAGEN ADMINISTRATIVO
e e monimca | £ 1 6,890.38 3,307.38 6,890.38 0.00 6,122.84| 000| 2321098 278,531.76 |  15,618.19 46,487.10 |  340,637.05
DIR.DEIMAGEN | ADMINISTRATIVO
DreaaTonienica | ¢ 2 11,812.08 1,889.94 | 11,812.08 000| 12,22598| 000| 37,740.08 452,880.96 |  26,774.05 79,062.19 |  558,717.20
DIR. DE IMAGEN | ADMINISTRATIVO
DRs e rorenca |1 4 15,749.46 1,889.94 |  15,749.46 000| 23,25844| 000| 56,647.30 679,767.60 | 35698.78 | 10531139 |  820,777.77
DIR. DE IMAGEN AUXILIAR 12 79,948.72 0.00 0.00| 27,82320| 53,309.84| 000| 161,081.76| 1,932,981.12 0.00 195,513.01| 2,128,494.13
URBANA TURISTICA | ADMINISTRATIVO (e ) ' (e e ’ e At : e A
DIR. DE IMAGEN CABO 1 6,287.10 0.00 0.00 0.00 4,19224| 000| 10,479.34 125,752.08 0.00 19,212.12 144,964.20
URBANA TURISTICA e ) : : 1o ) e e : 1o e
DIR. DE IMAGEN DELEGADO 1 10,075.58 0.00 0.00 0.00 6,71840| 000| 16,793.98 201,527.76 0.00 30,788.96 232,316.72

URBANA TURISTICA

ADMINISTRATIVO
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DIR. DE IMAGEN OFICIAL

Drsmearonenca | aommistrativo | 2 10,131.56 0.00 0.00 0.00 6,755.68 | 0.00| 16,887.24 202,646.88 0.00 16,887.24 | 219,534.12

DIR. DE IMAGEN

D N < | OPERATIVO A 3 3248322 | 20,789.28|  32,483.22 000| 18634.06| 000| 104389.78| 1,252,677.36| 73,62863|  220,019.68 | 1,546,325.67

DIR. DE IMAGEN

o s | OPERATIVO B 3 29,53020| 25199.10|  29,530.20 000| 1850316| 000| 102,762.66| 1,233,151.92| 66,935.12|  201,067.85 | 1,501,154.89

DIR. DE IMAGEN

D A o | OPERATIVO D 1 7,874.72 5,039.82 7,874.72 0.00 6,179.90| 0.00| 26,969.16 32362992 | 17,849.37 5333810 |  394,817.39

DIR. DE IMAGEN

i | OPERATIVO E 1 6,890.40 4,409.86 6,890.40 0.00 6,183.02| 000| 2437368 292,484.16 |  15,618.24 46,670.98 |  354,773.38

DIR. DE IMAGEN

A | OPERATIVO F 2 11,812.08 661476 | 11,812.08 000| 12,21356| 000| 4245248 509,429.76 |  26,774.05 79,849.66 |  616,053.47

DIR. DE IMAGEN

o | OPERATIVO G 2 9,843.44 787.48 9,843.44 000| 1057576| 000| 31,050.12 372,601.44 |  22,311.80 65,754.18 |  460,667.42

DIR. DE IMAGEN

Ao | PEON 3 14,762.78 0.00 0.00 0.00 9,843.84| 0.00| 24,606.62 295,279.44 0.00 2460662 |  319,886.06

DIR. DE IMAGEN PINTOR 1 3,898.22 0.00 0.00 0.00 2,599.36 |  0.00 6,497.58 77,970.96 0.00 11,912.23 89,883.19

URBANA TURISTICA ’ ) : : : ’ : : ’ : ’ : : ’ : ’ :

DIRECCION DE

PANTEONES Y QDM'N'STRAT'VO 7 7579410 | 51,973.12|  75,794.10 000| 44037.82| 000| 247,599.14| 2,971,189.68| 171,799.96|  513,956.19 | 3,656,945.83

VELATORIOS

DIRECCION DE

PANTEONES Y ’QDM'N'STRAT'VO 2 19,686.80 3,149.88 |  19,686.80 000| 12,24570| 000| 54,769.18 657,230.16 |  44,623.41| 131,77031|  833,623.89

VELATORIOS

DIRECCION DE

PANTEONES Y ’;DM'N'STRAT'VO 1 6,890.40 1,102.46 6,890.40 0.00 6,068.38| 0.00| 2095164 251,419.68 | 15,618.24 46,119.74 |  313,157.66

VELATORIOS

DIRECCION DE

PANTEONES Y ADMINISTRATIVO | - 9,843.42 2,362.42 9,843.42 000| 12,02022| 000| 34,069.48 408,833.76 | 22,311.75 66,016.54 |  497,162.05
G

VELATORIOS

DIRECCION DE

PANTEONES Y ADMINISTRATIVO | 3,937.36 0.00 3,937.36 0.00 6,09456 | 0.00| 13,969.28 167,631.36 8,924.68 26,249.07|  202,805.11
H

VELATORIOS

DIRECCIONDE |,

PANTEONES Y 7 52,051.58 0.00 0.00| 4,00000| 3470792| 000| 90,759.50| 1,089,114.00 000| 142,19492| 1,231,308.92
ADMINISTRATIVO

VELATORIOS

DIRECCIONDE | ,

PANTEONES Y 1 3,898.22 0.00 0.00 0.00 2,599.36 |  0.00 6,497.58 77,970.96 0.00 6,497.58 84,468.54
INTENDENCIA

VELATORIOS

DIRECCIONDE | =

PANTEONES Y CENERAL 1 3,898.22 0.00 0.00 0.00 2,599.36 |  0.00 6,497.58 77,970.96 0.00 11,912.23 89,883.19

VELATORIOS

DIRECCIONDE | o

PANTEONES Y ) 1 17,273.18 0.00 000| 670000| 11,517.76| 0.00| 35490.94 425,391.28 0.00 52,783.39 |  478,674.67

VELATORIOS AREA

198




Pﬁ'esupuesto de Egresos 2026

EM
PRIMA PRIMA
; PLE SUELDO QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO AD BASE 0s VIDA CARA ACION AYUDAS DE MENSUAL TOTAL ANUAL | VACACIONA | AGUINALDO GENERAL
RIESGO L
0s
DIRECCION DE
PANTEONES Y MECANOGRAFA 1 3,898.22 0.00 0.00 0.00 2,599.36 0.00 6,497.58 77,970.96 0.00 6,497.58 84,468.54
VELATORIOS
DIRECCION DE
PANTEONES Y OPERATIVO A 2 21,655.48 12,127.08 21,655.48 0.00 12,447.24 0.00 67,885.28 814,623.36 49,085.75 146,391.05 1,010,100.16
VELATORIOS
DIRECCION DE
PANTEONES Y OPERATIVO E 1 6,890.38 6,614.76 6,890.38 0.00 6,215.42 0.00 26,610.94 319,331.28 15,618.19 47,038.33 381,987.80
VELATORIOS
DIRECCION DE
PANTEONES Y OPERATIVO G 2 9,843.42 1,574.94 9,843.42 0.00 11,955.74 0.00 33,217.52 398,610.24 22,311.75 65,885.29 486,807.28
VELATORIOS
DIRECCION DE
PANTEONES Y PEON 1 5,665.82 0.00 0.00 0.00 3,778.00 0.00 9,443.82 113,325.84 0.00 9,443.82 122,769.66
VELATORIOS
DIRECCION DE
PANTEONES Y SEPULTURERO 1 4,916.82 0.00 0.00 0.00 3,278.56 0.00 8,195.38 98,344.56 0.00 15,024.86 113,369.42
VELATORIOS
DIRECCION DE
PANTEONES Y VELADOR 1 4,916.90 0.00 0.00 0.00 3,278.56 0.00 8,195.46 98,345.52 0.00 15,025.01 113,370.53
VELATORIOS
'?'EJCF(TEJ/I%RlA DE QDMINISTRATIVO 13 140,760.60 90,086.82 140,760.60 0.00 81,350.32 0.00 | 452,958.34 5,435,500.08 | 319,057.36 953,418.47 6,707,975.91
_SI_E(;T;\I—AAORM DE SDMINlSTRATIVO 1 9,843.38 4,724.82 9,843.38 0.00 6,122.84 0.00 30,534.42 366,413.04 22,311.66 66,410.00 455,134.70
_?_Ei?s:ﬂ%RlA DE éDMINISTRATIVO 2 17,718.12 8,504.70 17,718.12 0.00 12,307.54 0.00 56,248.48 674,981.76 40,161.07 119,538.25 834,681.08
_SI_E(;T;\I—AAORM DE éDMINlSTRATIVO 2 13,780.78 4,409.84 13,780.78 0.00 12,191.22 0.00 44,162.62 529,951.44 31,236.43 92,606.84 653,794.71
_?_Ei?s:ﬂ%RlA DE éDMINISTRATIVO 2 9,843.44 1,574.96 9,843.44 0.00 11,907.02 0.00 33,168.86 398,026.32 22,311.80 65,885.43 486,223.54
'SI'EJCF{TEI;FA%RlA DE QDMINISTRATIVO 3 11,812.10 629.98 11,812.10 0.00 17,055.82 0.00 41,310.00 495,720.00 26,774.09 78,852.33 601,346.42
SECRETARIA DE AUXILIAR
TURISMO ADMINISTRATIVO 11 93,085.36 0.00 0.00 7,000.00 62,069.28 0.00 | 162,154.64 1,945,855.68 0.00 208,975.29 2,154,830.97
SECRETARIA DE DELEGADO
TURISMO ADMINISTRATIVO 1 20,400.60 0.00 0.00 | 10,000.00 13,603.12 0.00 44,003.72 528,044.64 0.00 62,340.15 590,384.79
SECRETARIA DE DIRECTOR DE
TURISMO AREA 2 34,112.26 0.00 0.00 | 10,000.00 22,746.00 0.00 66,858.26 802,299.12 0.00 56,858.26 859,157.38
_SI_ECRT;;%RM DE OPERATIVO B 1 9,843.40 4,724.84 9,843.40 0.00 6,122.84 0.00 30,534.48 366,413.76 22,311.71 66,410.14 455,135.61
_SI_E;T;-\I—AAOMA DE OPERATIVO C 1 8,859.08 1,417.46 8,859.08 0.00 5,899.98 0.00 25,035.60 300,427.20 20,080.58 59,296.78 379,804.56
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iEiTSEJA%R'ADE OPERATIVO D 3 23,624.16 7,559.76 23,624.16 0.00 18,351.88 0.00 73,159.96 877,919.52 53,548.10 158,754.36 | 1,090,221.98
SECRETARIA DE
TURISMO OPERATIVO E 2 13,780.78 3,307.38 13,780.78 0.00 12,084.68 0.00 42,953.62 515,443.44 31,236.43 92,423.10 639,102.97
iEiTSEJA%R'ADE OPERATIVO F 1 5,906.04 1,889.94 5,906.04 0.00 6,018.94 0.00 19,720.96 236,651.52 13,387.02 39,688.59 289,727.13
SECRETARIA DE SECRETARIO DE
TURISMO DESPACHO 1 38,932.14 0.00 0.00 0.00 25,959.92 0.00 64,892.06 778,704.72 0.00 118,968.78 897,673.50
SUBSEC. DE ADMINISTRATIVO | 10,827.74 6,929.76 10,827.74 0.00 6,197.96 0.00 34,783.20 417,398.40 24,542.88 73,339.89 515,281.17
PLANEACION A
SUBSEC. DE
PLANEACION COORDINADOR 1 10,180.54 0.00 0.00 0.00 6,788.40 0.00 16,968.94 203,627.28 0.00 31,109.72 234,737.00
SUBSEC. DE
PLANEACION SUBSECRETARIO 1 32,569.20 0.00 0.00 0.00 21,717.12 0.00 54,286.32 651,435.84 0.00 54,286.32 705,722.16
SUBSEC. DE
FOMENTO QDM'N'STRAT'VO 1 10,827.74 5,197.32 10,827.74 0.00 6,202.90 0.00 33,055.70 396,668.40 24,542.88 73,051.15 494,262.43
TURISTICO
SUBSEC. DE
FOMENTO QDM'N'STRAT'VO 1 8,859.04 5,669.78 8,859.04 0.00 6,179.90 0.00 29,567.76 354,813.12 20,080.49 60,005.23 434,898.84
TURISTICO
SUBSEC. DE
FOMENTO SUBSECRETARIO 1 27,418.82 0.00 0.00 0.00 18,282.88 0.00 45,701.70 548,420.40 0.00 83,786.45 632,206.85
TURISTICO
DIR. DE ADMINISTRATIVO
PLANEACION E 1 10,827.74 6,929.76 10,827.74 0.00 6,408.88 0.00 34,994.12 419,929.44 24,542.88 73,339.89 517,812.21
! A
INNOVACION
DIR. DE ADMINISTRATIVO
PLANEACION E 1 7,874.72 2,519.92 7,874.72 0.00 6,122.84 0.00 24,392.20 292,706.40 17,849.37 52,918.12 363,473.89
! D
INNOVACION
DIR. DE JEFE DE
PLANEACION E 1 13,556.02 0.00 0.00 0.00 9,039.12 0.00 22,595.14 271,141.68 0.00 41,424.42 312,566.10
! DEPARTAMENTO
INNOVACION
DIR. DE
VINCULACIONY | ADMINISTRATIVO | 75,794.00 57,170.36 75,794.00 0.00 44,228.00 0.00 | 252,986.36 3,035,836.32 | 171,799.73 514,821.73 | 3,722,457.78
CONTROL DE A
FONDOS
DIR. DE
\c”(')\"\fTURLé\LC'[?ENY :DM'N'STRAT'VO 4 39,373.60 26,774.06 39,373.60 0.00 24,816.72 0.00| 130,337.98 1,564,055.76 89,246.83 266,953.01 | 1,920,255.60
FONDOS
DIR. DE ADMINISTRATIVO | 3,937.38 0.00 3,937.38 0.00 4,815.00 0.00 12,689.76 152,277.12 8,924.73 26,249.20 187,451.05

VINCULACION Y

H
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CONTROL DE
FONDOS
DIR. DE
VINCULACION Y JEFE DE
CONTROL DE DEPARTAMENTO 1 14,402.98 0.00 0.00 0.00 9,603.92 0.00 24,006.90 288,082.80 0.00 44,012.65 332,095.45
FONDOS
DIR. DE
\ég\"\f_;JRLOALC:)OEN Y OPERATIVO A 1 10,827.74 6,929.76 10,827.74 0.00 6,244.78 0.00 34,830.02 417,960.24 24,542.88 73,339.89 515,843.01
FONDOS
DIR. DE
\éION'\(I:_IEJRLgf:)OEN Y OPERATIVO F 1 5,906.04 0.00 5,906.04 0.00 5,899.98 0.00 17,712.06 212,544.72 13,387.02 39,373.60 265,305.34
FONDOS
DIR. DE FOMENTO | DIRECTOR DE
AL ECOTURISMO | AREA 1 21,828.20 0.00 0.00 0.00 14,555.04 0.00 36,383.24 436,598.88 0.00 66,702.61 503,301.49
DIR DE
CONVENCIONES Y | JEFE DE
EVENTOS DEPARTAMENTO 1 11,408.66 0.00 0.00 0.00 7,607.28 0.00 19,015.94 228,191.28 0.00 34,862.56 263,053.84
ESPECIALES
SDLT_ECDCION DE ABATIZANTE 2 13,326.56 0.00 0.00 0.00 8,886.16 0.00 22,212.72 266,552.64 0.00 22,212.72 288,765.36
SDLT_ECS:ION DE :DMINlSTRATIVO 12 129,932.88 74,494.86 129,932.88 | 29,000.00 75,326.78 0.00 | 438,687.40 5,264,248.80 | 294,514.53 878,635.01 6,437,398.34
SDAT_ECDCION DE SDMINISTRATIVO 1 9,843.40 9,449.66 9,843.40 0.00 6,270.12 0.00 35,406.58 424,878.96 22,311.71 67,197.61 514,388.28
SDLT_ECS:ION DE éDMINlSTRATIVO 3 26,577.24 9,922.18 26,577.24 0.00 18,340.24 0.00 81,416.90 977,002.80 60,241.74 178,835.30 1,216,079.84
SDAT_ECDCION DE SDMINISTRATIVO 4 31,498.88 2,519.92 31,498.88 0.00 24,235.70 0.00 89,753.38 1,077,040.56 71,397.46 210,412.52 1,358,850.54
SDLT_ECS:ION DE éDMINlSTRATIVO 4 27,561.60 11,024.62 27,561.60 0.00 24,420.26 0.00 90,568.08 1,086,816.96 62,472.96 185,581.44 1,334,871.36
SDAT_ECDCION DE ?DMINISTRATIVO 6 35,436.24 7,559.72 35,436.24 0.00 36,229.54 0.00 | 114,661.74 1,375,940.88 80,322.14 237,501.55 1,693,764.58
SDLT_EC;ION DE éDMINlSTRATIVO 2 9,843.42 2,362.42 9,843.42 0.00 12,007.44 0.00 34,056.70 408,680.40 22,311.75 66,016.54 497,008.69
SDLT_ECDCION DE ﬁDMINlSTRATIVO 6 23,624.26 629.98 23,624.26 0.00 30,169.56 0.00 78,048.06 936,576.72 53,548.32 157,600.06 1,147,725.11
DIRECCION DE AUXILIAR
SALUD ADMINISTRATIVO 18 111,526.06 0.00 0.00 2,000.00 74,365.60 0.00 | 187,891.66 2,254,699.92 0.00 242,291.16 2,496,991.08
DIRECCION DE AUXILIAR DE
SALUD INTENDENCIA 2 8,441.72 0.00 0.00 0.00 5,628.96 0.00 14,070.68 168,848.16 0.00 14,070.68 182,918.84
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DIRECCION DE AYUDANTE
SALUD GENERAL 1 4,084.64 0.00 0.00 0.00 2,723.60 0.00 6,808.24 81,698.88 0.00 6,808.24 88,507.12
SDLT_EJ(I::::ION DE CHOFER 2 9,974.56 0.00 0.00 0.00 6,651.04 0.00 16,625.60 199,507.20 0.00 23,596.13 223,103.33
DIRECCION DE DELEGADO
SALUD ADMINISTRATIVO 1 12,885.28 0.00 0.00 9,000.00 8,591.92 0.00 30,477.20 365,726.40 0.00 21,477.20 387,203.60
DIRECCION DE
SALUD DENTISTA 10 50,315.00 0.00 0.00 3,000.00 33,550.08 0.00 86,865.08 1,042,380.96 0.00 89,538.61 1,131,919.57
DIRECCION DE
SALUD ENFERMERA (O) 8 37,221.62 0.00 0.00 4,464.80 24,819.36 0.00 66,505.78 798,069.36 0.00 62,040.98 860,110.34
SDLT_ECDCION DE FUMIGADOR 7 41,804.86 0.00 0.00 0.00 27,875.28 0.00 69,680.14 836,161.68 0.00 69,680.14 905,841.82
ISD;\T-EC;ION DE JEFE DE AREA 1 8,850.06 0.00 0.00 0.00 5,901.20 0.00 14,751.26 177,015.12 0.00 14,751.26 191,766.38
DIRECCION DE JEFE DE
SALUD DEPARTAMENTO 1 5,446.18 0.00 0.00 0.00 3,631.52 0.00 9,077.70 108,932.40 0.00 9,077.70 118,010.10
DIRECCION DE
SALUD MEDICO 5 35,954.40 0.00 0.00 0.00 23,974.48 0.00 59,928.88 719,146.56 0.00 59,928.88 779,075.44
DIRECCION DE MEDICO
SALUD VETERINARIO 2 17,539.92 0.00 0.00 0.00 11,695.68 0.00 29,235.60 350,827.20 0.00 29,235.60 380,062.80
DIRECCION DE
SALUD OPERATIVO A 3 32,483.22 19,056.84 32,483.22 0.00 18,511.54 0.00| 102,534.82 1,230,417.84 73,628.63 219,730.94 1,523,777.41
DIRECCION DE
SALUD OPERATIVO B 1 9,843.40 7,874.72 9,843.40 0.00 6,225.82 0.00 33,787.34 405,448.08 22,311.71 66,935.12 494,694.91
DIRECCION DE
SALUD OPERATIVO D 2 15,749.44 8,819.68 15,749.44 0.00 12,245.68 0.00 52,564.24 630,770.88 35,698.73 106,466.21 772,935.82
DIRECCION DE
SALUD OPERATIVO E 1 6,890.38 4,409.84 6,890.38 0.00 6,184.70 0.00 24,375.30 292,503.60 15,618.19 46,670.84 354,792.63
DIRECCION DE
SALUD OPERATIVO F 1 5,906.04 0.00 5,906.04 0.00 6,264.36 0.00 18,076.44 216,917.28 13,387.02 39,373.60 269,677.90
SDXI{_ECDCION DE PROMOTOR 4 17,514.94 0.00 0.00 0.00 11,678.88 0.00 29,193.82 350,325.84 0.00 29,193.82 379,519.66
SDLT_ECSION DE PSICOLOGO 1 4,809.60 0.00 0.00 0.00 3,207.04 0.00 8,016.64 96,199.68 0.00 8,016.64 104,216.32
DIRECCION DE TECNICO
SALUD OPERATIVO 4 19,061.86 0.00 0.00 0.00 12,710.40 0.00 31,772.26 381,267.12 0.00 31,772.26 413,039.38
DIRECCION DE TRABAJADORA
SALUD SOCIAL 1 3,898.22 0.00 0.00 0.00 2,599.36 0.00 6,497.58 77,970.96 0.00 6,497.58 84,468.54
DIRECCION DE
SALUD VERIFICADOR 6 29,654.32 0.00 0.00 1,000.00 19,773.36 0.00 50,427.68 605,132.16 0.00 61,211.63 666,343.79
SDLT_EC;ION DE VIGILANTE 1 5,018.40 0.00 0.00 0.00 3,346.24 0.00 8,364.64 100,375.68 0.00 8,364.64 108,740.32
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D”? DE SERVICIOS ADMINISTRATIVO
MEDICOS Y 26 281,521.14 | 185,370.94 281,521.14 | 18,000.00 | 164,783.54 0.00 | 931,196.76 | 11,174,361.12 | 638,114.58 1,907,702.76 | 13,720,178.46
A
HOSPITALARIOS
DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y SDMlNSTRATIVO 5 49,216.98 20,474.24 49,216.98 0.00 30,749.46 0.00 | 149,657.66 1,795,891.92 111,558.49 331,525.57 2,238,975.98
HOSPITALARIOS
DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y éDMlNSTRATIVO 5 44,295.30 36,853.66 44,295.30 0.00 30,885.24 0.00 | 156,329.50 1,875,954.00 | 100,402.68 301,444.28 2,277,800.96
HOSPITALARIOS
DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y SDMINISTRATIVO 3 23,624.16 13,859.50 23,624.16 0.00 18,461.46 0.00 79,569.28 954,831.36 53,548.10 159,804.32 1,168,183.77
HOSPITALARIOS
DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y QDMINISTRATIVO 4 27,561.60 16,536.94 27,561.60 0.00 24,545.62 0.00 96,205.76 1,154,469.12 62,472.96 186,500.16 1,403,442.24
HOSPITALARIOS
DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y ?DMINISTRATIVO 3 17,718.12 3,779.86 17,718.12 0.00 17,784.44 0.00 57,000.54 684,006.48 40,161.07 118,750.78 842,918.33
HOSPITALARIOS
DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y éDMINISTRATIVO 2 9,843.42 787.48 9,843.42 0.00 12,025.12 0.00 32,499.44 389,993.28 22,311.75 65,754.05 478,059.08
HOSPITALARIOS
DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y ﬁDMINlSTRATIVO 6 23,624.18 629.98 23,624.18 0.00 35,339.50 0.00 83,217.84 998,614.08 53,548.14 157,599.53 1,209,761.75
HOSPITALARIOS
DIR DE SERVICIOS AUXILIAR
MEDICOS Y 23 153,643.48 0.00 0.00| 10,765.80 | 102,449.28 0.00 | 266,858.56 3,202,302.72 0.00 403,614.81 3,605,917.53
ADMINISTRATIVO
HOSPITALARIOS
DIR DE SERVICIOS AUXILIAR DE
MEDICOS Y ALMACEN 2 8,468.88 0.00 0.00 0.00 5,647.04 0.00 14,115.92 169,391.04 0.00 14,115.92 183,506.96
HOSPITALARIOS
DIF,{ DE SERVICIOS AUXILIAR DE
MEDICOS Y INTENDENCIA 6 26,274.90 0.00 0.00 0.00 17,520.08 0.00 43,794.98 525,539.76 0.00 43,794.98 569,334.74
HOSPITALARIOS
DIF,{ DE SERVICIOS AYUDANTE
MEDICOS Y GENERAL 3 15,951.16 0.00 0.00 0.00 10,636.24 0.00 26,587.40 319,048.80 0.00 43,328.92 362,377.72
HOSPITALARIOS
DIR DE SERVICIOS | AYUDANTE
MEDICOS Y GENERAL 1 4,521.38 0.00 0.00 0.00 3,014.88 0.00 7,536.26 90,435.12 0.00 13,816.48 104,251.60
HOSPITALARIOS (INTERINATO)
DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y CHOFER 2 8,651.02 0.00 0.00 0.00 5,768.56 0.00 14,419.58 173,034.96 0.00 21,021.25 194,056.21
HOSPITALARIOS
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AREA

PUESTO

EM
PLE
AD
0s

SUELDO
BASE

QUINQUENI
0os

VIDA CARA

COMPENS
ACION

AYUDAS

PRIMA
DE
RIESGO

TOTAL
MENSUAL

TOTAL ANUAL

PRIMA
VACACIONA
L

AGUINALDO

TOTAL
GENERAL

DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y
HOSPITALARIOS

COORDINADOR

12,000.00

0.00

0.00

0.00

8,001.60

0.00

20,001.60

240,019.20

0.00

20,001.60

260,020.80

DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y
HOSPITALARIOS

DENTISTA

7,982.86

0.00

0.00

0.00

5,322.96

0.00

13,305.82

159,669.84

0.00

13,305.82

172,975.66

DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y
HOSPITALARIOS

DIRECTOR DE
AREA

24,317.46

0.00

0.00

0.00

16,214.96

0.00

40,532.42

486,389.04

0.00

55,397.42

541,786.46

DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y
HOSPITALARIOS

ENCARGADO DE
SECCION

4,765.42

0.00

0.00

0.00

3,177.60

0.00

7,943.02

95,316.24

0.00

7,943.02

103,259.26

DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y
HOSPITALARIOS

ENFERMERA (O)

19

91,491.82

0.00

0.00

0.00

61,006.80

0.00

152,498.62

1,829,983.44

0.00

195,068.32

2,025,051.76

DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y
HOSPITALARIOS

FUMIGADOR

12,264.00

0.00

0.00

0.00

8,177.60

0.00

20,441.60

245,299.20

0.00

28,775.60

274,074.80

DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y
HOSPITALARIOS

INSPECTOR
SANITARIO

4,957.54

0.00

0.00

0.00

3,305.68

0.00

8,263.22

99,158.64

0.00

8,263.22

107,421.86

DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y
HOSPITALARIOS

JEFE DE
DEPARTAMENTO

18,000.00

0.00

0.00

0.00

12,002.40

0.00

30,002.40

360,028.80

0.00

30,002.40

390,031.20

DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y
HOSPITALARIOS

MEDICO

57,679.46

0.00

0.00

0.00

38,460.64

0.00

96,140.10

1,153,681.20

0.00

122,673.77

1,276,354.97

DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y
HOSPITALARIOS

OPERATIVO A

14

151,588.32

107,411.20

151,588.32

0.00

89,117.38

0.00

499,705.22

5,996,462.64

343,600.19

1,028,490.67

7,368,553.50

DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y
HOSPITALARIOS

OPERATIVO B

19,686.80

7,874.72

19,686.80

0.00

12,302.74

0.00

59,551.06

714,612.72

44,623.41

132,557.79

891,793.92

DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y
HOSPITALARIOS

OPERATIVO C

35,436.26

11,339.58

35,436.26

0.00

24,553.22

0.00

106,765.32

1,281,183.84

80,322.19

238,131.66

1,599,637.69

DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y
HOSPITALARIOS

OPERATIVO D

7,874.72

5,039.82

7,874.72

0.00

6,122.84

0.00

26,912.10

322,945.20

17,849.37

53,338.10

394,132.67

DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y
HOSPITALARIOS

OPERATIVO E

20,671.20

9,922.18

20,671.20

0.00

18,202.72

0.00

69,467.30

833,607.60

46,854.72

139,461.70

1,019,924.02
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EM
PRIMA PRIMA
; PLE SUELDO QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO AD BASE 0s VIDA CARA ACION AYUDAS DE MENSUAL TOTAL ANUAL | VACACIONA | AGUINALDO GENERAL
RIESGO L
0s
DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y OPERATIVO F 3 17,718.12 8,504.70 17,718.12 0.00 18,175.46 0.00 62,116.40 745,396.80 40,161.07 119,538.25 905,096.12
HOSPITALARIOS
DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y OPERATIVO H 3 11,812.08 629.98 11,812.08 0.00 18,283.68 0.00 42,537.82 510,453.84 26,774.05 78,852.20 616,080.08
HOSPITALARIOS
DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y PROMOTOR 2 11,221.54 0.00 0.00 0.00 7,482.48 0.00 18,704.02 224,448.24 0.00 18,704.02 243,152.26
HOSPITALARIOS
DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y PSICOLOGO 1 5,446.26 0.00 0.00 0.00 3,631.60 0.00 9,077.86 108,934.32 0.00 9,077.86 118,012.18
HOSPITALARIOS
DIR DE SERVICIOS TECNICO
MEDICOS Y ESPECIALIZADO 2 10,685.80 0.00 0.00 0.00 7,125.28 0.00 17,811.08 213,732.96 0.00 26,980.11 240,713.07
HOSPITALARIOS
DIR DE SERVICIOS TECNICO
MEDICOS Y OPERATIVO 1 4,357.08 0.00 0.00 0.00 2,905.28 0.00 7,262.36 87,148.32 0.00 7,262.36 94,410.68
HOSPITALARIOS
DIR DE SERVICIOS
MEDICOS Y ;’(R)é:S:LJADORA 1 4,084.64 0.00 0.00 0.00 2,723.60 0.00 6,808.24 81,698.88 0.00 6,808.24 88,507.12
HOSPITALARIOS
EBRESE:ALUD QDMINISTRATIVO 9 97,449.62 58,902.90 97,449.62 0.00 56,503.76 0.00 | 310,305.90 3,723,670.80 | 220,885.81 659,481.28 4,604,037.89
EBREBEASALUD SDMINlSTRATIVO 4 39,373.60 29,923.94 39,373.60 0.00 25,118.84 0.00 | 133,789.98 1,605,479.76 89,246.83 267,477.99 1,962,204.58
EBRESE:ALUD éDMINISTRATIVO 4 35,436.24 17,009.38 35,436.24 0.00 24,579.14 0.00 | 112,461.00 1,349,532.00 80,322.14 239,076.50 1,668,930.64
EBREBEASALUD SDMINISTRATIVO 1 7,874.72 2,519.92 7,874.72 0.00 6,122.84 0.00 24,392.20 292,706.40 17,849.37 52,918.12 363,473.89
EBRESE:ALUD QDMINISTRATIVO 4 27,561.58 14,332.02 27,561.58 0.00 24,536.84 0.00 93,992.02 1,127,904.24 62,472.91 186,132.54 1,376,509.69
EBRESE:ALUD ?DMINISTRATIVO 2 11,812.08 5,669.80 11,812.08 0.00 12,116.98 0.00 41,410.94 496,931.28 26,774.05 79,692.17 603,397.49
EBRESE:ALUD éDMINlSTRATIVO 1 4,921.72 787.48 4,921.72 0.00 6,094.56 0.00 16,725.48 200,705.76 11,155.90 32,942.71 244,804.37
EBRESEASALUD ﬁDMINlSTRATIVO 3 11,812.08 629.98 11,812.08 0.00 18,335.38 0.00 42,589.52 511,074.24 26,774.05 78,852.20 616,700.48
DIR. DE SALUD AUXILIAR
PUBLICA ADMINISTRATIVO 2 14,327.88 0.00 0.00 0.00 9,553.84 0.00 23,881.72 286,580.64 0.00 43,783.15 330,363.79
DIR. DE SALUD AYUDANTE
PUBLICA GENERAL 1 4,474.24 0.00 0.00 7,000.00 2,983.44 0.00 14,457.68 173,492.16 0.00 13,672.41 187,164.57
DIR. DE SALUD AYUDANTE
PUBLICA GENERAL (BASE) 1 4,724.84 0.00 0.00 0.00 3,150.56 0.00 7,875.40 94,504.80 0.00 14,438.23 108,943.03
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PRIMA PRIMA
i PLE | SUELDO | QUINQUENI COMPENS TOTAL TOTAL
AREA PUESTO AD BASE os VIDACARA | = - o1 AYUDAS DE MENsuAL | TOTALANUAL | VACACIONA | AGUINALDO GENERAL
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E:JRéS g ASALUD ENFERMERA (0) 2 11,199.18 0.00 0.00 0.00 7,467.68 0.00| 18,666.86 224,002.32 0.00 34,222.58 258,224.90
DIR. DE SALUD JEFE DE

PUBLICA DEPARTAMENTO | 1 12,725.68 0.00 0.00 0.00 8,485.52 0.00| 21,211.20 254,534.40 0.00 38,887.20 293,421.60
DIR. DE SALUD

PUBLICA MEDICO 2 12,770.66 0.00 0.00 0.00 8,515.44 0.00| 21,286.10 255,433.20 0.00 39,024.52 294,457.72
DIR. DE SALUD

PUBLICA OPERATIVO A 8 86,621.90 |  69,297.58 86,621.90 0.00| 51,045.26 0.00| 293,586.64| 3,523,039.68 | 196,342.97 589,028.93 | 4,308,411.58
DIR. DE SALUD

PUBLICA OPERATIVO B 4 39,373.60 | 29,923.94 39,373.60 0.00| 24,731.46 0.00| 133,402.60| 1,600,831.20| 89,246.83 267,477.99 | 1,957,556.02
DIR. DE SALUD

PUBLICA OPERATIVO D 3 23,624.16 16,379.42 23,624.16 0.00 18,588.72 0.00| 82,216.46 986,597.52 |  53,548.10 160,224.30 |  1,200,369.92
DIR. DE SALUD

PUBLICA OPERATIVO F 2 11,812.08 4,724.82 11,812.08 0.00 12,059.66 0.00| 40,408.64 484,903.68 |  26,774.05 79,534.67 591,212.40
DIR. DE SALUD

PUBLICA OPERATIVO G 1 4,921.70 3,937.36 4,921.70 0.00 5,977.02 0.00| 19,757.78 237,093.36 11,155.85 33,467.56 281,716.77
DIR. DE SALUD

PUBLICA OPERATIVO H 1 3,937.36 0.00 3,937.36 0.00 6,094.56 0.00| 13,969.28 167,631.36 8,924.68 26,249.07 202,805.11
DIR. DE REG,

E(ODI\'\;-II-ET\?I'LOY :DM'N'STRAT'VO 7 75,794.22 57,170.52 75,794.22 0.00| 44,431.68 0.00| 253,190.64| 3,038,287.68 | 171,800.23 514,823.22 | 3,724,911.13
SANITARIO

DIR. DE REG,

EguTEF:\IOTgY SDM'N'STRAT'VO 2 19,686.80 15,749.44 19,686.80 0.00 12,633.32 0.00| 67,756.36 813,076.32 |  44,623.41 133,870.24 991,569.97
SANITARIO

DIR. DE REG,

Egl\'\:ILF:\IQFIEDY ’éDM'N'STRAT'VO 3 26,577.22 24,096.68 26,577.22 0.00 18,475.28 0.00| 9572640 1,148,716.80| 60,241.70 181,197.58 | 1,390,156.08
SANITARIO

DIR. DE REG,

ES&TEF:\I%Y SDM'N'STRAT'VO 1 7,874.72 6,299.78 7,874.72 0.00 6,122.84 0.00| 28,172.06 338,064.72 17,849.37 53,548.10 409,462.18
SANITARIO

DIR. DE REG,

Egm':\l%v ?DM'N'STRAT'VO 1 5,906.04 4,724.84 5,906.04 0.00 6,201.44 0.00| 22,738.36 272,860.32 13,387.02 40,161.07 326,408.42
SANITARIO

DIR. DE REG,

Egl\’\f;\‘%v gDM'N'STRAT'VO 3 14,765.16 3,149.90 14,765.16 0.00 18,556.88 0.00| 51,237.10 614,845.20 |  33,467.70 98,959.38 747,272.28
SANITARIO
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DIR. DE REG,
CONTROL Y AUXILIAR
FOMENTO ADMINISTRATIVO | 1 6,745.32 0.00 0.00 0.00 4,497.76 0.00| 11,243.08 134,916.96 0.00 20,612.31 155,529.27
SANITARIO
DIR. DE REG,
CONTROL Y DIRECTOR DE
FOMENTO AREA 1 19,167.04 0.00 0.00 0.00 12,780.56 0.00| 31,947.60 383,371.20 0.00 58,570.60 441,941.80
SANITARIO
DIR. DE REG,
CONTROLY
FOMENTO OPERATIVO A 2 21,655.50 13,859.52 21,655.50 0.00 12,544.90 | 569.42 | 70,284.84 843,418.08 |  49,085.80 146,679.92 | 1,039,183.80
SANITARIO
DIR. DE REG,
CONTROLY
FOMENTO OPERATIVO D 1 7,874.72 7,559.74 7,874.72 0.00 6,122.86 0.00| 29,432.04 353,184.48 17,849.37 53,758.09 424,791.94
SANITARIO
DIR. DE REG,
CONTROLY
FOMENTO OPERATIVO F 1 5,906.04 944.96 5,906.04 0.00 5,961.62 0.00| 18,718.66 224,623.92 13,387.02 39,531.09 277,542.04
SANITARIO
SECRETARIADE |\ )\ 1i\isTRATIVO
PLANEACION Y A 10 | 108,277.38| 84,889.50 | 108,277.38 | 33,000.00 | 63,655.96 0.00 | 398,100.22 | 4,777,202.64 | 245,428.73 735,997.45 | 5,758,628.82
DESARROLLO
SECRETARIA DE
PLANEACION Y ’;DM'N'STRAT'VO 2 19,686.80 18,899.32 19,686.80 0.00 12,629.18 0.00| 70,902.10 850,825.20 |  44,623.41 134,395.22 | 1,029,843.83
DESARROLLO
SECRETARIA DE
PLANEACION Y ADMINISTRATIVO | - 7,874.72 5,039.82 7,874.72 0.00 6,122.84 0.00| 26,912.10 322,945.20 17,849.37 53,338.10 394,132.67
D
DESARROLLO
SECRETARIA DE
PLANEACION Y ADMINISTRATIVO | 5 20,671.20 4,409.86 20,671.20 0.00 16,941.86 0.00| 62,694.12 752,329.44 |  46,854.72 138,542.98 937,727.14
E
DESARROLLO
SECRETARIA DE
PLANEACION Y ADMINISTRATIVO | 3,937.36 1,889.94 3,937.36 0.00 6,254.32 0.00| 16,018.98 192,227.76 8,924.68 26,564.06 227,716.50
H
DESARROLLO
SECRETARIA DE
PLANEACION Y ASESOR GENERAL | 3 51,652.80 0.00 0.00 0.00|  34,442.08 0.00| 86,094.88 1,033,138.56 0.00 86,094.88 | 1,119,233.44
DESARROLLO
SECRETARIADE [ o
PLANEACION Y 16 | 161,053.80 0.00 0.00| 17,592.00| 107,390.72 0.00| 286,036.52| 3,432,438.24 0.00 318,639.54 | 3,751,077.78

DESARROLLO

ADMINISTRATIVO
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SECRETARIA DE AYUDANTE
PLANEACION Y GENERAL (BASE) 1 4,521.36 0.00 0.00 0.00 3,014.88 0.00 7,536.24 90,434.88 0.00 13,816.44 104,251.32
DESARROLLO
SECRETARIA DE
PLANEACION Y JEFE DE OFICINA 1 11,788.38 0.00 0.00 0.00 7,860.48 0.00 19,648.86 235,786.32 0.00 36,022.91 271,809.23
DESARROLLO
SECRETARIA DE
PLANEACION Y OPERATIVO D 1 7,874.72 3,779.86 7,874.72 0.00 6,122.84 0.00 25,652.14 307,825.68 17,849.37 53,128.11 378,803.16
DESARROLLO
SECRETARIA DE SECRETARIO DE
PLANEACION Y 1 38,932.14 0.00 0.00 0.00 25,959.92 0.00 64,892.06 778,704.72 0.00 118,968.78 897,673.50
DESPACHO
DESARROLLO
SECRETARIA DE SECRETARIO
PLANEACION Y 1 10,167.32 0.00 0.00 6,000.00 6,779.60 0.00 22,946.92 275,363.04 0.00 16,946.92 292,309.96
PARTICULAR
DESARROLLO
SECRETARIA DE TECNICO
PLANEACION Y 2 15,077.00 0.00 0.00 0.00 10,053.36 0.00 25,130.36 301,564.32 0.00 25,130.36 326,694.68
ESPECIALIZADO
DESARROLLO
DIRECCION DE
CONTROL ADMINISTRATIVO 6 64,966.38 58,902.90 64,966.38 | 26,000.00 39,652.28 0.00 | 254,487.94 3,053,855.28 | 147,257.13 442,926.35 3,644,038.76
A
PRESUPUESTAL
DIRECCION DE
CONTROL SDMINISTRATIVO 1 7,874.72 5,039.82 7,874.72 0.00 6,122.84 0.00 26,912.10 322,945.20 17,849.37 53,338.10 394,132.67
PRESUPUESTAL
DIRECCION DE
CONTROL ?DMIN'STRATIVO 1 5,906.04 2,834.90 5,906.04 0.00 5,925.66 0.00 20,572.64 246,871.68 13,387.02 39,846.08 300,104.79
PRESUPUESTAL
DIRECCION DE
CONTROL QDMINlSTRATIVO 2 7,874.74 2,519.92 7,874.74 0.00 11,149.66 0.00 29,419.06 353,028.72 17,849.41 52,918.25 423,796.38
PRESUPUESTAL
DIRECCION DE ANALISTA
CONTROL ADMINISTRATIVO 1 10,337.22 0.00 0.00 5,000.00 6,892.88 0.00 22,230.10 266,761.20 0.00 17,230.10 283,991.30
PRESUPUESTAL
DIRECCION DE JEFE DE
CONTROL DEPARTAMENTO 3 35,759.84 0.00 0.00 0.00 23,844.72 0.00 59,604.56 715,254.72 0.00 109,275.03 824,529.75
PRESUPUESTAL
DIRECCION DE
CONTROL OPERATIVO E 1 6,890.40 2,204.92 6,890.40 0.00 6,114.52 0.00 22,100.24 265,202.88 15,618.24 46,303.49 327,124.61
PRESUPUESTAL
DIRECCION DE TECNICO
CONTROL ESPECIALIZADO 3 30,204.70 0.00 0.00 0.00 20,140.56 0.00 50,345.26 604,143.12 0.00 70,393.99 674,537.11
PRESUPUESTAL
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DIRECCION DE

PROGRAMACION ADMINISTRATIVO 3 32,483.22 27,719.04 32,483.22 0.00 19,253.40 0.00| 111,938.88 1,343,266.56 73,628.63 221,174.64 | 1,638,069.83
. A

Y PLANEACION

DIRECCION DE

PROGRAMACION ADMINISTRATIVO 1 9,843.40 9,449.66 9,843.40 0.00 6,259.68 0.00 35,396.14 424,753.68 22,311.71 67,197.61 514,263.00
. B

Y PLANEACION

DIRECCION DE ANALISTA

PROGRAMACION 1 9,057.26 0.00 0.00 0.00 6,039.36 0.00 15,096.62 181,159.44 0.00 27,677.14 208,836.58
: ADMINISTRATIVO

Y PLANEACION

DIRECCION DE AUXILIAR

PROGRAMACION 4 37,434.42 0.00 0.00 0.00 24,961.28 0.00 62,395.70 748,748.40 0.00 104,936.13 853,684.53
: ADMINISTRATIVO

Y PLANEACION

DIRECCION DE DIRECTOR DE

PROGRAMACION | ; 1 29,377.96 0.00 0.00| 8,000.00 19,589.20 0.00 56,967.16 683,605.92 0.00 89,773.13 773,379.05
y AREA

Y PLANEACION

DIRECCION DE JEFE DE

PROGRAMACION 2 20,393.52 0.00 0.00 0.00 13,598.40 0.00 33,991.92 407,903.04 0.00 62,318.52 470,221.56
y DEPARTAMENTO

Y PLANEACION

DIRECCION DE

PROGRAMACION | OPERATIVO A 1 10,827.76 6,929.76 10,827.76 0.00 6,184.70 0.00 34,769.98 417,239.76 24,542.92 73,340.03 515,122.71

Y PLANEACION

DIR. DE ADMINISTRATIVO

FORTALECIMIENT A 4 43,310.94 39,846.08 43,310.94 0.00 25,942.48 0.00 | 152,410.44 1,828,925.28 98,171.46 295,380.61 | 2,222,477.36

O MUNICIPAL

DIR. DE ADMINISTRATIVO

FORTALECIMIENT c 1 8,859.06 5,669.80 8,859.06 0.00 6,122.86 0.00 29,510.78 354,129.36 20,080.54 60,005.37 434,215.26

O MUNICIPAL

DIR. DE ADMINISTRATIVO

FORTALECIMIENT b 2 15,749.44 6,299.78 15,749.44 0.00 12,191.22 0.00 49,989.88 599,878.56 35,698.73 106,046.23 741,623.52

O MUNICIPAL

DIR. DE ADMINISTRATIVO

FORTALECIMIENT : 1 5,906.04 1,889.94 5,906.04 | 70,000.00 6,018.94 0.00 89,720.96 1,076,651.52 13,387.02 39,688.59 | 1,129,727.13

O MUNICIPAL

DIR. DE ADMINISTRATIVO

FORTALECIMIENT 1 4,921.72 787.48 4,921.72 0.00 5,760.76 0.00 16,391.68 196,700.16 11,155.90 32,942.71 240,798.77

G

O MUNICIPAL

DIR. DE AUXILIAR

FORTALECIMIENT 5 35,500.82 0.00 0.00 0.00 23,672.00 0.00 59,172.82 710,073.84 0.00 77,839.20 787,913.04

ADMINISTRATIVO

O MUNICIPAL

DIR. DE

FORTALECIMIENT | OPERATIVO C 1 8,859.08 4,252.36 8,859.08 0.00 6,179.90 0.00 28,150.42 337,805.04 20,080.58 59,769.26 417,654.88

O MUNICIPAL
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INSTITUTO AUXILIAR
MUNICIPAL DE 2 29,610.08 0.00 0.00 0.00| 19,74400| 000| 49,354.08 592,248.96 0.00 60,480.08 |  652,729.04
: ADMINISTRATIVO

PLANEACION
UNIDAD DE EVAL. Y
controLDeLa | ADMINISTRATIVO |+ 6,890.40 1,102.46 6,890.40 0.00| 596162| 000| 20,844.88 250,138.56 |  15,618.24 46,119.74 |  311,876.54
GESTION E
UNIDAD DE EVAL. Y AUXILIAR
CONTROL DE LA 1 6,126.96 0.00 0.00 0.00|  4085.44| 000| 10,212.40 122,548.80 0.00 10,212.40 |  132,761.20
GESTION ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE EVAL. Y TECNICO
CONTROL DE LA 1 10,395.08 0.00 0.00 0.00| 693144 000| 1732652 207,918.24 0.00 17,32652 |  225,244.76
RSTION ESPECIALIZADO
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO
DESARROLLO RURAL | A 8 86,621.72 | 69,297.38 |  86,621.72 0.00| 50562.66| 0.00| 293,103.48| 3,517,241.76| 19634257 |  589,027.70 | 4,302,612.02
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO
DESARROLLO RURAL | 2 17,718.12 8,504.70 |  17,718.12 0.00| 12,34350| 0.00| 5628444 67541328 | 40,161.07|  119,538.25|  835,112.60
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO
DESARROLLO RURAL | D 1 7,874.72 2,519.92 7,874.72 0.00| 606838| 000| 2433774 292,052.88 |  17,849.37 52,918.12 |  362,820.37
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO
DESARROLLO RURAL | G 1 4,921.70 1,574.94 4,921.70 0.00| 586118 000| 17,279.52 207,354.24 |  11,155.85 33,073.82 |  251,583.92
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO
DESARROLLO RURAL | I 1 393736 |  3,149.88 3,937.36 0.00| 581098| 000| 1683558 202,026.96 |  8,924.68 26,774.05 |  237,725.69
DIRECCION DE AUXILIAR 4 34,124.94 0.00 0.00| 3,00000| 22,75456| 0.00| 59,879.50 718,554.00 0.00 85,024.90 |  803,578.90
DESARROLLO RURAL | ADMINISTRATIVO 1124 : . ,000. ,754. . ,879. ,554. : ,024. ,578.
DIRECCION DE DIRECTOR DE
DESARROLLO RURAL | AREA 1 19,095.80 0.00 0.00| 10,000.00| 12,733.04| 000| 41,828.84 501,946.08 0.00 58,352.87 |  560,298.95
DIRECCION DE JEFE DE AREA 1 9,530.84 0.00 0.00 0.00 6,355.20| 0.00| 15,886.04 190,632.48 0.00 15,886.04 |  206,518.52
DESARROLLO RURAL 4 ) ! . . ’ . ' ’ ' ’ : : ’ . 4 :
DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL | JEFE DEOFICINA |3 23,872.94 0.00 0.00| 590000| 1591848| 000| 45,691.42 548,297.04 0.00 72,950.94 | 621,247.98
DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL | OPERATIVO A 1 10,827.74|  6,929.76|  10,827.74 0.00| 640888 | 000| 3499412 419,929.44 |  24,542.88 73,339.89 |  517,812.21
DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL | OPERATIVO B 1 9,843.40 |  6,299.78 9,843.40 0.00| 618470 000| 3217128 386,055.36 |  22,311.71 66,672.63 |  475,039.70
DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL | OPERATIVO C 1 8,859.08 |  5,669.82 8,859.08 0.00| 618470| 000| 29,572.68 354,872.16 |  20,080.58 60,00550 |  434,958.24
DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL | OPERATIVOF 1 5,906.04 0.00 5,906.04 0.00| 626436| 000| 1807644 216,917.28 |  13,387.02 39,373.60 |  269,677.90
DIRECCION DE TECNICO
DESARROLLO RURAL | ESPECIALIZADD | 20,476.94 0.00 0.00| 3,50000| 13,65408| 000| 37,631.02 451,572.24 0.00 34,131.02 |  485,703.26
DIRECCION DE
DESARROLLO QDM'N'STRAT'VO 6 64,966.44 |  50,240.74 |  64,966.44 0.00| 3795312| 000| 21812674| 2,617,520.88 | 147,257.26|  441,483.06 | 3,206,261.20
ECONOMICO
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DIRECCION DE
DESARROLLO QDMINISTRATIVO 1 9,843.40 1,574.94 9,843.40 6,000.00 6,239.46 0.00 33,501.20 402,014.40 22,311.71 65,885.16 490,211.26
ECONOMICO
DIRECCION DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO 1 8,859.06 2,834.90 8,859.06 0.00 6,122.84 0.00 26,675.86 320,110.32 20,080.54 59,532.88 399,723.74
c
ECONOMICO
DIRECCION DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO 1 6,890.38 5,512.30 6,890.38 0.00 6,246.12 0.00 25,539.18 306,470.16 15,618.19 46,854.58 368,942.94
E
ECONOMICO
DIRECCION DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO 1 5,906.04 1,889.94 5,906.04 0.00 6,018.94 0.00 19,720.96 236,651.52 13,387.02 39,688.59 289,727.13
F
ECONOMICO
DIRECCION DE AUXILIAR
DESARROLLO 1 6,807.74 0.00 0.00 6,084.00 4,539.44 0.00 17,431.18 209,174.16 0.00 20,803.16 229,977.32
ADMINISTRATIVO
ECONOMICO
DIRECCION DE DIRECTOR DE
DESARROLLO p 1 24,306.10 0.00 0.00 0.00 16,207.28 0.00 40,513.38 486,160.56 0.00 74,274.53 560,435.09
AREA
ECONOMICO
DIRECCION DE
DESARROLLO JEFE DE OFICINA 2 17,878.90 0.00 0.00 0.00 11,921.68 0.00 29,800.58 357,606.96 0.00 54,634.40 412,241.36
ECONOMICO
DIRECCION DE
DESARROLLO OPERATIVO A 3 32,483.22 20,789.26 32,483.22 0.00 18,611.14 0.00 | 104,366.84 1,252,402.08 73,628.63 220,019.68 1,546,050.39
ECONOMICO
EICT)ELCOC(IE(I):I DE :DMINISTRATIVO 12 129,932.64 72,762.26 129,932.64 6,000.00 75,276.58 0.00 | 413,904.12 4,966,849.44 | 294,513.98 878,344.64 6,139,708.07
EICF;ELC(;:(LIO:] DE é‘DMINlSTRATIVO 1 8,859.08 4,252.36 8,859.08 0.00 6,122.84 0.00 28,093.36 337,120.32 20,080.58 59,769.26 416,970.16
Eé%Efgé?:l DE SDMINISTRATIVO 5 39,373.60 23,939.18 39,373.60 0.00 30,776.02 0.00 | 133,462.40 1,601,548.80 89,246.83 266,480.53 1,957,276.16
EICF;ELC(;:(LIO:] DE éDMINlSTRATIVO 2 13,780.80 2,204.92 13,780.80 0.00 11,983.86 0.00 41,750.38 501,004.56 31,236.48 92,239.49 624,480.53
Eé%Efgé?:l DE ?DMINISTRATIVO 1 5,906.04 1,889.94 5,906.04 0.00 6,018.94 0.00 19,720.96 236,651.52 13,387.02 39,688.59 289,727.13
E(I:FE)ELC;GIIOAN DE éDMINlSTRATIVO 6 29,530.28 4,724.86 29,530.28 0.00 36,070.46 0.00 99,855.88 1,198,270.56 66,935.30 197,656.01 1,462,861.87
E(I:ROELCOC(;?A’\I DE ﬁDMINlSTRATIVO 5 19,686.84 629.98 19,686.84 0.00 27,913.68 0.00 67,917.34 815,008.08 44,623.50 131,350.60 990,982.18
DIRECCION DE AUXILIAR
ECOLOGIA ADMINISTRATIVO 10 71,852.06 0.00 0.00 5,000.00 48,283.58 0.00 | 125,135.64 1,501,627.68 0.00 162,718.62 1,664,346.30
DIRECCION DE AUXILIAR
ECOLOGIA TECNICO 1 10,648.80 0.00 0.00 0.00 7,100.64 0.00 17,749.44 212,993.28 0.00 17,749.44 230,742.72
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DIRECCION DE DIRECTOR DE
ECOLOGIA AREA 3 39,973.50 0.00 0.00 0.00| 26,654.32 0.00| 66,627.82 799,533.84 0.00 122,151.00 921,684.84
DIRECCION DE DIRECTOR
ECOLOGIA GENERAL 1 23,599.04 0.00 0.00| 3,000.00 15,735.84 0.00| 42,334.88 508,018.56 0.00 72,113.95 580,132.51
DIRECCION DE JEFE DE
ECOLOGIA DEPARTAMENTO | 2 20,423.24 0.00 0.00 0.00 13,618.24 0.00| 34,041.48 408,497.76 0.00 62,409.38 470,907.14
DIRECCION DE
ECOLOGIA OPERATIVO A 1 10,827.74 6,929.76 10,827.74 0.00 6,186.12 0.00| 3477136 417,256.32 24,542.88 73,339.89 515,139.09
DIRECCION DE
ECOLOGIA OPERATIVO B 3 29,530.20 |  25,199.10 29,530.20 0.00 18,863.66 0.00| 103,123.16 1,237,477.92 |  66,935.12 201,067.85 | 1,505,480.89
DIRECCION DE
ECOLOGIA OPERATIVO C 3 26,577.18 17,009.40 26,577.18 0.00 18,509.56 0.00| 88,673.32 1,064,079.84 |  60,241.61 180,016.10 |  1,304,337.55
DIRECCION DE
ECOLOGIA OPERATIVO D 1 7,874.72 7,559.74 7,874.72 0.00 6,227.60 0.00| 29,536.78 354,441.36 17,849.37 53,758.09 426,048.82
DIRECCION DE
ECOLOGIA OPERATIVO F 1 5,906.04 2,834.90 5,906.04 0.00 6,115.52 0.00| 20,762.50 249,150.00 13,387.02 39,846.08 302,383.11
DIRECCION DE
ECOLOGIA OPERATIVO G 2 9,843.42 2,362.44 9,843.42 0.00 11,621.96 0.00| 33,671.24 404,054.88 |  22,311.75 66,016.54 492,383.17
DIRECCION DE
ECOLOGIA OPERATIVO H 2 7,874.72 0.00 7,874.72 0.00 12,189.12 0.00| 27,938.56 335,262.72 17,849.37 52,498.13 405,610.22
DIRECCION DE TECNICO
ECOLOGIA OPERATIVO 3 16,523.44 0.00 0.00 0.00 11,017.76 0.00| 27,541.20 330,494.40 0.00 27,541.20 358,035.60
DIR. DE
I'\"v?;'\\:':?gv'DAD E :DM'N'STRAT'VO 2 21,655.48 15,591.96 21,655.48 0.00 12,551.90 0.00| 71,454.82 857,457.84 |  49,085.75 146,968.53 | 1,053,512.12
AMBIENTAL
DIR. DE
I':/?;mﬁyv'DAD E SDM'N'STRAT'VO 1 9,843.40 7,874.72 9,843.40 | 5,000.00 6,501.24 0.00| 39,062.76 468,753.12 22,311.71 66,935.12 557,999.95
AMBIENTAL
DIR. DE
I'\;/?s/mﬁg'v'DAD E ’éDM'N'STRAT'VO 1 8,859.06 5,669.80 8,859.06 0.00 6,297.30 0.00| 29,685.22 356,222.64 |  20,080.54 60,005.37 436,308.54
AMBIENTAL
DIR. DE
NORMATIVIDAD E | AUXILIAR
IMPACTO ADMINISTRATIVO | 1 5,365.84 0.00 0.00 0.00 3,577.92 0.00 8,943.76 107,325.12 0.00 16,396.89 123,722.01
AMBIENTAL
DIR. DE ADMINISTRATIVO
INSPECCION Y A 2 21,655.48 17,324.40 21,655.48 0.00 12,671.38 0.00| 73,306.74 879,680.88 |  49,085.75 147,257.27 | 1,076,023.90
VIGILANCIA
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DIR. DE < ADMINISTRATIVO
INSPECCION Y B 1 9,843.40 6,299.78 9,843.40 0.00 6,179.90 0.00 32,166.48 385,997.76 22,311.71 66,672.63 474,982.10
VIGILANCIA
DIR. DE ADMINISTRATIVO
INSPECCION Y D 1 7,874.72 6,299.78 7,874.72 0.00 6,122.84 0.00 28,172.06 338,064.72 17,849.37 53,548.10 409,462.18
VIGILANCIA
DIR. DE ADMINISTRATIVO
INSPECCION Y G 1 4,921.70 787.48 4,921.70 0.00 5,760.76 0.00 16,391.64 196,699.68 11,155.85 32,942.58 240,798.11
VIGILANCIA
DIR. DE 4 ADMINISTRATIVO
INSPECCION Y H 1 3,937.38 0.00 3,937.38 0.00 4,815.00 0.00 12,689.76 152,277.12 8,924.73 26,249.20 187,451.05
VIGILANCIA
DIR. DE . INSPECTOR DE
INSPECCION Y 2 8,775.94 0.00 0.00 0.00 5,851.84 0.00 14,627.78 175,533.36 0.00 26,817.60 202,350.96
OBRAS
VIGILANCIA
DIR. DE
INSPECCION Y OPERATIVO C 1 8,859.06 5,669.80 8,859.06 0.00 6,243.48 0.00 29,631.40 355,576.80 20,080.54 60,005.37 435,662.70
VIGILANCIA
DIR. DE
INSPECCION Y OPERATIVO E 1 6,890.38 4,409.84 6,890.38 0.00 6,122.84 0.00 24,313.44 291,761.28 15,618.19 46,670.84 354,050.31
VIGILANCIA
DIRECCION DE ADMINISTRATIVO 1 10,827.72 6,929.74 10,827.72 0.00 6,249.98 0.00 34,835.16 418,021.92 24,542.83 73,339.76 515,904.51
EDUCACION A
DIRECCION DE LA ADMINISTRATIVO
MUIJER Y GRUPOS A 6 64,966.48 39,846.12 64,966.48 3,754.92 37,621.02 0.00 | 211,155.02 2,533,860.24 | 147,257.35 439,750.89 3,120,868.48
VULNERABL
DIRECCION DE LA
MUIJER Y GRUPOS éDMINISTRATIVO 1 8,859.08 4,252.36 8,859.08 0.00 6,122.84 0.00 28,093.36 337,120.32 20,080.58 59,769.26 416,970.16
VULNERABL
DIRECCION DE LA
MUJER Y GRUPOS QDMINISTRATIVO 1 6,890.40 1,102.46 6,890.40 0.00 5,899.98 0.00 20,783.24 249,398.88 15,618.24 46,119.74 311,136.86
VULNERABL
DIRECCION DE LA
MUJER Y GRUPOS ?DMINISTRATIVO 1 5,906.04 4,724.84 5,906.04 0.00 6,122.86 0.00 22,659.78 271,917.36 13,387.02 40,161.07 325,465.46
VULNERABL
DIRECCION DE LA
MUJER Y GRUPOS éDMINISTRATIVO 2 9,843.44 3,149.90 9,843.44 0.00 12,071.58 0.00 34,908.36 418,900.32 22,311.80 66,147.92 507,360.03
VULNERABL
DIRECCION DE LA AUXILIAR
MUIJERY GRUPOS 13 82,401.96 0.00 0.00 4,000.00 54,945.60 0.00 | 141,347.56 1,696,170.72 0.00 220,887.34 1,917,058.06
VULNERABL ADMINISTRATIVO
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DIRECCIONDE LA | /0 o\ oo

MUJER Y GRUPOS 1 9,658.14 0.00 0.00 0.00 6,440.08 0.00 16,098.22 193,178.64 0.00 29,513.40 222,692.04
ADMINISTRATIVO

VULNERABL

DIRECCION DE LA | | oc wrp e

MUJER Y GRUPOS | ¢ 4 64,827.98 0.00 0.00 0.00 43,227.28 0.00 | 108,055.26 1,296,663.12 0.00 198,101.31 | 1,494,764.43
AREA

VULNERABL

DIRECCION DE LA | o oc oo

MUJER Y GRUPOS 1 23,597.54 0.00 0.00 0.00 15,734.80 0.00 39,332.34 471,988.08 0.00 72,109.29 544,097.37
GENERAL

VULNERABL

DIRECCIONDE LA | oo o

MUJER Y GRUPOS 1 10,547.76 0.00 0.00 0.00 7,033.28 0.00 17,581.04 210,972.48 0.00 32,231.91 243,204.39
DEPARTAMENTO

VULNERABL

DIRECCION DE LA

MUJER Y GRUPOS | OPERATIVO E 1 6,890.38 4,409.84 6,890.38 0.00 6,184.70 0.00 24,375.30 292,503.60 15,618.19 46,670.84 354,792.63

VULNERABL

DIRECCION DE LA

MUJER Y GRUPOS | OPERATIVO F 1 5,906.04 944.96 5,906.04 0.00 5,760.76 0.00 18,517.80 222,213.60 13,387.02 39,531.09 275,131.72

VULNERABL

DIRECCION DE LA

MUJER Y GRUPOS | OPERATIVO G 2 9,843.44 1,574.96 9,843.44 0.00 11,907.02 0.00 33,168.86 398,026.32 22,311.80 65,885.43 486,223.54

VULNERABL

DIR DE

INVESTIGACIONES | ADMINISTRATIVO |- 5,906.04 2,834.90 5,906.04 0.00 6,058.48 0.00 20,705.46 248,465.52 13,387.02 39,846.08 301,698.63

JURIDICAS DE F

GENE

COORDINACION

GENERAL DE ADMINISTRATIVO | 10,827.76 1,732.44 10,827.76 0.00 6,122.86 0.00 29,510.82 354,129.84 24,542.92 72,473.81 451,146.57

MOVILIDAD Y A

TRANSPORTE

COORDINACION

GENERAL DE ADMINISTRATIVO | 8,859.06 5,669.80 8,859.06 0.00 6,204.38 0.00 29,592.30 355,107.60 20,080.54 60,005.37 435,193.50

MOVILIDAD Y C

TRANSPORTE

COORDINACION

GENERAL DE ADMINISTRATIVO | 5,906.04 0.00 5,906.04 0.00 5,899.98 0.00 17,712.06 212,544.72 13,387.02 39,373.60 265,305.34

MOVILIDAD Y F

TRANSPORTE

COORDINACION

GENERAL DE ADMINISTRATIVO | 4,921.72 787.48 4,921.72 0.00 5,760.76 0.00 16,391.68 196,700.16 11,155.90 32,942.71 240,798.77

MOVILIDAD Y G

TRANSPORTE

ggﬁg&’:ﬁ'o'\' ﬁDM'N'STRAT'VO 3 11,812.12 0.00 11,812.12 0.00 15,724.56 0.00 39,348.80 472,185.60 26,774.14 78,747.47 577,707.21
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MOVILIDAD Y
TRANSPORTE
COORDINACION
GENERAL DE AUXILIAR
MOVILIDAD Y ADMINISTRATIVO | 2 9,184.80 0.00 0.00 0.00 6,124.40 0.00 15,309.20 183,710.40 0.00 15,309.20 199,019.60
TRANSPORTE
COORDINACION
GENERAL DE DIRECTOR DE
MOVILIDAD Y AREA 3 40,119.00 0.00 0.00 0.00 26,751.36 0.00 66,870.36 802,444.32 0.00 122,595.66 925,039.98
TRANSPORTE
COORDINACION
GENERAL DE
MOVILIDAD Y OPERATIVO D 1 7,874.72 2,519.92 7,874.72 0.00 6,122.84 0.00 24,392.20 292,706.40 17,849.37 52,918.12 363,473.89
TRANSPORTE

TOTAL 6359 53,607,575.48 17,350,689.70 29,056,740.96 2,770,662.10 34,836,282.78 338,719.08 137,960,670.10 1,655,528,041.20 66,622,536.39 251,502,800.04 1,973,653,377.63
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EROGACIO
i halily COMPENS prRIMADE | BONODE NES TOTAL
AREA PUESTO EAsDo SUELDOBASE | ~ . © AYUDAS RIESGO ACTL’J\JACIO ADICIONA | mENsuaL | TOTALANUAL | AGUINALDO | TOTAL GENERAL
LES
SECRETARIA AUXILIAR
PARTICULAR ADMINISTRATIVO 1 5,186.44 0.00 1,469.30 0.00 0.00 0.00 6,655.74 79,868.88 10,181.93 90,050.81
SECRETARIADO AUXILIAR
EJECUTIVO DEL ADMINISTRATIVO 2 18,959.36 0.00 688.16 0.00 0.00 0.00 19,647.52 235,770.24 36,020.45 271,790.69
CONSEJO MPAL.
SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL COORDINADOR 1 18,343.42 | 6,965.90 12,362.60 0.00 0.00 0.00 37,671.92 452,063.04 43,094.37 495,157.41
CONSEJO MPAL.
COORD. GRAL. DE AUXILIAR
PROTECCION CIVIL Y 8 92,572.12 | 18,000.00 4,993.44 0.00 0.00 0.00 115,565.56 |  1,386,786.72 178,870.19 1,565,656.91
ADMINISTRATIVO
BOMB.
COORD. GRAL. DE
PROTECCION CIVIL Y INSTRUCTOR 1 13,514.76 0.00 2,194.20 1,018.12 0.00| 3,367.70 20,094.78 241,137.36 27,118.12 268,255.48
BOMB.
COORD. GRAL. DE JEFE DE
PROTECCION CIVILY 3 29,242.42 0.00 5,355.64 3,054.36 0.00 | 11,046.14 48,698.56 584,382.72 58,814.54 643,197.26
DEPARTAMENTO

BOMB.
COORD. GRAL. DE POLICIA DE
PROTECCION CIVILY RESCATE 127 1,489,221.24 | 23,600.00 | 199,988.90 | 128,283.12 0.00| 2,837.18| 1,843,93044 | 22,127,165.28 | 2,883,316.63 25,010,481.91
BOMB. (BOMBERO)
DIRECCION DE AUXILIAR
RECURSOS HUMANGS | ADMINISTRATIVO 1 9,479.52 |  6,480.00 389.94 0.00 0.00 0.00 16,349.46 196,193.52 18,094.01 214,287.53
SECRETARIA DE ASESOR GENERAL 8 223,761.18 | 90,120.00 | 149,204.00 0.00 0.00 0.00 463,085.18 | 5,557,022.16 372,965.18 5,929,987.34
SEGURIDAD PUBLICA ’ ’ ’ ’ 220 ’ 177
SECRETARIA DE ASISTENTE
<SEGURIDAD PUBLICA TURISTICO 1 9,000.00 744.00 6,001.20 0.00 0.00 0.00 15,745.20 188,942.40 15,001.20 203,943.60
SECRETARIA DE AUXILIAR
<EGURIDAD PUBLICA ADMINISTRATIVO 79 798,818.38 | 7,232.00 | 118,488.68 1,422.56 | 1,000.00 | 13,780.92 940,742.54 | 11,288,910.48 | 1,498,185.87 12,787,096.35
SECRETARIA DE COMISARIO 1 62,611.98 | 62,786.00| 32,965.82 0.00 0.00 | 15,668.00 174,031.80 |  2,088,381.60 175,225.97 2,263,607.57
SEGURIDAD PUBLICA ’ ’ ’ ’ ’ e ’ 140
SECRETARIA DE DELEGADO
SEGURIDAD PUBLICA ADMINISTRATIVO 1 10,258.16 | 2,483.24 5,442.20 0.00 0.00 0.00 18,183.60 218,203.20 22,731.79 240,934.99
SECRETARIA DE )
SEGURIDAD PUBLICA DIRECTOR DEAREA | 1 21,981.42 0.00 14,657.20 0.00 0.00 0.00 36,638.62 439,663.44 36,638.62 476,302.06
SECRETARIA DE JEFE DE
SEGURIDAD PUBLICA DEPARTAMENTO 6 89,460.56 | 31,041.72 18,634.86 0.00 0.00 0.00 139,137.14 |  1,669,645.68 180,018.34 1,849,664.02
SECRETARIA DE OPERADOR 1 9,479.68 0.00 344.08 0.00 0.00 0.00 9,823.76 117,885.12 18,010.23 135,895.35

SEGURIDAD PUBLICA
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EROGACIO
AREA PUESTO :2:;; SUELDO BASE CC;I;I:)!‘;\II\JS AYUDAS Pﬁ:l;/lsgoDE AB(?I'I\LIE(IZ)I(E) ADI’\(l:IE;NA M-II-E(I)\J-;?JI;-\L TOTALANUAL | AGUINALDO | TOTAL GENERAL
LES
zggﬁzgils FI’)L!JEBLICA POLICIA 21 201,203.56 | 85,284.16 59,512.06 11,380.48 0.00 0.00 357,380.26 4,288,563.12 446,638.52 4,735,201.64
ZE;TJEF:;STQF?SBLICA POLICIA 1o 1 11,080.64 0.00 10,897.74 711.28 0.00 0.00 22,689.66 272,275.92 41,597.71 313,873.63
EE(CSEEI:BTQESBLICA E:EEC(?S::_—:/FXA 1 36,892.16 6,540.00 24,599.68 0.00 0.00 0.00 68,031.84 816,382.08 61,491.84 877,873.92
Zggﬁzgils FI’JL!JEBLICA ii%?_fgﬁ&?{ 1 27,000.00 0.00 18,003.60 0.00 0.00 0.00 45,003.60 540,043.20 45,003.60 585,046.80
:Egﬁigils FI’)l!JEBLICA VOCERO 1 16,020.16 0.00 390.56 0.00 0.00 3,200.00 19,610.72 235,328.64 30,086.32 265,414.96
EILEE/%%?IT/EE:S::\(I:LA ﬁgﬂll-ll\ﬁSRTRATIVO 27 264,635.16 2,000.00 11,680.94 711.28 1,000.00 0.00 280,027.38 3,360,328.56 507,883.53 3,868,212.09
EAEE,%C'\:%'\\I/EEQSX:ELA EgiLli(C:;OR DE 1 8,941.94 | 18,400.00 7,360.40 711.28 0.00 0.00 35,413.62 424,963.44 31,191.64 456,155.08
EILEE/%%?I':‘/EE:I?::\(I:LA gl—flfA??ﬁ'AMENTO 1 9,478.44 0.00 0.04 0.00 0.00 2,899.30 12,377.78 148,533.36 17,377.21 165,910.57
EIIQEE/CECI\:%'\\I/ELEJ:SX:ELA OFICIAL 2 21,029.18 0.00 31,532.80 1,422.56 9,500.00 0.00 63,484.54 761,814.48 98,971.66 860,786.14
EILEE/%%?I':‘/EE:I?::\(I:LA POLICIA 417 4,258,712.64 | 108,355.22 | 878,101.12 294,469.80 3,000.00 0.00 5,542,638.78 | 66,511,665.36 9,956,069.86 76,467,735.22
E}LREE/(;(':\:_IO_I'\\I/EE:SX:\(‘:LA POLICIA 10 21 230,657.08 | 26,200.00 | 227,970.68 14,936.88 3,500.00 0.00 503,264.64 6,039,175.68 868,201.84 6,907,377.52
EQ:;?\:?::‘,EE:S::\%A POLICIA 20 48 516,449.18 0.00 | 352,211.48 34,141.36 1,000.00 0.00 903,802.02 | 10,845,624.24 1,655,137.04 12,500,761.28
E}I?F;E/i(l:\:'lo'll\\‘/:lEJ:I?/l\-:\(l:ﬁl\A POLICIA 30 104 1,083,924.68 8,000.00 | 444,924.92 71,839.24 2,500.00 0.00 1,611,188.84 | 19,334,266.08 2,934,596.21 22,268,862.29
EA@E/%%?IT/EE:S::&AA FL(JDI\II_IIEI:DU;E 3 29,110.68 0.00 11,429.96 2,133.84 0.00 0.00 42,674.48 512,093.76 78,236.55 590,330.31
ANALISIS
EAEE,E?\:?I'\\‘/:E:SX:@I\A fUOI\Il-IKE:)I:DUgE 10 99,092.74 0.00 42,623.86 7,112.80 1,000.00 0.00 149,829.40 1,797,952.80 272,853.90 2,070,806.70
REACCION

EA@E&?\:?::‘,EE:S::\%A SUBOFICIAL 3 33,778.80 0.00 39,932.24 2,133.84 4,500.00 0.00 80,344.88 964,138.56 139,048.95 1,103,187.51
B:EECCION DE POLICIA 23:/IIII_II\IAI‘SRTRATIVO 32 304,117.46 0.00 16,797.10 0.00 0.00 0.00 320,914.56 3,850,974.72 585,302.63 4,436,277.35
3:§ECCION DE POLICIA gE;FI’EA?RFI'AMENTO 1 13,033.70 2,483.24 5,573.90 0.00 0.00 0.00 21,090.84 253,090.08 28,061.73 281,151.81
B:EECCION DE POLICIA POLICIA 262 2,684,396.06 0.00 | 538,059.66 179,740.30 0.00 0.00 3,402,196.02 | 40,826,352.24 6,237,359.37 47,063,711.61
DIRECCION DE POLICIA POLICIA 1o 15 166,331.88 4,000.00 | 163,697.86 10,669.20 0.00 0.00 344,698.94 4,136,387.28 624,614.72 4,761,002.00
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EROGACIO
EMPL BONO DE
. COMPENS PRIMA DE NES TOTAL
AREA PUESTO EA:O SUELDO BASE ACION AYUDAS RIESGO ACTL’J\JACIO ADICIONA MENSUAL TOTALANUAL | AGUINALDO | TOTAL GENERAL
LES
S:EECCION DE POLICIA POLICIA 20 37 396,100.24 | 19,000.00 | 271,948.34 26,317.26 0.00 0.00 713,365.84 8,560,390.08 1,273,004.04 9,833,394.12
S:EECCION DE POLICIA POLICIA 30 80 844,545.56 | 10,500.00 | 354,466.56 56,902.34 0.00 0.00 1,266,414.46 | 15,196,973.52 2,302,509.84 17,499,483.36
S:EECCION DE POLICIA POLICIA VIAL 29 288,977.38 0.00 59,545.82 20,627.10 0.00 0.00 369,150.30 4,429,803.60 676,775.55 5,106,579.15
S:EECCION DE POLICIA SUBOFICIAL 3 32,417.42 0.00 45,257.28 2,133.84 0.00 0.00 79,808.54 957,702.48 146,315.66 1,104,018.14
2LR)5”CJCAI(;N DEPOLICIA COORDINADOR 1 8,124.60 3,000.00 584.64 0.00 0.00 0.00 11,709.24 140,510.88 15,966.94 156,477.82
DIRECCION DE POLICIA | ASISTENTE
TURISTICA TURISTICO 49 464,456.56 0.00 86,630.12 34,869.56 0.00 0.00 585,956.24 7,031,474.88 1,013,232.00 8,044,706.88
DIRECCION DE POLICIA | AUXILIAR
TURISTICA ADMINISTRATIVO 11 118,349.00 5,000.00 10,134.42 0.00 0.00 0.00 133,483.42 1,601,801.04 228,096.26 1,829,897.30
DIRECCION DE POLICIA | DIRECTOR DE
TURISTICA POLICIA 1 10,712.94 | 13,370.00 28,476.20 0.00 0.00 0.00 52,559.14 630,709.68 71,846.76 702,556.44
'I?LIJRREIE'?II(?AI\I DE POLICIA JEFE DE UNIDAD 1 9,479.52 0.00 7,733.24 711.28 0.00 0.00 17,924.04 215,088.48 32,860.74 247,949.22
?LRREI(S:'I(':IICO:‘ DE POLICIA POLICIA 73 752,387.20 | 25,904.38 | 148,612.08 51,891.44 0.00 0.00 978,795.10 | 11,745,541.20 1,745,682.99 13,491,224.19
'?LljRREI(S:'I(':II(?/i\‘ DE POLICIA POLICIA 10 5 55,456.08 5,000.00 54,713.92 3,556.40 0.00 0.00 118,726.40 1,424,716.80 208,498.40 1,633,215.20
‘?LRR%%I(?:I DEPOLICIA POLICIA 20 12 129,131.44| 20,300.00 88,824.16 8,535.36 0.00 0.00 246,790.96 2,961,491.52 415,233.43 3,376,724.95
'I?LIJRREI(S:'I(':II(?/P DE POLICIA POLICIA 30 25 267,857.38 5,000.00 | 111,943.72 17,781.98 0.00 0.00 402,583.08 4,830,996.96 728,902.31 5,559,899.27
POLICIA UR
DIRECCION DE POLICIA (UNIDAD DE 1 9,479.68 0.00 7,121.66 711.28 0.00 0.00 17,312.62 207,751.44 31,739.80 239,491.24
TURISTICA
REACCION

'I?LRREI(S:'(I':IIC?B DE POLICIA SUBOFICIAL 2 49,100.24 0.00 0.00 1,422.56 0.00 0.00 50,522.80 606,273.60 92,625.13 698,898.73
DIRECCION DE POLICIA | AUXILIAR
RURAL ADMINISTRATIVO 3 28,439.04 0.00 1,032.24 0.00 0.00 0.00 29,471.28 353,655.36 54,030.68 407,686.04
DIRECCION DE POLICIA | DIRECTOR DE 1 26,591.04 0.00 15,771.20 0.00 0.00 0.00 42,362.24 508,346.88 77,664.11 586,010.99
RURAL POLICIA
EIUR:ACIFION DEPOLICIA POLICIA 3 30,776.04 0.00 6,209.58 2,133.84 0.00 0.00 39,119.46 469,433.52 71,719.01 541,152.53
E:JR::EION DEPOLICIA POLICIA 1o 1 11,091.22 0.00 10,898.52 711.28 0.00 0.00 22,701.02 272,412.24 29,594.55 302,006.79
DIRECCION DE POLICIA POLICIA 30 3 31,462.20 0.00 13,246.26 2,133.84 0.00 0.00 46,842.30 562,107.60 85,877.55 647,985.15
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EROGACIO
EMPL BONO DE
. COMPENS PRIMA DE NES TOTAL
AREA PUESTO EAsDo SUELDO BASE A AYUDAS - ACTL’J\JACIO ARG TR TOTALANUAL | AGUINALDO | TOTAL GENERAL
LES
DIR. ADMINISTRATIVA AUXILIAR 59 578,626.26 0.00 24,106.30 0.00 0.00 | 4,000.00 606,732.56 | 7,280,790.72 | 1,105,009.69 8,385,800.41
) ADMINISTRATIVO rueS : s +U0- : : ,000. ,732. ,280,790. ,105,009. ,385,800.
DIR. ADMINISTRATIVA | DIRECTOR DE AREA 1 24,401.32 0.00 15,712.02 0.00 0.00 0.00 40,113.34 481,360.08 56,784.16 538,144.24
JEFE DE
DIR. ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO 2 28,679.44 0.00 1,327.68 0.00 0.00 | 10,025.96 40,033.08 480,396.96 55,013.05 535,410.01
DIR. ADMINISTRATIVA | JEFE DE OFICINA 1 8,992.22 0.00 0.02 0.00 0.00 0.00 8,992.24 107,906.88 16,485.77 124,392.65
DIR DE LA ACADEMIA DE | AUXILIAR
POLICIA Y TRANSITO ADMINISTRATIVO 12 111,770.04 0.00 4,117.30 0.00 0.00 0.00 115,887.34 1,390,648.08 212,460.12 1,603,108.20
DIR DE LA ACADEMIA DE | JEFE DE
POLICIA Y TRANSITO DEPARTAMENTO 2 18,975.38 0.00 3,699.06 711.28 0.00 0.00 23,385.72 280,628.64 42,873.82 323,502.46
DIR. DEL CENTRO DE AUXILIAR
ATENCION A EMERG. 14 133,178.62 | 27,224.00 8,877.36 0.00 0.00 0.00 169,279.98 2,031,359.76 254,200.72 2,285,560.48
URB ADMINISTRATIVO
DIR. DEL CENTRO DE
ATENCION A EMERG. POLICIA 20 1 10,761.86 0.00 7,360.30 711.28 0.00 0.00 18,833.44 226,001.28 34,527.97 260,529.25
URB
DIRECCION DE AUXILIAR
ECOLOGIA ADMINISTRATIVO 1 9,858.86 0.00 877.08 0.00 0.00 0.00 10,735.94 128,831.28 19,682.56 148,513.84
COORDINACION
GENERAL DE AUXILIAR
MOVILIDAD Y ADMINISTRATIVO 1 9,479.68 0.00 344.08 0.00 0.00 0.00 9,823.76 117,885.12 18,010.23 135,895.35
TRANSPORTE
TOTAL 1,649 | 17,417,435.24 | 645,013.86 | 4,848,051.98 | 997,754.22 | 27,000.00 | 66,825.20 | 24,002,080.50 | 288,024,966.00 | 41,351,236.10 | 329,376,202.10
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Indicadores estrategicos y de gestiéon aprobados 2026

Programa Presupuestario

F001.- Gestidon del turismo sostenible

La poblacidn de Acapulco se desarrolla
econdmicamente por la promocion de productos
turisticos que atienden los diversos segmentos

Programa de credencializacion de los
informadores turisticos por medio de la
capacitacion y cumplimiento de la normativa
Mejorado

Oferta turistica de los trece principales
segmentos, con énfasis en cuidado del medio
ambiente Promovido

Cursos, foros, seminarios y talleres de
concientizacion turistica dirigido a los prestadores
de servicios turisticos de contacto, servidores
publicos que tienen relacidn con los turistas,
estudiantes, PyMEs y poblacién en general, sobre
la importancia y beneficios que genera el turismo
en el municipio Realizado

Coordinacion interinstitucional de los tres
ordenes de gobierno e iniciativa privada para
llevar a cabo la promocién del producto Acapulco
en sus mercados domésticos y extranjeros
Realizada

Importe

4,911,669,790.75

49,752,875.82

49,752,875.82

100,000.00

4,624,684.16

300,000.00

38,778,191.66

%

100.00%

1.01%

1.01%

0.00%

0.09%

0.01%

0.79%

Matrices de indicadores

Contribuir a consolidar la competitividad del
destino y fortaleza de la marca en comparacion
con la competencia directa e indirecta desde un
enfoque sostenible econémico y social.

La poblacién de Acapulco se desarrolla
econdmicamente por la promocion de productos
turisticos que atienden los diversos segmentos

Programa de credencializacion de los
informadores turisticos por medio de la
capacitacién y cumplimiento de la normativa
Mejorado

Oferta turistica de los trece principales
segmentos, con énfasis en cuidado del medio
ambiente Promovido

Cursos, foros, seminarios y talleres de
concientizacion turistica dirigido a los prestadores
de servicios turisticos de contacto, servidores
publicos que tienen relacion con los turistas,
estudiantes, PyMEs y poblacién en general, sobre
la importancia y beneficios que genera el turismo
en el municipio Realizado

Coordinacion interinstitucional de los tres
drdenes de gobierno e iniciativa privada para
llevar a cabo la promocién del producto Acapulco
en sus mercados domésticos y extranjeros
Realizada

P"esupuesto de Egresos 2026

Indicadores de
resultados

Variacion porcentual
de ocupacion hotelera
de Acapulco

Variacion porcentual
de ocupacion hotelera
de Acapulco

Porcentaje de
informadores
turisticos
credencializados

Porcentaje de catalogo
digital

Porcentaje de cursos,
foros, seminarios y
talleres de
concientizacion
turistica realizados

Porcentaje de
promtrips realizados

Tipo

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestion

Gestion

Gestién
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Programa Presupuestario

Establecer lineas de comunicacion con las
diferentes empresas de conectividad aérea,
maritima y terrestre para incrementar sus
frecuencias de arribo al Puerto de Acapulco

Eventos de alto impacto, ferias y exposiciones
turisticas y/o culturales Impulsada y apoyada

Infraestructura e instalaciones existentes para
ofertarlas al turismo deportivo, de reuniones,
religioso, cultural, de congresos y convencionesy,
turismo romance, entre otros Promovida

F002.- Fomento a la inversion y del crecimiento
econdémico de micro, pequenas y medianas
empresas (MiPyMEs)

Los empresarios y micro empresarios cuentan con
sistemas de gestion basados en la capacitacion y
adopcion de la tecnologia como base del
crecimiento sostenible

Negocios con herramientas y equipo para su
actividad econédmica equipados

Emprendimiento de los diversos grupos (mujeres,
juventudes, discapacidad, originarios y
afromexicanos, LGBTTIQ) Fortalecidos y
capacitados

F003.- Desarrollo rural y soberania alimentaria

Importe

2,500,000.00

1,000,000.00

2,450,000.00

20,547,285.44

20,547,285.44

19,047,285.44

1,500,000.00

58,503,837.78

0.05%

0.02%

0.05%

0.42%

0.42%

0.39%

0.03%

1.19%

Matrices de indicadores

Establecer lineas de comunicacidn con las
diferentes empresas de conectividad aérea,
maritima y terrestre para incrementar sus
frecuencias de arribo al Puerto de Acapulco

Eventos de alto impacto, ferias y exposiciones
turisticas y/o culturales Impulsada y apoyada

Infraestructura e instalaciones existentes para
ofertarlas al turismo deportivo, de reuniones,
religioso, cultural, de congresos y convenciones y,
turismo romance, entre otros Promovida

Contribuir a desarrollar y consolidar negocios
sostenibles que fortalezcan el sector econémico
local mediante la simplificacion de tramites y
burocracia

Los empresarios y micro empresarios cuentan con
sistemas de gestion basados en la capacitacion y
adopcion de la tecnologia como base del
crecimiento sostenible

Negocios con herramientas y equipo para su
actividad econédmica equipados

Emprendimiento de los diversos grupos (mujeres,
juventudes, discapacidad, originarios y
afromexicanos, LGBTTIQ) Fortalecidos y
capacitados

Contribuir al desarrollo del sector rural a través
del fortalecimiento de cadenas de valor,
dirigiendo la inversion en actividades
agropecuarias, pesqueras, acuicolas que detonen
el desarrollo, la soberania alimentaria, el
emprendimiento y el empleo

P"esupuesto de Egresos 2026

Indicadores de
resultados

Variacion porcentual
de arribos de crucero

Porcentaje de eventos
turisticos de alto
impacto realizados

Variacion porcentual
de la afluencia turistica

Variacion porcentual
de la poblacion
econémicamente
activa

Porcentaje de
microempresarios
capacitados

Porcentaje de
negocios que
recibieron
herramientas y equipo
para su actividad
econdmica

Porcentaje de
personas capacitadas
en temas de
emprendimiento

Variacion porcentual
de Ingreso corriente
promedio trimestral
por hogar del area
rural

Tipo

Gestion

Gestién

Gestion

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestion

Estratégico
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Programa Presupuestario

Los productores rurales del sector agropecuario,
acuicola y pesquero reciben apoyo para fortalecer
sus organizaciones

Fertilizante a los productores del campo
entregado

Produccidn de los cultivos por la dotacién de
semillas mejoradas incrementada

Sector de pesca y acuacultura con equipamiento,
insumos acuicolas, embarcaciones y motores
apoyados

GO0O01.- Proteccion de medio ambiente

Los habitantes del Municipio de Acapulco de
Juarez cuentan con mecanismos para la
proteccidn, restauracién y conservacion del medio
ambiente

Jornadas de acopio de arboles realizada

Operativos de inspeccion y verificacion a los
establecimientos para que cumplan con la
normativa ambiental vigente realizados

Playas para el uso recreativo aptas

Dar atencidn a las denuncias ciudadanas de
maltrato y rescate animal.

Importe

58,503,837.78

15,003,837.78

32,000,000.00

11,500,000.00

27,516,328.43

27,516,328.43

112,000.00

26,404,328.43

505,000.00

495,000.00

1.19%

0.31%

0.65%

0.23%

0.56%

0.56%

0.00%

0.54%

0.01%

0.01%

Matrices de indicadores

Los productores rurales del sector agropecuario,
acuicola y pesquero reciben apoyo para fortalecer
sus organizaciones

Fertilizante a los productores del campo
entregado

Produccién de los cultivos por la dotacién de
semillas mejoradas incrementada

Sector de pesca y acuacultura con equipamiento,
insumos acuicolas, embarcaciones y motores
apoyados

Contribuir a conservar el medio ambiente
mediante un ordenamiento territorial adecuado,
que promueva el uso sostenible de los recursos
naturales y contribuya a la mitigaciéon del
impacto ambiental.

Las viviendas habitadas de la zona urbana y
suburbana de Acapulco de Judrez cuentan con la
recoleccién de residuos sdlidos

Jornadas de acopio de arboles realizada

Operativos de inspeccidn y verificacion a los
establecimientos para que cumplan con la
normativa ambiental vigente realizados

Playas para el uso recreativo aptas

Dar atencidn a las denuncias ciudadanas de
maltrato y rescate animal.
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Indicadores de

resultados
Porcentaje de
productores
beneficiados con
programas
Porcentaje de
toneladas de
fertilizante entregadas

Porcentaje de
produccién de maiz

Porcentaje de
productores del sector
pesquero y acuicola
beneficiados con
equipamiento e
insumos

Variacion porcentual
de campaiias de
educaciéon ambiental
realizadas

Variacion porcentual
de instrumentos y
mecanismos para la
proteccion,
restauracion y
conservacion del
medio ambiente
Porcentaje de
Jornadas de acopio de
arboles

Porcentaje de
verificaciones
realizadas

Porcentaje de playas
aptas para el uso
recreativo

Porcentaje de atencién
de denuncias
atendidas

Tipo

Estratégico

Gestion

Gestién

Gestion

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestion

Gestién

Gestién
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GO002.- Reeducacion y cultura ambiental

La nifiez y la juventud Impulsan la preservacion y
restauracion del medio ambiente, con énfasis
estratégico en el uso sostenible del agua y el
bienestar animal

Cuidado del medio ambiente para generar una
nueva cultura de educacion ambiental difundido

E001.- Recoleccion, traslado y manejo de
residuos sélidos

Las viviendas habitadas de la zona urbana y
suburbana de Acapulco de Judrez cuentan con la
recoleccién de residuos sélidos

Recoleccidn y disposicion de residuos adecuada

Tratamiento de los RSU dispuestos adecuado

E002.- Modernizacion y mejora de la
infraestructura para el servicio de agua potable

Los hogares de Acapulco cuentan con un servicio
de agua potable adecuado

Importe

523,388.80

523,388.80

523,388.80

407,104,570.27

407,104,570.27

375,294,570.27

31,810,000.00

104,648,696.67

104,648,696.67

0.01%

0.01%

0.01%

8.29%

8.29%

7.64%

0.65%

2.13%

2.13%

Matrices de indicadores

Contribuir a fomentar una cultura de conciencia
ambiental en la poblacién, con especial énfasis
en la nifiez y las juventudes, a través de la
promocion acciones que garanticen la defensa
del derecho a un medio ambiente sano y el
respeto a los demas derechos humanos.

La nifiez y la juventud Impulsan la preservacion y
restauracion del medio ambiente, con énfasis
estratégico en el uso sostenible del agua y el
bienestar animal

Cuidado del medio ambiente para generar una
nueva cultura de educacion ambiental difundido

Contribuir al desarrollo sustentable de la ciudad
y puerto de Acapulco mediante una atencién
eficiente de la Recoleccion, Traslado y Manejo de
los Residuos Soélidos

Las viviendas habitadas de la zona urbana y
suburbana de Acapulco de Judrez cuentan con la
recoleccién de residuos sdlidos

Recoleccién y disposicion de residuos adecuada

Tratamiento de los RSU dispuestos adecuado

Contribuir a modernizar y mejorar la
infraestructura del servicio de agua potable para
abastecer de manera satisfactoria a la
ciudadania acapulquefia a través de obras de
rehabilitacion de redes de distribucion y de
captacion

Los hogares de Acapulco cuentan con un servicio
de agua potable adecuado

P"esupuesto de Egresos 2026

Indicadores de
resultados

Variacion porcentual
de platicas de
concientizacion
ambiental

Variacion porcentual
de acciones de
preservaciéon y
restauracion del medio
ambiente

Porcentaje de
campanas de cuidado
del medio ambiente
realizadas

Variacion porcentual
de la cobertura de
recoleccion de
residuos solidos
Variacion porcentual
de acciones para la
atencidn del servicio
de recoleccién de
basura

Porcentaje de
recoleccién de
residuos solidos

Porcentaje de residuos
sélidos dispuestos

Variacion porcentual
de cobertura de agua
potable en zona
urbana

Porcentaje de
provision del servicio
de agua potable

Tipo

Estratégico

Estratégico

Gestion

Estratégico

Estratégico

Gestidn

Gestion

Estratégico

Estratégico
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Rehabilitar redes de agua potable en captacidn,
conduccidn y distribucién.

E003.- Mejorar la infraestructura del servicio de
drenaje y alcantarillado

Las viviendas del Municipio tienen lineas de
drenaje con una adecuada conduccion hacia las
plantas tratadoras y su adecuada disposicion final

Red de drenaje y alcantarillado mejorada

E004.- Saneamiento de aguas residuales

El Municipio cumple con la normatividad en el
tratamiento y disposicién de aguas residuales

Rehabilitar plantas de tratamiento existentes, con
la reingenieria que permita cumplir con la
normatividad vigente.

P001.- Desarrollo Urbano

Las personas que habitan en las colonias con
medio, alto y muy alto grado de rezago urbanoy
social tienen mejores condiciones en su entorno
urbano

Importe

104,648,696.67

66,917,004.73

66,917,004.73

66,917,004.73

22,600,000.00

22,600,000.00

22,600,000.00

241,923,551.02

241,923,551.02

%

2.13%

1.36%

1.36%

1.36%

0.46%

0.46%

0.46%

4.93%

4.93%

Matrices de indicadores

Rehabilitar redes de agua potable en captacion,
conduccién y distribucidn.

Contribuir a tener un servicio de drenaje, sin
taponamientos y colapsos a traves de obras para
evitar descargas a cauces naturales que van al
mar.

Las viviendas del Municipio tienen lineas de
drenaje con una adecuada conduccion hacia las
plantas tratadoras y su adecuada disposicion final

Red de drenaje y alcantarillado mejorada

Contribuir a tratar toda el agua recolectada por
la red de atarjeas mediante el cumpliendo con la
normatividad de CONAGUA; y evaluar la
factibilidad para comercializar el agua tratada.

El Municipio cumple con la normatividad en el
tratamiento y disposicién de aguas residuales

Rehabilitar plantas de tratamiento existentes, con
la reingenieria que permita cumplir con la
normatividad vigente.

Contribuir a que las personas que habitan en las
colonias con medio, alto y muy alto grado de
rezago urbano y social reduzcan sus condiciones
de rezago urbano y social, mediante la mejora en
el acceso a bienes y servicios

Las personas que habitan en las colonias con
medio, alto y muy alto grado de rezago urbanoy
social tienen mejores condiciones en su entorno
urbano

P"esupuesto de Egresos 2026

Indicadores de
resultados
Porcentaje de metros
lineales de tuberias
rehabilitados

Cobertura de la red de
drenaje en el
municipio

Porcentaje de metros
de drenaje
rehabilitadas en el
municipio

Porcentaje de Red de
drenajey
alcantarillado
mejorada

Variacion porcentual
de metros cubicos de
agua tratada

Porcentaje de
cumplimiento de la
norma NOM-001-
SEMARNAT-2021

Porcentaje de PTARs
rehabilitadas en el
periodo

Variacion porcentual
de infraestructura
urbana

Variaciéon porcentual
mantenimientos y
rehabilitaciones a la
infraestructura urbana

Tipo

Gestién

Estratégico

Estratégico

Gestion

Estratégico

Estratégico

Gestion

Estratégico

Estratégico
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Ordenamiento urbano realizado

Proceso de licencias de construccién mejorado

Mercados y central de abasto intervenidos

Solicitudes de proteccidn para evitar derrumbes
de tierra y/o rocas atendidas

E005.-Imagen urbana y areas verdes de la ciudad

Los usuarios de los espacios publicos, de
vialidades, equipamiento y mobiliario urbano,
parques y jardines cuentan con espacios publicos
funcionales y con buena imagen

Espacios publicos en buen estado

Avenidas principales, calles y puentes
rehabilitadas

Bustos y monumentos histéricos mantenidos

Importe

63,632,978.64

17,987,476.82

126,954,005.51

33,349,090.05

106,551,969.44

106,551,969.44

40,280,110.41

66,055,859.03

216,000.00

1.30%

0.37%

2.58%

0.68%

2.17%

2.17%

0.82%

1.34%

0.00%

Matrices de indicadores

Ordenamiento urbano realizado

Proceso de licencias de construccion mejorado

Mercados y central de abasto intervenidos

Solicitudes de proteccidn para evitar derrumbes
de tierra y/o rocas atendidas

Contribuir a mejorar los espacios publicos, de
vialidades, equipamiento y mobiliario urbano,
parques y jardines, mediante el mantenimiento y
remozamiento de los mismos

Los usuarios de los espacios publicos, de
vialidades, equipamiento y mobiliario urbano,
parques y jardines cuentan con espacios publicos
funcionales y con buena imagen

Espacios publicos en buen estado

Avenidas principales, calles y puentes
rehabilitadas

Bustos y monumentos historicos mantenidos

P"esupuesto de Egresos 2026

Indicadores de
resultados
Porcentaje de
dictdmenes,
autorizaciones y
licencias conforme a la
normatividad

Porcentaje de tramites
para licencias

Porcentaje de
mercados y central de
abasto intervenidos
Porcentaje de
solicitudes de
proteccion atendidas
Variacion porcentual
de espacios publicos,
de vialidades,
equipamientoy
mobiliario urbano,
parques y jardines
Variacion porcentual
de mantenimientos y
rehabilitaciones a
espacios publicos, de
vialidades,
equipamiento y
mobiliario urbano,
parques y jardines
Porcentaje de espacios
publicos en buen
estado

Porcentaje de avenidas
principales, calles y
puentes rehabilitadas

Porcentaje de
operativos de
mantenimiento a
bustos y monumentos

Tipo

Gestién

Gestion

Gestion

Gestion

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestion

Gestién

225



Programa Presupuestario Importe
P002.-Armonizacién del marco normativo para la
gobernanza con participacion ciudadanay 540,432,821.79

respeto a los derechos humanos

La poblacién del Municipio de Acapulco percibe

una adecuada gobernanza y gobernabilidad >40,432,821.79

La gobernabilidad y la transparencia de las
acciones de gobierno es impulsada porque la
ciudadania participa

373,578,429.30

Autoridades auixiliares apoyadas 5,433,200.00

Marchas y bloqueos atendidos 12,199,203.08

Organizaciones de la sociedad civil atendidas 203,412.12

El Municipio se encuentra legalmente ordenado 31,897,601.66
Los ciudadanos tienen seguridad juridica

garantizada 63,369,373.44

Via publica liberada 25,604,522.49

Establecimientos mercantiles reglamentados 28,147,079.70

11.00%

11.00%

7.61%

0.11%

0.25%

0.00%

0.65%

1.29%

0.52%

0.57%

Matrices de indicadores

Contribuir al fortalecimiento de la participacion
ciudadana mediante la aplicacién de politicas de
gobierno abierto

La poblacién del Municipio de Acapulco percibe
una adecuada gobernanza y gobernabilidad

La gobernabilidad y la transparencia de las
acciones de gobierno es impulsada porque la
ciudadania participa

Autoridades auxiliares apoyadas

Marchas y bloqueos atendidos

Organizaciones de la sociedad civil atendidas

El Municipio se encuentra legalmente ordenado

Los ciudadanos tienen seguridad juridica
garantizada

Via publica liberada

Establecimientos mercantiles reglamentados

P"esupuesto de Egresos 2026

Indicadores de
resultados

Variacion porcentual
de la participacion
ciudadana

Porcentaje de
atenciones ciudadanas
y a organizaciones de
la sociedad civil
Porcentaje de
requisitos y
documentos
entregados para los
tramites

Porcentaje de
comisarios y delegados
municipales
legalmente
constituidos

Porcentaje de marchas
y bloqueos disipados

Porcentaje de
organizaciones de la
sociedad civil
atendidos

Porcentaje de marco
normativo actualizado

Porcentaje de tramites
de seguridad juridica

Porcentaje de acciones
de liberacién de la via
publica

Porcentaje de
establecimientos
mercantiles que
cumplen con la
documentacion
establecida

Tipo

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestién

Gestién
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E006.-Seguridad Publica Preventiva

Los habitantes del municipio de Acapulco
perciben que la seguridad publica es adecuada

Operativos conjuntos entre los tres érdenes de
gobierno para inhibir conductas y acciones
negativas que aquejan a la ciudadania realizados

Capacidades de los cuerpos de seguridad
Fortalecidos

Programa de estimulos y recompensas
implementado

Uniforme: coderas, rodilleras, pasamontafias,
guantes, fornituras, funda lateral adquiridos

Implementar tecnologia avanzada y modernizar
sistemas: Mantenimiento de sistemas de video
vigilancia y radiocomunicacion.

Protocolos operativos de atencidn con
perspectiva de género establecidos

Importe

720,392,456.95

720,392,456.95

405,603,543.07

39,184,075.92

125,195,069.16

2,000,000.00

49,125,643.27

387,449.52

14.67%

14.67%

8.26%

0.80%

2.55%

0.04%

1.00%

0.01%

Matrices de indicadores

Contribuir a Prevenir y disminuir la incidencia
delictiva a través de la coordinacion
interinstitucional y de los cuerpos de seguridad
para garantizar el derecho de vivir y convivir en
paz, justicia y seguridad

Los habitantes del municipio de Acapulco
perciben que la seguridad publica es adecuada

Operativos conjuntos entre los tres érdenes de
gobierno para inhibir conductas y acciones
negativas que aquejan a la ciudadania realizados

Capacidades de los cuerpos de seguridad
Fortalecidos

Programa de estimulos y recompensas
implementado

Uniforme: coderas, rodilleras, pasamontafias,
guantes, fornituras, funda lateral adquiridos

Implementar tecnologia avanzada y modernizar
sistemas: Mantenimiento de sistemas de video
vigilancia y radiocomunicacion.

Protocolos operativos de atencidn con
perspectiva de género establecidos

P"esupuesto de Egresos 2026

Indicadores de
resultados

Variacion porcentual
de Incidencia delictiva

Percepcién de
seguridad publica

Porcentaje de
operativos conjuntos

Porcentaje de
elementos de los
cuerpos de seguridad
capacitados y
certificados en
seguridad ciudadana,
proximidad social,
derechos humanos y
perspectiva de género
Porcentaje de
elementos que
recibieron estimulos y
recompensas.
Porcentaje de
accesorios de
uniformes adquiridos
(coderas, rodilleras,
pasamontaias,
guantes, fornituras,
funda lateral)
Porcentaje de sistemas
de video vigilancia y
radiocomunicacion
que reciben
mantenimiento

Porcentaje de
protocolos operativos
con perspectiva de

Tipo

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestién

Gestién
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Auxilios viales atendidos

Recorridos de vigilancia en las comunidades,
eventos sociales y escuelas rurales realizados

E007.-Justicia civica, prevencion del delito y
cultura vial para la paz social

La comunidad cuenta con paz social, baja
delincuencia y sin accidentes viales

Acciones a favor de la paz social con enfoque de
justicia civica realizadas

E008.-Alumbrado publico

El alumbrado publico es suficiente y moderno y la
poblacién de Acapulco puede llevar a cabo sus
actividades en ausencia de luz solar

Mantenimiento de Alumbrado publico realizado

Numero de luminarias determinadas

Importe

94,530,772.16

4,365,903.85

2,189,442.75

2,189,442.75

2,189,442.75

88,896,676.14

88,896,676.14

86,396,676.14

2,500,000.00

1.92%

0.09%

0.04%

0.04%

0.04%

1.81%

1.81%

1.76%

0.05%

Matrices de indicadores

Auxilios viales atendidos

Recorridos de vigilancia en las comunidades,
eventos sociales y escuelas rurales realizados

Contribuir a la prevencidn de la violencia
mediante la implementacion de actividades
integrales que promuevan la cohesién social y
fomenten la participacion activa de las
comunidades

La comunidad cuenta con paz social, baja
delincuencia y sin accidentes viales

Acciones a favor de la paz social con enfoque de
justicia civica realizadas

Contribuir a mejorar la provision de servicios
publicos para que la poblacién realice
actividades y se sienta segura por la noche
mediante acciones de mantenimiento,
mejoramiento y ampliacion de la red de
alumbrado publico

El alumbrado publico es suficiente y modernoy la
poblacion de Acapulco puede llevar a cabo sus
actividades en ausencia de luz solar

Mantenimiento de Alumbrado publico realizado

Numero de luminarias determinadas

P"esupuesto de Egresos 2026

Indicadores de
resultados
género elaborados y
validados

Porcentaje de atencion
a auxilios viales

Porcentaje de
recorridos realizados

Variacion porcentual
de acciones que
promueven la
cohesidn social

Percepcién de
seguridad publica

Porcentaje de
Acciones a favor de la
paz social con enfoque
de justicia civica
realizadas

Variacion porcentual
de luminarias en
funcionamiento del
alumbrado publico

Variacion porcentual
de la cobertura de
alumbrado publico

Porcentaje de
mantenimientos al
equipamiento de la
infraestructura de
alumbrado
Porcentaje de censo
realizado

Tipo

Gestion

Gestion

Estratégico

Estratégico

Gestion

Estratégico

Estratégico

Gestién

Gestién
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E009.-Movilidad e infraestructura vial

La poblacién esta familiarizada con la movilidad
sostenible

Semaforos de la ciudad rehabilitados

Sefalamientos verticales y horizontales en las
avenidas principales en buen estado

Rejillas instaladas en vialidades mantenidas

Puentes vehiculares mantenidos

Calles y avenidas construidas, rehabilitadas,
ampliadas y mantenidas

P003.-Gestion integral de riesgos y proteccion
civil

El Municipio tiene la capacidad institucional y
comunitaria para la gestion integral del riesgos

Infraestructura para la atencién y proteccion de la
ciudadania fortalecida

Importe

617,319,427.35

617,319,427.35

14,936,642.95

7,635,096.32

14,391,517.42

11,188,283.49

569,167,887.17

164,014,657.68

164,014,657.68

9,530,000.00

12.57%

12.57%

0.30%

0.16%

0.29%

0.23%

11.59%

3.34%

3.34%

0.19%

Matrices de indicadores

Contribuir a mejorar la infraestructura de
movilidad motorizada y no motorizada asi como
sensibilizacion ciudadana a través de campanias
de educacién y cultura vial

La poblacion esta familiarizada con la movilidad
sostenible

Semaforos de la ciudad rehabilitados

Sefialamientos verticales y horizontales en las
avenidas principales en buen estado

Rejillas instaladas en vialidades mantenidas

Puentes vehiculares mantenidos

Calles y avenidas construidas, rehabilitadas,
ampliadas y mantenidas

Contribuir a proteger la vida, el patrimonio y el
medio ambiente de la poblacion ante desastres
de origen natural o humano mediante acciones
de prevencion

El Municipio tiene la capacidad institucional y
comunitaria para la gestion integral del riesgos

Infraestructura para la atencion y proteccion de la
ciudadania fortalecida

P"esupuesto de Egresos 2026

Indicadores de
resultados
Porcentaje de
vialidades
motorizadas y no
motorizadas
realizadas

Porcentaje de
poblacién sensibilizada

Porcentaje de los
seméaforos
rehabilitados
Porcentaje de
seflalamientos en buen
estado

Porcentaje de rejillas
rehabilitadas
Porcentaje de puentes
vehiculares con
mantenimiento
Porcentaje de Calles y
avenidas construidas,
rehabilitadas,
ampliadas y
mantenidas

Variacion porcentual
de personas
capacitadas en temas
de proteccidn civil
Porcentaje de acciones
implementadas para
fortalecer la gestion
del riesgo en
coordinacion con
instancias municipales,
estatales y federales
Porcentaje de
Infraestructura para
proteccion civil

Tipo

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Estratégico

Estratégico

Gestién
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Gestion de riesgos establecida

F004.-Atencion y proteccion al turista

Fortalecer las capacidades, equipo especializado
en emergencias y alianzas con los actores
involucrados para reforzar la seguridad en franja
turistica

Brindar atencion inmediata

E010.-Recaudacion de impuestos municipales y
aprovechamiento de la zona federal maritima

El Municipio de Acapulco de Juarez recauda los

impuestos al patrimonio de manera eficiente

Desarrollo de nuevas opciones de cobro.

Simplificar los procesos administrativos.

Realizar cobranza por medio de procesos
administrativos de ejecucion.

MO001.-Gestion de suministro de materiales

Importe

154,484,657.68

6,758,731.10

6,758,731.10

6,758,731.10

202,200,321.60

202,200,321.60

172,755,152.23

10,190,510.62

19,254,658.75

134,874,729.52

3.15%

0.14%

0.14%

0.14%

4.12%

4.12%

3.52%

0.21%

0.39%

2.75%

Matrices de indicadores

Gestion de riesgos establecida

Contribuir a garantizar la seguridad del turista
mediante la gestion conjunta con el gobierno
estatal y federal, con una permanente
interaccion entre las areas de seguridad, sector
empresarial y comunidad en general

Capacidades, equipo especializado en
emergencias y alianzas fortalecidas

Atencién inmediata otorgada

Contribuir al fortalecimiento de las finanzas
publicas mediante el incremento de los ingresos
fiscales y acciones administrativas que
contribuyan a la transparencia de los recursos.

El Municipio de Acapulco de Juarez recauda los
impuestos al patrimonio de manera eficiente

Desarrollo de nuevas opciones de cobro.

Simplificar los procesos administrativos.

Realizar cobranza por medio de procesos
administrativos de ejecucion.

Contribuir en la provision de los suministros para
realizar los programas y acciones en beneficio de
la ciudadania.

P"esupuesto de Egresos 2026

Indicadores de

resultados
Porcentaje de
alertamientos,
boletines y avisos
preventivos realizados
Variacion porcentual
de incidentes en
relacion con turistas
nacionales y
extranjeros

Variacion porcentual
de capacidades,
equipo especializado
en emergencias y
alianzas

Porcentaje de
atenciones a turistas

indice de variacién de
los ingresos fiscales

indice de variacién de
Impuestos al
patrimonio
Porcentaje de nuevas
opciones de cobro
implementadas
Porcentaje de
procesos
administrativos
simplificados
Porcentaje de cuentas
por cobrar de
impuesto predial
cobradas por PAE
Variacion del recurso
ejercido parala
adquisicion de bienes
y contratacion de
servicios

Tipo

Gestién

Estratégico

Estratégico

Gestion

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestion

Gestion

Estratégico
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La provision de los suministros es oportuna y
cumple con los requerimientos especificados para
el otorgamiento de bienes y servicios.

Licitaciones y procesos de suministros de manera
abierta y transparente realizados

Comité de Adquisiciones establecido

MO002.-Implementacion de tecnologias en los
procesos administrativos

El Municipio cuenta con servicios de tecnologias
de la informacidn, propias y especializadas que
proveen de soporte tecnolégico

Plataforma tecnolégica del Municipio Establecida

0001.-Transparencia gubernamental y el
fortalecimiento de la capacidad institucional
para la gestion por resultados

La ciudadania cuentan con atencién, informacién
y orientacién en sus tramites y acceso a la
informacién publica

Informacién en la Plataforma Nacional de
Transparencia publicada

Importe

134,874,729.52

125,355,522.62

9,519,206.90

24,358,665.54

24,358,665.54

24,358,665.54

547,206,707.19

547,206,707.19

31,627,748.01

2.75%

2.55%

0.19%

0.50%

0.50%

0.50%

11.14%

11.14%

0.64%

Matrices de indicadores

La provision de los suministros es oportuna y
cumple con los requerimientos especificados para
el otorgamiento de bienes y servicios.

Licitaciones y procesos de suministros de manera
abierta y transparente realizados

Comité de Adquisiciones establecido

Contribuir en la optimizacion de procesos a
través de servicios de tecnologias para la
operacion administrativa y de servicio a la
ciudadania.

El Municipio cuenta con servicios de tecnologias
de la informacidn, propias y especializadas que
proveen de soporte tecnoldgico

Plataforma tecnoldgica del Municipio Establecida

Contribuir a ser un Municipio transparente en la
administracion de los recursos publicos
mediante mecanismos eficientes para el control
del gasto y la rendicion de cuentas en el
municipio

La ciudadania cuentan con atencion, informacién
y orientacién en sus tramites y acceso a la
informacién publica

Informacioén en la Plataforma Nacional de
Transparencia publicada

P"esupuesto de Egresos 2026

Indicadores de

resultados
Tasa de variacion de
tramites de
adquisiciones
realizados
Porcentaje de
licitaciones y procesos
de suministros
realizados
Porcentaje de Comité
de adquisiciones
instalado
Variacion porcentual
de usuarios que
utilizan los servicios
de tecnologia
ofrecidos por la
Direccion de Sistemas
y Comunicaciones
(DsyC)
Variacion porcentual
de servicios de
tecnologias de la
informacién

Porcentaje de servicios
tecnoldgicos

Calificacion crediticia

Variacion porcentual
de solicitudes de
acceso a la
informacién atendidas
Porcentaje de
cumplimiento de las
obligaciones de
transparencia

Tipo

Estratégico

Gestién

Gestion

Estratégico

Estratégico

Gestion

Estratégico

Estratégico

Gestién

231



o

20

Programa Presupuestario
Mecanismos profesionales para la evaluacion y
seleccidn de personal, para obtener un mejor

desempefio del servicio publico, eficiente y de
calidad Implementado

Recursos publicos administrados

0002.-Anticorrupcion y contraloria social

Las dependencias del Municipio de Acapulco son
eficientes en su gestion y ejercicio de los recursos
asignados

Acciones de prevencidn establecidas

Acciones de fiscalizacidn establecidas

F005.-Bienestar social

La ciudadania de escasos recursos son atendidos
para reducir sus carencias sociales

Programas sociales para las personas en situacion
de vulnerabilidad implementados

Dotar de agua potable a colonias que no cuentan
con el vital liquido a través de reparto por pipa.

Otorgar capacitacion para el autoempleo en los
talleres de los Centros de Desarrollo Comunitario.

Importe

468,518,124.34

47,060,834.84

28,378,253.20

28,378,253.20

28,197,862.70

180,390.50

76,194,536.09

76,194,536.09

38,087,318.59

13,826,949.05

8,280,268.45

9.54%

0.96%

0.58%

0.58%

0.57%

0.00%

1.55%

1.55%

0.78%

0.28%

0.17%

Matrices de indicadores

Mecanismos profesionales para la evaluacion y
seleccidn de personal, para obtener un mejor
desempefio del servicio publico, eficiente y de
calidad Implementado

Recursos publicos administrados

Contribuir a combatir corrupcion y la ineficacia
en la Administracion publica mediante la
prevencion, fiscalizacion y promocion de las
responsabilidades por conductas ilicitas

Las dependencias del Municipio de Acapulco son
eficientes en su gestion y ejercicio de los recursos
asignados

Acciones de prevencidn establecidas

Acciones de fiscalizacién establecidas

Contribuir a mejorar la calidad de vida a grupos
de la poblacién con rezago y/o carencias
sociales.

La ciudadania de escasos recursos son atendidos
para reducir sus carencias sociales

Programas sociales para las personas en situacion
de vulnerabilidad implementados

Dotar de agua potable a colonias que no cuentan
con el vital liquido a través de reparto por pipa.

Otorgar capacitacion para el autoempleo en los

talleres de los Centros de Desarrollo Comunitario.

P"esupuesto de Egresos 2026

Indicadores de
resultados

Porcentaje de
mecanismos para la
seleccidn y evaluacion
de personal

Porcentual de
subejercicio
presupuestal
Variacion porcentual
de la poblacién que
percibe la corrupcion
como frecuente

Tasa de variacion en
las observaciones
emitidas como
resultado de los actos
de fiscalizacion

Porcentaje de acciones
de prevencion

Porcentaje de acciones
de fiscalizacion

Eficiencia en el gasto
publico orientado en
acciones de bienestar
social

Porcentaje de
personas de escasos
recursos atendidos
Porcentaje de
programas sociales
para las personas en
situacion de
vulnerabilidad
Porcentaje de familias
abastecidas con pipas
de agua

Porcentaje de
personas capacitadas

Tipo

Gestion

Gestién

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestion

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestién

Gestién
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Programa Presupuestario Importe

Otorgar en donacion material de construccion

(ldamina de fibrocemento, cemento gris o tinaco

de 1100 litros) para el mejoramiento, ampliacién, 16,000,000.00
rehabilitacion y acondicionamiento de su vivienda

a familias con alto grado de marginacion

F006.-Atencion a grupos étnicos y afromexicanos 3,121,565.17

Las personas residentes y migrantes son
reconocida y participan en la identidad cultural 3,121,565.17
de la ciudad

Dotar de paquetes de materia prima a los grupos
étnicos y afromexicanos para la elaboracion de 200,000.00
artesanias y proyectos productivos.

Llevar a cabo cursos basicos de lenguas indigenas. 170,000.00

Reconocimiento de los pueblos indigena y

. 2,751,565.17
afromexicanos

F007.-Personas con discapacidad 8,626,134.32

Las personas con discapacidad tienen acciones

X K K X R 8,626,134.32
afirmativas de inclusion social

Entregar aparatos funcionales a personas con

. . , . 1,250,000.00
discapacidad que asi lo requieran.

0.33%

0.06%

0.06%

0.00%

0.00%

0.06%

0.18%

0.18%

0.03%

Matrices de indicadores

Otorgar en donacién material de construccion
(lamina de fibrocemento, cemento gris o tinaco
de 1100 litros) para el mejoramiento, ampliacion,
rehabilitacion y acondicionamiento de su vivienda
a familias con alto grado de marginacion

Contribuir a Fortalecer la calidad de vida
mediante acciones de indole social, econémica y
cultural

Las personas residentes y migrantes son
reconocida y participan en la identidad cultural
de la ciudad

Dotar de paquetes de materia prima a los grupos
étnicos y afromexicanos para la elaboracion de
artesanias y proyectos productivos.

Llevar a cabo cursos basicos de lenguas indigenas.

Conmemoracion de fechas relevantes

Contribuir al bienestar social de la poblaciéon con
discapacidad del municipio mediante la atencion
de su demandas

Las personas con discapacidad tienen acciones
afirmativas de inclusion social

Entregar aparatos funcionales a personas con
discapacidad que asi lo requieran.

P"esupuesto de Egresos 2026

Indicadores de
resultados

Porcentaje de familias
beneficiadas con
materiales de
mejoramiento de
vivienda

Eficiencia en el gasto
publico total
orientado a personas
de los grupos étnicos y
afromexicanos
Variacion porcentual
en personas
participantes (Pueblos
originarios POy
Afromexicanos AF)

Porcentaje de
paquetes entregados

Porcentaje de cursos
basicos de lenguas
indigenas realizados

Porcentaje de fechas
conmemoradas

Variacion porcentual
de inversion en grupos
vulnerables y
personas con
discapacidad
Variacion porcentual
de proyectos
comunitarios para el
beneficio de personas
con discapacidad
Porcentaje de
personas beneficiadas
con aparatos
funcionales

Tipo

Gestion

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestidn

Gestion

Estratégico

Estratégico

Gestién
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Programa Presupuestario

Llevar a cabo talleres de inclusidn y sensibilizacién
para servidores publicos y ciudadania.

Realizar eventos en fechas conmemorativas: Dia
de la nifiez, dia del estudiante, dia del adulto
mayor y dia internacional de las personas con
discapacidad.

Brindar apoyo econémico a familias de deudo
migrantes.

F008.-Proteccion social de grupos vulnerables

Las personas en situacion de vulnerabilidad tiene
acceso efectivo a servicios integrales de
proteccidn social (alimentacion, salud, apoyo
psicolégico y legal) para personas adultas
mayores y grupos vulnerables, con énfasis en
nifias, nifos y adolescentes en situacion de
abandono, mediante el fortalecimiento de
instituciones especializadas y la operacidn del
SIPINNA.

Nifias, niflos y adolescentes en los albergues
infantiles a cargo del DIF Acapulco, promoviendo
su desarrollo integral y reinsercién social
Atendidos

Centros Asistenciales para el Desarrollo Infantil a
cargo del DIF Acapulco, Nifas y nifios desde los 3
meses a 3 afios y 11 meses, en materia de salud,
alimentacién y educacion establecidos

FO09.-Atencion a las juventudes

Importe

195,000.00

7,081,134.32

100,000.00

129,022,006.80

129,022,006.80

875,500.00

128,146,506.80

6,304,156.06

0.00%

0.14%

0.00%

2.63%

2.63%

0.02%

2.61%

0.13%

Matrices de indicadores

Llevar a cabo talleres de inclusion y sensibilizacion
para servidores publicos y ciudadania.

Realizar eventos en fechas conmemorativas: Dia
de la nifiez, dia del estudiante, dia del adulto
mayor y dia internacional de las personas con
discapacidad.

Brindar apoyo econdmico a familias de deudo
migrantes.

Contribuir al desarrollo humano integral
mediante el aumento de la equidad y la igualdad
de oportunidades para las personas en
condiciones de vulnerabilidad

Las personas en situacion de vulnerabilidad tiene
acceso efectivo a servicios integrales de
proteccidn social (alimentacidn, salud, apoyo
psicoldgico y legal) para personas adultas
mayores y grupos vulnerables, con énfasis en
nifias, nifos y adolescentes en situacion de
abandono, mediante el fortalecimiento de
instituciones especializadas y la operacion del
SIPINNA.

Nifias, nifios y adolescentes en los albergues
infantiles a cargo del DIF Acapulco, promoviendo
su desarrollo integral y reinsercidn social
Atendidos

Centros Asistenciales para el Desarrollo Infantil a
cargo del DIF Acapulco, Nifas y nifios desde los 3
meses a 3 afios y 11 meses, en materia de salud,
alimentacién y educacion establecidos

Contribuir al desarrollo integral de las
juventudes, mejorando su calidad de vida
mediante la participacion activa en el desarrollo
de sus comunidades

P"esupuesto de Egresos 2026

Indicadores de
resultados
Porcentaje de talleres
de inclusiény
sensibilizacion
realizados

Numero de eventos de
fechas
conmemorativas
realizados

Numero de familias de
deudo migrantes
beneficiadas
Variacion porcentual
de poblacion
vulnerable por
carencia social
Variacion porcentual
de personas
beneficiarias (adultos
mayores, nifias, nifios
y adolescentes) que
reciben atencién
integral (alimentaria,
médica, psicoldgica 'y
legal) de forma
continua durante el
periodo

Porcentaje de atencién
de nifas, niflos y
adolescentes del
periodo

Porcentaje de Centros
Asistenciales para el
Desarrollo Infantil

Variacion porcentual
de la participacion de
las juventudes

Tipo

Gestién

Gestion

Gestion

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestién

Estratégico
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Programa Presupuestario

Los jévenes tienen espacios de participacion para
la construccién colectiva de la Agenda Ciudadana
Juvenil para la Transformacion de Acapulco

Jovenes en materia formativa y personal, de
autoestima, de relaciones interpersonales
capacitados

Ferias de empleo juvenil y canalizar a jovenes
mediante la oferta de bolsa de trabajo de las
empresas vinculadas con el IMJUVE realizadas

F010.-Prevencion a la salud

La poblacién del municipio de Acapulco es
atendida y goza de buena salud

Mejorar el nivel de la salud de la poblacién a
través de consultas de primer y segundo nivel y de
brigadas itinerantes.

Realizar operativos de notificaciones,
verificaciones e inspecciones sanitarias a
establecimientos Mercantiles fijos y semifijos en
base a que cumplan con los lineamientos y
normas establecidas por la ley.

Verificacidn de la procedencia del producto
carnico que ingresa al Municipio

Servicio de inhumacidn prestados

Importe

6,304,156.06

6,104,156.06

200,000.00

124,364,182.77

124,364,182.77

97,260,686.85

9,849,510.39

6,797,084.26

10,456,901.27

0.13%

0.12%

0.00%

2.53%

2.53%

1.98%

0.20%

0.14%

0.21%

Matrices de indicadores

Los jovenes tienen espacios de participacidn para
la construccidn colectiva de la Agenda Ciudadana
Juvenil para la Transformacién de Acapulco

Jévenes en materia formativa y personal, de
autoestima, de relaciones interpersonales
capacitados

Ferias de empleo juvenil y canalizar a jévenes
mediante la oferta de bolsa de trabajo de las
empresas vinculadas con el IMJUVE realizadas

Contribuir a prevenir enfermedades en la
poblaciéon mediante atencion medica focalizada
en prevencion

La poblaciéon del municipio de Acapulco es
atendida y goza de buena salud

Mejorar el nivel de la salud de la poblacién a
través de consultas de primer y segundo nivel y de
brigadas itinerantes.

Realizar operativos de notificaciones,
verificaciones e inspecciones sanitarias a
establecimientos Mercantiles fijos y semifijos en
base a que cumplan con los lineamientos y
normas establecidas por la ley.

Verificacién de la procedencia del producto
carnico que ingresa al Municipio

Servicio de inhumacién prestados

P"esupuesto de Egresos 2026

Indicadores de
resultados

Porcentaje de
propuestas de jovenes
integradas en la
version final de la
Agenda Ciudadana
Juvenil

Porcentaje de jovenes
capacitados

Porcentaje de jovenes
canalizados a bolsa de
trabajo a través de las
ferias de empleo
Porcentaje de la
poblacion atendida en
servicios de salud
preventiva

Personas atendidas
con servicios de salud

Porcentaje de
pacientes que
recibieron consulta
médica

Porcentaje de
operativos de
notificaciones,
verificaciones e
inspecciones sanitarias
a establecimientos
realizados
Porcentaje de
verificaciones
realizadas

Porcentaje de servicio
de inhumacién

Tipo

Estratégico

Gestién

Gestion

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestion

Gestion

Gestién
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Programa Presupuestario

FO11.-Promocién y fomento al deporte

La ciudadania realiza activacion fisica, deportiva y
recreativa en los espacios deportivos que el
municipio dispone

Deporte y la actividad fisica promovida

Espacios deportivos y recreativos municipales
equipados y mejorados

F012.-Fomento a la educacion

Educacidén y valores civicos promovidos

Educacién y valores civicos promovidos

Espacios educativos publicos equipados y
mejorados

Importe

84,465,328.33

84,465,328.33

37,424,579.84

47,040,748.49

88,086,011.43

88,086,011.43

53,231,310.57

34,854,700.86

1.72%

1.72%

0.76%

0.96%

1.79%

1.79%

1.08%

0.71%

Matrices de indicadores

Contribuir a la prevencion de la salud de los
habitantes del municipio mediante la practica de
actividades fisicas, deportivas y recreativas.

La ciudadania realiza activacidn fisica, deportiva y
recreativa en los espacios deportivos que el
municipio dispone

Deporte y la actividad fisica promovida

Espacios deportivos y recreativos municipales
equipados y mejorados

Contribuir a que la poblacion escolar de
educacion basica tenga acceso a una educacion
equitativa, inclusiva, intercultural e integral
mediante acciones afirmativas en infraestructura
escolar, apoyos econémicos y en especie, asi
como de fomento a los valores civicos.

Educacion y valores civicos promovidos

Educacién y valores civicos promovidos

Espacios educativos publicos equipados y
mejorados

P"esupuesto de Egresos 2026

Indicadores de
resultados

Variacion porcentual
de acciones de
actividad fisica,
deportiva o recreativa
Variacion porcentual
de la poblacién de 5
afios y mas que se
incorpora ala
actividad fisica,
deportiva y recreativa
Porcentaje de
actividades de
promocion deportiva
Porcentaje de Espacios
deportivos y
recreativos
municipales equipados
y mejorados

Variacion porcentual
de poblacién escolar
de educacion basica
inscritos en el ciclo
escolar

Variacion porcentual
de poblacién escolar
de educacion basica
con discapacidad, o
pertenecientes a
pueblos indigenas o
afro descendientes
beneficiada
Porcentaje de
actividades de
promocion civica y
educativa

Porcentaje de Espacios
deportivos y
recreativos

Tipo

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestion

Estratégico

Estratégico

Gestién

Gestién
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Programa Presupuestario

F013.-Fomento a la cultura

Los habitantes del Municipio de Acapulco se
incorporan a las actividades artistico, culturalesy
recreativas

Festivales internacionales de Jazz, del Libro y La
Nao organizados

Actividades de apoyo a la creacidn y desarrollo de
emprendimientos culturales y artisticos,
especialmente a través de acciones de formacidn,
capacitacién e identificacion de proyectos e
iniciativas de interés realizadas

Formar alianzas con diversas estancias culturales
a través de convenios

Promover espacios y fomentar la participacion
social mediante el desarrollo de actividades que
impulsen las expresiones artistico-culturales

EO11.-lgualdad entre mujeres y hombres

Importe

41,076,093.27

41,076,093.27

10,441,336.00

7,286,026.04

500,000.00

22,848,731.23

5,389,140.88

0.84%

0.84%

0.21%

0.15%

0.01%

0.47%

0.11%

Matrices de indicadores

Contribuir a fortalecer las identidades
comunitarias mediante bienes y servicios
culturales a la poblacién.

Los habitantes del Municipio de Acapulco se
incorporan a las actividades artistico, culturales y
recreativas

Festivales internacionales de Jazz, del Libro y La
Nao organizados

Actividades de apoyo a la creacidn y desarrollo de
emprendimientos culturales y artisticos,
especialmente a través de acciones de formacion,
capacitacion e identificacion de proyectos e
iniciativas de interés realizadas

Formar alianzas con diversas estancias culturales
a través de convenios

Promover espacios y fomentar la participacion
social mediante el desarrollo de actividades que
impulsen las expresiones artistico-culturales

Contribuir a lograr la igualdad entre mujeres y
hombres mediante la aplicacion de acciones para
reducir las brechas de desigualdad en materia de
empoderamiento de mujeres y salud
reproductiva

P"esupuesto de Egresos 2026

Indicadores de
resultados
municipales equipados

y mejorados

Variacion porcentual
de las acciones
artisticas - culturales -
recreativas
programadas.

Tasa de incorporacion
de la poblacién de mas
de 5 afios de edad los
eventos artisticos -
culturales - recreativos
Porcentaje de
festivales culturales
internacionales
realizados

Porcentaje de acciones
realizadas para el
desarrollo de
emprendimiento
cultural y artistico

Porcentaje de
convenios con
estancias culturales
realizados

Porcentaje de
actividades artistico-
culturales realizadas

Variacion porcentual
de violencia familiar

Tipo

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Estratégico
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Programa Presupuestario

Las dependencias de la Administracién Publica
Municipal implementan acciones para lograr la
igualdad

Politicas de igualdad entre mujeres y hombres
promovidas

E012.-Programa especial para atender la alerta
de género

El Municipio de Acapulco de Juarez protege el
derecho humano de las mujeres a una vida libre
de violencia

Espacios publicos y prevencion de la violencia de
género recuperados

Acceso a servicios de proteccion, asistencia legal,
psicoldgica y social mejorado

Adefas
Deuda publica

Importe

5,389,140.88

5,389,140.88

22,805,499.76

22,805,499.76

5,814,534.23

16,990,965.53

83,919,505.41
54,683,231.25

0.11%

0.11%

0.46%

0.46%

0.12%

0.35%

1.71%
1.11%

Matrices de indicadores

Las dependencias de la Administracion Publica
Municipal implementan acciones para lograr la
igualdad

Politicas de igualdad entre mujeres y hombres
promovidas

Contribuir a erradicar la violencia contra las
mujeres mediante la aplicacion de medidas de
prevencion y seguridad

El Municipio de Acapulco de Judrez protege el
derecho humano de las mujeres a una vida libre
de violencia

Espacios publicos y prevencion de la violencia de
género recuperados

Acceso a servicios de proteccion, asistencia legal,
psicoldgica y social mejorado

P"esupuesto de Egresos 2026

Indicadores de
resultados

Variacion porcentual
de dependencias que
implementan acciones
para lograr la igualdad
Porcentaje de politicas
de igualdad
establecidas
Variacion porcentual
de violencia de género
en todas sus
modalidades distinta a
la violencia familiar

Variacion porcentual
de mujeres atendidas
por el Instituto

Porcentaje de espacios
publicos y prevencién
de la violencia de
género recuperados
Porcentaje de modulos
de atencién inmediata
instalados

Tipo

Estratégico

Gestion

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestion
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TIENE MUCHAS

EXPOSICION: TENERLOS EN AZOTEAS, BALCONES
O AMARRADOS BAJOEL SOLOLALLUVIA

ABANDONO: DEJARLOS A SU SUERTE EN
CALLESOTERRENOS BALDIOS

AGRESION: CASTIGOS FiSICOS O PELEAS PROVOCADAS

CRUELDAD: ACTOS DETORTURA O ENVENENAMIENTO
A ANIMALES DOMESTICOS O EN SITUACION DE CALLE

CON BASE EN EL ARTICULO 125 DE LA LEY 491 DE BIENESTAR ANIMAL DE GUERRERO,

LAS SANCIONES POR MALTRATO INCLUYEN APERCIBIMIENTO, ARRESTO ADMINISTRATIVOY
MULTAS ECONOMICAS QUE VAN DESDE 11,000 HASTA 278 000 PESOS
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