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SERVIR COMN HONESTIDAD Y JUSTICIA

Seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM)

Con el objetivo de establecer un proceso para dar seguimiento
a los ASM y articular los resultados de las evaluaciones externas
a los Programas presupuestarios (Pp), en el marco del Sistema
de Evaluacién del Desempefio (SED), siguiendo el modelo
actualizado de junio de 2025 de la SHCP, la Secretaria de
Planeaciéon y Desarrollo Econdmico (SEPLADE), publica esta guia
rapida para el seguimiento a los ASM, derivado de informes y
evaluaciones a los Pp de la Administracion Publica Municipal
(APM).
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;Qué son los ASM?

Los ASM son los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificados en la evaluacion externa, las cuales pueden ser atendidas para
la mejora de los programas con base en las recomendaciones y sugerencias
sefaladas por la Instancia Evaluadora externa a fin de contribuir a la mejora
de los Pp.

;Como se selecciona un ASM?

Una vez concluida la evaluacién del Pp, se procede al analisis
de las recomendaciones y hallazgos mediante el cual se
identifican y se seleccionan los ASM para el establecimiento de
los compromisos de su atencidn se debera cumplir con los
siguientes elementos:

e Definir las acciones concretas que asumen formalmente para
atender los ASM.

e Fijar los objetivos que justifiquen y orienten las acciones para
el logro del resultado esperado.

e Precisar los responsables y actores involucrados que
intervienen en la ejecucion de los compromisos.

e Determinar los plazos de ejecucion (fecha de inicio y
conclusién del compromiso).

o Establecer el resultado esperado, el cual se entendera como la
manifestacién concreta del cambio que se busca obtener con
la implementacion del compromiso.

e Definir los documentos de verificacion que desmostraran el
cumplimiento de los compromisos.
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¢Como se clasifican y atienden los ASM?

a) De acuerdo con el tipo de actores involucados, identificando su participacion a
partir de sus atribuciones para la ejecucibn de los compromisos, en

correspondencia con lo siguiente:

:ﬁ e Institucionales: Aquellos que requieren de |la

)

) intervencion de una o varias areas de la dependencia y/o
~® entidad para su solucién.

e Interinstitucionales: Aquellos que para su solucion se
debera contar con la participacion de mas de una

dependencia o entidad.

e Intergubernamentales: Aquellos que demandan la
intervencion de gobiernos estatales o municipales.

b) Conforme a los niveles de prioridad de atencion de acuerdo con su impacto
en el logro de los resultados:

Alto medio o bajo
Con base en estos criterios se programara la implementacion de los ASM.

De acuerdo con el tema que busca mejorar la Politica publica o Pp en las

c) _—° .
sigulentes opciones:
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¢Como se le da el seguimiento a los ASM?

El seguimiento a los ASM se da mediante la suscripcion de los siguientes

documentos: —_
/ N
 Plan de Trabajo l Z : . i
» Formato de Seguimiento a los ASM i v’ —v—'-
FSASM /=
( ) v <’©

Plazos para la entrega del Plan de Trabajo

Plan de trabajo Periodo Plazo limite de entrega

Ultimo dia habil de septiembre
agosto - septiembre del afio en que se realiza la
evaluacion.

Ultimo dia habil de diciembre
Avance trimestre 1 octubre - diciembre del afio en que se realiza la
evaluacion.

Ultimo dia habil de diciembre

Avance trimestre 2 enero - marzo del afio en que se realiza la
evaluacion.

Avance trimestre 3 Ultimo dia habil de junio.
Avance trimestre 4 julio - septiembre Ultimo dia habil de septiembre.
Conclusion octubre - diciembre Ultimo dia habil de diciembre.




Informe de resultados y difusion

e La SEPLADE a través de la UTED dara a conocer mediante el
Portal de Transparencia del Municipio la suscripcion, el
seguimiento y el informe de la conclusién de los ASM en el
ejercicio inmediato anterior.
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