Acapulco de Judrez, Gro a 16 de marzo de 2026,

CC. Titulares de la Dependencias que integran la
Administracién Piiblica Municipal.
Presentes

Con fundamento en los dispuesto en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los articulos 78, 110 y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; Articulos 102, 103, 104, 105 y 106 de la
Ley nimero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Capitulo VI de los
Lineamientos Generales aplicables a la Gestién para Resultados de los Recursos Publicos Federales,
Lineamientos generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la Administracién Publica
Federal, Lineamientos para el seguimiento y atencion a los aspectos susceptibles de mejora derivados de
evaluaciones realizadas a politicas publicas, programas presupuestarios y recursos federales
transferidos de la Administracién Publica Federal, ala Norma para establecer el formato para la difusion
de los resultados de las evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas,
en especifico a los apartados 2) ambito de aplicacién, 6) Fraccién V entes publicos, 12) tipos de
evaluacién, 13) y 14) de la organizacién y coordinacion, 15) de los TdR, y 16) elegibilidad de los
evaluadores externos, y en ejercicio de la atribucién prevista en el articulo 15 del Reglamento Interno de
la Secretarfa de Planeacién y Desarrollo Econémico vigente, tengo a bien expedir el Programa Anual de
Evaluacion (PAE) correspondiente al ejercicio fiscal 2026, el cual se encuentra disponible en el Portal de
Transparencia del Gobierno Municipal para su conocimiento y observancia, de conformidad con las
disposiciones aplicables.
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C.c.p. Mtra. Leticia Lozano Zavala.- Secretarfa General del Ayuntamiento.- Presente.
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SERVIR CON HONESTIDAD Y JUSTICIA

Programa Anual de Evaluacién de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Ptblica Municipal
del Ayuntamiento de Acapulco de Juarez para el Ejercicio
Fiscal 2026

x

marzo 2026.
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Presentacion |
En cumplimiento con el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental ‘
con el firme propdsito de optimizar los resultados de la planeacién de las politicas y
programas publicos, se emite el presente documento bajo el marco legal que rige el
desempefio de los gobiernos locales. Esta accién busca elevar la eficacia, transparencia
y efectividad en la administracién de los recursos municipales, conforme al programa
Transparencia gubernamental y fortalecimiento de la capacidad institucional para la
gestion por resultados” establecido en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2025-2027
de Acapulco de Judrez.

Asimismo, este programa da cumplimiento directo a la Linea de Accién 22.19:
Operatividad de la Unidad Técnica de Evaluacién de Desempefio (UTED), instancia
responsable de coordinar y dar seguimiento integral al Sistema de Evaluacién al
Desemperio (SED).

A través del presente instrumento, se establece la relevancia de la funcién evaluatoria
y se definen los tipos de evaluacién técnica que deberd realizar la administracién
municipal. En observancia a los ordenamientos legales invocados, se expide el:

Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2026
Ayuntamiento de Acapulco de Juirez

El PAE 2026 tiene como propésito fundamental dar a conocer las evaluaciones que se
ejecutaran durante el presente ejercicio fiscal, asegurando que el gasto publico se
traduzca en resultados tangibles para la ciudadania.

Para su maxima difusién y transparencia, el PAE 2026 estara disponible de manera
permanente en el portal oficial del H. Ayuntamiento de Acapulco de Judrez, Guerrero:

https://acapulco.gob.mx/ transparencia/finanzas-publicas-y-presupuestos i
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Con fundamento en lo dispuesto por el marco juridico vigente en materia eplanain,
presupuesto y evaluacion del desemperio, se expide el presente PAE para el ejercicio
fiscal 2026, sustentado en los siguientes ordenamientos:

A.

Ambito Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulo 134, que
mandata la administracién de los recursos publicos bajo principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH): Articulos
1, 2 (Fracci6n LI), 78, 85, 110 y 111, relativos a la evaluacién del desemperfio y el
Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED).

Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG): Articulos 79 y 80, que
establecen la obligatoriedad de evaluar los resultados de los recursos federales
conforme a los objetivos de los programas.

II. Normatividad Técnica y de Transparencia

Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales:
Numerales Décimo Sexto, Décimo Séptimo y Trigésimo, referentes a la
obligatoriedad de emitir un Programa Anual de Evaluacién.

Lineamientos Generales aplicables a la Gestién para Resultados de los Recursos
Publicos Federales, Capitulo VI.

Lineamientos generales para la evaluacién de los Programas Federales de la
Administracién Pablica Federal.

Lineamientos para el seguimiento y atencién a los aspectos susceptibles de
mejora derivados de evaluaciones realizadas a Politicas Publicas, Programas
Presupuestarios y recursos federales transferidos de la Administracién Publica
Federal.

Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las
evaluaciones: Numeral 11, sobre la transparencia de los recursos federales
ministrados a las entidades y municipios.

I1I. Ambito Estatal

Ley de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero (Ley 454):
Articulos 102, 103, 104, 105 y 106, que regulan el proceso de evaluacion, el
seguimiento a los indicadores y la mejora del gasto publico en el contexto estatal
y municipal.
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Introduccion : a1
La Constitucién Politica de los stads Unidos Mexicno, en su rtl’lo 14, at
que los recursos de los tres 6rdenes de gobierno se administren con eficiencia, eficacia,
economfa, transparencia y honradez para el cumplimiento de sus objetivos.

En concordancia, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(LFPRH), en su articulo 110, establece que la evaluacién del desempefio debe verificar
el cumplimiento de objetivos y metas mediante indicadores estratégicos y de gestién.
Este proceso se articula a través del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), cuya
observancia es obligatoria para todos los ejecutores del gasto ptblico.

Bajo este marco normativo, el ordenamiento del gasto publico exige la aplicacién de la
Metodologia de Marco Légico (MML). Esta herramienta permite generar, homologar y
publicar indicadores de desempefio mediante la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), asegurando la armonizacién contable y la transparencia en la operacién de los
entes publicos.

El compromiso de este Gobierno con la consolidacién del SED radica en brindar certeza
y rigor técnico a la evaluacién de los Programas Presupuestarios (Pp). En este sentido,
la consistencia en las tareas evaluatorias es un factor clave para la retroalimentacién
institucional y la mejora continua.

Desde el inicio de la presente administracién, el Gobierno Municipal de Acapulco de
Judrez ha priorizado la consolidacién del Modelo de Presupuesto basado en Resultados
(PbR) y el SED. Este compromiso se encuentra plasmado en el Eje Desarrollo
Institucional para la Legalidad, la Justicia y la Paz del PMD 2025-2027, especificamente
dentro del programa presupuestario  “Transparencia gubernamental y
fortalecimiento de la capacidad institucional para la gestién por resultados”, cuyo
proposito central es optimizar el desempefio, la rendicién de cuentas y la eficacia en el
ejercicio del gasto piiblico.

En este sentido, la Evaluacién del Desempefio se constituye como un pilar estratégico
para el desarrollo institucional. A través de este proceso, se busca verificar el grado de
cumplimiento de las metas y objetivos de las dependencias, permitiendo identificar
brechas en la ejecucién e implementar Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) que
garanticen la mejora continua en los subsecuentes ejercicios fiscales.
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I. Consideraciones generales

1. ElIPAE para el ejercicio fiscal 2026 tiene como objetivos generales los siguientes:

d.

b.

Determinar los Pp del gobierno municipal, que se evaluardn durante el afio
2026, en el marco del SED;

Proveer y articular la informacién del desemperio de los Pp derivados de la
ejecucion de las evaluaciones contenidas en este documento, para las etapas
de planeacién, programacién y presupuestaciéon del ejercicio 2027 en
términos de lo dispuesto en los articulos 110 y 111, dltimo parrafo de la
LFPRH.

2. Las disposiciones del presente PAE son de observancia obligatoria para las
Dependencias responsables de la operacién de Pp.

3. Para efectos del presente Programa de evaluacién se entendera por:

Alcance: Aquellos Pp que seran sujetos a cualquier tipo de evaluacion.

ASM: A los Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de hallazgos
debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en las evaluaciones o
informes, que puedan ser atendidos para la mejora del programa.

CONAC: El Consejo Nacional de Armonizacién Contable.
CONEVAL: El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica Social.

Dependencia responsable: Es el ente publico (Secretaria, Direccién
General, Instituto o Departamento) que ostenta la titularidad de un
programa presupuestario o proyecto.

Evaluacion: Al andlisis sistematico y objetivo de los Programas
Presupuestarios, que tiene como finalidad determinar la pertinencia y el
logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad,
resultados, impacto y sostenibilidad.

Evaluacion de Diseiio: A la que se refiere el numeral décimo octavo, de los
Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la
Administracién Publica Federal.
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Ir.

Evaluaciéon externa: A la que se realiza a través de personas fisicas o
morales especializadas y con experiencia probada en la materia que
corresponda evaluar, que cumplan con los requisitos de objetividad,
independencia, imparcialidad, transparencia y los demds que se
establezcan en las disposiciones aplicables.

FARE: Formato de Aspectos Relevantes de la Evaluacion.

FODA: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas; Herramienta de
estudio de la situacién de un proyecto o programa, analizando sus
caracterfsticas internas y sus situaciones externas en una matriz cuadrada.

FSASM: Formato de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora.

Informe: A los informes emitidos por instancias externas e internas, que
se consideren relevantes, que contengan elementos para mejorar el
desempefio de los programas federales y/o presupuestarios.

Involucrados: Dependencias o instancias que participan en la evaluacién
interna o externa.

Instancia Evaluadora: Persona fisica o moral especializadas y con
experiencia probada en la materia cargo de la evaluacién del Programa
presupuestario.

LFPRH. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
LGCG. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Logica Interna: Andlisis de los programas presupuestarios enfocado en el
cumplimiento de la MIR, en el contexto de la metodologia del Marco Légico.

Mecanismo ASM. A la ruta para el seguimiento a los aspectos susceptibles
de mejora derivados de informes y evaluaciones a los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica Municipal, vigente.

Metodologia: A la herramienta de planeacién estratégica basada en la
estructuracion y solucién de problemas o 4reas de mejora, que permite
organizar de manera sistemadtica y légica los objetivos de un programa,
incluye sus relaciones de causa y efecto, medios y fines.

MIR: A la herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida,
sencilla y armoénica establece con claridad los objetivos de un programa y
su alineacién con aquellos de la planeacién estatal y sectorial; incorpora
los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica
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da.

los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores;
describe los bienes y servicios a la sociedad, as{ como las actividades e
insumos para producirlos; e incluye supuestos sobre los riesgos y
contingencias que pueden afectar el desempeiio del programa.

MML: Metodologfa de Marco Légico.

Objetivo: Expresién cualitativa de los resultados que se pretenden
alcanzar en un tiempo y espacio determinado a través de acciones
concretas.

PAE: Programa Anual de Evaluacién.
PbR: Presupuesto basado en Resultados.

Periodo: Tiempo determinado en el que se llevardn a cabo las
evaluaciones.

Posicion Institucional (PI): Al documento oficial que define la posicién o
postura de una dependencia, respecto de los resultados y desarrollo de
cada evaluacién con la opinién fundada de los principales hallazgos,
debilidades, oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas delas
evaluaciones externas, y que se elaboran conforme a la estructura
establecida en el Manual de Procedimientos para el funcionamiento del
Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Programa Presupuestario (Pp): Al conjunto de acciones sistematizadas
dirigidas a resolver un problema vinculado a la poblacién que operan los
sujetos evaluados, identificando los bienes y servicios mediante los cuales
logra su objetivo, asf como a sus beneficiarios.

bb. SAF: Secretaria de Administracién y Finanzas.

CC.

Seguimiento: Al proceso para el seguimiento a los aspectos susceptibles
de mejora derivados de los informes y las evaluaciones externas e internas
de los programas federales y/o presupuestarios.

dd. Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED): al conjunto de elementos

ce.

normativos, metodolégicos, informaticos, procesos, programas y otros
instrumentos de Politica publica, empleados para realizar una valoracién
objetiva del desempefio del ejercicio de los recursos publicos federales, con
base en la verificacién del grado de cumplimiento de objetivos y metas, y
que tiene como finalidad impulsar la generacién de valor publico.

SEPLADE: Secretarfa de Planeacién y Desarrollo Econémico.
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ff. TdR: Términos de Referencia. Documento que detalla los requisitos
técnicos solicitados para llevar a cabo la evaluacién.

gg- UTED: Unidad Técnica de Evaluacién de Desempefio. Esla
responsable de coordinar las evaluaciones externas
del desempefio de las politicas publicas y programas.

II. Proceso de la éva:lilyéci;éh‘

Coordinacion

Corresponde a las Dependencias responsables de Pp establecidas en este documento, a
través de la UTED adscrita a la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Econémico
(SEPLADE), dar atencién al PAE, en coordinacién con la Secretaria de Administracién y
Finanzas, de acuerdo con el &mbito de su competencia.

La UTED, la SEPLADE, asi como la Secretaria de Administracién y Finanzas, fungirdn
como las instancias coordinadoras de las acciones enmarcadas en el presente
Programa, en apego a lo sefialado en el articulo 106 de la Ley ndmero 454 de
Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero.

La UTED sera la encargada de llevar a cabo la supervisiéon y seguimiento de la
evaluacién, conforme al 4mbito de sus facultades y atribuciones; para lo cual se sujetara
a lo siguiente:

a) Coordinar el procedimiento de contratacién de las evaluaciones, conforme a los
procesos, atribuciones y disposiciones aplicables en la materia, conforme a lo
dispuesto en la Ley 230 de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestacién de Servicios y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del
Estado de Guerrero;

b) La UTED comunicara mediante oficio al area evaluada, con copia ala Secretaria de
Administracién y Finanzas y al Organo de Control Interno Municipal, la solicitud
de la informacién oficial para que la Instancia Evaluadora lleve a cabo la
evaluacion.

¢) Verificar el cumplimiento de los TdR, asi como de los plazos establecidos en los
cronogramas de ejecucién y demds disposiciones en su caso;
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d) Revisar los resultados y aprobar los productos que deriven de las evaluaciones
antes de aceptarlos a entera satisfaccidn, paralo cual, si es necesario, se realizaran
reuniones de revisién, andlisis y aclaracién de informacién con la empresa
evaluadora;

e) Una vez concluidos los informes de las evaluaciones, la UTED solicitar4 a la
Instancia Evaluadora el formato para la difusién de los resultados, para su
publicacién en el Portal de Transparencia del Gobierno Municipal.

Areas responsables e involucradas en el Proceso Interinstitucional de las
Evaluaciones.

a) Dependencias responsables de los Pp a evaluar.

Las dreas responsables de atender las consultas y solicitudes en el tema de
evaluacién a su Pp, a través del titular, o en su caso, mediante una persona enlace
con conocimiento en la materia y que sea designado mediante oficio por la persona
titular responsable del Pp.

b) Unidad Técnica de Evaluacién al Desempeiio.
Responsables directos en la atencién del proceso interinstitucional
correspondiente a los trabajos de la evaluacién.

¢) Instancia evaluadora.
Responsable directa de llevar a cabo las evaluaciones externas contempladas en el
presente documento, asi como de dar cabal cumplimiento a las directrices
sefialadas en los TdR de la evaluacién externa.

Contratacion

Las evaluaciones deberan realizarse por instituciones académicas o de investigacién,
por personas fisicas o morales especializadas en la materia u organismos
especializados, de caricter nacional o internacional que cuenten con conocimientos
técnicos, y experiencia documentada en la operacion de Politicas Publicas y Pp, en los
términos de las disposiciones aplicables.

La contratacién y el pago de las evaluaciones de los Pp serd realizado por la Secretaria
de Administracién y Finanzas, con cargo al presupuesto asignado para dicho fin, de
conformidad con lo establecido en la Ley 230 de Adquisiciones, Enajenaciones,
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Arrendamientos, Prestacién de Servicios y Administraciéon de Bienes Muebles e
Inmuebles del Estado de Guerrero.

Presupuesto
El desarrollo de las evaluaciones contempladas en el PAE 2026 se financiara

integramente con recursos fiscales, conforme a la disponibilidad presupuestaria del
ejercicio correspondiente.

I11.

Evaluaciones programadas

Tipo de evaluacién.

Con el fin de garantizar las evaluaciones orientadas a resultados y en ese sentido
retroalimentar el SED, se determiné que el tipo de evaluacion a realizarse durante el
ejercicio fiscal 2026 ser4 la Evaluacién de Disefio, lo anterior tomando como referencia
el capitulo IV, de los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas
Federales de la Administracién Publica Federal:

e Evaluacion de Disefio. - Es un instrumento dirigido a los programas de nueva
creacion. Durante el primer afio de implementacién de un programa debe
realizarse este tipo de evaluacién. La informacién que brinda la evaluacién de
disefio permite tomar decisiones para mejorar la Logica Interna de un programa,
es decir, saber si su esquema actual contribuye a la solucién del problema para
el cual fue creado.

Lo anterior, debido a que el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2026 fue
elaborado atendiendo la Gufa para la construccién de la MIR emitida por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pblico, en la cual, se establecen los conceptos metodoldgicos
basicos para la construccién de Pp, con el objetivo de mejorar el Modelo de PbR
empleado por el Municipio de Acapulco de Juarez, y definir los programas y acciones de
cada una de las dependencias de la Administracién Publica Municipal.
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Criterios de seleccion de Pp a evaluar.

La UTED en coordinacién con la SEPLADE, la Presidencia Municipal, e integrantes de
Cabildo, determinaron conforme al analisis sobre el grado de importancia en materia
de bienestar social, sostenibilidad y seguridad humana sobre los diversos programas
que se operan para el ejercicio fiscal 2026. Como resultado de este procedimiento se
determiné llevar a cabo la evaluacién de disefio a diez Pp tal como se muestra a
continuacion:

Consecutivo Modalidad Clave Nembre del'pregramal
del
pLograma
G 001  Protecci6n del medio ambiente.

) E 002  Modernizacién y mejora de la infraestructura para
el servicio de agua potable.

& E 003  Mejorar la infraestructura del servicio de drenaje
y alcantarillado.

4 E 004  Saneamiento de aguas residuales.

s E 001  Recoleccién, traslado y manejo de residuos
so6lidos.

e P 001  Desarrollo urbano.

7 E 006  Seguridad ptiblica preventiva.

g P 003  Gestién integral de riesgos y proteccién civil.

9 0 002  Anticorrupcion y contraloria social.

10 E 011  Igualdad entre mujeres y hombres.

Las evaluaciones se llevardn a cabo conforme a los periodos establecidos en el
calendario de ejecucién definido en los TdR.
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Difusién

La Instancia Evaluadora entregard a la UTED el informe final de la evaluacion, el
Formato de Difusién de Resultado de la Evaluacién (FDRE, Anexo 1) y el formato de
Aspectos Relevantes de la Evaluacién (FARE, Anexo 2) y el documento de Posicién
Institucional (PI). Toda la documentacién debera enviarse mediante oficio y en formato
electrénico, a fin de integrar el informe sefialado en el articulo 107, fraccién |, de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La UTED publicara en el Portal de Transparencia del Gobierno Municipal los informes
finales de las evaluaciones contenidas en este PAE Yy sus respectivos anexos, en un plazo
maximo de diez dias habiles contados a partir de la recepcién completa de la
documentacién mencionada.

La Dependencia responsable del Pp evaluado, elaborard el documento de PI,
apegandose al formato oficial vigente emitido por el CONEVAL.

V.  Usode lalnformacmn de los resultadosdela evavl '

Seguimiento a los Resultados. Aspecto Susceptible de Mejora (ASM).

Con el propésito de facilitar la mejora continua de las Politicas Pablicas y Pp a cargo de
las Dependencias responsables, estas deberan elaborar los documentos para la
implementacién de los ASM, conforme al Mecanismo vigente, publicado en el Portal de
Transparencia del Gobierno Municipal. Asimismo, deberan dar seguimiento a los ASM
derivados de las evaluaciones externas establecidas en los PAES anteriores hasta su
conclusion, con excepcién de los casos que la UTED determine.

La UTED solicitard a través de oficio a la Dependencia responsable del Pp evaluado, el
Formato de Seguimiento a los ASM (FSASM, Anexo 3), para que retna los
requerimientos que le corresponda, para lo cual, contara con cinco dias habiles a partir
del dia siguiente de recepcién del oficio.

La UTED realizard un seguimiento a los compromisos establecidos por las
Dependencias responsables de los Pp en el FSASM.

La Dependencia responsable del Pp evaluado, realizara el llenado del FSASM conforme
a los ASM identificados, derivados de los resultados de la evaluacién del Pp, la misma
dependencia deberd enviar a la UTED para su revision.
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Una vez que la UTED analice el formato, se solicitar4 a Ia Dependencia responsable del
Pp evaluado, la aclaracién y adecuacién correspondiente, contando para ello con tres
dfas hébiles posteriores a la notificacién de la observacion; si el formato no presenta
observaciones, la UTED remitird el mismo para su publicaciéon en el Portal de
Transparencia del Gobierno Municipal.

Los documentos utilizados para la suscripcion, seguimiento y conclusion de los ASM
deberdn publicarse en el Portal de Transparencia del Gobierno Municipal, para
garantizar la transparencia de la informacién en términos del Mecanismo vigente.

Informacién estratégica para la toma de decisiones

Con el propésito de promover el uso de la informacién que se deriva del SED, en
términos del articulo 111, Gltimo pérrafo de la LPRH, la UTED integrara los principales
resultados generados en el marco de este PAE para su consideracién en los procesos de
la programacion, y presupuestacién de ejercicios posteriores.

V. Consideraciones finales

1. El presente programa de evaluacién es de orden general y sera elaborado
anualmente conforme a las exigencias y dindmica de la Administracién Publica
Municipal.

2. La UTED en el ambito de su competencia, podra determinar el realizar evaluaciones
internas a programas municipales adicionales a las previamente determinadas en
este PAE, éstas tendran el mismo tratamiento que las establecidas en el presente
programa y en sus respectivos TdR.
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VI. Cronograma de ejecucion

Periodo
marzo

abril

mayo
junio - julio
junio - julio

julio
julio
julio

julio

Actividad

Emision del PAE;

Proceso de seleccién de la instancia evaluadora;

Proceso de contratacién:;

Proceso de ejecucion de las evaluaciones;

Revisién de entregables

Elaboracién y entrega Formato de Difusién de Resultados de la
Evaluacio6n;

Revisién y en su caso publicacién en el Portal de Transparencia del
Formato de Difusién de Resultados de la Evaluacién del Programa;

Entrega del Informe Final y del Formato de Aspectos Relevantes de la
Evaluacion del Programa Evaluado;

Revision de los Formatos de Aspectos Relevantes de la Evaluacidn del
Programa evaluado y del Informe Final ¥, en su caso publicacién en el

Portal de Transparencia del Informe Final.

VII. Transitorios

Area
responsable
UTED
SEPLADE

SAF

Instancia
evaluadora

UTED

Instancia
evaluadora

UTED

Instancia
evaluadora

UTED

Este PAE 2026, entrar4 en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el Portal de
Transparencia del Municipio de Acapulco de Juarez.

Acapulco de Judrez, Guerrero a 16 marzo de 2026.
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ANEXO 1

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion:

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa):

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa):

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa ala
que pertenece:

Nombre:

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios __Entrevistas __ Formatos __Otros __Especifique;

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

2.2 Senalar cuéles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.
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2.2.1 Fortalezas:

2.2.2 Oportunidades:

2.2.3 Debilidades

2.2.4 Amenazas

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
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3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.7 Nombre del (la) coordinador (a) de la evaluacion:

4.2 Cargo:

4.3 Institucion a la que pertenece:

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electrénico del (la) coordinador (a) de la evaluacion:

4.6 Teléfono (con clave lada):

5.IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programal(s) evaluado(s):

5.2 Siglas:

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):




Poder Ejecutivo __ Poder Legislativo ___Poder Judicial Ente Auténomo

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal_Estatal Local__

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo,
correo electronico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa 6.1.2 Invitacion a tres 6.1.3 Licitacion Publica Nacional

6.7.4 Licitacion Publica Internacional 6.1.5 Otro: (Senalar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

6.3 Costo total de la evaluacion:

6.4 Fuente de Financiamiento:

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

7.2 Difusion en internet del formato:
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ANEXO 2

Formato de Aspectos Relevantes de las Evaluaciones’
(FARE)

Nombre de la evaluacion:

1)Objetivo de la
evaluacion:

2)Tipo de evaluacion
3)PAE:

4)Ramo:

5)Modalidad y Clave 6)Denominacion Pp:
Pp:

7)Unidad Responsable
(UR):

8.1Denominacion:

Instanci |
8)Instancia Evaluadora 8.2Coordinador (a).

(IE):
8.3Colaboradores (as):
10.1Subtotal
9)Procedimiento de 10)Costo de la 10.2IVA
contratacion: evaluacion:
10.3Total
11)Tipo de contratacion: 12)Fuente de financiamiento:

13)Descripcion del Programa (Extension maxima: 1 cuartilla)

14)Principales hallazgos de la evaluacion (Extension maxima: 1 cuartilla)

15)Principales recomendaciones de la evaluacion (Extension maxima: 1 cuartilla)

16)Recomendaciones para el proceso de programacion y presupuestacion (Extension maxima: 1
cuartilla)

Nota:
El FARE deberd ser enviado a la UTED junto con el informe final de la evaluacién.
Ver instructivo de llenado.
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Instructivo de llenado Formato de Aspectos Relevantes de
las Evaluaciones (FARE)

1) Nombre de la evaluacién de acuerdo con lo indicado en los TdR/Titulo del informe final.
2) Objetivo General de la evaluacién con base en loindicado en TdR (Méximo 250 caracteres)
3) Afio a cuatro digitos

4) Clave y denominacién del ramo al que pertenece el (los) Pp evaluado (s)

5) Modalidad a una letra y clave a tres digitos

6) Denominacién del Pp de acuerdo con el Presupuesto de Egresos vigente. Enlistar todos los Pp que
forman parte de la evaluacion.

7) Denominacién de la (s) unidad (es) responsable (s) de operar el Pp evaluado
8) 8.1 Denominacién o razén social de la IE

8.2 Nombre de la persona coordinadora de la evaluacién

8.3 Nombre de los (as) tres principales colaboradores (as) de la IE

9) Procedimiento de contratacion con base en la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico

10) 10.1 Especificar el costo de la evaluacién sin IVA, en pesos mexicanos
10.2 Especificar el monto del IVA, en pesos mexicanos. Colocar NA en caso de que no sea aplicable
10.3 Costo total de la evaluacién en pesos mexicanos, incluyendo el IVA

11) Especificar si el contrato es individual o consolidado

12) Especificar: recursos fiscales, propios, internacional, etc.

13) De manera breve, deben describirse en esta seccion los siguientes elementos: Afio de inicio del Pp, en
caso de que aplique sefialar si es resultado de una fusién/escision o similar; Objetivo del Pp (Propésito del
Pp segun su MIR, objetivo del Pp segin la FID, objetivo general del Pp de acuerdo con su documento
normativo u objetivo central del diagndstico, de los documentos vigentes); poblacién objetivo del Pp %
descripcion de sus principales componentes, bienes o servicios que entrega el Pp).

14) Resumir los principales hallazgos de la evaluacién externa con base en el analisis FODA, en la seccién
de conclusiones o valoracién final del programa. Para los casos en que la evaluacidn contenga una
valoracion cuantitativa global del programa, deberd incluirse en esta seccidn.

15) Resumir las principales recomendaciones o sugerencias emitidas por la IE. Las recomendaciones que
se retomen en este apartado deberén ser claras, relevantes, justificadas y factibles; la redaccidn debers
iniciar con un verbo en infinitivo (por ejemplo, realizar, analizar, evaluar, elaborar, monitorear, etc.)

16) Resumir aquellas recomendaciones que pudieran ser de utilidad para la toma de decisiones en el
proceso de programacién y presupuestacién del gjercicio inmediato posterior, incluido, pero no limitado
a: cambio de denominacién del Pp, fusién del Pp con otros Pp, escisién del Pp en dos o mas Pp,
resectorizacion, cambio de la modalidad presupuestaria o la eliminacién del Pp.
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