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ACAPUICO
EXPOSICION DE MOTIVOS.

José Luis Avila Sanchez, Presidente Municipal de Acapulco de Juarez, Guerrero, en ejercicio
de la facultad que me confieren los Articulos 115 fraccion Il y Il inciso h) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 93 fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Guerrero; asi como el 61 fraccion XXV y 73 fraccion VIl de la
Ley Organica del Municipio Libre;y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, que tiene como fines salvaguardar la integridad y
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

SEGUNDO.- Que la seguridad publica como responsabilidad dEI o la Presidente Municipal,
debe ser vista como un factor indispensable en la estabilidad politica y social del Municipio.
Debemos generar en la ciudadania la percepcion de que se vive libre de riesgos, de igual
manera el comprender que no se persigue el delito sino que se previene, por medio de la
educacion y de una nueva cultura civica de la Seguridad Publica. Para lograrlo se debe
contar con informacién e inteligencia policiaca que permita a las areas de responsabilidad en
materia de seguridad publica la toma de decisiones eficientes y oportunas que disminuyan de
manera importante los indices delictivos con el uso eficiente de tecnologias de punta, la
coordinacion de instituciones de los tres ambitos de gobierno, la participacion ciudadana y la
calidad de los servicios de seguridad.

TERCERO.- Que la seguridad publica tiene que ver con derechos individuales irrenunciables
y un gobierno mandatario, limitado por la ley, que garantice a las personas llevar una vida
digna que debemos entender como el reconocimiento y respeto para hacer uso de sus
bienes y derechos, que les garanticen a las personas el pleno disfrute de sus libertad,
permitiendo a los miembros de una comunidad ejercer sus potencialidades humanas para
satisfacer sus necesidades basicas de alimentacion, de salud, de educacion, de trabajo y la
realizacion de actividades de recreacion y esparcimiento sano que complementen el
verdadero sentido de una convivencia digna.

CUARTO.- Que en materia de seguridad publica, los preceptos Constitucionales mandatan
en su Articulo 21 y en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica la
obligatoriedad del sistema politico a la coordinacion entre los tres ambitos de gobierno y a la
concertacion con la sociedad civil para salvaguardar la integridad fisica, los bienes vy
derechos de los ciudadanos y dignificar la funcidn publica de los elementos encargados de
vigilar el cumplimiento de las leyes y reglamentos, para preservar el Estado de Derecho y asi
alcanzar el bienestar comun mediante la solidaridad y el respeto a la Ley.

QUINTO.- Que el presente REGLAMENTO, incorpora las mas recientes modificaciones en la
legislacién federal, asimismo es concordante con las leyes federales y locales en la materia;
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que van, desde los Articulos 21; 73 fraccion XXIIl y 115 Constitucionales, hasta la recién
publicada Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Guerrero; postulado comun en toda la legislacion mencionada es el
aspecto destacado sobre la necesidad de que, en materia de seguridad publica, la
coordinacion entre los tres ambitos de gobierno debe ser el eje principal en la actuacion de
las instituciones de seguridad publica.

SEPTIMO.- De la misma manera se suprimen en este Reglamento capitulos que tienen que
ver con procedimientos internos que seran tratados en los Reglamentos del Consejo de
Honor y Justicia y de la Comision del Servicio de Carrera Policial, asi como los que contienen
ordenanzas que ya estan contempladas en el Bando de Policia y Gobierno.

OCTAVO.- Que en cumplimiento a los preceptos Constitucionales Federales y Estatales, asi
como a los Ordenamientos municipales en la materia, he tenido a bien expedir el

(Por Acuerdo del Cabildo tomado en su Primera Sesion Ordinaria del mes de Diciembre del Afio Dos mil quince, de fecha 15 de los mismos mes
y afio en cita, se adiciona el Articulo 78 Bis)

REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBL]CA
DEL MUNICIPIO DE ACAPULCO DE JUAREZ

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

Reforma realizada en Sesion del Cabildo celebrada el 19 de Septiembre del Afio Dos mil veinticuatro, Primera del mes, publicada en la Gaceta
Oficial Afio I1I Volumen 6 de fecha 14 de octubre del mismo afio en cita; por el que, mediante Acuerdo Econdmico de urgente resolucién, se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interno de la Administracion Piblica Municipal; del Reglamento de Sequridad
Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez; del Manual Interno de la Secretaria de Sequridad Piblica y Proteccion Civil; del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Acapulco de Judrez; v, del Reglamento de Trinsito y Vialidad del Municipio de
Acapulco de Judrez; todos en virtud de las modificaciones al Reglamento del Consejo de Homor y Justicia para los Cuerpos de Sequridad
Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez, para cambiar su nombre al de Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia para los Cuerpos
de Segquridad Piblica del Municipio de Acapulco de Judrez.

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico, de interés general y de
observancia general en todo el territorio municipal y tiene por objeto:

|.- Desarrollar las bases generales de coordinacion entre el Municipio de Acapulco de
Juarez, el Gobierno del Estado de Guerrero, la Federacion y la sociedad, en el
ambito de sus respectivas competencias, para la integracion y funcionamiento del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, con objeto de contribuir al fortalecimiento del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Il.- Fijar las bases para la integracion, organizaciéon, actuacion, funcionamiento y
profesionalizacion de los cuerpos policiales municipales;



lll.- Regular y controlar la funcién de la seguridad publica municipal;

IVV.- Determinar las sanciones a que se hagan acreedores los miembros de la Policia
Municipal y establecer la integracion de la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial y la Comision de Honor y Justicia como instancias colegiadas para
conocer y resolver, en sus respectivos ambitos de competencia, toda controversia
que se suscite con relacion a los procedimientos de la Carrera Policial y el Régimen
Disciplinario;

V.- Regular la seleccion, ingreso, formacion, promocion, permanencia, evaluacion,
reconocimiento y certificacion de los integrantes de la Policia Municipal;

VI.- Establecer las bases de datos criminalisticos y de personal para los miembros de
la Policia Municipal,

VII.- Proponer y ejecutar los lineamientos para la formulacién de politicas publicas
tendientes a prevenir la comisién de delitos y faltas administrativas; y

VIIl.- Crear los mecanismos para vincular la participacion de la comunidad en los

procesos de evaluacion de las politicas de prevencion del delito, asi como de la
actuacion de los elementos de la Policia Municipal.

ARTICULO 2.- La seguridad publica es una funcién de servicio prioritario y permanente del
Estado y los Municipios, con la participacion de la sociedad en general, en el ambito de sus
respectivas competencias, que tiene por objeto:

I.- Mantener el orden publico;

Il.- Proteger la integridad fisica de las personas, sus bienes y sus derechos;

lll.- Prevenir la comision de delitos e infracciones a los reglamentos gubernativos y de
policia;

IV.- Colaborar en la investigacion y persecuciéon de los delitos;
V.- Auxiliar a las autoridades, en los casos en que la Ley faculte;
VI.- Auxiliar a la poblacidn en caso de siniestros y desastres; e

VII.- Incluir la participacion ciudadana y vecinal, como foros de opinidn en la prevencion
de delitos.
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Comprende la prevencion especial y general de los delitos, la investigacion para hacerla
efectiva, la sancién de las infracciones administrativas, asi como la investigacion y la
persecucion de los delitos y la reinsercion social del individuo, en términos de las
disposiciones aplicables.

ARTICULO 3.- La Policia Municipal sera de caracter civil, disciplinado y profesional, y la
actuacion de sus miembros se regira ademas, por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 4.- La funcién de la seguridad publica en el Municipio se realizara, en los
diversos ambitos de competencia, por conducto de la Policia Municipal y sus agrupamientos,
del Ministerio Publico, de las instancias encargadas de aplicar las infracciones
administrativas, de los responsables de la prision preventiva y ejecucion de penas, de las
autoridades competentes en materia de justicia para adolescentes, asi como por las demas
autoridades que, en razén de sus atribuciones, deban contribuir directa o indirectamente al
objeto de este Reglamento.

ARTICULO 5.- La funcién de la seguridad publica en el Municipio tendra que desarrollarse en
forma ineludible bajo el principio de coordinacion que, como deber, consigna la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; por lo que la contravenciéon a lo anterior, podra ser
causa de responsabilidad en los términos de las disposiciones aplicables.

La coordinacion sera el eje por medio del cual el Municipio contribuira en el desarrollo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, para la conformacion del Sistema Nacional de
Seguridad Publica. Esta coordinacion tendra que verificarse en un marco de respeto a las
atribuciones que para cada instancia sefala la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Modificado por Acuerdo del Cabildo tomado en Sesién Ordinaria Realizada el dia 16 de Octubre del 2014, por el que se aprueba el Reglamento
Interno de Proteccion Civil; que determina, entre otros asuntos, que la Secretaria de Sequridad Pilblica y Proteccion Civil se denominard
Secretaria de Seguridad Piblica.

Reforma realizada en Sesion del Cabildo celebrada el 19 de Septiembre del Afio Dos mil veinticuatro, Primera del mes, publicada en la Gaceta
Oficial Afio I1I Volumen 6 de fecha 14 de octubre del mismo afio en cita; por el que, mediante Acuerdo Econdmico de urgente resolucion, se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interno de la Administracion Piblica Municipal; del Reglamento de Sequridad
Puiblica del Municipio de Acapulco de Judrez; del Manual Interno de la Secretaria de Seguridad Piiblica y Proteccion Civil; del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Acapulco de Judrez; v, del Reglamento de Trinsito y Vialidad del Municipio de
Acapulco de Judrez; todos en virtud de las modificaciones al Reglamento del Consejo de Honor y Justicia para los Cuerpos de Sequridad
Puiblica del Municipio de Acapulco de Judrez, para cambiar su nombre al de Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia para los Cuerpos
de Seguridad Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez.

ARTICULO 6.- Para efectos de este Reglamento, se entendera por:

|.- Secretaria: a la Secretaria de Seguridad Publica;
Il.- Secretario: al Secretario de Seguridad Publica;
lll.- Programa: al Programa de Seguridad Publica Municipal;



IV.- Elementos: a los integrantes de la Policia Preventiva Municipal y sus
agrupamientos;

V.- Policia Municipal: la Institucion Policial encargada de realizar la funcién de la
seguridad publica; quien a su vez se compone de los agrupamientos siguientes:
Policia Urbana; Policia Vial, y Policia Turistica;

VI.- Policia Urbana: el cuerpo policial encargado de la seguridad publica y la
aplicacion de la normatividad municipal en la materia, en el area urbana y suburbana
del territorio municipal,

VI.- Policia Vial: el cuerpo policial encargado de la seguridad vial y la aplicacién de
la normatividad respecto al transito vehicular y peatonal;

VIl.- Policia Turistica: el cuerpo policial encargado de prestar el servicio de
atencion, orientacién y proteccién al turismo;

VIIl.- Policia Auxiliar: el cuerpo policial encargado de la prestacion de servicios de
seguridad, custodia, traslado de valores, proteccion y vigilancia de personas y
empresas, y que son contratados en base a las condiciones, tiempos y modalidades
que se establecen en su propio Reglamento;

IX.- Policia Rural: el cuerpo policial encargado de auxiliar a la Policia Urbana en la
prestacion del servicio de seguridad publica, de acuerdo a los convenios que para el
efecto signen la Autoridad Municipal y las autoridades de las comunidades rurales
qgue soliciten la prestacién del servicio;

X.- Cuerpos de Seguridad Publica: a la Policia Municipal y sus agrupamientos, a la
Policia Auxiliar y a la Policia Rural;

Xl.- Academia: a la Academia de Policia y Vialidad del Municipio;

XIl.- Sistema Municipal de Informacién Policial: a las bases de datos y la
informacion contenida en ellas, en materia de detenciones, informacién criminal,
personal de seguridad publica, servicios de seguridad privada, armamento y equipo,
vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares y las demas necesarias para la
operacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XIll.- Carrera Policial: al Sistema por el cual se establecen los lineamientos para el
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacidon, permanencia, evaluacion,
promocidn y reconocimiento, asi como para la separacion o baja del servicio de los
elementos de la Policia Municipal,;

XIV.- Consejo Municipal: al Consejo Municipal de Seguridad Publica;

XV.- Comisién: a la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, y

XVI.- Comisiéon de Honor y Justicia: a la Comision de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica.

ARTICULO 7.- Los cuerpos de seguridad publica, estaran al mando dEl o la Presidente
Municipal, representado por el Secretario designado en términos del Articulo 73 fraccion VIl y
IX de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, quien sera el titular de
dichos cuerpos y cuyos requisitos para el encargo se estableceran por la citada autoridad
municipal, de conformidad al Articulo 115, fraccion Il Constitucional.
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Por Reformas a la Constitucion, publicadas en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado

ARTICULO 8.- De conformidad con el Articulo 91, fraccion XIX, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Guerrero, el Gobernador del Estado tiene atribuciones de
ejercer el mando de los cuerpos de seguridad publica en el Municipio, en aquellos casos de
fuerza mayor o alteracién grave del orden publico.

Modificado por Acuerdo del Cabildo tomado en Sesién Ordinaria Realizada el dia 16 de Octubre del 2014, por el que se aprueba el Reglamento
Interno de Proteccion Civil; que determina, entre otros asuntos, que la Secretaria de Seguridad Piblica y Proteccion Civil se denominard
Secretaria de Sequridad Piblica vinicamente.

ARTICULO 9.- La Secretaria de Seguridad Publica es el area administrativa municipal
responsable del orden, la paz y garante de la proteccion de los habitantes permanentes o
transitorios en el Municipio, sea en sus personas, derechos y/o bienes.

ARTICULO 10.- En el desempefio de la funcién de la seguridad publica, el Ayuntamiento
podra celebrar convenios de colaboracion con los Municipios limitrofes, con las
dependencias federales y con el Gobierno del Estado.

En términos de lo dispuesto por el Articulo 5 de este Reglamento, el Municipio celebrara los
convenios necesarios con la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Civil Estatal, en
los términos legales respectivos, con el objeto de fortalecer la coordinacién en los ejes
generales relativos al desarrollo policial, la coordinacion operativa, el suministro, intercambio
y sistematizacién de la informaciéon en seguridad publica, la participacion de la comunidad,
prevencion social del delito, y en otros temas afines a la seguridad publica y que sirvan para
un mejor desempefio de la funcidn de los elementos policiales.

ARTICULO 11.- La Secretaria establecera la integracion de los instrumentos de informacion
que supervisara y actualizara a efecto de establecer la base de datos sobre la seguridad
publica del Municipio, quien en forma oportuna informara al Sistema Estatal y Nacional de
Seguridad Publica lo referente al registro de admision y baja del personal especificando las
causas; el armamento disponible amparado bajo la Licencia Oficial Colectiva numero 110, y
demas datos inherentes a la informatica del area que requiera los Registros Nacionales de
Personal de Seguridad Publica y de Equipo y contribuir a la integracion de la Base Nacional
de Datos sobre Personas Probables Responsables de Delitos.

ARTICULO 12.- Las funciones y atribuciones de la Secretaria, asi como sus areas
operativas, técnicas y administrativas se contendran en el Manual Interno de la misma. Las
obligaciones de los trabajadores administrativos de la Secretaria y lo referente a la
terminacion de los efectos del nombramiento de estos, asi como las condiciones generales
del trabajo y todo lo inherente a la relacién laboral, se estara a lo dispuesto en la Ley Numero
51 Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, los Municipios y de los Organismos
Publicos Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero, el presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables.



ARTICULO 13.- La Secretaria colaborara y auxiliara a las autoridades federales y estatales,
conforme a lo previsto en la legislacion aplicable. La concurrencia de acciones sera objeto de
atencion prioritaria, con independencia de las coordinaciones respectivas o de los operativos
concertados que se realicen.

ARTICULO 14.- Cuando con motivo de las acciones propias de la Secretaria, a través de sus
elementos, concurriera la participacion de alguna otra corporacion diversa o instancia de otro
nivel, sea espontanea o programada, en esa concurrencia la coordinacion de acciones estara
a cargo de quien represente a la autoridad competente del evento, quien la haya solicitado, o
quien conforme a la Ley o convenio esté contemplado para tal fin.

ARTICULO 15.- Con independencia de las atribuciones que el Reglamento Interno de la
Administracion Publica Municipal y este Reglamento le confieren a la Secretaria, ésta estara
integrada al Sistema Nacional de Seguridad Publica; a la coordinacion de instancias de
gobierno; a los convenios respectivos y al Sistema Estatal de Seguridad Publica, previstos en
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley numero 179 del Sistema
de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, respectivamente.

ARTICULO 16.- El Ayuntamiento aplicara de manera adecuada y transparente los recursos
publicos-financieros que al efecto sean destinados para el rubro de seguridad publica, o de
manera revolvente mediante acuerdos o convenios entre aquellos con la federacion, a efecto
de cumplir estrictamente con los objetivos y fines de la Seguridad Publica.

Los recursos que se programen, presupuesten y aporten para el Municipio, unicamente
podran ser aplicados a los fines de la seguridad publica; estos recursos deberan ser
concentrados y administrados en una cuenta especifica, asi como los rendimientos que
generen, a efecto de identificarlos y separarlos del resto de los recursos que, con cargo a su
presupuesto, destine a la seguridad publica.

De dichos recursos el Municipio debera rendir informes trimestrales al Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica sobre los movimientos que presenten las cuentas
especificas, la situacién en el ejercicio de los recursos, su destino, asi como los recursos
comprometidos, devengados y pagados.

Para los efectos de este Articulo, el Municipio tendra el deber de:

l.- Prevenir las causas que generen el quebrantamiento del orden publico, el estado
de derecho y la tranquilidad social, asi como combatir las conductas antisociales e
infracciones a la Ley, a través de la formulacion, desarrollo e instrumentacion de
politicas, programas y acciones entre sociedad y gobierno, y la realizacién de
operativos policiales conjuntos;
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Il.- La promocion de valores sociales, civicos, educativos y culturales que induzcan a
los individuos al respeto de la legalidad, a los derechos humanos, a la vida y a
prevenir la violencia intrafamiliar;

lll.- Implementar programas tendientes a la prevencion y tratamiento de las
adicciones de acuerdo a los programas de rehabilitacion que se establezcan para tal
fin;

IV.- ElI fomento de las acciones multidisciplinarias de indole cultural, educativas,
deportivas, meédicas y laborales, con especial atencion a los grupos de riesgo o
mayor propension hacia las conductas antisociales; y

V.-El apoyo a los esfuerzos colectivos e individuales de autoproteccion.

ARTICULO 17.- El Ayuntamiento, en cada ejercicio fiscal establecera las bases y los
mecanismos para garantizar de manera prioritaria las partidas presupuestales, en base a una
planeaciéon integral y a las necesidades especificas que considere necesarias para el
cumplimiento de politicas y acciones, planes y programas adoptados para el ejercicio de la
funcién de seguridad publica. EI monto del presupuesto financiero que anualmente se
apruebe, bajo ninguna circunstancia podra ser menor al ejercido en el afio anterior.

Para atender funciones y actividades emergentes o extraordinarias en materia de seguridad
publica que por su gravedad y urgencia se requiera atender de manera inmediata, el
Municipio adoptara acciones y mecanismos de financiamiento con arreglo a la ley, pudiendo
celebrar los convenios necesarios para tal efecto.

La partida presupuestal que sea autorizada en cada ejercicio fiscal para el rubro de
seguridad publica, bajo ningun motivo podra destinarse a otras acciones o programas de
gobierno, la cual quedara exenta de gravamenes, hipotecas, embargos jurisdiccionales y
administrativos; secuestros o embargos precautorios, u otras de cualquier naturaleza que
afecte el presupuesto asignado para la seguridad publica.

ARTICULO 18.- El acceso a la informacién relativa a la Secretaria, se garantizara acorde a lo
dispuesto en la normatividad respectiva.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA Y LA COORDINACION.

ARTICULO 19.- Son autoridades en materia de seguridad publica municipal, las siguientes:
I.- El Consejo Municipal de Seguridad Publica;

Il.- El o la Presidente Municipal,

11
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lll.- El o la Sindico Procurador de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica, Policia y
Gobierno;

IV.- El o la Secretario General del Ayuntamiento;

Modificado por Acuerdo del Cabildo tomado en Sesion Ordinaria Realizada el dia 16 de Octubre del 2014, por el que se aprueba el
Reglamento Interno de Proteccion Civil; y que modifica parcialmente el tomado en Sesién Privada Realizada el dia 30 de Abril del
2009, culminada el 05 de Mayo del mismo afio. Por el cual a [a Secretaria de Sequridad Piiblica se le suprime lo relativo a la
Proteccion Civil, ya que la dependencia pasa a depender de la Secretaria General.

V.- El o la Secretario de Seguridad Publica;
VI.- Los o las Directores de los Cuerpos Policiales; y

VII.- Los o las Comisarios o Delegados Municipales.

ARTICULO 20.- Son auxiliares en materia de seguridad publica municipal:
I.- El Director de Proteccién Civil Municipal,;
Il.- El Jefe de la Unidad de Bomberos;
lll.- El Personal de Seguridad Privada vy;

IV.- EI Comité de Consulta y Participacion Ciudadana en Materia de Seguridad Publica.

Reforma realizada en Sesion del Cabildo celebrada el 19 de Septiembre del Afio Dos mil veinticuatro, Primera del mes, publicada en la Gaceta
Oficial Afio I1I Volumen 6 de fecha 14 de octubre del mismo afio en cita; por el que, mediante Acuerdo Econdmico de urgente resolucion, se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interno de la Administracion Piblica Municipal; del Reglamento de Seguridad
Puiblica del Municipio de Acapulco de Judrez; del Manual Interno de la Secretaria de Seguridad Piiblica y Proteccion Civil; del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Acapulco de Judrez; y, del Reglamento de Trinsito y Vialfidad del Municipio de
Acapulco de Judrez; todos en virtud de las modificaciones al Reglamento del Consejo de Honor y Justicia para los Cuerpos de Sequridad
Piblica del Municipio de Acapulco de Judrez, para cambiar su nombre al de Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia para los Cuerpos
de Seguridad Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez.

ARTICULO 21.- Las autoridades municipales, en el ambito de sus respectivas competencias,
tendran las atribuciones generales siguientes:

|.- Garantizar el cumplimiento del presente Reglamento y demas disposiciones que
deriven de él;

II.- Contribuir en el ambito de sus competencias, a la efectiva coordinacién en
materia de seguridad publica, para fortalecer el Sistema Estatal de Seguridad
Publica;
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[ll.- Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera Policial,
Profesionalizacion y Régimen Disciplinario;

IV.- Constituir y operar la Comision de Honor y Justicia, la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial y la Academia de Policia y Vialidad a que se refiere
este Reglamento;

V.- Asegurar que el Municipio se integre a las bases de datos criminalisticos y de
personal;

VI.- Designar a un responsable del control, suministro y adecuado manejo de la
informacion criminalistica y de bases de datos del personal, armamento, vehiculos y
equipos en general, a que se refiere la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

VII.- Integrar y consultar en las bases de datos de personal de seguridad publica, los
expedientes de los aspirantes a ingresar en la corporacion policial,

VIIl.- Abstenerse de contratar y emplear en las corporaciones policiales a personas
que no cuentan con el registro y certificado emitido por el Centro de Evaluaciéon y
Control de Confianza;

IX.- Coadyuvar a la integracion y funcionamiento del Desarrollo Policial;

X.- Establecer el Centro Municipal de Evaluacién y Control de Confianza, conforme a
los lineamientos, procedimientos, protocolos y perfiles determinados por el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion, asi como garantizar la observancia
permanente de la normatividad aplicable;

XI.- Integrar y consultar la informacién relativa a la operacion y desarrollo policial
para el registro y seguimiento, en las bases de datos criminalisticos y de personal de
Seguridad Publica;

XIl.- Destinar los fondos de ayuda federal para la seguridad publica exclusivamente a
estos fines y nombrar a un responsable de su control y administracion;

XIll.- Participar en la ejecucion de las acciones para el resguardo de las Instalaciones
estratégicas del pais; y

XIV.- Las demas atribuciones especificas que se establezcan en este Reglamento, la
legislacién y demas disposiciones aplicables.
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ARTICULO 22.- El o la Presidente Municipal, en materia de seguridad publica, tendra las
atribuciones siguientes:

l.-  Mantener el orden, la paz y la tranquilidad publica;

Il.- Ejercer el mando de los cuerpos policiales municipales, en términos del Articulo
115 de la Constitucion Federal y de la Ley Organica del Municipio Libre;

[ll.- Prevenir la comision de delitos e infracciones, y proteger a las personas en sus
bienes y derechos;

IV.- Dictar las medidas necesarias para la observancia y cumplimiento de las
disposiciones legales sobre seguridad publica;

V.- Suscribir los convenios y acuerdos que en materia de seguridad publica celebre
el Municipio;

VI.- Vigilar que los establecimientos de retencion preventiva reunan las condiciones
de seguridad e higiene y se dé un trato digno a los reclusos infractores, asi
como, que los lugares destinados a la detencién de adolescentes, mujeres y
discapacitados estén separados, y resolver su situacion inmediatamente
conforme a la ley; en tratandose de personas indigenas, se garantizara el
derecho de que sean asistidos por interpretes traductores. Mismo trato recibiran
los familiares de éstos;

VII.- Operar el Sistema Municipal de Informacion Policial;

VIII.- Informar de manera inmediata al Sistema de Informacién Nacional, a través de
los distintos medios de comunicacidén a su alcance, en los casos de arrestos
administrativos preventivos de personas infractoras a las leyes o que hayan
sido detenidas en flagrante delito, para este caso, con independencia que el
infractor sea puesto de manera inmediata en libertad o a disposicion de las
autoridades competentes;

IX.- Administrar y ejercer los recursos de los fondos de ayuda federal para la
seguridad publica, asi como designar al responsable del control vy
administracidon de estos, sin perjuicio de la denominacién que se le asigne;

X.- Remitir al Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica el
Programa Municipal de Seguridad Publica, aprobado por el Ayuntamiento;

XI.- Ejecutar el Programa Municipal de Seguridad Publica; y

XIl.- Las demas facultades que le confieran otros Ordenamientos legales.
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El o la Presidente Municipal podra delegar las atribuciones a que se refiere este Articulo al
Secretario, a excepciéon de las previstas en las fracciones IV y V, que son exclusivas del
titular del Ejecutivo Municipal.

Modificado por Acuerdo del Cabildo tomado en Sesién Ordinaria Realizada el dia 16 de Octubre del 2014, por el que se aprueba el Reglamento
Interno de Proteccion Civil; que determina, entre otros asuntos, que la Secretaria de Seguridad Piblica -y Proteccion Civil se denominard
Secretaria de Seguridad Piblica, ya que Proteccion Civil pasa a depender de [a Secretaria General del Ayuntamiento.)

ARTICULO 23.- La Secretaria de Seguridad Publica municipal sera la instancia responsable
de coordinarse con las autoridades Estatales y Federales de la materia, para la
implementacion de programas y acciones de seguridad publica. La coordinacion a que ese
refiere este Articulo sera para:

I.  Integrar el Sistema Estatal de Seguridad Publica;

[I.  Establecer mecanismos de comunicacion permanente entre Instituciones y
servidores publicos de seguridad publica;

lll.  Evaluar, certificar y credencializar al personal de seguridad publica municipal,

IV.  Cooperar en la ejecucion de acciones y operativos policiales conjuntos;

V. Mantener actualizados todos los registros del Sistema de Informacién, respecto
de:

A. Los servidores publicos involucrados en la funcion de la seguridad publica;

B. Las empresas de servicios de seguridad privada a efecto de que cumplan
con los requisitos de Ley;

C. El armamento, vehiculos, y equipos;

D. Las infracciones administrativas; y

E. Los arrestos y sanciones administrativas;

VI. Formular propuestas para el Programa Estatal, asi como para llevarlo a cabo y
evaluar su desarrollo;

VIl.  Formalizar los convenios y acuerdos de coordinacion y colaboracion para realizar
la funcién de seguridad publica;

VIll.  Promover acciones y campafias preventivas contra la delincuencia, en

colaboracion con diversas dependencias y organizaciones gubernamentales;
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X.

Difundir entre la comunidad los principales factores crimindégenos y establecer
medidas preventivas que la misma pueda poner en practica; y

Las demas atribuciones que le confiera la legislacion vigente.

ARTICULO 24.- La coordinaciéon ademas comprendera las acciones inherentes a los fines y
objetivos de la seguridad publica, tales como:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Planeacién, programacion, presupuesto, control, seguimiento y evaluacion del
Sistema Municipal;

Los sistemas de justicia policial;

Equipamiento de los elementos de los cuerpos policiales;

La organizacion, administracion, operaciéon y modernizacion tecnoldgica de la
institucion de seguridad publica municipal;

Acciones policiales conjuntas;

La aplicacion de recursos para seguridad publica, incluido el financiamiento
conjunto;

La obtencion, suministro, intercambio, sistematizacion, procesamiento e
interpretacion de todo tipo de informacion sobre seguridad publica;

La integracidon de programas, estructuras o acciones conjuntas, en los términos
de la Ley;

El apoyo para la regulacion y control de los servicios de seguridad privada;

El fortalecimiento de la relacién con la comunidad, fomentando la cultura de
prevencion de faltas y delitos; y

Las que sean necesarias para incrementar la eficacia de las medidas y acciones

tendientes a alcanzar los obijetivos y fines de la seguridad publica.

ARTICULO 25.- Para establecer y hacer efectiva la coordinacién a que se refiere este
capitulo, se instituira el Consejo Municipal de Seguridad Publica, que sera la instancia
municipal de coordinacién de las autoridades involucradas en el rubro de seguridad publica
en el ambito de su competencia.

De la misma forma, el Ayuntamiento podra disponer de la participacion del Municipio en un
Consejo intermunicipal de Seguridad Publica, el cual operara de manera regional para hacer
efectiva la coordinacion referida en este capitulo.
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CAPITULO TERCERO

DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 26.- El Programa de Seguridad Publica Municipal, es el documento que contiene
las lineas y acciones que en forma planeada y coordinada debera realizar la Secretaria, en
corto, mediano y largo plazo. Tendra el caracter de prioritario, cuya ejecucion se ajustara a la
disponibilidad presupuestal anual, a la infraestructura, y a las disposiciones y lineamientos
administrativos y legales sobre el particular.

El Programa contendra su justificacion, el diagnostico de la situacién que presente el
Municipio en materia de seguridad publica, los objetivos generales y especificos a alcanzar,
las estrategias, las acciones, los requerimientos presupuestales, los principios de actuacion,
las prioridades, las metas, la evaluacion, las propuestas de distribucion y aplicacién de los
recursos, asi como las unidades administrativas responsables de su ejecucion.

ARTICULO 27.- El Programa de Seguridad Publica Municipal debera guardar congruencia
con el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Estatal de Seguridad Publica y el Programa
Nacional de Seguridad Publica, y se sujetara a los lineamientos contenidos en los mismos.

ARTICULO 28.- La Secretaria, por conducto de su Titular, informara anualmente al
Ayuntamiento sobre los avances del Programa en forma especifica y por separado de
cualquier otro informe que legalmente deba rendir. Los ediles evaluaran los avances vy
remitiran sus observaciones al Presidente Municipal.

ARTICULO 29.- El Programa debera elaborarse y someterse a la aprobacién del Consejo
Municipal de Seguridad Publica y del H. Ayuntamiento dentro de los seis meses siguientes a
la publicacion del Plan Municipal de Desarrollo.

El Consejo Municipal de Seguridad Publica, el Comité de Consulta y Participacién Ciudadana
y la Secretaria, daran amplia difusion al Programa enfatizando la manera en que la
ciudadania puede participar en el cumplimiento del mismo.

CAPITULO CUARTO
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 30.- El Consejo Municipal de Seguridad Publica, es la instancia colegiada de
coordinacion de los diferentes 6rganos en la materia, y se integra por:

Modificado por Acuerdo del Cabildo tomado en Sesién Ordinaria Realizada el dia 16 de Octubre del 2014, por el que se aprueba el Reglamento
Interno de Proteccion Civil; que determina, entre otros asuntos, que la Secretaria de Sequridad Piblica y Proteccion Civil se denominard
Secretaria de Seguridad Piblica; en virtud de que se (e suprime [a Direccion de Proteccion Civil, quien pasa a depender de la Secretaria General
del H. Ayuntamiento.

|.- El o la Presidente Municipal, quien lo presidira;
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Il.- El o la Sindico Procurador de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica, Policia y
Gobierno;

[ll.- El o la Secretario General del Ayuntamiento;

IV.- El o la Secretario de Seguridad Publica;

V.- El o la Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica;
VI.- El o la Fiscal Regional de la Procuraduria General de Justicia del Estado;
VIl.- El o la Presidente del Consejo Consultivo de Comisarios Municipales;
VIIl.- El o la Presidente del Comité de Consulta y Participacién Ciudadana; y
IX.- El o la Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Publica.

Los cargos del Consejo Municipal de Seguridad Publica, seran honorificos; excepto el de
Secretario Ejecutivo, quien sera nombrado por la o el Presidente del Consejo.

El Secretariado Ejecutivo es el 6rgano operativo del Consejo; quien para la ejecucion de sus
funciones se coordinara con el Secretario de Seguridad Publica. EI Ayuntamiento, por
iniciativa del o la Presidente Municipal, expedira el Reglamento Interno del Consejo, que
establecera las atribuciones y obligaciones de los miembros del mismo.

ARTICULO 31.- El Consejo tendra las atribuciones siguientes:

|. Formular estrategias y acciones para el establecimiento de politicas en materia de
seguridad publica;

[I. Elaborar el Programa de Seguridad Publica Municipal y turnarlo al H.
Ayuntamiento para su aprobacion;

[Il.- Proponer la distribucidn y aplicacion de los recursos del Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de los Municipios en materia de seguridad publica, Fondo IV
del Ramo XXXIIl, asi como del Subsidio para la Seguridad Publica Municipal
(SUBSEMUN), de conformidad con las disposiciones establecidas en los convenios
respectivos y las leyes aplicables;

IV.- Elaborar propuestas de reformas a Ordenamientos legales en materia de
seguridad publica municipal;

V.- Formular propuestas para eficientar el Sistema Estatal de Seguridad Publica;
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VI.- Promover la efectiva coordinacion de acciones con las instancias que conforman
el Sistema Nacional de Seguridad Publica y, en especial, coordinar sus acciones con
el Consejo Estatal de Seguridad Publica;

VIl.- Vigilar y evaluar periddicamente el desarrollo y cumplimiento del Programa de
Seguridad Publica Municipal;

VIII.- Promover la integracion y apoyar la operatividad del Comité de Consulta y
Participacion Ciudadana, tomando en cuenta sus opiniones y propuestas; y

IX.- Las demas que le confiera la Ley y su respectivo Reglamento.

ARTICULO 32.- Las disposiciones relativas al funcionamiento y operacién especifica tanto
del Consejo Municipal, como el Consejo Intermunicipal de seguridad publica se establecera
de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO QUINTO
DEL DESARROLLO POLICIAL

ARTICULO 33.- El Desarrollo Policial es un conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la carrera policial, los
esquemas de profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario de los integrantes
de los cuerpos de seguridad publica y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la
estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la
profesionalizacion, fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia, asi como
garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales referidos en este Reglamento.

ARTICULO 34.- Se consideran como elementos de la Policia Municipal, aquellos a quienes
se les atribuya ese caracter mediante nombramiento o instrumento juridico equivalente.

Las relaciones juridicas entre el H. Ayuntamiento y los elementos de la Policia Municipal, se
regiran por la fraccion Xlll, del apartado B, del Articulo 123, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, la Ley numero 179 del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, el presente Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

(Modificado por Acuerdo del Cabildo tomado en Sesién Ordinaria Realizada el dia 16 de Octubre del 2014, por el que se aprueba el
Reglamento Interno de Proteccion Civil; que determina, entre otros asuntos, que la Secretaria de Sequridad Piiblica y Proteccion Civil se
denominard Secretaria de Seguridad Piiblica.)

Todos los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica municipal, que no
pertenezcan a la Carrera Policial, se consideraran trabajadores de confianza. Los efectos de
su nombramiento se podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con
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las disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten las evaluaciones de control de
confianza.

No forman parte de la Policia Municipal, aquellas personas que desemperfien funciones de
caracter estrictamente administrativo, honorifico, o ajenas a la seguridad publica, aun cuando
laboren en la Secretaria y/o demas areas afines a la seguridad publica o que prestan dicho
servicio.

ARTICULO 35.- Los elementos de la Policia Municipal no podran formar parte de
asociaciones de ninguna indole al interior de las corporaciones policiales a que pertenezcan,
sea que tengan éstas caracter deliberativo, de supervision o inspeccidn, salvo los casos de
excepcion que la propia Ley prevea. La inobservancia a esta disposicion dara lugar a las
sanciones y responsabilidades correspondientes, previstas en este Reglamento y en las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 36.- Los elementos de la Policia Municipal podran ser separados de su cargo si
no cumplen con los requisitos de las leyes vigentes y este reglamento, sin que proceda su
reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la
separacion, y en su caso, solo procedera la liquidacion.

La cuantia de la liquidacion a que se refiere el parrafo anterior consistira en:
I.  Elimporte de tres meses de salario por concepto de indemnizacion;
[I.  Veinte dias por cada afo de servicio prestado;
[ll.  Doce dias por cada afio de servicio por concepto de prima de antiguedad;
IV. Las proporcionales que correspondan.

ARTICULO 37.- Cuando un elemento policial sea suspendido en forma temporal, renuncie o
cause baja por destitucion, debera entregar lo que le haya sido proporcionado para el
desempenio del servicio, a efecto de evitar incurrir por accién u omisién en conductas ilicitas
previstas por la Ley.

ARTICULO 38.- Los elementos de la Policia Municipal deberan portar su identificacién oficial
y se identificaran al ejercer funciones propias de su cargo. Estaran obligados a portar los
uniformes, insignias y equipo reglamentario correspondientes en los actos y situaciones
inherentes del servicio. Les esta prohibido portarlos fuera del mismo, acorde a la
normatividad aplicable.

Los elementos de la Policia Municipal seran dotados por el Municipio de los uniformes e
implementos mencionados en este Articulo, sin costo alguno y con la periodicidad
conveniente para tal fin, de conformidad al presupuesto autorizado y disponibilidad de
recursos. La violacién de esta disposicidn sera sancionada conforme a las leyes aplicables.
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De conformidad con la legislacion aplicable, los uniformes, insignias, divisas y equipos
reglamentarios de la Policia Municipal se sujetaran a las normas de homologacion de los
cuerpos policiales del pais, que sefale el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 39.- La seguridad y el orden publico en el Municipio, estaran encomendados a la
Policia Municipal, en sus diversos agrupamientos, a la Policia Auxiliar y a la Policia Rural,
quienes para el ejercicio de sus funciones, tendran las atribuciones que les confieren el
presente Reglamento, el Bando de Policia y Gobierno y las demas disposiciones legales
aplicables.

La Policia Municipal se integra por la Policia Urbana, la Policia Vial y la Policia Turistica.

El Municipio contara con un 6rgano desconcentrado denominado Instituto de la Policia
Auxiliar Municipal para la prestacion de servicios de seguridad, custodia, traslado de valores,
proteccion y vigilancia de personas y empresas, que seran contratados en base a las
condiciones, tiempos y modalidades que se establezcan en su propio Reglamento. Los
elementos de la Policia Auxiliar seran sujetos del presente Reglamento.

El Ayuntamiento podra establecer en los lugares donde lo estime pertinente y a propuesta de
las comunidades, la Policia Rural, elementos éstos, que desempefaran su funciéon en el
ambito de su competencia de acuerdo a su propio Manual, a quienes les seran aplicables las
disposiciones que establece este Reglamento.

ARTICULO 40.- La Policia Municipal, para el mejor cumplimiento de sus objetivos,
desarrollara, cuando menos, las siguientes funciones:

l. Investigacion, que sera la encargada de auxiliar al Ministerio Publico en la
investigacion a través de sistemas homologados de recoleccién, clasificacion,
registro, analisis, evaluacion y explotacion de informacion;

Il. Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos e
infracciones administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia,
auxilio, proteccion y vialidad en su circunscripcion, y

[ll. Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden
y la paz publicos.

ARTICULO 41.- En casos de siniestros o devastacion, los elementos de la Policia Municipal
cercanos al lugar daran aviso a la Direccién de Proteccion Civil y al H. Cuerpo de Bomberos,
independientemente de que, en forma inmediata, intervengan tomando las medidas
necesarias de emergencia, procurando auxiliar a las personas y sus bienes; asi como el
resguardar el area evitando saqueo y actos vandalicos hasta en tanto se restablezca la
situacion.
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ARTICULO 42.- La moral publica, buena conducta y el orden publico estaran al cuidado de
las autoridades municipales, por conducto de la Policia Municipal, quienes tomaran las
medidas necesarias para evitar que las mismas se vean afectadas o quebrantadas, en
términos del Bando de Policia y Gobierno, y de este Reglamento.

ARTICULO 43.- Los elementos de la Policia Municipal, en sus diferentes modalidades, al
percatarse de la comision de un delito, procedera a la detencidn del indiciado, a quien debera
poner sin demora a disposicion de la autoridad inmediata para que proceda conforme a la
Ley; entregando a dicha autoridad las armas, objetos o instrumentos relacionados con los
hechos, asi también deberan comparecer los elementos policiales, ante la autoridad que los
requiera, por haber tenido conocimiento de los hechos referidos, elaborando de manera
obligatoria el Informe Policial Homologado.

ARTICULO 44.- Si por disposiciéon de autoridad competente, alguna persona quedare bajo la
vigilancia de la Policia Municipal, ésta debera tomar las providencias que el caso amerite
para tal cometido, en tanto concluya la peticion; cuya responsabilidad estara en los
elementos que vigilen a la persona que se indique.

ARTICULO 45.- La Policia Municipal, a peticién escrita de la autoridad competente, auxiliara
en los operativos de desalojo que se practiquen para restituir la propiedad publica o privada
que se encuentre invadida en el Municipio; asi como acompanfara a las diligencias judiciales
al servidor publico, quien motivara y fundamentara su peticion de estilo a la Secretaria, quien
prevera lo conducente.

ARTICULO 46.- El Ayuntamiento podra autorizar el desarrollo de una unidad de la Policia
Municipal encargada de auxiliar al Ministerio Publico en la investigacién de los delitos, la cual
en su caso tendra las atribuciones siguientes:

l. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos,
s6lo cuando debido a las circunstancias del caso aquéllas no puedan ser
formuladas directamente ante el Ministerio Publico, al que deberan informar de
inmediato, asi como de las diligencias practicadas y dejaran de actuar cuando
él lo determine;

. Deberan verificar la informacién de las denuncias que le sean presentadas
cuando éstas no sean lo suficientemente claras o la fuente no esté identificada,
e informara al Ministerio Publico para que, en su caso, le dé tramite legal o la
deseche de plano;

lll. Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los
delitos y la identidad de los probables responsables, en cumplimiento de los
mandatos del Ministerio Publico;

V. Efectuar las detenciones en los casos del Articulo 16 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;
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VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Participar en la investigacion de los delitos, en la detencion de personas y en el
aseguramiento de bienes que el Ministerio Publico considere se encuentren
relacionados con los hechos delictivos, observando las disposiciones
constitucionales y legales aplicables;

Registrar de inmediato la detencion en términos de las disposiciones aplicables,
asi como remitir sin demora y por cualquier medio la informacion al Ministerio
Publico;

Poner a disposicion de las autoridades competentes, sin demora alguna, a las
personas detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia,
observando en todo momento el cumplimiento de los plazos constitucionales y
legales establecidos;

Preservar el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o
vestigios del hecho delictuoso, asi como los instrumentos, objetos o productos
del delito. Las unidades de la policia facultadas para el procesamiento del lugar
de los hechos, deberan fijar, sefialar, levantar, embalar y entregar la evidencia
fisica al Ministerio Publico, conforme a las instrucciones de éste y en términos
de las disposiciones aplicables.

Proponer al Ministerio Publico que requiera a las autoridades competentes,
informes y documentos para fines de la investigacion, cuando se trate de
aquellos que solo pueda solicitar por conducto de éste;

Dejar constancia de cada una de sus actuaciones, asi como llevar un control y
seguimiento de éstas. Durante el curso de la investigacién deberan elaborar
informes sobre el desarrollo de la misma, y rendirlos al Ministerio Publico, sin
perjuicio de los informes que éste le requiera;

Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen, con
los requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones aplicables,
para tal efecto se podran apoyar en los conocimientos que resulten necesarios;

Proporcionar atencién a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal efecto
debera:

a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

b) Procurar que reciban atencion médica y psicolégica cuando sea
necesaria;

c) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a evitar
que se ponga en peligro su integridad fisica y psicoldgica, en el ambito de su
competencia;

d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido
aporten en el momento de la intervencién policial y remitirlos de inmediato al
Ministerio Publico encargado del asunto para que éste acuerde lo
conducente, y
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e) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificaciéon del imputado sin
riesgo para ellos.

Xlll. Dar cumplimiento a las o¢rdenes de aprehension y demas mandatos
ministeriales y jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motivo de sus
funciones, y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

ARTICULO 47.- La profesionalizacién de los cuerpos de seguridad publica, tendra por objeto,
lograr una mejor y mas eficaz prestacion del servicio, asi como el desarrollo integral de sus
elementos mediante la institucionalizacién de la Carrera Policial, ampliando asi su capacidad
de respuesta a los requerimientos de la sociedad.

Para tal efecto, cada cuerpo de seguridad publica contara con un Programa General de
Formacion Policial que tendra como finalidad alcanzar el desarrollo profesional, técnico,
cientifico, fisico, humanistico y cultural de los elementos de la Secretaria, en el marco del
respeto a los derechos humanos, garantias individuales y al estado de derecho, por lo que
sera obligatorio asistir y cumplir dicho Programa.

ARTICULO 48.- El Programa General de la Academia de Policia y Vialidad debera
contemplar los siguientes niveles:

|.- Basico de Formacion Policial;
Il.- De Actualizacién;
[ll.- De Educacién Continua;
IV.- De Permanencia;
V.- De Promocion; vy,
Vl.- De Mandos.
La formacién Basica es el proceso por el cual se capacita a quienes habran de incorporarse
a la carrera policial, con el objeto de que puedan realizar las actividades propias de su
funcién de manera profesional.
La formacion de Actualizacion, es el proceso por el cual los elementos dentro del servicio de
seguridad publica, se retroalimentan de conocimientos y aptitudes vigentes que les permitan
un buen desempeno en sus funciones.
La formacion de Educacion Continua, consiste en una capacitacion personal para la

realizacion de trabajos especificos, tendientes a las actividades que requieran conocimientos
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especializados y adquirir habilidades y aptitudes sobre un area en particular del trabajo
policial. Esto, con la posibilidad de obtener constancia, o titulo de grado académico, dentro
de alguna materia en su carrera policial. Asi mismo, se impartiran asesorias para el personal
que esté cursando por sistema abierto la educacién del nivel medio superior o carrera
profesional.

La formacién de Permanencia, tendra por finalidad dotar de herramientas académicas
practicas operativas, que tiendan a conjugarse con el actuar cotidiano, ponderando la
actividad policial e incentivando estas a efecto de permitir al elemento enaltecer su
autoestima en el servicio, que le permita continuar en la corporacién y promoverse en ella.

La formacion de Promocion, es el proceso cuyo mecanismo de capacitacion, permite a los
elementos el aspirar a ascender en la carrera policial.

La formacion correspondiente a la preparaciéon de Mandos medios y superiores, tendera a
desarrollar en forma integral al personal en lo que respecta a la administracion y la
organizacion policial, con el objeto de aspirar a ocupar vacantes en estos niveles de la
estructura del servicio de carrera policial.

ARTICULO 49.- La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente,
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de
reclutamiento, seleccién, ingreso, profesionalizacion, certificacion, permanencia, evaluacion,
promocion y reconocimiento, asi como separacion o baja del servicio de los integrantes de
los cuerpos policiales, en las areas de operacion y servicios.

ARTICULO 50.- Conforme a los Ordenamientos del presente Reglamento, en la Secretaria
se institucionaliza el Sistema Integral del Servicio Profesional de Carrera Policial, regulado en
el Reglamento respectivo y en el cual se determinaran las jerarquias y niveles que lo
componen, los requisitos para acceder a ellos y su forma de acreditacion.

ARTICULO 51.- La operacién de este Sistema quedara a cargo de la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial, la cual sera autonoma en su funcionamiento y gozara de las
mas amplias facultades para examinar a los elementos, sus expedientes y hojas de servicio,
dando cuenta al Consejo Municipal de Seguridad Publica de los movimientos realizados para
su registro.

ARTICULO 52.- La Comisién seleccionara, de entre los aspirantes a formar parte de la
Policia Municipal y sus agrupamientos, a quienes acrediten los conocimientos y las aptitudes
que se requieran. Para ello, los aspirantes deberan someterse a un proceso de
reclutamiento, seleccion y evaluacién, previa convocatoria, y siempre que cumplan con los
siguientes requisitos minimos de ingreso y permanencia:

De ingreso:
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V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X.-

Xl.-

XIl.-

XIll.-

XIV.-

XV.-

Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos ;

Ser de notoria buena conducta, de reconocida solvencia moral y no haber sido
condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;

Tener mas de 18 y hasta 30 aflos cumplidos en el dia que cause alta;

Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a). En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o
equivalente;

b). Tratdndose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media superior 0
equivalente; y

c). En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensenanza secundaria;

No tener antecedentes penales ni estar sujeto a proceso penal por delito doloso;
Tener una estatura minima de 1.60 metros para hombres y 1.50 metros para mujeres,
sin calzado. El peso debera ser acorde con la estatura de acuerdo con la norma oficial
para el manejo integral de la obesidad;

Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

No hacer uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares dentro y fuera del servicio policial y/o administrativo;

No padecer alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

Acreditar buen estado de salud, mediante el certificado respectivo emitido por la
Direcciéon de Salud Municipal,;

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado del mismo u otro cuerpo
policial; o bien, de parte de una Comision de Derechos Humanos, Federal o Estatal;

Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;
No tener tatuajes ni perforaciones en el cuerpo, con excepcion de aretes en las orejas

de las mujeres;
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XVI.- Cumplir con los deberes establecidos en este Reglamento, la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, y
demas disposiciones derivadas de ellos;

De Permanencia:

XVIl.- Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

XVIIl.- No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
XIX.- Aprobar los cursos de formacién, capacitacion y profesionalizacion;
XX.- Aprobar las evaluaciones del desempefio;

XXI.- Participar en los procesos de promocidn o ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;

XXIl.- No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias; y

XXIIl.- Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

La Policia Auxiliar y la Policia Rural, estableceran sus propios requisitos de ingreso y
permanencia en sus Reglamentos respectivos.

ARTICULO 53.- Los aspirantes que resulten seleccionados y aptos, cursaran el nivel de
formacion basica policial. Durante el tiempo que dure dicho curso gozaran de una beca y
apoyos necesarios, que indique la convocatoria respectiva, segun la disponibilidad
presupuestal, para desarrollar en forma digna y eficiente su preparacién, en tanto se le
confiere el nombramiento llegado el caso, al final del programa.

ARTICULO 54.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial elegira de entre los
egresados del curso de formacién basica a aquellos que de acuerdo a una evaluacion
objetiva, cumplan con los requisitos profesionales o académicos y haya acreditado el curso
de formacion correspondiente.

Los aspirantes que sean reprobados o expulsados, sin excepcién, no podran ingresar o
participar en el programa de formacion policial, debiendo informarse al Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica esta circunstancia.

ARTICULO 55.- Los integrantes de los cuerpos de seguridad publica, sélo podran ascender

a las plazas vacantes de las jerarquias inmediatas superiores mediante evaluacién curricular
y concurso de promocién, dependiendo de la jerarquia a la que aspiren y conforme el
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sistema de carrera policial, a propuesta de la Comision del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Los Directores de las distintas agrupaciones de la Policia Municipal, segun sus antecedentes
y desempefio, seran propuestos por el Secretario y aprobados por El o la Presidente
Municipal o por la instancia que éste ultimo designe.

El Secretario podra habilitar de manera temporal algun grado jerarquico unicamente para
desempefiar una funcion emergente requerida por los mandos, sefalando el encargo y
deshabilitar al término de la comisidn transitoria.

ARTICULO 56.- Para la evaluacion curricular y el concurso de promocién se deberan tomar
en cuenta, entre otros, los siguientes factores:

I.- La conservacion de los requisitos de ingreso y de permanencia;
Il.- La escolaridad y formacion;

lll.- La eficacia en el desempeno de las funciones asignadas;

IV.- EI comportamiento ético-profesional;

V.- La antiguedad dentro de la corporacion y en la jerarquia de mando y grado; vy,

VI1.- Sus conocimientos acerca de los principios fundamentales de la Constitucién General
de la Republica, referente a garantias individuales y derechos humanos que ésta
consagra.

En el Sistema Profesional de Carrera Policial se precisaran los puntos de mérito y los puntos
que deberan considerarse en los concursos, mediante parametros objetivos de evaluacion, a
cargo de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

La curricula de los cursos o estudios que imparta la Academia de Policia y Vialidad
Municipal, estaran acorde a los planes y programas de estudio que se obtengan de la
Academia Nacional del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Independientemente de contar con la estructura organica de la Academia de Policia y
Vialidad Municipal, se podra mandar a capacitar a los elementos policiales al Instituto de
Formaciéon y Capacitacion Policial del Estado (INFOCAP), u otro, previo los convenios
intergubernamentales correspondientes.

ARTICULO 57.- No podra reingresar a los cuerpos de seguridad publica municipal y por lo

tanto perdera todo derecho, cualquier miembro que haya sido condenado por delito doloso,
sancionado con pena corporal.
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ACAPUICO

ARTICULO 58.- La Policia Municipal y sus agrupamientos, se integraran con personal:
a) De carrera; y

b) De servicio.

Reforma realizada en Sesion del Cabildo celebrada el 19 de Septiembre del Afio Dos mil veinticuatro, Primera del mes, publicada en la Gaceta
Oficial Afio III Volumen 6 de fecha 14 de octubre del mismo afio en cita; por el que, mediante Acuerdo Econdémico de urgente resolucion, se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interno de la Administracion Piblica Municipal; del Reglamento de Seguridad
Piblica del Municipio de Acapulco de Judrez; del Manual Interno de la Secretaria de Seguridad Piblica y Proteccion Civil; del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Acapulco de Judrez; v, del Reglamento de Trinsito y Vialidad del Municipio de
Acapulco de Judrez; todos en virtud de las modificaciones al Reglamento del Consejo de Honor y Justicia para los Cuerpos de Sequridad
Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez, para cambiar su nombre al de Reglamento de la Comisién de Honor 'y Justicia para los Cuerpos
de Seguridad Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez.

ARTICULO 59.- El personal de carrera es aquel que se desempefia en las areas operativas
de la Secretaria y que, por obligacion debe pertenecer al Servicio Profesional de Carrera
Policial; este personal no podra ser destituido, salvo en aquellos casos previstos en el
Articulo 99 del presente Reglamento. La inhabilitacién o suspension temporal de los mismos
sera conforme al Articulo 93 de este Ordenamiento, en ambos casos si asi lo determina la
Comisién de Honor y Justicia, acorde a sus atribuciones contenidas en este y en el
Reglamento respectivo.

ARTICULO 60.- El personal de servicio es aquel que labora en las oficinas o dependencias
administrativas, por tanto, no gozara de las prerrogativas a que se refiere el Articulo anterior
y podra ser removido libremente por El o la Presidente Municipal o por los servidores
publicos en quien delegue esa facultad.

ARTICULO 61.- La organizacion operativa de la Policia Municipal sera por especialidades, y
podra dentro de su estructura comprenderse areas administrativas, logisticas y de servicios.

Dicha organizacién se basara bajo una estructura piramidal terciaria, cuya célula basica de
integracion se compondra de tres elementos y su respectivo mando.

En razon de lo anterior, el mando jerarquico operativo de la Policia Municipal y sus
agrupamientos tendra la siguiente estructura:

Comisario;
Inspector General;

Inspector Jefe;
Inspector;

Subinspector;
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Oficial;
Sub Oficial;

Policia Primero;
Policia Segundo;
Policia Tercero; y

Policia.

ARTICULO 62.- La remuneracion de los integrantes de la Policia Municipal sera acorde con
la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las
misiones que cumplan, las cuales no podran ser disminuidas durante el ejercicio de su
encargo y deberan garantizar un sistema de retiro digno.

De igual forma, se estableceran sistemas de seguros para los familiares de los policias, que
contemplen el fallecimiento y la incapacidad total o permanente acaecida en el cumplimiento
de sus funciones.

Para tales efectos, el Municipio debera promover en el ambito de su competencia, las
adecuaciones legales y presupuestarias respectivas.

ARTICULO 63.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiiedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su
caso, haya acumulado el integrante. Se regira por las normas minimas siguientes:

I. La Secretaria, debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en los
Registros Estatales y Nacional antes de que se autorice su ingreso a las
mismas;

ll.  Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado
Unico Policial, que expedira el Centro de Evaluacion y Control de Confianza;

[ll.  Ninguna persona podra ingresar a la Policia Municipal si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema;

IV. Solo ingresaran y permaneceran en la Policia Municipal, aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacion y
profesionalizacion que imparta la Academia de Policia y Vialidad, asi como el
Instituto de Formacién y Capacitacion Policial del Estado;
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V. La permanencia de los integrantes en la Policia Municipal estara condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determinen las leyes de la materia y este
reglamento;

VI. Los méritos, promociones y cumplimiento de los requisitos de permanencia
seran evaluados y determinados por la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial;

VIl. Para la promocion de los integrantes de la Policia Municipal se deberan
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefo de sus funciones
y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIIl. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a
las funciones de los integrantes de la Policia Municipal;

IX. Los elementos policiales en todos sus niveles jerarquicos, podran ser cambiados
de adscripcidn, con base en las necesidades del servicio;

X. Los elementos policiales, incluyendo los mandos superiores, tendran un horario
de labores acorde a las necesidades de cada servicio, unidad administrativa y/o
agrupamiento; y

XI. El Estado sera el responsable de establecer en los Municipios los
procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera Policial,
conforme a los lineamientos que al efecto se acuerden en las instancias de
coordinacion del Sistema Estatal y Nacional de Seguridad Publica.

La Carrera Policial sera independiente de los nombramientos para desempenar cargos
administrativos o de direccién que el integrante llegue a desempefiar en la Secretaria. En
ningun caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

El titular de la Secretaria podra designar a los integrantes en cargos administrativos de la
estructura organica de la dependencia a su cargo; asimismo, podra relevarlos libremente,
respetando el grado policial y los derechos inherentes a la Carrera Policial.

ARTICULO 64.- La conclusiéon del servicio de un policia es la terminaciéon de su
nombramiento o la cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas:

l. Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de ingreso y
permanencia, o cuando en los procesos de promocion concurran las siguientes
circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion
sin que haya participado en los mismos, o que habiendo participado en
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dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables a él,

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial, y

C) Que del expediente del integrante no se desprendan meéritos suficientes a
juicio de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial para
conservar su permanencia.

[I.  Remocién, por incurrir en responsabilidad en el desempeno de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas
al régimen disciplinario, o

lll. Baja, por:
a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente, o
c) Jubilacion o Retiro.

ARTICULO 65.- Los integrantes de los cuerpos policiales que hayan alcanzado la edad limite
para la permanencia, prevista en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial,
podran ser reubicados, a consideracion de la autoridad municipal, en otras areas de los
servicios de la propia Secretaria.

ARTICULO 66.- La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de los cuerpos
policiales se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de
personalidad, éticos, socioeconémicos y meédicos, en los procedimientos de ingreso,
promocion y permanencia.

La Policia Municipal contratara unicamente al personal que cuente con el requisito de
certificacion expedido por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

ARTICULO 67.- La certificacion tiene por objeto:

A.- Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos
para desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional
de Certificacion y Acreditacion, que ejecutara el Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza;

B.- Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes de la Policia Municipal:
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ACAPUICO

I. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad
que exijan las disposiciones aplicables;

[I. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporcion con sus ingresos;

[ll. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes
u otras que produzcan efectos similares;

IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor publico,

y
VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.

CAPITULO SEXTO

DE LAS OBLIGACIONES Y PRINCIPIOS DE’ACTUACION DE LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 68.- El servicio que presten los cuerpos de seguridad publica a la comunidad del
Municipio, sera bajo la mas estricta disciplina observando el respeto a los derechos humanos
y a la legalidad, con respeto y prontitud, principios normativos que deben observar los
elementos que lo integran invariablemente durante su actuacion.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de las Instituciones Policiales, por
lo que sus integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y
jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo
a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso
respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus
subordinados.

ARTICULO 69.- La Secretaria exigira de sus integrantes el mas estricto cumplimiento del

deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la
comision de delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz publicos.
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ARTICULO 70.- El régimen disciplinario se ajustara a los principios establecidos en la
Constitucion Federal, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y los
Ordenamientos legales aplicables y comprendera los deberes, las correcciones disciplinarias,
las sanciones y los procedimientos para su aplicacion.

ARTICULO 71.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos, los elementos de la Policia Municipal, independientemente de las obligaciones que
establece la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se sujetaran a las
siguientes obligaciones:

I.- Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, encuadrar su actuacion dentro del
orden juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y la leyes
que de una u otra emanen;

Il.- Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

lll.- Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y
derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV.- Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;

V.- Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate
de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al
conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

VI.- Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo
acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

VIl.- Desempefar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o0
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan
denunciarlo;

VIIl.- Ordenar o realizar la detencion de personas cumpliendo con los requisitos previstos
en los Ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

IX.- Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;
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XI.-

XIl.-

XII.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIII.-

XIX.-

XX.-

XXI.-

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su
calidad probatoria y se facilte la correcta tramitacion del procedimiento
correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos
de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las o6rdenes que reciba con motivo del
desempeno de sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca deficiencia
en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Los Mandos Superiores deberan observar trato digno y decoroso hacia los elementos
policiales que se encuentren bajo su mando, con apego y respeto a los derechos
humanos y normas disciplinarias aplicables;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones que para el
efecto implementara la Secretaria, conforme a las disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacion o bienes en perjuicio de
la Secretaria;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier
medio impreso o electrénico a quien no tenga derecho, documentos, registros,
imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada
o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo,
cargo 0 comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de

sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en
cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda;
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XXII.-

XXI.-

XXIV.-

XXV.-

XXVI.-

XXVII.-

XXVIII.-

XXIX.-

XXX.-

XXXI.-

XXXII.-

XXXIII.-

Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias activas de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones en
flagrancia, o de cateos, aseguramientos u otros similares, cuando previamente exista
la autorizacion correspondiente en términos de Ley;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias activas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado
mediante prescripcion médica, avalada por los servicios médicos de la Direccion
Municipal de Salud;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del
servicio, bebidas embriagantes;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de los
cuerpos de seguridad publica, dentro o fuera del servicio;

No permitir que personas ajenas a sus corporaciones realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo no podra hacerse acompanar de
dichas personas al realizar actos del servicio;

Registrar obligatoriamente en el Informe Policial Homologado los datos de las
actividades e investigaciones que realice;

Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento
de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro;

Apoyar a las autoridades que asi lo soliciten en la investigacion y persecucion de
delitos, asi como en las situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a

derecho;

Responder, sobre la ejecucién de las érdenes directas que reciba, a un solo superior
jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le

asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos soélo en el
desempenio del servicio;
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XXXIV.-

XXXV .-

XXXVI.-

XXXVII.-

ACAPUICO

Abstenerse de prestar simultaneamente sus servicios, con el caracter de policia, en
una institucién de seguridad publica y en una empresa de seguridad privada;

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u
otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefo de
funciones o en casos de flagrancia;

Asistir a los Cursos de Formacion Policial, de Capacitacién y de Actualizacion, a fin
de adquirir los conocimientos tedricos y practicos que conlleven a su
profesionalizacion; y

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente, oportuna y
con respeto a los derechos humanos, debiendo apegarse a las disposiciones normativas y
administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho.

El uso de la fuerza publica por la Policia Municipal, ademas de los principios citados en el
parrafo anterior, invariablemente debera regirse por los siguientes conceptos:

VL.

VII.

FINALIDAD.- El fin buscado por la fuerza publica es proteger la vida de las personas y
la sociedad de la comisién de delitos y faltas administrativas;

NECESIDAD.- La gestién que realice la fuerza publica debe ser la Unica conducta
posible para evitar la comision de un delito o capturar a quienes lo cometen;

DEBIDA MOTIVACION.- Las razones que llevan a la fuerza publica a actuar deben ser
objetivas, claras y determinadas;

PROPORCIONALIDAD.- Las medidas tomadas por la fuerza publica deben ser
acordes con la conducta de la persona perseguida y con las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en que comete el hecho punible. Por consiguiente, debe haber una
adecuacion entre el fin buscado y los medios utilizados para ello;

NO DISCRIMINACION.- Todas las personas tienen los mismos derechos y deberan
ser tratadas por los representantes de la fuerza publica de igual manera sin distincién
alguna;

USO EXCEPCIONAL DE LA FUERZA.- El uso de la fuerza publica es para prevenir el
delito o perseguir al que lo cometid, para impedir la perturbacién del orden publico y
para restablecerlo; y

TEMPORALIDAD.- Sélo se podra utilizar la fuerza publica por el tiempo indispensable.
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El empleo legitimo de armas de fuego se utilizara como medida extrema y sélo puede
permitirse en alguna de las hipotesis siguientes:

a) Cuando el elemento policial actue en legitima defensa;

b) Cuando el sacrificio de un bien juridico del transgresor se presente como
absolutamente ineludible para salvaguardar otro bien de igual o superior valor;

c) Cuando el delincuente ofrezca resistencia armada; y

d) Cuando el transgresor ponga en peligro la vida de otras personas.

ARTICULO 72.- Para el uso y portacién del armamento que se les entregue en resguardo a
los elementos, deberan reunir los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley Federal de
Armas de Fuego y Explosivos. El area municipal respectiva remitira a la Secretaria de
Seguridad Publica y Proteccion Civil Estatal, como titular de la Licencia Oficial Colectiva 110
donde se encuentra amparado el armamento que tiene este Ayuntamiento, la documentacion
que ampara los requisitos del elemento policial, que seran los siguientes:

a)

b)

Cartilla liberada;

Constancia de tener un modo honesto de vivir;
Certificado médico;

Examen psicologico;

Examen de laboratorio biometria hematica y VDRL,;
Carta de no antecedentes penales; vy,

Examen toxicoldgico, que refiera la no adiccion a narcéticos u otras sustancias
que produzcan efectos similares.

ARTICULO 73.- Para una mejor identidad de los elementos de los cuerpos de seguridad
publica, la dependencia de su adscripcion debera observar que los mismos cumplan con lo

siguiente:

b) Durante el servicio portar el uniforme autorizado, llevando en lugar visible las
insignias, placa con numero, grado y demas datos de identidad;
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c) los vehiculos en que se transporten deberan ser de uso oficial; ostentando en forma
visible los datos caracteristicos de identidad: numero, nombre de la corporacion, logotipo,
Municipio y periodo constitucional, numero de emergencias 066 y placas de circulacién; y

d) La obligacion de proporcionar su nombre y grado al ciudadano que lo solicite.

El documento de identificacién o credencial de los integrantes de los cuerpos de seguridad
publica sera el autorizado y debera contener al menos nombre, cargo, fotografia, huella
digital y clave de inscripcion en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, asi
como las medidas de seguridad que garanticen su autenticidad.

ARTICULO 74.- Durante el tiempo y para el ejercicio de sus funciones, los integrantes de los
cuerpos de seguridad publica que cumplan con los requisitos del Articulo 72 precedente,
deberan portar las armas de cargo que les hayan sido autorizadas individualmente y que
estén registradas colectivamente por la institucion respectiva, de conformidad con la Ley
Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

La utilizacion del armamento de cargo, se hara por los elementos en activo, en cumplimiento
de sus labores, con seriedad y responsabilidad, a través del resguardo respectivo, mediante
el nombramiento, protesta de ley correspondiente, portacion de la credencial de
identificacion; con la prohibicion y responsabilidad de su portacién a quienes no estén dados
de alta como elementos.

ARTICULO 75.- En caso de que los elementos policiales aseguren armas y/o municiones,

pondran sin demora a disposicién de las autoridades competentes los objetos asegurados,

en términos de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, con apoyo legal del area

juridica.

ARTICULO 76.- El incumplimiento de las disposiciones contenidas en este Ordenamiento o

el portar arma distinta a la de cargo, dara lugar a que la portacion de arma se considere ilicita

y sea sancionada en los términos de las normas aplicables.

ARTICULO 77.- No seran sancionados los elementos policiales en los siguientes supuestos:
|.- Se nieguen a cumplir o incumplan érdenes ilegales o contrarias a derecho;

Il.- Cuando la conducta obedezca a la conservacion de bienes de mayor relevancia
que el objeto de la obligacién que deba cumplirse; y

[ll.- Cuando los mismos hechos hubieren sido conocidos por otra autoridad
administrativa o competente, conforme a la Ley.
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ARTICULO 78.- Los vehiculos, armamento, radios, equipos y la infraestructura necesaria
que tengan a cargo los elementos policiales para el desempefio de la funcidon de seguridad
publica, deberan preservarse en buen estado. Su incumplimiento que ocasione dafios,
deterioro o pérdida, sera considerado falta grave o extrema segun el caso, y se le aplicaran
los correctivos disciplinarios y las sanciones que sefiala este Reglamento.

(Se adiciona por Acuerdo del Cabildo tomado en su Primera Sesién Ordinaria del mes de Diciembre del Afio Dos mil quince, de fecha 15 de los
mismos mes y afio en cita)

Articulo 78BIS.- A fin de brindar una imagen cordial a los turistas, los integrantes del Cuerpo
de la Policia Turistica en sus dos ramas, Policias Turisticos y Asistentes Turisticos, utilizaran
un uniforme diverso al de los otros Cuerpos Policiacos, asimismo, los vehiculos que utilizaran
estaran balizados con colores distintos, mismos que seran los siguientes:

I.- Los Policias Turisticos vestiran pantaldn tactico color coyote y camisola color azul cielo;

Il.- Los Asistentes Turisticos vestiran bermuda tactica color coyote y playera tipo polo color
azul cielo;

lll.- Los vehiculos estaran balizados en color azul cielo con vivos en blanco y amarillo.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS ESTIMULOS, CONDECORACIONES Y RECOMPENSAS.

ARTICULO 79.- Es facultad del Secretario proponer a la Comisién del Servicio Profesional
de Carrera Policial, a los elementos policiales que considere tienen derecho a las siguientes
condecoraciones:

.- Al Valor Policial;

Il.- Ala Perseverancia; y

[ll.- Al Mérito.

En cada caso, se otorgara una recompensa econdmica de conformidad con lo estipulado en
el Reglamento de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

ARTICULO 80.- La Condecoracién al Valor Policial consistente en medalla y diploma, se
conferira a quienes salven la vida de una o varias personas o realicen las funciones
encomendadas por la Ley, con grave riesgo para su vida o su salud.

ARTICULO 81.- La Condecoracién a la Perseverancia que consistira en medalla y diploma,
se otorgara a los elementos policiales que hayan mantenido un expediente digno en forma
ejemplar y cumplan 10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicio ininterrumpidos en la corporacion.

ARTICULO 82.- La Condecoracién al Mérito se conferira a los elementos de seguridad
publica, en los siguientes casos:
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l.- Al Mérito Ejemplar, cuando se sobresalga en alguna disciplina cientifica, cultural,
artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad de la policia;

Il.- Al Mérito Social, cuando se distinga particularmente en la prestacion de servicios a
favor de la comunidad, que mejoren la imagen de la seguridad publica; y

lll.- Al Mérito Docente, cuando en forma destacada en la institucidon académica de la
Secretaria, exista reconocimiento pleno a quien tenga dominio de la ciencia, destreza,
arte o materia que imparta, u obtenga grado académico de superacion en su
respectiva disciplina, que redunde en beneficio de la Academia.

Las caracteristicas de las condecoraciones y el procedimiento para su otorgamiento seran
regulados en los lineamientos respectivos.

ARTICULO 83.- Los estimulos y recompensas se ajustaran a la disponibilidad del
presupuesto municipal.

ARTICULO 84.- Los estimulos, condecoraciones y recompensas a que se refiere el presente
Capitulo, seran otorgados por el C. Presidente Municipal, quien en un acto organizado para
el efecto entregara personalmente estos reconocimientos.
CAPITULO OCTAVO
DE LOS DERECHOS Y PRESTACIONES.

ARTICULO 85.- Sin perjuicio de lo previsto en los Ordenamientos de caracter laboral y de
seguridad social respectivos, los elementos policiales tendran los siguientes derechos:

I.- Percibir un salario digno y remunerado acorde con las caracteristicas del servicio, que
tienda a satisfacer las necesidades esenciales de un jefe de familia en el orden
material, social, cultural y recreativo;

Il.- Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos;

lll.- Recibir el respeto y la atencion de la comunidad a la que sirven;

IV.- Contar con la capacitacion y adiestramiento necesarios para ser un policia de carrera;

V.- Recibir tanto el equipo como el uniforme reglamentario sin costo alguno, de acuerdo al
presupuesto para este fin;
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VI.- Participar en los concursos de promocion o someterse a evaluacion curricular para
ascender a la jerarquia inmediata superior;

VIl.- Ser sujeto de condecoraciones, estimulos y recompensas cuando su conducta y
desempeno asi lo ameriten, acorde a las bases respectivas;

VIIl.- Tener jornadas de trabajo acordes con las necesidades del servicio, asi como disfrutar
de prestaciones tales como aguinaldo, vacaciones, licencias y descanso semanal;

IX.- Ser asesorados y defendidos juridicamente por el Municipio, segun el caso, en forma
gratuita, en el supuesto de que, por motivos del servicio en el cumplimiento del deber,
acorde a las normas y a instancia de un particular, sean sujetos a algun procedimiento
que tenga por objeto fincarles responsabilidad penal o civil;

X.- Tener atencion médica, sin costo alguno para el elemento policial, cuando sean
lesionados en cumplimiento de su deber; en casos de extrema urgencia o gravedad,
deberan ser atendidos en la institucion médica publica o privada que sea factible a la
atencion requerida;

Xl.- Las elementos policiales femeninos, en caso de maternidad gozaran de las
prestaciones laborales establecidas en el Articulo 123 constitucional Apartado B, para
ese supuesto; y

Xll.- Ser escuchados por la superioridad de los mandos en sus peticiones, en forma
respetuosa y pacifica, en forma individual, no colectiva por razén de orden, que
permita el dialogo, atencion y respuesta.

ARTICULO 86.- Los elementos policiales tendran derecho a las prestaciones que contempla
el Instituto de Seguridad Social de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero, previo los
convenios intergubernamentales con dicho Instituto de conformidad con el Articulo 1°
fraccion IV de la Ley de Seguridad Social de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero.
Por causa de fuerza mayor o por acuerdos del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se
podra celebrar convenios con instituciones diversas de Seguridad Social, para cumplir dichas
prestaciones.

ARTICULO 87.- Los elementos policiales podran tener derecho a las prestaciones que
contempla la Ley de Caja de Prevision de los Agentes del Ministerio Publico, Peritos,
Agentes de la Policia Judicial, Agentes de la Policia Preventiva, Custodios y Defensores de
Oficio del Estado de Guerrero, previa solicitud al Comité Técnico y la celebracion del
Convenio correspondiente a que se refiere el Articulo 3° de dicha Ley.

CAPITULO NOVENO
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DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, SANCIONES Y RECURSOS.

ARTICULO 88.- Los elementos de la Policia Municipal, en todos sus niveles jerarquicos
observaran la disciplina como la base del funcionamiento y organizacion de las Instituciones
Policiales, por lo que sus Integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las
leyes, ordenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la
justicia y de la ética. La Policia Municipal exigira de sus integrantes el mas estricto
cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las
personas, prevenir la comision de delitos y preservar las libertades, el orden y la paz
publicos; por lo que podran ser objeto de la imposicidon de correctivos disciplinarios y
sanciones, por incumplimiento a los principios de actuacién previstos en el Articulo 21 de la
Constitucion Federal y a los deberes y obligaciones establecidos en el presente Reglamento.

Sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 71 del presente Ordenamiento, queda prohibido a
los elementos de la Policia Municipal:

I.- Incurrir en accién u omision contraria a las normas establecidas para su desempefio;
Il.- Detener a persona alguna, sin motivo o causa que lo fundamente;

lll.- Retener a la persona, por infraccién, falta o delito que haya cometido, sin hacer la
remision respectiva a la autoridad competente;

IV.- Abandonar o separarse en forma esporadica 0 momentanea del servicio descuidando
la comision que desemperfie, durante su jornada, o antes del relevo y sin la
autorizacion de su superior jerarquico;

V.- Recibir o solicitar dadivas, bienes o regalias, para si o para otro, mediante promesa de
hacer o dejar de hacer su actuacion en forma debida;

VI.- Pretender o lograr entrar a espectaculos o eventos publicos sin el pago del importe
respectivo; salvo que esté en el desempefo de su servicio y atienda a este;

VIl.- Cometer actos de indisciplinas, insubordinacion, ante la superioridad o faltar a sus
comparneros o subalternos;

VIIl.- Utilizar el ejercicio del servicio publico que desempenie, para insultar, vejar o ultrajar a
las personas.

IX.- Realizar actos de ostentacion y alarde, en horas de servicio, para intimidar u obtener
cortesias y atenciones sin retribuir el importe respectivo;
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X.- Participar en el caracter de policia, en reuniones, aglomeraciones o manifestaciones
de caracter gremiales o politicos;

XI.- Utilizar vehiculos, insignias e implementos de trabajo, en forma indebida y fuera de los
horarios de servicio;

Xll.- Incurrir en desacato a las o6rdenes que requiera las autoridades competentes, como
son apoyos Yy auxilios, o en relacion a la libertad de personas; e

XIII.- Intervenir en forma grupal con elementos similares u otros diversos que tiendan a
presionar o condicionar peticiones al margen de la Ley.

ARTICULO 89.- Los correctivos disciplinarios son las sanciones a que se hace acreedor el
elemento de la Policia Municipal, en sus diversas modalidades, el de la Policia Auxiliar y el
de la Policia Rural, que cometa alguna falta a los principios de actuacion y prohibiciones
previstos en los Articulos 71 y 88 de este Reglamento o incumpla las normas disciplinarias y
que no amerite la destitucidon definitiva de dicho elemento.

Reforma realizada en Sesion del Cabildo celebrada el 19 de Septiembre del Afio Dos mil veinticuatro, Primera del mes, publicada en la Gaceta
Oficial Afio ITI Volumen 6 de fecha 14 de octubre del mismo afio en cita; por el que, mediante Acuerdo Econdmico de urgente resolucién, se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interno de la Administracién Piblica Municipal; del Reglamento de Sequridad
Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez; del Manual Interno de la Secretaria de Sequridad Pitblica y Proteccion Civil; del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Acapulco de Judrez; v, del Reglamento de Trinsito y Vialidad del Municipio de
Acapulco de Judrez; todos en virtud de las modificaciones al Reglamento del Consejo de Homor y Justicia para los Cuerpos de Sequridad
Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez, para cambiar su nombre al de Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia para los Cuerpos
de Segquridad Piblica del Municipio de Acapulco de Judrez.

ARTICULO 90.- En atencion a la gravedad de la falta, y previo al derecho de audiencia y de
legalidad, la Secretaria aplicara los siguientes correctivos disciplinarios y sanciones:

.- Amonestacion;
Il.- Arresto hasta de treinta y seis horas;
lll.- Cambio de adscripcién o de servicio;
IV.- Descuento salarial hasta por tres dias;
V.- Suspension de funciones; y
VI.- Degradacion.
La amonestacién, es el correctivo disciplinario por el cual el superior jerarquico advierte al
subalterno la omisién o falta en el cumplimiento de sus deberes, exhortandolo a corregirse.

La amonestacion sera de palabra y constara por escrito cuya copia se agregara a su
expediente.
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El arresto, es el correctivo disciplinario que consiste en la retencion que sufre un subalterno,
hasta por treinta y seis horas, impuesto por un superior jerarquico, por haber incurrido en
faltas al régimen disciplinario o por haber acumulado cinco amonestaciones en el transcurso
de un afo. En todo caso, la orden de arresto debera hacerse por escrito, especificando el
motivo y duracion del mismo. La orden de arresto debera contar con el visto bueno del
Secretario o Director de la agrupacién a que pertenezca el elemento policial.

El cambio de adscripcion, de servicio o de modulo es el correctivo disciplinario que sera
decretado por el Director del agrupamiento al que pertenezca el elemento policial, cuando el
comportamiento del mismo afecte la disciplina y buena marcha del grupo al que esté
adscrito, o bien sea necesario para mantener una buena relacion e imagen con la comunidad
donde se desempenie. El documento por el cual se le notifique al elemento de la aplicacion
de este correctivo, debera contar con el visto bueno del Secretario.

El descuento salarial, es la sancion que consiste en el descuento que se realiza al salario del
elemento policial, derivado de faltas injustificadas al servicio.

La suspension de funciones es la sancion que sera decretada por el Secretario y procedera
cuando el elemento policial de forma reiterada o particularmente indisciplinada ha incurrido
en faltas al régimen disciplinario y que no ameritan su remocién o baja definitiva. La
suspension podra ser de 15 dias a tres meses, sin goce de sueldo.

La degradacion es la sancién que consiste en la imposicidon de un grado inferior a un
elemento por faltas al régimen disciplinario.

Los correctivos disciplinarios y sanciones a que se refiere este Articulo, seran aplicados por
el superior inmediato en la linea o cadena de mando respectiva, mediante mecanismos
agiles y sencillos, sin que esto implique arbitrariedad en el ejercicio de esta facultad, por lo
que su contravencion podra ser objeto de sancion en términos de este Reglamento.

El titular de la Secretaria informara a la Comisién de Honor y Justicia sobre los correctivos
disciplinarios y sanciones que impongan los superiores jerarquicos, dentro de los tres dias
habiles siguientes a su aplicacion, exponiendo las causas que los motivaron, agregando
copia al expediente del sancionado, para los tramites o seguimiento correspondiente.

ARTICULO 91.- La clasificacién de la gravedad de la infraccién queda al prudente arbitrio de
la autoridad sancionadora, quien, ademas de expresar las razones para dicha calificacion,
debera tomar en cuenta:

I. La conveniencia de suprimir conductas que lesionen la imagen de la corporacion o
afecten a la ciudadania;
II.  El nivel jerarquico y los antecedentes disciplinarios del infractor;
[ll.  Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y
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IV. La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones.

Reforma realizada en Sesion del Cabildo celebrada el 19 de Septiembre del Afio Dos mil veinticuatro, Primera del mes, publicada en la Gaceta
Oficial Afio I1I Volumen 6 de fecha 14 de octubre del mismo afio en cita; por el que, mediante Acuerdo Econdmico de urgente resolucion, se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interno de la Administracion Piblica Municipal; del Reglamento de Seguridad
Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez; del Manual Interno de [a Secretaria de Seguridad Piiblica y Proteccion Civil; del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Acapulco de Judrez; y, del Reglamento de Trinsito -y Vialidad del Municipio de
Acapulco de Judrez; todos en virtud de las modificaciones al Reglamento del Consejo de Honor y Justicia para los Cuerpos de Sequridad
Piblica del Municipio de Acapulco de Judrez, para cambiar su nombre al de Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia para los Cuerpos
de Seguridad Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez.

ARTICULO 92.- Las quejas y denuncias que presente la ciudadania en contra de elementos
policiales, seran recibidas en el médulo que establezca la Secretaria, y remitidas a la
Comisién de Honor y Justicia para que se inicie el procedimiento administrativo normado en
su Reglamento.

Reforma realizada en Sesion del Cabildo celebrada el 19 de Septiembre del Afio Dos mil veinticuatro, Primera del mes, publicada en la Gaceta
Oficial Afio ITI Volumen 6 de fecha 14 de octubre del mismo afio en cita; por el que, mediante Acuerdo Econdmico de urgente resolucién, se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interno de la Administracion Piblica Municipal; del Reglamento de Seguridad
Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez; del Manual Interno de la Secretaria de Sequridad Pitblica y Proteccion Civil; del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Acapulco de Judrez; v, del Reglamento de Trinsito y Vialidad del Municipio de
Acapulco de Judrez; todos en virtud de las modificaciones al Reglamento del Consejo de Homnor y Justicia para los Cuerpos de Seguridad
Piblica del Municipio de Acapulco de Judrez, para cambiar su nombre al de Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia para los Cuerpos
de Seguridad Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez.

ARTICULO 93.- Las sanciones que deriven de la procedencia administrativa de
responsabilidad del servidor publico policial, impuestas por la Comisién de Honor y Justicia
seran disciplinarias y administrativas.

Son disciplinarias:

a) el apercibimiento; y
b) la amonestacion.

Son administrativas:

a) la suspensién temporal; y
b) la destitucion.

El Apercibimiento y la Amonestacion, son los actos por los cuales el Consejo advierte a los
elementos la omisién o falta en el cumplimiento de sus deberes, exhortandolo a corregirse,
estas sanciones se haran por escrito con copia a su expediente. Esta sancién se aplicara en
casos de falta minima a juicio de los miembros de la Comisiéon de Honor y Justicia.

La suspension temporal, hasta por 30 dias, es la sancién disciplinaria sin goce de sueldo que

se impondra por la Comisién de Honor y Justicia, contra el elemento que se encuentre
sujeto a investigacion administrativa o averiguaciéon previa o bien, por actos u omisiones de
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los que puedan derivarse presuntas responsabilidades y cuya permanencia en el servicio
pudiera afectar a la corporacion o a la comunidad en general. En tal virtud tendra caracter
preventivo o correctivo. Subsistira hasta que el asunto de que se trate quede definitivamente
resuelto en la instancia final del procedimiento, sin perjuicio de reintegrarle sus salarios y
prestaciones de ese tiempo, si es declarado sin responsabilidad.

La destitucion de un elemento de carrera policial procedera sin derecho a indemnizacion,
cuando este incurra en las causales que sefiala el Articulo 99 del presente Reglamento, o
cuando a juicio de los miembros del Consejo, el elemento incurra en faltas graves o extremas
que ameriten esta sancion. Esta situacién debera hacerse de conocimiento inmediato al
Consejo Municipal de Seguridad Publica, a efecto de se informe a la Base de Datos del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 94.- El Reglamento de la Policia Municipal determinara las reglas, los
procedimientos y criterios conforme a los cuales se aplicaran los correctivos disciplinarios y
sanciones a que se refiere el Articulo 90 del presente Ordenamiento y sefalara a los
superiores jerarquicos competentes para aplicarlos.

Reforma realizada en Sesion del Cabildo celebrada el 19 de Septiembre del Afio Dos mil veinticuatro, Primera del mes, publicada en la Gaceta
Oficial Afio ITI Volumen 6 de fecha 14 de octubre del mismo afio en cita; por el que, mediante Acuerdo Econdmico de urgente resolucién, se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interno de la Administracién Piblica Municipal; del Reglamento de Sequridad
Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez; del Manual Interno de la Secretaria de Sequridad Pitblica y Proteccion Civil; del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Acapulco de Judrez; v, del Reglamento de Trinsito y Vialidad del Municipio de
Acapulco de Judrez; todos en virtud de las modificaciones al Reglamento del Consejo de Homor y Justicia para los Cuerpos de Sequridad
Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez, para cambiar su nombre al de Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia para los Cuerpos
de Segquridad Piblica del Municipio de Acapulco de Judrez.

ARTICULO 95.- Contra el arresto o contra el cambio de adscripcidon que apliquen los
superiores jerarquicos, procedera el recurso de rectificacion ante la Comisiéon de Honor y
Justicia, dentro de los cinco dias siguientes a su aplicacion.

Reforma realizada en Sesion del Cabildo celebrada el 19 de Septiembre del Afio Dos mil veinticuatro, Primera del mes, publicada en la Gaceta
Oficial Afio I1I Volumen 6 de fecha 14 de octubre del mismo afio en cita; por el que, mediante Acuerdo Econdmico de urgente resolucion, se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interno de la Administracion Piblica Municipal; del Reglamento de Seguridad
Puiblica del Municipio de Acapulco de Judrez; del Manual Interno de la Secretaria de Seguridad Piblica y Proteccion Civil; del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Acapulco de Judrez; y, del Reglamento de Trinsito y Vialfidad del Municipio de
Acapulco de Judrez; todos en virtud de las modificaciones al Reglamento del Consejo de Honor y Justicia para los Cuerpos de Sequridad
Piblica del Municipio de Acapulco de Judrez, para cambiar su nombre al de Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia para los Cuerpos
de Seguridad Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez.

ARTICULO 96.- El recurso de rectificaciéon no suspendera los efectos del arresto, pero
tendra por objeto que dicho correctivo no aparezca en el expediente u hoja de servicio del
elemento, sin perjuicio de las sanciones que aplique la Comisién de Honor y Justicia al
superior jerarquico que lo impuso injustificadamente.

ARTICULO 97.- La resolucién que declare improcedente un cambio de adscripcion, tendra
por objeto dejar sin efectos la medida correctiva para reincorporar al elemento policial en la
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adscripcion anterior. No procedera recurso alguno tendiente a la rectificacion contra un
cambio de adscripcion decretado por razén de las necesidades del servicio, menos aun si no
tiene el caracter de correctivo disciplinario.

ARTICULO 98.- Las conductas u omisiones de los elementos de seguridad publica no
sancionadas en este Reglamento, pero si previstas en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Guerrero, se sujetaran a lo establecido por esta ultima.

Reforma realizada en Sesion del Cabildo celebrada el 19 de Septiembre del Afio Dos mil veinticuatro, Primera del mes, publicada en la Gaceta
Oficial Afio I1I Volumen 6 de fecha 14 de octubre del mismo afio en cita; por el que, mediante Acuerdo Econdmico de urgente resolucion, se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interno de la Administracion Piblica Municipal; del Reglamento de Seguridad
Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez; del Manual Interno de la Secretaria de Sequridad Pitblica y Proteccion Civil; del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Acapulco de Judrez; v, del Reglamento de Trinsito y Vialidad del Municipio de
Acapulco de Judrez; todos en virtud de las modificaciones al Reglamento del Consejo de Homor y Justicia para los Cuerpos de Sequridad
Piblica del Municipio de Acapulco de Judrez, para cambiar su nombre al de Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia para los Cuerpos
de Seguridad Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez.

ARTICULO 99.- Los elementos de la Policia Municipal, deberan ser destituidos, sin derecho
a indemnizacion, por las siguientes causas:

I.- Por faltar a sus labores por mas de tres dias consecutivos o cinco dias en un periodo
de treinta dias naturales sin permiso o causa justificada;

Il.- Por sentencia condenatoria por delito doloso que haya causado ejecutoria;

lll.- Por falta grave a los principios de actuacién y requisitos de permanencia previstos en
el presente Reglamento;

IV.- Por incurrir en faltas de honradez y probidad durante el servicio;

V.- Por portar arma de fuego a cargo o distinta a la asignada, fuera de su horario de
servicio o comision, sin perjuicio de las sanciones penales a que se haga acreedor;

VI.- Por la puesta en peligro de los particulares a causa de imprudencia, descuido,
negligencia o abandono del servicio;

VIl.- Por asistir a sus labores en estado de ebriedad, o bajo el influjo de estupefacientes o
sustancias psicotrépicas, o por consumirlas dentro o fuera del servicio;

VIIl.- Por resultar positivo en los examenes toxicolégicos que se practiquen por la
Federacion, el Estado, o el Municipio;

IX.- Por desacatar en forma injustificada las ordenes de sus superiores;

X.- Por indiscrecion, al revelar asuntos reservados que conozca en razén del servicio,
salvo lo que exprese ante autoridades competentes por disposicidon de la Ley;
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Xl.- Por presentar para su ingreso y permanencia documentacion falsa o alterada, sin
perjuicio de las sanciones de la autoridad competente;

Xll.- Por aplicar a sus subalternos con dolo o en forma reiterada correctivos disciplinarios
injustificados;

XIIl.- Por obligar a sus subalternos a entregarle dinero, bienes u otras dadivas a cambio de
permitirles beneficios y prestaciones que por Ley todo policia tiene derecho;

XIV.- Por denostar contra la corporaciéon o institucion municipal, cuyo alarde notorio
perjudique el respeto e imagen de la misma;

XV.- Por hacer uso excesivo de la fuerza en forma injustificada, que dafie, lesione o denigre
a los ciudadanos, con independencia de las quejas o denuncias que estos presenten
ante las autoridades competentes o de la recomendacién que por tal motivo formule la
Comision Estatal de Defensa de los Derechos Humanos;

XVI1.- Por hacer uso indebido del equipo de radio y de las frecuencias de los sistemas de
telecomunicaciones de seguridad publica, para denostar a terceras personas o a las
instituciones; y

XVIl.- Por fomentar, encabezar o participar en manifestaciones de protesta, haciendo uso de
uniformes, equipo y armamento de la Secretaria.

De estas causales conocera la Comision de Honor y Justicia conforme al siguiente Capitulo.

ARTICULO 100.- Los procedimientos administrativos disciplinarios que se inicien a los
elementos policiales y a los mandos de éstos, incluiran los medios de impugnacion
correspondientes y érganos encargados, que se contemplan en el presente Reglamento y en
el Manual Interno de la Secretaria, mismos que se sujetaran a los principios de igualdad,
publicidad, audiencia y legalidad.

CAPITULO DECIMO

DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA.

Reforma realizada en Sesion del Cabildo celebrada el 19 de Septiembre del Afio Dos mil veinticuatro, Primera del mes, publicada en la Gaceta
Oficial Afio I1I Volumen 6 de fecha 14 de octubre del mismo afio en cita; por el que, mediante Acuerdo Econdmico de urgente resolucion, se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interno de (a Administracion Piblica Municipal; del Reglamento de Seguridad
Piblica del Municipio de Acapulco de Judrez; del Manual Interno de la Secretaria de Seguridad Puiblica 'y Proteccion Civil; del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Acapulco de Judrez; v, del Reglamento de Trinsito y Vialidad del Municipio de
Acapulco de Judrez; todos en virtud de las modificaciones al Reglamento del Consejo de Honor y Justicia para los Cuerpos de Sequridad
Puiblica del Municipio de Acapulco de Judrez, para cambiar su nombre al de Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia para los Cuerpos
de Segquridad Piblica del Municipio de Acapulco de Judrez.
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ARTICULO 101.- La Comisién de Honor y Justicia es un érgano administrativo para la
imparticion de la justicia al interior de la Policia Municipal, que tendra las facultades
siguientes:

I. Conocer y resolver sobre las quejas y denuncias que presente la ciudadania
respecto de las faltas o anomalias cometidas por los elementos de los cuerpos de
seguridad publica;

[I. Tramitar con apego a la Ley, los procedimientos disciplinarios de responsabilidad
administrativa derivados de las quejas y denuncias que presenten los ciudadanos en
contra de los elementos;

[ll. Conocer sobre los correctivos disciplinarios y sanciones impuestas por los
mandos superiores a los elementos policiales a que se refiere en el Articulo 90 de
este Reglamento;

IV.- Absolver o sancionar, segun el caso, al resolver sobre el recurso de rectificacion
qgue interpongan los elementos en contra de las sanciones impuestas por los mandos
superiores respecto a las obligaciones y principios de actuacién que sefala el
presente Reglamento;

V.- Conocer y resolver sobre las causas de destitucion de los elementos, que refiere
el Articulo 99 de este Ordenamiento.

VI. Las demas que le confiera el Reglamento respectivo y las leyes aplicables.

Reforma realizada en Sesion del Cabildo celebrada el 19 de Septiembre del Afio Dos mil veinticuatro, Primera del mes, publicada en la Gaceta
Oficial Afio I1I Volumen 6 de fecha 14 de octubre del mismo afio en cita; por el que, mediante Acuerdo Econdmico de urgente resolucion, se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interno de la Administracion Piblica Municipal; del Reglamento de Seguridad
Puiblica del Municipio de Acapulco de Judrez; del Manual Interno de la Secretaria de Seguridad Piblica y Proteccion Civil; del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Acapulco de Judrez; y, del Reglamento de Trinsito y Vialfidad del Municipio de
Acapulco de Judrez; todos en virtud de las modificaciones al Reglamento del Consejo de Honor y Justicia para los Cuerpos de Sequridad
Piblica del Municipio de Acapulco de Judrez, para cambiar su nombre al de Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia para los Cuerpos
de Seguridad Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez.

ARTICULO 102.- La Comisién de Honor y Justicia se integra por:

I. Un Presidente, que sera designado por el Titular de la Secretaria de Seguridad
Publica, previo visto bueno de la, o El o la Presidente Municipal, y tendra voto
de calidad;

(Modificado por Acuerdo del Cabildo tomado en Sesién Ordinaria Realizada el dia 16 de Octubre del 2014, por el que se aprueba el
Reglamento Interno de Proteccién Civil; y que modifica parcialmente el tomado en Sesion Privada Realizada ef dia 30 de Abril del 2009,
culminada el 05 de Mayo del mismo afio; mediante el cual, a [a Secretaria de Seguridad Piiblica se le suprime la parte de Proteccién Civil)

Con este fundamento, la Direccion de Proteccion Civil pasa a depender de la Secretaria General bajo la denominacion de Coordinacion General
de Proteccion Civil'y Bomberos; y a la Secretaria de Segquridad Piiblica se le suprime el agregado de Proteccion Civil
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Reforma realizada en Sesion del Cabildo celebrada el 19 de Septiembre del Afio Dos mil veinticuatro, Primera del mes, publicada en la Gaceta
Oficial Afio I1I Volumen 6 de fecha 14 de octubre del mismo afio en cita; por el que, mediante Acuerdo Econdmico de urgente resolucion, se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interno de la Administracion Piblica Municipal; del Reglamento de Seguridad
Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez; del Manual Interno de [a Secretaria de Seguridad Piiblica y Proteccion Civil; del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Acapulco de Judrez; y, del Reglamento de Trdnsito y Vialidad del Municipio de
Acapulco de Judrez; todos en virtud de las modificaciones al Reglamento del Consejo de Honor y Justicia para los Cuerpos de Sequridad
Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez, para cambiar su nombre al de Reglamento de la Comisién de Honor -y Justicia para los Cuerpos
de Seguridad Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez.

Il. Un Secretario Técnico, que sera el Titular de la Direccion de Asuntos Juridicos
del H. Ayuntamiento;

lll. Dos Vocales Técnicos, que seran:
a) Un representante de los mandos de la Secretaria;
b) Un representante del personal operativo de la Secretaria;

IV. Tres Vocales, que seran representantes de las siguientes areas:
a) Titular de la Direccién de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento;
b) Titular de la Direccion Administrativa de la Secretaria de Seguridad
Publica; y
c) Titular del Organo de Control Interno Municipal.

La ausencia del Presidente sera cubierta por el Secretario Técnico, y la ausencia del
Secretario Técnico sera cubierta por el Primer Vocal.

Los integrantes de la Comisiéon duraran en su cargo el periodo constitucional de la
administracién municipal correspondiente. Los cargos seran honorificos.

Reforma realizada en Sesion del Cabildo celebrada el 19 de Septiembre del Afio Dos mil veinticuatro, Primera del mes, publicada en la Gaceta
Oficial Afio I1I Volumen 6 de fecha 14 de octubre del mismo afio en cita; por el que, mediante Acuerdo Econdmico de urgente resolucién, se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interno de la Administracion Piblica Municipal; del Reglamento de Sequridad
Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez; del Manual Interno de [a Secretaria de Sequridad Piblica y Proteccion Civil; del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Acapulco de Judrez; v, del Reglamento de Trinsito y Vialidad del Municipio de
Acapulco de Judrez; todos en virtud de las modificaciones al Reglamento del Consejo de Homor y Justicia para los Cuerpos de Sequridad
Piblica del Municipio de Acapulco de Judrez, para cambiar su nombre al de Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia para los Cuerpos
de Segquridad Piblica del Municipio de Acapulco de Judrez.

ARTICULO 103.- La Comisién de Honor y Justicia sesionaré cada mes de manera ordinaria,
y extraordinaria cuando el caso lo amerite.

Reforma realizada en Sesion del Cabildo celebrada el 19 de Septiembre del Afio Dos mil veinticuatro, Primera del mes, publicada en la Gaceta
Oficial Afio I1I Volumen 6 de fecha 14 de octubre del mismo afio en cita; por el que, mediante Acuerdo Econdmico de urgente resolucion, se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interno de (a Administracion Piblica Municipal; del Reglamento de Seguridad
Piblica del Municipio de Acapulco de Judrez; del Manual Interno de la Secretaria de Seguridad Puiblica 'y Proteccion Civil; del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Acapulco de Judrez; v, del Reglamento de Trinsito y Vialidad del Municipio de
Acapulco de Judrez; todos en virtud de las modificaciones al Reglamento del Consejo de Honor y Justicia para los Cuerpos de Seguridad
Piblica del Municipio de Acapulco de Judrez, para cambiar su nombre al de Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia para los Cuerpos
de Segquridad Piblica del Municipio de Acapulco de Judrez.
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ARTICULO 104.- La Comisién de Honor y Justicia velara por la honorabilidad y reputacion,
combatira con energia las conductas lesivas para la Comunidad o para la Corporacién; para
tal efecto gozara de las mas amplias facultades para examinar los expedientes u hojas de
servicio de los elementos policiales y para practicar las diligencias que le permitan allegarse
de los elementos necesarios para dictar su resolucion, que conforme a derecho corresponda
resolver sobre el particular.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 105.- Contra las resoluciones que impongan las sanciones previstas en este
Ordenamiento procede el recurso de reconsideracién ante la autoridad que la emitid, que
tendra por objeto confirmar, revocar o modificar la resolucion recurrida. El término para
interponer el recurso de reconsideracion sera dentro del término de los quince dias naturales.

La resolucién a través de la cual se resuelve el recurso de reconsideracion, sera irrecurrible,
sin perjuicio de las demas disposiciones relativas.

La Contraloria General, Transparencia y Modernizacién Administrativa se convirtié en el Organo de Control Interno, por Acuerdo del Cuerpo
Edilicio tomado en su Cuarta Sesion Extraordinaria de fecha 25 de Junio del Afio Dos mil diecinueve, con fundamento en el Decreto niimero
771 por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero en materia de
Control Interno Municipal, Articulos 241-F a 241-1. Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial Afio I Volumen 5, de fecha 14 de Agosto del
Afio Dos mil diecinueve, correspondiente al Bimestre Junio-Jubio del mismo afio en cita.

La resolucion, se agregara al expediente u hoja de servicio del elemento; dando aviso con
copia certificada al Organo de Control Interno del H. Ayuntamiento y a la Direccién de
Recursos Humanos para los efectos a que haya lugar.

En caso de baja o destitucion del elemento de seguridad publica, se notificara de inmediato
al Secretariado Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Publica, para que este a su
vez haga del conocimiento a la Base de Datos del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
de conformidad con lo previsto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA
ARTICULO 106.- El Municipio suministrara, intercambiara, sistematizara, consultara,

analizara y actualizara la informacion que diariamente se genere sobre seguridad publica
mediante los sistemas e instrumentos tecnologicos respectivos.
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ARTICULO 107.- El Municipio al igual que los demas ordenes de gobierno inmiscuidos en el
Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica, estara obligado a compartir la informacién
sobre Seguridad Publica que obre en sus bases de datos, con las del Centro Nacional de
Informacion, en los términos de las disposiciones normativas aplicables.

La informacion contenida en las bases de datos municipales sobre seguridad publica, podra
ser certificada por el Secretario General del H. Ayuntamiento y tendra el valor probatorio que
las disposiciones legales determinen.

ARTICULO 108.- El Municipio, realizara los trabajos para lograr la compatibilidad de los
servicios de telecomunicaciones de sus equipos locales, con las bases de datos
criminalisticos y de personal del Sistema Estatal y Nacional de Seguridad Publica, previstas
en las leyes estatales y federales de la materia.

En el Municipio el servicio de llamadas de emergencia y el servicio de denuncia andénima
operaran con un numero unico de atencion a la ciudadania que lo sera el 066 y 089,
respectivamente.

ARTICULO 109.- Los elementos policiales que realicen detenciones, deberan dar aviso
administrativo de inmediato al Centro Nacional de Informacion, o bien al Centro Estatal de
Informacién para la comunicacién respectiva de la detencion; esto se hara a través del
Informe Policial Homologado.

ARTICULO 110.- EI registro administrativo de la detencion debera contener, al menos, los
datos siguientes:

I. Nombrey, en su caso, apodo del detenido;
[I. Descripcion fisica del detenido;

[ll.  Motivo, circunstancias generales, lugar y hora en que se haya practicado la
detencion;

IV. Nombre de quien o quienes hayan intervenido en la detencion. En su caso,
rango y area de adscripcioén, y

V. Lugar a donde sera trasladado el detenido.

ARTICULO 111.- La informacién capturada por el Municipio destinada al Registro
Administrativo de Detenciones sera confidencial y reservada. A la informacién contenida en
el registro sélo podran tener acceso:
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. Las autoridades competentes en materia de investigacién y persecucion del
delito, para los fines que se prevean en los Ordenamientos legales aplicables,

y

Il. Los probables responsables, estrictamente para la rectificacion de sus datos
personales y para solicitar que se asiente en el mismo el resultado del
procedimiento penal, en términos de las disposiciones legales aplicables.

Bajo ninguna circunstancia se podra proporcionar informacion contenida en el Registro a
terceros. El Registro no podra ser utilizado como base de discriminacion, vulneracion de la
dignidad, intimidad, privacidad u honra de persona alguna.

Al servidor publico que quebrante la reserva del Registro o proporcione informacion sobre el
mismo, se le sujetara al procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, segun
corresponda.

ARTICULO 112.- La Secretaria sera responsable de integrar y actualizar el Sistema Unico de
Informacién Criminal, con la informacion que genere la Policia Municipal, que coadyuve a
salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el
orden y la paz publicos, mediante la prevencion, persecucion y sancion de las infracciones y
delitos.

ARTICULO 113.- Esta base nacional de datos se actualizar4d permanentemente y se
conformara con la informacion que aporte la Secretaria, al menos, con el reporte de la ficha
de identificacidon personal de cada infractor con fotografia y generales del mismo, asi como
aquellos datos que permitan identificarlo.

ARTICULO 114.- La Secretaria, de igual forma actualizara en forma permanente los registros
estatales y nacionales, relativos al personal de seguridad publica; armamento y equipo; y los
demas previstos de las leyes estatales y federales de la materia, los cuales contendran al
menos:

I. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus
huellas digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como
su trayectoria en la seguridad publica;

II. Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el
servidor publico;
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[ll.  Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor publico, asi
como las razones que lo motivaron;

Cuando a los integrantes de las corporaciones policiales se les dicte cualquier
auto de procesamiento, sentencia condenatoria o absolutoria, sancidn
administrativa o resolucién que modifique, confirme o revoque dichos actos, se
notificara inmediatamente al Registro.

IV. Los vehiculos que tuvieran asignados, anotandose el numero de matricula, las
placas de circulacion, la marca, modelo, tipo, numero de serie y motor para el
registro del vehiculo, y

V. Las armas y municiones que les hayan sido autorizadas por las dependencias
competentes, aportando el numero de registro, la marca, modelo, calibre,
matricula y demas elementos de identificacion.

CAPIiTULO DECIMO TERCERO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL.

ARTICULO 115.- De conformidad a la legislacién aplicable, en el Municipio habra un Comité
de Consulta y Participacion Ciudadana en Materia de Seguridad Publica, como dérgano
honorifico de opinion, consulta y analisis, en el cual podran participar representantes
populares, vecinales, organizaciones y asociaciones civiles o privadas.

Reforma realizada en Sesion del Cabildo celebrada el 19 de Septiembre del Afio Dos mil veinticuatro, Primera del mes, publicada en la Gaceta
Oficial Afio I1I Volumen 6 de fecha 14 de octubre del mismo afio en cita; por el que, mediante Acuerdo Econdmico de urgente resolucion, se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interno de la Administracion Piblica Municipal; del Reglamento de Sequridad
Puiblica del Municipio de Acapulco de Judrez; del Manual Interno de la Secretaria de Seguridad Piblica y Proteccion Civil; del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Acapulco de Judrez; v, del Reglamento de Trinsito y Vialidad del Municipio de
Acapulco de Judrez; todos en virtud de las modificaciones al Reglamento del Consejo de Honor y Justicia para los Cuerpos de Sequridad
Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez, para cambiar su nombre al de Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia para los Cuerpos
de Seguridad Piiblica del Municipio de Acapulco de Judrez.

ARTICULO 116.- El Presidente del Comité de Consulta y Participacién Ciudadana queda
incluido dentro del Consejo Municipal de Seguridad Publica a que se refiere el Articulo 30 del
presente Reglamento. En el participara la sociedad a través de sus integrantes emanados de
la comunidad.

Al Comité de Consulta y Participacion Ciudadana, corresponde:

I.- Conocer, opinar y analizar en materia de seguridad publica en el Municipio;

Il.- Fomentar la cultura de la denuncia ante los 6rganos de justicia;
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VI.-

VII.-

VIII.-

Xl.-

Sugerir medidas especificas y acciones concretas que permitan la elaboracion y
evaluacion de los programas y actividades con la participacion vecinal y dar
seguimiento a estas durante el desarrollo de su ejecucion;

Contemplar en forma prioritaria la sectorizacibn y areas que en su concepto
confronten mayor indice de delincuencia dentro del area urbana, o las diversas a
estas;

Constatar que el patrullaje y supervision policial se realice con apego a los programas
que permitan que al policia se le vincule con su comunidad;

Emitir propuestas y mecanismos de procedimientos que mejoren la atencion de las
quejas y denuncias que la ciudadania haga contra abusos y actuacion irregular de los
servidores publicos, para que se ajusten a los principios constitucionales de legalidad;

Proponer acciones que permitan prevenir la comisidon de faltas y delitos, la
reincidencia de estos y su impunidad;

Proponer en forma anual a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial y a
la Comisién de Honor y Justicia el otorgamiento de la Condecoracion al Mérito Social,
al elemento policial que en su desempefio durante ese tiempo mejor servicio haya
prestado a la comunidad; independientemente de la facultad de determinar ser
acreedor a otros estimulos;

Proponer reconocimientos por mérito o estimulos para los miembros de las
instituciones policiales;

Auxiliar a las autoridades competentes en los ejercicios de sus tareas y participar en
las actividades que no sean confidenciales o pongan en riesgo el buen desempefio en
la funcidn de seguridad publica;

Proponer la participacion y cooperacion ciudadana en los aspectos siguientes:

i. Hacer difusibn amplia del Programa de Seguridad Publica, con la
participacion vecinal;

ii. La aportacién de equipo adicional, destinado a los aspectos prioritarios
de la seguridad publica;

iii. El fomento a una cultura de auto seguridad, proteccion y prevencion
ciudadana, con la instalacion de alarmas, programas y medidas de
seguridad tendientes a inhibir la delincuencia y la comisién de conductas
infractoras;
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XIll.- Cooperar con las autoridades mediante quejas, denuncias y sugerencias que tiendan
a perfeccionar el servicio del ramo, como una participacién de responsabilidad compartida
en la comunidad; vy,

Xlll.- Crear Comités de Seguridad vecinal en coordinaciéon con el Consejo Municipal de
Seguridad Publica.

ARTICULO 117.- El Comité de Consulta y Participacién Ciudadana para su desempefio
tendra derecho a recibir la informacién necesaria, en el ambito de sus atribuciones. En igual
forma tendran derecho a obtener respuesta por escrito a sus peticiones, comentarios u
opiniones, por parte de la Secretaria o area correspondiente;

ARTICULO 118.- El Comité de Consulta y Participacién Ciudadana podra estar integrado
por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario Técnico, tres vocales propietarios y tres
vocales suplentes. EI Comité podra crear Subcomités para la atenciéon de los asuntos
prioritarios que ellos consideren. Habra una Unidad Administrativa en la Secretaria
encargada de coordinar los trabajos de los mismos, que los apoyara en su operacion y
atendera lo inherente dentro de sus atribuciones y estara coordinada con el Secretariado
Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Publica, para su registro, seguimiento y
evaluacion.

CAPITULO DECIMO CUARTO

DEL CONCURSO APARENTE Y SUPLETORIEDAD DE NORMAS

ARTICULO 119.- Cuando una disposiciéon del presente Reglamento aparezca regulada por
diversas disposiciones en la materia, la especial prevalecera sobré la general, la de mayor
alcance absorbera a la de menor amplitud y la principal excluira a la secundaria.

ARTICULO 120.- A falta de previsién expresa en el presente Reglamento, se estara a las
siguientes reglas de supletoriedad:

I.- En cuanto a los estimulos, condecoraciones y recompensas, se seguira el procedimiento
conducente de la Ley que Establece el Sistema Estatal de Ascensos, Estimulos y
Recompensas para Agentes del Ministerio Publico, Peritos, Policia Judicial y Preventiva,
Custodios y Defensores de Oficio del Estado de Guerrero;

Il.- En lo referente a la participaciéon ciudadana y vecinal, se observara lo previsto en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica del
Estado de Guerrero, el Bando de Policia y Gobierno y demas Ordenamientos municipales
en la materia;
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lll.- Por lo que hace al procedimiento para la aplicacion de sanciones administrativas, sera
aplicable en la substanciacion la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Guerrero; por las instancias competentes.

IV.- Con respecto al procedimiento y valoracion de pruebas, seran aplicables las
disposiciones del Codigo de Procedimientos Contenciosos Vigente del Estado de
Guerrero.

V.- El Manual Interno de la Secretaria contendra las disposiciones inherentes a los aspectos
adjetivos y sustantivos de las areas técnicas, operativas y administrativas de la
Secretaria, acorde a este Reglamento.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Se deroga el Reglamento de Seguridad Publica aprobado el diez de febrero del
afio dos mil.

TERCERO.- Los procedimientos disciplinarios y recursos que se encuentren en tramite al
entrar en vigor el presente Reglamento, se substanciaran y resolveran de conformidad a las
normas que regian al momento de su interposicion e instauraciéon, aplicandose el presente
Reglamento cuando favorezca el cumplimiento de la Garantia Constitucional de audiencia y
defensa de la parte sujeta al procedimiento.

CUARTO.- El Manual Interno de la Secretaria y el Reglamento Interno de la Policia Municipal
a que se refiere el presente Reglamento, seran aprobados y entraran en vigor dentro de los
sesenta dias habiles siguientes a la aprobacién del presente Ordenamiento legal.

QUINTO.- Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Acapulco de Juarez,
Guerrero, y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado. De los B

Dado en la Sala de Cabildos Juan R. Escudero del H. Ayuntamiento Constitucional de
Acapulco de Juarez, Guerrero, a los 25 dias del mes de Noviembre del Afio Dos mil diez.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

EL O LA PRESIDENTE MUNICIPAL.
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LIC. JOSE LUIiS AVILA SANCHEZ.

EL SECRETARIO GENERAL
DEL H. AYUNTAMIENTO.

C. VICENTE TRUJILLO SANDOVAL.
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