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INTRODUCCION.

El presente documento contiene el informe final de la evaluacién en materia de disefio del Programa presupuestario
E003.- Programa Integral Para la Disminucién de la Violencia de Género, el cual es operado por el Instituto Municipal de
la Mujer, a través del Presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal 2022. En este informe se presenta el andlisis y
resultados de la Evaluacién, los cuales fueron completados y enriquecidos a partir de la retroalimentacién con el area
responsable de la operacién del Pp.

La evaluacién tiene la intencién de aportar elementos sdlidos sobre la Idgica y congruencia en el disefio del Pp, su
vinculacion con la planeacion estatal, nacional y la agenda 3030, la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable,
asi como sobre la complementariedad o similitudes entre los distintos programas y proyectos publicos que atienden
problematicas o necesidades similares.

La metodologia seguida por el equipo evaluador se basa en los criterios establecidos en los Términos de Referencia (TR)
definidos por el H. Ayuntamiento Municipal de Acapulco de Judrez, los que a su vez retoman el modelo para la evaluacion
en materia de Disefio de los programas federales planteado por el CONEVAL.

Para el desarrollo de este informe de evaluacidn se realizé trabajo de gabinete, es decir, se realizaron actividades de
acopio, organizacion, sistematizacidn y analisis de la informacién concentrada en la pagina de transparencia del Municipio,
en los documentos proporcionados por el IMMUIJER, tales como: reglas de operacidn, manual de procedimientos, Matriz
de Indicadores, Bases de datos, Informes y estudios relacionados, entre otros. Adicionalmente, se efectuaron reuniones
de retroalimentacién en la que participaron representantes del drea responsable de la operacién del Pp.

En congruencia con los TR el presente informe, ademds de exponer las caracteristicas del Pp, se compone de la
presentacion de los resultados dividida en 8 apartados: (1) caracteristicas generales del programa, (2) justificacion de la
creacion y del disefio del programa, (3) contribucién a las metas y objetivos nacionales, (4) poblacidn potencial, objetivo
y mecanismos de elegibilidad, (5) padrén de beneficiarios y mecanismos de atencidon, (6) matriz de indicadores para
resultados, (7) presupuesto y rendicion de cuentas, (8) complementariedades y coincidencias con otros programas
federales. Del mismo modo se incluye un apartado en el que se realiza la valoracién final del disefio del Programa. Es
importante hacer notar que el andlisis de cada uno de los apartados se realizd de acuerdo a un listado de preguntas que
se califican a partir de la evidencia documental proporcionada por el IMMUIJER.
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Resumen ejecutivo

En atencién a los compromisos asumidos por el Gobierno Mexicano para la construccidon de condiciones mas igualitarias
entre mujeres y hombres, plasmados en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) cred en el 2005 el Fondo de Inicio y Fortalecimiento para las Instancias Municipales de las Mujeres, mismo
gue en 2008 se constituyd en el Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres (FODEIMM).

De acuerdo a las Bases de Operacidn 2010, el FODEIMM tuvo como objetivo Favorecer el desarrollo de las IMM (Instancias
Municipales de las Mujeres) para aumentar su capacidad de incidencia en los procesos de formulacién, aplicacion y
evaluacidn de politicas publicas locales encaminadas a lograr la plena participacién de las mujeres en todos los ambitos
del desarrollo municipal, en el marco de la igualdad de género.

Para operar el Fondo, el INMUJERES convocd a Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) de las 32 Entidades
Federativas, legalmente constituidas, a presentar proyectos cuyos objetivos especificos abonan al objetivo general
sefialado en el parrafo anterior. La convocatoria define las actividades financiables para cada una de las siguientes
categorias:

A. Desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las IMM, el gobierno municipal y la ciudadania
B. Politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito local

C. Proyectos estratégicos para la igualdad de género en los Municipios

El INMUIJERES participé en el Fondo como instancia normativa, de manera que se encargé de definir los criterios, mecanica
de funcionamiento, asi como la entrega de recursos a las IMM. Los Gobiernos Municipales, a través de los IMM, son las
instancias ejecutoras al ser ellas quienes implementaron las actividades.

Para ello el H. Ayuntamiento de Acapulco, el 06 de febrero del 2009, mediante la gaceta municipal, que es el Organo de
difusion del H. Ayuntamiento, a través de la gaceta municipal aiio | volumen [, se creé el Instituto Municipal de la Mujer,
como un érgano desconcentrado, con autonomia técnica y de gestidn, con fines exclusivamente de estudio e investigacion
de la problematica del género, con fin de crear politicas publicas que lo beneficien; depende directamente del presidente
municipal y se encargara de formular el programa municipal de atencién y participacidon de la mujer y estara orientado a
impulsar el desarrollo de las mujeres, para lograr incrementar la integracién t participacién plena y eficaz estas en la vida
econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social del municipio, asi como aspectos de ejercicio de sus derechos.

La metodologia de la evaluacién responde a los criterios establecidos en los Términos de Referencia (TR) definidos por el
H. Ayuntamiento de Acapulco de Juarez, los que a su vez retoman el modelo para la evaluacién en materia de Disefio de
los programas federales planteado por el CONEVAL.
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| CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

1.- Identificacion del Programa

El presente Programa presupuestario E003.- Programa Integral Para la Disminucion de la Violencia de Género, el cual es
operado por el Instituto Municipal de la Mujer, a través del Presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal 2022. En este
informe se presenta el andlisis y resultados de la Evaluacién, los cuales fueron completados y enriquecidos a partir de la
retroalimentacién con el drea responsable de la operacién del Pp.

La evaluacién tiene la intencién de aportar elementos sélidos sobre la légica y congruencia en el disefio del Pp, su
vinculacion con la planeacion estatal, nacional y la agenda 3030, la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable,
asi como sobre la complementariedad o similitudes entre los distintos programas y proyectos publicos que atienden
problematicas o necesidades similares.

El desempleo y falta de oportunidades laborales que viven las mujeres, provoca que las brechas de desigualdad, pobreza
y violencia por razén de género se incrementen al no tener libertad y autonomia financiera que les permita el
empoderamiento econémico y una vida libre de violencia, en ese sentido segun datos del estudio realizado por el Instituto
Mexicano para la Competitividad (IMCO), nos indica que la brecha de género en la fuerza laboral (Porcentaje de la PEA
gue son mujeres, distancia al 50 por ciento) es de 9.2 por ciento, por otra parte en la equidad salarial (Diferencia entre el
ingreso promedio de las mujeres y de los hombres) es del 25.1 por ciento.

2.- Problema o necesidad que pretende atender

Durante el confinamiento debido a la crisis del COVID-19, hubo un incremento de la violencia contra las mujeres y las
nifias, que ha sido una alerta de cardcter a nivel mundial. La crisis sanitaria mostré el rostro de los impedimentos para
traslados y la disminucidn de servicios presenciales de urgencia y de atencion; hoy sigue latente la demanda para mujeres
y nifias victimas de violencia por lo que este tema debe ser declarado esencial. En este contexto, de acuerdo con los
resultados de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) tercer trimestre 2020, se estima que entre enero
y agosto de 2020, nueve por ciento de los hogares experimentaron alguna situacién de violencia familiar. Respecto a la
poblacién de 18 afios y mas residentes de los hogares, en ese mismo periodo, 7.8 por ciento sufrieron violencia en este
ambito.

La gran cantidad de casos que no se denuncia, requiere fortalecer una administracién publica que asigne recursos y
medidas que garanticen la atencién integral desde la prevencidn. Con respecto a las personas agresoras que identifica la
poblacién de 18 afios y mas que sufrié violencia en el entorno familiar, el(la) principal agresor(a) miembro del hogar,
fueron personas sin parentesco especificado con un 43.9 por ciento, en segundo lugar, se destaca la identificacidn del (la)
esposo(a) o pareja sentimental con un 22.9 por ciento, en tercer lugar se menciona a otro familiar, que representa 17.9
por ciento, seguido por hermano(a) con 11.6 por ciento y la madre con 10.5 por ciento.

Existe una diferenciacién por sexo en la proporcién de poblacidon de 18 afos y mas que sufrié violencia en el entorno
familiar, pues las mujeres declaran en mayor medida que los hombres, que el/la principal agresor(a) miembro del hogar
es su esposo(a)/pareja sentimental, otro familiar y hermano(a) con 25.3 por ciento, 19.3 por ciento y 11.8 por ciento,
respectivamente, en comparacion con los hombres donde el 18.5 por ciento declaré haber sido agredido por su
esposo(a)/pareja sentimental, 15.2 por ciento por otro familiar y 11.3 por ciento por un hermano(a).
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Para superar la violencia por razones de género contra las mujeres y las nifias, se requiere de una politica que aborde los
nudos estructurales de la desigualdad, principalmente los derivados de los patrones culturales patriarcales, poner énfasis
en el cambio de normas sociales y avanzar en programas para su prevencion en el sistema educativo, en los medios de
comunicacion y los distintos mecanismos de transmision de la violencia por razén de género. Para alcanzar una vida libre
de violencia se requiere el involucramiento de la diversidad de actores sociales, comunitarios y el sector privado, asi como
el compromiso de los hombres sobre la cero tolerancia a la violencia hacia las mujeres y nifias. Sélo asi se podra avanzar
con igualdad hacia el desarrollo sostenible.

3.- Metas y Objetivos nacionales a los que se vinculan

Es importante mencionar que, en el disefo del plan, se considerd el sector especifico de igualdad de género, como un eje
transversal, esto para atender dos problematicas, la primera es la alerta de género vigente en el municipio y la segunda
es para asegurarnos que las politicas publicas tengan un enfoque de género que garantice el cumplimiento de los derechos
humanos.

Impulsar el desarrollo de programas, proyectos, acciones y recursos orientados a promover la igualdad entre mujeres y
hombres, tanto en el personal de servicio publico como entre la ciudadania, evitar la discriminacion, transversalidad la
perspectiva de género, prevenir la violencia hacia cualquier persona o grupo social, con especial énfasis en atender Ila
alerta de violencia de género.

La alerta de violencia de género contra las mujeres (AVGM) es un mecanismo de proteccion de los derechos humanos de
las mujeres Unico en el mundo, establecido en la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para
emitirla o concederla.

4.- Descripcion de los Objetivos del Programa

En el Intituto Municipal de la Mujer se brindan servicios de atencidn a mujeres en situacién de violencia, los apoyos que
brindan a las usuarias consisten en: trabajo social, atencidn psicolégicas, asesoria juridica y canalizacién a otras instancias
en materia.

A través de diversas acciones afirmativas, servicios de atenciéon a mujeres en situacidon de violencia, telleres, cursos y
conferencias de sensibilizacién, capacitacidon y formacién de autoridades municipales, funcionariado, servidoras y
servidores publicos, sector educativo e instituciones privadas; campafias de promocion de los derechos humanos de las
mujeres, reconocimiento de las modalidades y tipos de violencia dirijidas al publico en general.

Los componentes a implementar dentro del ambito de las competencias y facultades, son los siguientes:

* Uso de un lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones y materiales producidos por la administracion publica
municipal (incluida la actualizacién y armonizacién normativa).

* Diagnostico y/o analisis de género (condicidn t posicion) en la operatividad de las areas de atencion a mujeres de
la administracion publica municipal.

* Garantizar la atencion de la Alerta de Violencia de Género, por medio del fucionamiento optimo de los sistemas
municipales de preveencion y atencion de violencia y de igualdad entre mujeres.
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. Reinicio de operacion del alberge temporal de acuerdo a la
normatividad para convertirse en casa de emergencia NOM217-SE-2020.

* Acciones especificas con perspectiva de género y/o afirmativas como eje transversal en todas las dreas de la
administracién publica municipal.

* Fortalecimiento de transversalidad de la perspectiva de género en la administracién publica municipal
NOMECO779.

* Sensibilizacién, formacidn continua y profesionalizacién en igualdad de género y prevencién de violencia en las
areas de prevencidn y atencidn a la violencia contra las mujeres.

* Indicadores de procesos, de resultados y estrategicos desde la perspectiva de género, ademas de analisis de datos
desagregados por sexo.

5.- Identificacidén y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada por sexo, grupos de edad,
poblacion indigena y entidad federativa cuando aplique).

En segundo lugar, se observd que la poblacion objetivo -mujeres en situacién de violencia, tienen caracter de victimas de
delito con base en la fraccion VI del articulo 5° de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLV), el articulo 4° de la Ley General de Victimas (LGV), asi como en el mismo glosario del Diagndstico y no pueden
ser vistas como comunes beneficiarias de programas sociales. Por lo tanto, no se pueden ni se deben identificar y, en
consecuencia, no procede llevar un padrén de beneficiarias. Ser calificadas como victimas de delito no les "victimiza" sino
que, antes bien, como indica la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, les reconoce una serie de protecciones y garantias
frente al Estado mexicano. Lo que las victimiza es una cultura de discriminacidn (Sentencia de Campo Algodonero), que
de hecho se tipifica como delito en el articulo 149 ter, entre otros, del Cédigo Penal Federal; no otorgar este
reconocimiento abona a invisibilizar el problema.

Se valord que las estimaciones sobre la magnitud de esta poblacion son del orden de 214, 056 de mujeres en 2020; los
supuestos en que se basan las proyecciones planteadas podrian revisarse y, de ser posible, georreferenciarse o
desagregarse geograficamente.

6.- Cobertura y mecanismos de focalizacion.

El programa se implementara en el municipio de Acapulco de Judrez, Guerrero, la poblacidn directa beneficiaria son las
mujeres, adolescentes y nifias, secundariamente impactarad al resto de la poblacion, incidiendo en la poblacién en general.

De acuerdo al tipo de apoyo en servicio a ofrecer, se determina la poblacién potencial, objetivo y atendida por el Instituto
Municipal de la Mujer.

En base al diagndstico presentado por Immujer, las colonias identificadas con mayor incidencia en delitos de violencia
contra la mujer son; ciudad renacimiento 154 intervenciones, el coloso 82 intervenciones, llano largo 80 intervenciones,
progreso 79 intervenciones, san agustin 76 intervenciones, zona centro 59, fraccionamiento Magallanes 58,
fraccionamiento las playa 57, zapata 56, icacos 41 intervenciones, fraccionamiento costa dorada 39, fraccionamiento costa
azul 33, jardin mangos 30, la sabana 29, bella vista 28 y el resto de las colonias y localidades 1356 intervenciones de un
total de 2,257
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7.- presupuesto aprobado 2022.

En 2022, el presupuesto aprobado fue de $12,703,183.95 pesos, se desconoce el presupuesto total al cierre del ejercicio
presupuestario, Es considerado programa prioritario.

8.- Principales metas de fin, propdsito y componentes.

En la MIR del Programa se observa que el Fin, propdsito y componente no tiene ninguna meta concreta, por lo que el
grupo evaluador recomienda al Immujer, establecer los mecanismos necesarios que les permita poder cuantificar su linea
base y metas anuales.

9.- Valoracidn del diseiio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad.

Como resultado de la valoracidon de cada uno de los reactivos de evaluacién, se obtuvo en cada pregunta un puntaje
especifico que permite construir una valoracién por tema de evaluacién y una valoracion global (Anexo 10). La valoracion
global del disefio del Programa respecto a la atencién del problema o necesidad es de 3.23 que se considera un resultado
muy adecuado.

En las BO se contemplan las actividades que podran desarrollar las IMM en cada una de las tres categorias de apoyo, pero
no se hacen explicitas las actividades que desarrollara el INMUJERES como instancia normativa para el desarrollo del
Fondo. Mientras que en el Manual de Procedimientos del Fondo Unicamente se consideran las actividades relacionadas
con el Componente 1, relativo al apoyo para el desarrollo de proyectos por parte de las IMM. Estando ausentes las
actividades necesarias para los componentes 2 y 3. En este punto es importante sefialar que es fundamental plasmar las
actividades especificas que realiza el fondo para producir estos dos componentes, pues al no estar explicitadas se debilita
su ejecucion institucionalizada y se corre el riesgo de que no se ejecuten eficazmente estos dos componentes y el Fondo
se concentre Unicamente en generar el componente 1 (la entrega de apoyos a IMM).

Otra de las carencias ubicadas en la Ml esta en los supuestos considerados actualmente, cuya redaccion es deficiente, de
tal forma que el Fondo no prevé las condiciones externas necesarias para el logro de los distintos niveles de objetivos o
los riesgos a los que se enfrenta, lo cual limita el desarrollo de acciones especificas para solventarlos. Esta situacion
ocasiona que no sea posible identificar claramente la relacién de causalidad entre los niveles de objetivos.

Debido a las deficiencias ubicadas en la Ml, no se valida su légica vertical, toda vez que ésta no refleja de manera suficiente
y adecuada las distintas actividades que realiza el Fondo, asi como los componentes que genera y el propdsito que
persigue, asi como no muestra la relacion légica causal entre los distintos niveles de objetivos.

7 No obstante lo anterior, de acuerdo con la informacién proporcionada por la Unidad Administrativa Responsable del
Programa relativa a las actividades que se realizan, la operacidon del FODEIMM si parece contar con elementos que
relacionan de una manera ldgica el desarrollo de actividades, la generacién de servicios, el cumplimiento del propdsito y
el logro del fin, pero ello no se encuentra correctamente plasmado en la Ml ni en las BO.

En lo que hace a los indicadores actuales contemplados en la M, se considera qu
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Il. Justificacidn de la Creacion y del Disefio del Programa

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un documento que cuenta
con la siguiente informacion:
a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacion que puede ser revertida.
b) Se define la poblacidn que tiene el problema o necesidad.
c) Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

Si, por el Pp cuenta con la informacidn documentacién y evidencias de que el problema o necesidad se formula como un
hecho negativo y que puede ser revertido.

Nivel 3.

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
e El problema cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El H. Ayuntamiento de Acapulco de Judrez, opera e implementa el Pp E003.- Programa Integral para la Disminucién de la
Violencia de Género, tiene el propdsito de garantizar la igualdad sustantiva y erradicar la violencia de género contra las
mujeres, las adolescentes y las nifias que radican en el municipio de Acapulco de Judrez, Guerrero.

En el drbol de problemas del Pp, el IMMUIJERES ubica como el problema prioritario al cual esta dirigido, al siguiente: “La
violencia que sufren las mujeres en el ambito publico y privado”.

El equipo de evaluacion considera que efectivamente el problema esta identificado en tanto se ubica una situacién real y
relevante que genera efectos negativos a nivel social y amerita ser atendida mediante una accién o programa publico,
esta situacién se encuentra establecida en su diagndstico; sin embargo, este carece de un plazo para su revision y
actualizacion.

La redaccidn actual no muestra ambigliedades al presentar el problema a partir de sus efectos y de sus caracteristicas
intrinsecas; es decir, se presenta al describir el problema plasmando sus consecuencias. Esta manera de plantearlo no
limita la identificacién precisa de los factores centrales del problema especifico que se atendera a través del Pp.

El Immujer Acapulco, implementard una estrategia de intervencién para el reconocimiento efectivo de los derechos
humanos de las mujeres que contribuya a forjar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, para que las mujeres
accedan a una vida libre de violencia, a través de diversas acciones afirmativas, servicios de Atencidn a mujeres en
situacidon de violencia, talleres, cursos y conferencias de sensibilizacién, capacitacién y formacién de autoridades
municipales, servidoras y servidores publicos, campafias de promocién de los derechos humanos de las mujeres.
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2. Existe un diagndstico del problema que atiende el programa que describa de manera especifica:
a)Causas, efectos y caracteristicas del problema.
b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacion que presenta el problema.
c)Ubicacidn territorial de la poblacion que presenta el problema.
d) El plazo para la revision y actualizacidn del diagnéstico.

Si, el diagndstico existe y permite identificar la problematica que busca atender el Pp E003.- Programa Integral Para la
Disminucidn de la Violencia de Género, caracteriza explicitamente las causas, magnitud y consecuencias del problema, la
poblacién a la que afecta y la situacidn o contexto institucional.

Nivel 3.

e El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.
e El diagndstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El equipo evaluador considera que los siguientes documentos proporcionados por el IMMUIJER son diagndsticos
adecuados que permiten identificar la problemdtica que busca atender el Pp, caracterizan explicitamente las causas,
magnitud y consecuencias, la poblacién a la que afecta y la situacidn o contexto institucional:

> Arbol de problemas y objetivos IMMUJER 2022.

> Diagnostico situacional elaborado por el IMMUJER.

> Programa Integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en Acapulco,
publicado el 17 de septiembre del 2022, pagina oficial del IMMUIJER.

> Programa Mujeres 360, Informe mundial del WEF sobre la brecha de género 2021.

> Banco estatal de datos e informacidn sobre casos de violencia contra las mujeres.

En estos documentos se hace un diagndstico puntual de la problematica que enfrenta el gobierno municipal para impulsar
politicas publicas dirigidas a eliminar las brechas de género, impulsar la participacion amplia y decidida de las mujeres en
todos los ambitos de la vida municipal y lograr una mayor igualdad de género.

Adicionalmente, en los diagndsticos citados la dependencia cuenta con un andlisis de las consecuencias de esta
problematica institucional en las condiciones y posicion social de las mujeres en el municipio, ubicando con claridad la
poblacién a la que afecta y el tipo de colonia, en las cuales la problematica se expresa con mayor profundidad.
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3. ¢éExiste justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencidon que el programa lleva a
cabo?

Si, El Pp. Cuenta con una justificacidn teérica o empirica justificada que sustenta el tipo de intervencidn y que a demas es
consistente con el diagnostico; sin embargo, no existen evidencias de los efectos positivos atribuibles a la implementacion
del programa.

Nivel 2

e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
2 intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y
e Lajustificacién tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del problema.

El Programa cuenta con un documento que justifica tedrica y empiricamente la intervencién y dostratados internacionales basados
en los efectos positivos de dicha intervencion. El documento“Estudio nacional sobre las fuentes, origenes y factores que
producen y reproducen la violencia contra las mujeres” en el que se establece una justificacion tedrica documentada que
sustenta el tipo de intervencidn o acciones que el Programa lleva a cabo en la poblacién objetivo en tanto que reconoce
que el problema es multifactorial y requiere la intervencién y coordinacidn de politicas de varios sectores y Ademas,
siendo el documento de diagndstico del programa, este documento es consistente con el mismo.

El “Estudio nacional sobre las fuentes, origenes y factores que producen y reproducen la violencia contra las mujeres”
contempla seis estudios de alcance nacional que tratan sobre las dimensiones de la violencia a la mujer en México. El primer
estudio es sobre el conocimientoalcanzado por la investigacién desarrollada en México sobre todas las formas de violencia
contra las mujeres; el segundo contiene un analisis del marco normativo que sustenta las politicas de prevencidn, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres; el tercer estudio constituye un andlisis de las estadisticas de
mortalidad por homicidio y abarca entre 1980y 2010; el cuarto estudio es de georreferenciacidn y trata un analisis espacial
de ladindmica de homicidios de mujeres a nivel municipal para el periodo 2001-2010; el quinto estudio es un analisis de
la violencia contra las mujeres en los ambitos familiar, educativo, laboral, comunitario e institucional y el sexto componente
analiza la violencia contra las mujeres en los medios de comunicacién masiva.

a) La adopcién de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de 2007, y sus reglamentos
anexos de 2008. (En ésta se incluye en el Capitulo V la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres cuya
responsabilidadcorresponde a la CONAVIM)

b) Lapromulgacidn de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccidny Asistencia a las Victimas de estos Delitos, de 2012, asi como la Ley para la Proteccién de Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas.

El establecimiento del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres para
promover acciones interinstitucionales coordinadas en materia de violencia contra las mujeres, cuya responsabilidad
corresponde a la Secretaria de Gobernacién

10
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Ill. Contribucién del programa a las metas y objetivos ESTATALES Y MUNICIPALES

4. El Propdsito del Programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial o institucional
considerando que:
a) Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del Programa sectorial, especial o institucional,
por ejemplo: poblacion objetivo.
b) El logro del propdsito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de los objetivos del
Programa sectorial, especial o institucional.

Si, El propdsito del programa esta vinculado con el Plan Municipal de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, El plan
Nacional de Desarrollo y la Agenda 2030.

Nivel 3

e El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propdsito con los
3 objetivos(s) del PMD, especial o institucional, y
e Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la pregunta.

Es importante mencionar que, en el diseio del plan, se considerd el sector especifico de igualdad de género, como un eje
transversal, esto para atender dos problematicas, la primera es la alerta de género vigente en el municipio y la segunda
es para asegurarnos que las politicas publicas tengan un enfoque de género que garantice el cumplimiento de los derechos
humanos.

Impulsar el desarrollo de programas, proyectos, acciones y recursos orientados a promover la igualdad entre mujeres y
hombres, tanto en el personal de servicio publico como entre la ciudadania, evitar la discriminacion, transversalidad la
perspectiva de género, prevenir la violencia hacia cualquier persona o grupo social, con especial énfasis en atender Ila
alerta de violencia de género.

La alerta de violencia de género contra las mujeres (AVGM) es un mecanismo de proteccidn de los derechos humanos de
las mujeres Unico en el mundo, establecido en la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para
emitirla o concederla.

El Fin del PDM, contribuir a garantizar el respeto y proteccidn de los derechos humanos, reducir la discriminacion y la
violencia contra las mujeres mediante la coordinacidén e instrumentacidn de politicas publicas integrales en materia de
prevencion, atencidn, sancidn yerradicacidn de la violencia contra las mujeres en los tres drdenes de gobierno y garantizar
el respeto y proteccion de los derechos humanos, reducir la discriminacion y la violencia contra las mujeres. Este objetivo
corresponde al fraseo de la primera parte del Fin dela MIR del PMD, con la diferencia de que el Fin establece el medio
para lograrlo: la coordinacidn e instrumentacién de politicas publicas integrales en materia de prevencién, atencidn, sancién
y erradicacidn de la violencia contra las mujeres en los tres érdenes de gobierno”. El logro delFin aporta al cumplimiento de
una de las metas del objetivo del Programa Sectorial de Gobernacidn, prevalencia de la violencia contra las mujeres, el
mismo indicador con el que semide el logro el Fin.

11
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El desempleo y falta de oportunidades laborales que viven las mujeres, provoca que las brechas de desigualdad, pobreza
y violencia por razén de género se incrementen al no tener libertad y autonomia financiera que les permita el
empoderamiento econémico y una vida libre de violencia, en ese sentido segun datos del estudio realizado por el Instituto
Mexicano para la Competitividad (IMCO), nos indica que la brecha de género en la fuerza laboral (Porcentaje de la PEA
gue son mujeres, distancia al 50 por ciento) es de 9.2 por ciento, por otra parte en la equidad salarial (Diferencia entre el
ingreso promedio de las mujeres y de los hombres) es del 25.1 por ciento.

La agenda 2030 para el desarrollo sostenible insta a los estados a prevenir y eliminar la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes (meta 16.2 de los objetivos de desarrollo sostenible), una cuestién imperativa para el desarrollo y la
sostenibilidad de la ciudad.

Plan de Accion: Nombre del programa: Programa integral para la disminucién de la violencia de género. Unidad
Responsable: Instituto Municipal de la Mujer

Objetivo: Impulsar el desarrollo de programas, proyectos, acciones y recursos orientados a promover la igualdad entre
mujeres y hombres, tanto en el personal de servicio publico como entre la ciudadania, evitar la discriminacién,
transversalizar la perspectiva de género, prevenir la violencia hacia cualquier persona o grupo social, con especial énfasis
en atender la alerta de violencia de género.

Estrategia 2.6.1 Diagnosticar, planear y ejecutar programas integrales sustentados en proyectos que consoliden la
igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, con especial atencién en disminuir toda forma de violencia en
cualquiera de sus modalidades contra las mujeres.

12
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5. éCon cudles metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Nacional de Desarrollo vigente esta
vinculado el objetivo sectorial, especial o instituciona, relacionado con el programa presupuestario?

EJES TRANSVERSALES:
Igualdad de Género: Reducir la brecha de desigualdad existente implementando estrategias para que todos los programas
que brinden atencion a la poblacidn se integren con una perspectiva de género.

DIAGNOSTICO DE LOS EJES TRANSVERSALES

Los ejes transversales en el presente plan tienen como objetivo principal, que las acciones, apoyos y proyectos tengan un
enfoque de transversalidad para que el ejercicio del gasto tenga un impacto positivo en los mismos, es de suma
importancia que los responsables de los programas, revisen y validen los lineamientos, reglamentos y/o reglas de
operacion de los apoyos y servicios entregados a la ciudadania, asi como las particularidades de estos.

IGUALDAD DE GENERO

El objetivo cinco de los objetivos de desarrollo sostenible es lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres
y nifias, a pesar de que en el mundo el nimero de mujeres y hombres es casi el mismo, las mujeres no cuentan con las
mismas oportunidades que los hombres, por ejemplo, en 2020 solo el 25 por ciento de representantes de los parlamentos
en el mundo eran mujeres y solo el 36 por ciento participan en gobiernos locales, en 2018 el 27 por ciento de las mujeres
ocupaban un cargo directivo, siendo la region de Latinoamérica y el Caribe la regién con mayor participacién con un 39
por ciento.

En un dia promedio, las mujeres dedican aproximadamente tres veces mads horas que los hombres a trabajos domésticos
y de cuidado de otros no remunerados, segun los Ultimos datos de 89 paises y zonas entre 2001y 2018. El tiempo dedicado
a estas actividades tiende a ser alin mayor en el caso de las mujeres con nifios pequefios en casa. En aproximadamente el
75 por ciento de los paises que disponen de datos sobre estas tendencias, se ha observado una pequefa disminucién del
tiempo que las mujeres dedican a las tareas domésticas y de cuidados no remuneradas frente al que dedican los hombres.

El confinamiento por la pandemia del coronavirus ha recluido a muchas mujeres y nifias a sus hogares, a veces con parejas
abusivas, lo que las pone en mayor riesgo de violencia doméstica. Incluso antes de la pandemia, la violencia fisica y sexual
contra las mujeres era muy comun.

Con respecto al municipio, laboralmente existe una brecha de género considerable, del total de servidores publicos, al
corte del 15 de diciembre de 2021, 63.34 por ciento son hombres y 36.67 por ciento son mujeres, en cuanto al nivel
gerencial que incluye desde el nivel de presidencia, personal de apoyo de presidencia, sindicaturas, regidurias, secretarias,
subsecretarias, direcciones generales y direcciones de area esta compuesto por 33.3 por ciento de mujeres y 66.7 por
ciento de hombres.

OBIJETIVOS DEL PMD

2.3: Aportar en la mejora de la calidad educativa, garantizando el bienestar y el buen desempefio de la poblacién
estudiantil asegurando el acceso igualitario de mujeres y hombres en todos los niveles educativos e implementar acciones
para disminuir la desercién escolar.

Impulsar el desarrollo de programas, proyectos, acciones y recursos orientados a promover la igualdad entre mujeres y
hombres, tanto en la ciudadania como entre el personal del servicio publico evitando la discriminacién, transversalizar la
perspectiva de género, prevenir la violencia hacia cualquier persona o grupo social, especialmente hacia las mujeres,
ademas de poner especial énfasis en atender la Alerta de Violencia de Género para lograr la igualdad de derechos y de
hechos entre mujeres y hombres, dignificando a las mujeres e impulsando su desarrollo en todos los ambitos de la vida.

13
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1.2: Fomentar y coadyuvar en la creacién de nuevas empresas competitivas y fortalecer aquellas que ya estan establecidas
para disminuir el indice de desempleo y mejorar los ingresos de las familias del municipio dando prioridad al
empoderamiento de las mujeres para reducir las brechas de desigualdad.

2.6: Impulsar el desarrollo de programas, proyectos, acciones y recursos orientados a promover la igualdad entre mujeres
y hombres tanto en el personal de servicio publico como entre la ciudadania, evitar la discriminacidn, transversalizar la
perspectiva de género, prevenir la violencia hacia cualquier persona o grupo social, con especial énfasis en atender Ila
Alerta de Violencia de Género.

Impulsar acciones sociales a favor de los grupos en situaciéon de vulnerabilidad para generar inclusién social y no
discriminacion.

Alineacidn de los objetivos municipales a los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021

03-02 Edificar la ruta hacia una sociedad equitativa e incluyente.
03-09 Generar las condiciones necesarias para impulsar el desarrollo de una vida digna.

14
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6. ¢Como esta vinculado el Propésito del programa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030?

La agenda 2030 para el desarrollo sostenible insta a los estados a prevenir y eliminar la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes (meta 16.2 de los objetivos de desarrollo sostenible), una cuestion imperativa para el desarrollo y la
sostenibilidad de la ciudad.

El ODS 5 busca conseguir la igualdad real de mujeres y hombres, principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, entre los que cabe destacar la Convencién sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y la Declaracidn y Plataforma de Accidn de Beijing. La Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible impulsa el compromiso de la comunidad internacional para el logro de la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y ninas a través de un objetivo especifico y de forma transversal en otros
objetivos.

15
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IV. POBLACION POTENCIAL, OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD
Poblacidn potencial y objetivo

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el diagnéstico del problema y
cuentan con la siguiente informacion y caracteristicas:

a) Tienen una misma unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

c) Metodologia para su cuantificacién y fuentes de informacidn.

d) Se define un plazo para su revisién y actualizacién.

Si, Se tiene definida de manera explicita su poblacién potencial y poblacién objetivo, asi como la poblacién atendida.
Nivel 3

e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

e Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas.

En el Diagndstico se refiere que la poblacidn potencial y objetivo que beneficia el Pp tienen la misma definicién: son las
mujeres que han sufrido algun tipo de violencia.

La unidad de medida de la poblacién se define como: mujer de 15 anos o mas que declard sufrir algun tipo de violencia
(emocional, econdmica, fisica y/o sexual) a lo largo de la relacién con su dltima pareja en el Municipio de Acapulco.

La valoracién se debe a que el Programa tiene definidas a sus poblaciones potencial y objetivo, que son la misma. Estas
poblaciones tienen unidad de medida, estan cuantificadas, aplican una metodologia y se sustentan en una fuente de
informacién que es una encuesta oficial; INEGI, la ENDIREH y el BANAVIM, sin embargo, esta fuente (ENDIREH).

IV.1. Identificacidn y caracterizacion de la poblacion potencial

Componente Poblacién Potencial Poblacién Poblacion atendida* Frecuencia
objetivo

Programa integral de Funcionariado, servidoras y 1,300 704 funcionarios Anual

capacitacion y desarrollo servidores publicos municipales 1835 sector educativo (en 3 aiios

para la generacion de 7,500, Sector educativo, 534 ciudadania se

igualdad sustantiva Ciudadania, Sector privado Total: 3073 personas capacitara el

capacitadas 52%)
Servicios de atencion
integral a mujeres en 214,056 600 Afio 2021: 584

situacion de violencia

(Atencion juridica integral l\{lujer.els de 15. aﬁos.y mds en aterlciones Afio 2022: 423 Anual
para la trasformacion de situacion de violencia al afio
las mujeres acapulquenas)
Fortalecimiento 170,747 159,101 | Bolsa de trabajo: Trimestral
econdémico para la Poblacién femenina Mujeres | 919 empoderamiento
transformacion e econémicamente activa econémic | econémico: 825
igualdad de las mujeres amente | Total: 1744
no activas
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8. ¢El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de apoyos y las
caracteristicas de los solicitantes? (socioecondmicas en el caso de personas fisicas y especificas en el caso de personas
morales u otras)

Si, El programa cuenta con informacién sistematizada, ya que para cada modalidad de apoyo existe un procedimiento.

Nivel 2

e El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.

El Immujer brinda cinco servicios de atencidn a mujeres en situacién de violencia, de los cuales se desglosan en la siguiente
tabla, con el nimero total de intervenciones anuales durante los periodos del afio 2018 al 2022, de los cuales no existe
informacién socioecondmica.

700 oll 584 oll 584

600 280 541

500 26

400 ——305307

300 272 ., 257 263|285 287 267

200 169

81
100
0 Atencio
Usuarias atendidas Trabajo Social .encllo.n Asesoria Juridica Canalizaciones
psicoldgica

2018 100 100 45 81 287

2019 611 611 272 480 426
2020 387 387 232 263 267
m 2021 584 584 257 541 305
W 2022 390 390 169 285 307

El programa si cuenta con la informacidn sistematizada de usuarias atendidas, el tipo de servicio brindado y seguimiento
de los casos. Asi mismo, se cuenta con un padrén de mujeres desempleadas que acuden al Instituto solicitando
informacidn sobre las vacantes ofertadas en la bolsa de trabajo, un padrén de cartas de recomendacidn entregadas para
canalizar a empresas con las que se tiene convenio y un padrén de seguimiento de contratacion. Esta informacion la
rendimos de manera semanal, mensual y trimestralmente. Se envia informacién a la Direcciéon General para los informes
pertinentes, al portal de transparencia y al BANAVIM.

Ante la falta de datos estadisticos oficiales a nivel municipal, en el diagnostico presentado por el Immujer, se presentan
los resultados de una encuesta realizadas a comisarias y delegaciones, sin embargo en ellas no se considera informacién
socioecondmica de las mujeres que fueron intervenidas con algunos de los apoyos que se otorgan; por lo anterior, el
grupo evaluador recomienda al Immujer se desarrollen los mecanismos necesarios para que puedan contar con
informacién de las mujeres beneficiadas, y no Unicamente en el aspecto socioecondmico si no también en definir las
caracteristicas de la poblacion beneficiada.
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Mecanismos de elegibilidad

9. ¢El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo? En caso de contar con estos, especifique
cuales y qué informacion utiliza para hacerlo.

El programa si cuenta con mecanismos de elegibilidad de la poblacidn objetivo que esta concentrada en las 2 politicas
publicas sustentadas en la atencidn, prevencién y radicacién de la violencia, y en el PROIGUALDAD.

El Programa, por la naturaleza de su poblacién objetivo, no cuenta con un mecanismo para identificarla; dicho mecanismo
no procede y no es factible, porque son victimas de violencia, no sdélo directas, sino indirectas y potenciales. Por la Ley
General de Victimas ameritan la aplicacidon de un enfoque transformador, diferencial y especializado; por su particularidad,
merecen trato preferente y son susceptibles de requerir garantias especiales y medidas de maxima proteccién, por lo que
su confidencialidad las exime de ser consideradas como beneficiarias.

La mejor aproximaciéon que se puede obtener, es la demanda revelada en el nimero de mujeres que han sido atendidas
por el Immujer. Considerando que el Programa Presupuestario tiene cinco tipos de atencién con diferentes tipos de
beneficiarios como ya se comento.

Si bien en el Diagndstico, se refiere que la identificacidn de la poblacidn objetivo utiliza la ENDIREH, es importante precisar,
gue bajo ninguna circunstancia la encuesta permitiria identificar (conocer) a las mujeres que serian objetivo del programa,
lo que la encuesta permite es estimar (contabilizar) cudl seria el tamafio de la poblacidn objetivo, mas no la identificacion.

El programa no dispone de un mecanismo de desagregacidon geografica para cuantificar a las mujeres en situacién de

violencia consideradas como poblacién potencial cuando la mujer se convierte en poblacidn objetivo, con la informacién
que se recaba en la intervencion es posible focalizar geograficamente su ubicacion.
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10. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su poblacion objetivo con las
siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definicion de la poblacién objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.

c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio y el diagndstico del programa.

Si, El Pp, incluye la definicién de la poblacién objetivo y es congruente con el disefio y el diagnostico del programa.

Nivel 2

‘ 2 | e Laestrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas establecidas.

Debido a que la poblacién objetivo definida por el Pp, se trata de mujeres victimas de violencia, actualmente no es factible
considerar una estrategia de cobertura; la finalidad no es alcanzar una meta en relaciéon con la poblaciéon potencial u
objetivo. Significa que la estrategia de cobertura no es directa, ya que depende de factores externos a la programacion;
éstos deben ser previstos de manera mas detallada en los supuestos que se incorporan en la MIR.

Definir una estrategia de este caracter para cubrir a la poblacion objetivo vigente no es una tarea ordinaria ya que se trata
de un problema compuesto por distintos tipos de violencia y fuertemente invisibilizado por la discriminacidn.

Ademas, no tiene sentido pretender metas de cobertura anual o fijarse algin horizonte de mediano y largo plazo, porque
la expectativa no es abatir una brecha de desigualdad de género o cualquier otra de caracter socioecondmico, ya que la
violencia no es un bien publico distribuible. No se buscan beneficiaria de la no violencia, es en ese sentido, que se observa
que el vinculo entre maldad y violencia no es lineal ni directo, aunque estén interconectados; por eso, se conviene en
separar su tratamiento para efecto de politica publica, la espiral de la violencia es una respuesta generalizable para
mantener la desigualdad, la violencia busca someter.

Para un programa que trabaja problemas de violencia, la I6gica opera en términos de salud publica con repercusiones de
violacion de derechos humanos, con acciones para evitar la propagacion de la epidemia, en este caso, de la violencia
contra las mujeres, misma que es originada por la permisividad e impunidad cultural e institucional en que se fincan las
relaciones de poder entre mujeres y hombres. Asi se reconoce en la NOM 046-SSA2-2005: Por su alta prevalencia, efectos
nocivos e incluso fatales, la violencia familiar y sexual es un problema de salud publica que representa un obstaculo
fundamental para la consolidacion efectiva de formas de convivencia social, democratica y con pleno ejercicio de los
derechos humanos.
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11. Los procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen las siguientes
caracteristicas:

a)
b)
c)
d)
e)

Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccidn.
Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

Estan sistematizados.

Estan difundidos publicamente.
Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién objetivo.
Si, El Pp, cuenta con criterios de elegibilidad claramente especificados de pendiendo de la intervencién requerida, estan

estandarizados son utilizados por cada una de las dreas responsables de las diferentes intervenciones y asi también se

encuentran sistematizados.

Nivel 3

Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las

caracteristicas establecidas.

Tipo de intervencion

Programa integral de capacitacion y desarrollo para la generacién de igualdad sustantiva

Tipo de apoyo: Servicios gratuitos de sensibilizacién, formacién y capacitacion en modalidad de conferencias y talleres

vivenciales.

Area responsable: Direccién de Capacitacién y Desarrollo

Tipo de apoyo

Condiciones de
otorgamiento

Perfil profesional de
quien ofrece el servicio

Coadyuvante

Derechos Humanos
de las ninas,
adolescentes y
mujeres

Igualdad sustantiva
entre mujeres y
hombres

Construccion de paz

Desarrollo Humano

Solicitud por escrito de las
diversas unidades
administrativas del H.
Ayuntamiento, asi como de
instituciones educativas y
ONG’s, ademas del Sector
empresarial.

Instructoras en
derechos humanos,
igualdad sustantiva y
prevencion de violencia

Equipo interno
multidisciplinario
Instituciones de los tres
niveles de gobierno
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Servicios de atencion integral a mujeres en situacion de violencia (Atencidn juridica integral para la

trasformacion de las mujeres acapulquenas)

Tipo de apoyo: Apoyo Juridico

Area responsable: Direccién Juridica

L

4

Tipo de apoyo

Condiciones de
otorgamiento

Perfil profesional de
quien ofrece el servicio

Coadyuvante

Servicios:

Trabajo Social

A solicitud de las usuarias
en situacion de violencia de
género

Trabajadora social
especializada en
atencion a la violencia
de género

Equipo interno
multidisciplinario
Instituciones de los tres
niveles de gobierno

Atencion psicoldgica

A solicitud de las usuarias
en situacion de violencia de
género

Psicéloga especializada
en atencion a la
violencia de género

Equipo interno
multidisciplinario
Instituciones de los tres
niveles de gobierno

Asesoria Juridica

A solicitud de las usuarias
en situacion de violencia de
género

Abogada especializada
en atencion a la
violencia de género

Equipo interno
multidisciplinario
Instituciones de los tres
niveles de gobierno

Canalizacion
institucional

Cuando el servicio que
requiere estd fuera de las
facultades y competencias
del IMMA

Instituciones,
organismosy
profesionales en la
materia

Red institucional

Seguimiento de
casos

Usuaria atendida

Equipo
multidisciplinario

Instituciones que estan
atendiendo el caso

Referencia a casa de
asistencia

A solicitud de la usuaria en
situacion de riesgo de
violencia de género.

Que no cuente con redes
de apoyo y las condiciones
econdémicas

Direccion de Atencion y
Prevencion a la
Violencia Familiar

Equipo interno
multidisciplinario
Instituciones de los tres
niveles de gobierno

Fortalecimiento econémico para la transformacion e igualdad de las mujeres

Tipo de apoyo: Servicio de asesoria

Area responsable: Direccién de Planeacion, Promocién y Enlace.
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Tipo de apoyo

Condiciones de
otorgamiento

Perfil profesional de
quien ofrece el servicio

Coadyuvante

Bolsa de trabajo

Canalizacion de usuarias en
situacion de violencia
A solicitud directa

Personal administrativo
adscrito al area

Empresas privadas
vinculadas a través de
convenios.

Talleres y cursos
parael
fortalecimiento y
empoderamiento
econdmico para las
mujeres

Registro voluntario

Profesionistas
especializados en la
materia

Equipo interno
multidisciplinario
Instituciones de los tres
niveles de gobierno
Sector educativo y
privado

22



& ,f?;ﬂw:,

*m?ﬁ%;% ; -

(7 7

12. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuentan con las siguientes
caracteristicas:

a) Estan adaptados a las caracteristicas de la poblacion objetivo.

b) Los procedimientos cuentan con formatos definidos.

c) Estan disponibles para la poblacion objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

“Si”, se consideran que las solicitudes de apoyo cuentan con las cuatro caracteristicas.

Nivel 4

4 e Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Como se menciond, la poblacién objetivo son las mujeres en situacién de violencia; éstas reciben el apoyo a través de las
intervenciones que brinda el Immujer. En este contexto, las solicitudes de apoyo que proporciona el Programa se atienden
a través de cada una de las dreas del Immujer, y son el mecanismo procedimental vinculado con la poblacion objetivo,
entonces es factible concluir que se cumple con las cuatro caracteristicas requeridas.

Los Procedimientos propios de las dreas del Immjuer, contienen la metodologia que permite identificar las caracteristicas

de la poblacién objetivo en sus cinco vertientes, que corresponden a su vez, los cinco tipos de poblacion a los que se dirige
el Pp.
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V. PADRON DE BENEFICIARIOS Y MECANISMOS DE ATENCION
Padrén de beneficiarios

13. Existe informacidn que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padrén de beneficiarios) que:
a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo.
b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.
c) Esté sistematizada e incluya una clave unica de identificacion por beneficiario que no cambie en el tiempo.
d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracion y actualizacidn.

Si, Existe informacidn que permite conocer los apoyos del Pp y cumplen con tres caracteristicas

Nivel 3

3 e Lainformacion de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas establecidas.

Bajo la consideracion que los apoyos del Pp. otorga a la poblacién potencial/ objetivo que son las mujeres en situacién de
violencia a través del Immujer, si se dispone de un padrdn de beneficiarios, con las caracteristicas necesarias para conocer
quiénes reciben los apoyos, su ubicacién, asi como el tipo de apoyo entregado. La informacidn esta sistematizada y cuenta
con mecanismos documentados para su depuracion anual de parte del Immujer.

La base de registros, Estos padrones dan observancia a los procedimientos normativos para la Integracién del Padrén
Unico de Beneficiarios. Los padrones se alimentan de la informacién proporcionada por las dreas de Immujer. Entre los
datos que se recaban estan el nombre y datos de identificacién del proyecto, planteamiento, modelos o protocolos
aplicados, resultados alcanzados por afio, complementariedad con otras acciones, objetivos por su vertiente, indicadores,
la especificidad de cada accidn, el perfil y nimero de personas beneficiadas desagregadas por sexo, actores estratégicos;
Ademas, se lleva el cumplimiento de las metas mediante un mecanismo de monitoreo y seguimiento.

En relacion con la informacién de las unidades de atencidn, se registra el tipo de servicio, afios del apoyo por Inmujer,
domicilio si es servicio de atencidn externa, sitios de emergencia, vinculacion y caracteristicas. Estas dreas de atencidn
conforman un registro que es la que responde directamente a las mujeres que conforman la poblacién objetivo del Pp.
Estas areas disponen de los registros de la poblacién objetivo, los cuales por la LGV no se pueden establecer bajo ningin
tipo de padrdn, ya que los datos personales de las victimas deben ser resguardados con la maxima seguridad. Son victimas
no beneficiarias.

Pero si hay padrén del Immujer que lleva el registro de la poblacidén objetivo. Se tiene presente que estan obligadas a
proteger y garantizar los derechos de las victimas conforme a la Ley General de Victimas.
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Mecanismos de atencion y entrega del apoyo

14. Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios tienen las siguientes caracteristicas:
a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.
c) Estan difundidos publicamente.
d) Estan apegados al documento normativo del programa.
e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién objetivo.
Si, Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios cumplen con tres de las caracteristicas.

Nivel 3

e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

El Immujer cuenta con procedimientos de atencidn estandarizados, y son utilizados por las distintas areas con que cuenta
el Immujer de acuerdo a su competencia.

Manual de Procedimiento de la Direccién de Capacitacién y Desarrollo COCR.

Manual de Procedimiento de Capacitacion y Desarrollo SPCR

Manual de Procedimiento de Direccién de Planeacién Promocidn y Enlace

Manual de Procedimiento de la Direccién de Investigaciones Juridicas

Cada una de las areas de intervencidn tiene bajo su responsabilidad la sistematizacidén de la informacidn que se debe de
requisitar en base al manual de procedimiento correspondiente.

Como ya se ha manifestado, este tipo de procedimiento documental no pueden ser difundidos publicamente, para
proteger y garantizar los derechos de las victimas conforme a la Ley General de Victimas.

En el diagnostico presentado por el Immujer, no se encuentran relacionados ninguno de los cuatro manuales con los que
cuenta; sin embargo, al ser documentos internos que les permiten a las dreas la atencién, el diagnostico y la canalizaciéon

de las beneficiarias.

El equipo evaluador sugiere, que estos manuales de procedimientos se incluyan como documentos normativos en su
diagndstico, lo que les permitira fortalecer documentalmente cada una de las intervenciones.
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15. Si el programa recolecta informacién socioeconémica de sus beneficiarios, explique el procedimiento para llevarlo
a cabo, las variables que mide y la periodicidad de las mediciones.

La instancia evaluadora no presento informacién o documento alguno que establezca un procedimiento para recolectar
la informacion socioecondmica de las usuarias.

El equipo evaluador, recomienda que en sus manuales de procedimiento se establezca un sistema de informacién
socioecondmica de las usuarias, el cual les permitira conocer las caracteristicas sociales, econémicas y laborales, lo que le
permitira al programa enfocar de manera correcta dos aspectos, los servicios que requieren y el tipo de apoyo
complementario que necesitan en base a su situacién econémica.
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VI. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

De la légica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados

16. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un grupo de Actividades que:
a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigiliedad en su redaccion.
b)  Estan ordenadas de manera cronoldgica.
c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir los Componentes.
d) Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los Componentes.
Si

Nivel 2

e Del 50 al 69% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
2
pregunta.

El resumen narrativo de la MIR del Programa cuenta con ocho Componentes de los cuales se generan veintinueve
actividades, las cuales estan vinculadas cada uno de los ocho componentes,

se recomienda que el Immujer revise las actividades en el anexo 3, ya que deben ser mds compactas, y las presentan muy

desagregadas, se sugiere desarrollarlo en base a la Metodologia del Marco Ldgico para la elaboracion de la Matriz de
Indicadores de Resultados.
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17. Los Componentes seiialados en la MIR cumplen con las siguientes caracteristicas:
a) Son los bienes o servicios que produce el programa.
b) Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo, becas entregadas.
c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir el Propésito.
d)  Surealizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Propésito.

Si, Los componentes cumplen con las cuatro caracteristicas sefialadas

Nivel 4

4 e Del 85 al 100% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

El Programa busca apoyar, no sustituir, la implementacién municipal de la politica nacional para enfrentar la violencia
contra las mujeres. Los productos esperados son instituciones fortalecidas y coordinadas de manera que crezca la
capacidad del municipio para responder adecuadamente y con la debida diligencia en la atencién de este problema. De
igual forma, brindar apoyos normativos, para que, junto con los gobiernos estatal y federal, asi como de la sociedad civil
organizada y formada en el tema, se puedan ofrecer los servicios necesarios para trabajar los cinco modelos para la
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

Los ocho Componentes dan cuenta de esta labor de manera pertinente y estdn estructurados en términos de servicios

otorgados. Ambos Componentes se complementan dentro de la respuesta municipal al problema de la violencia contra
las mujeres.
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18. El Propdsito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Esconsecuencia directa que se espera ocurrird como resultado de los Componentes y los supuestos a ese nivel
de objetivos.

b) Sulogro no esta controlado por los responsables del programa.

€) Es unico, es decir, incluye un solo objetivo.

d) Esta redactado como una situacion alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la localidad reducida.

e) Incluye la poblacion objetivo.

Si, El propdsito de la MIR, cuenta por lo menos con tres caracteristicas.

Nivel 3

3 e El Propdsito cumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El Propdsito del Pp refiere que: Las mujeres en situacién de violencia son beneficiadas con servicios de prevencién y
atencién que operan y promueven las areas del Immujer.

El tiempo de la accidn del Propdsito esta en presente como un evento que estd sucediendo actualmente; se recomienda
redactarlo como una situacién alcanzada, se garantizo la igual sustantiva y la erradicacién de la violencia de género contra

las mujeres, las adolescentes y las nifias que radican en el municipio de Acapulco de Judrez.

La valoracion se debe a que el Propdsito cumple con cuatro de las cinco caracteristicas indicadas, excepto con la de estar
redactada como situacién alcanzada, ya que el verbo estd en presente.

En relacién con la inclusion de la poblacidn objetivo, se observa que se tiene a la poblacion objetivo principal del Pp que
son las mujeres en situacién de violencia.
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19. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccion.

b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera que la ejecucion del programa sea
suficiente para alcanzar el Fin.

¢) Sulogro no esta controlado por los responsables del programa.

d) Es unico, es decir, incluye un solo objetivo.

e) Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del PMD.

Si, El fin de la MIR cuenta con las cinco caracteristicas.

Nivel 4

4 e El Fin cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El Fin del Programa refiere: “Contribuir al reconocimiento efectivo de los derechos humanos de las mujeres para lograr la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, que permita que las mujeres accedan a una vida libre de violencia”. Si bien
su redaccion denota un objetivo superior.

Es correcto, explicito y Unico el contribuir al Fin de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres;
de esta forma, se encuentra alineada con el mandato de la ley que le rige directamente: LGAMVLV.

La recomendacion a nivel de Convencion, como Belem do Para, es que las acciones destinadas a la violencia contra las
mujeres se separen de las de igualdad. No es una tarea menor; debe quedar clara esta distincién. El objetivo del Pp no es
cerrar brechas de desigualdad sino responder a la violencia contra las mujeres, con prevencién y atencion. La violencia no
es una brecha; no es un bien publico distribuible: es un comportamiento que deriva de un problema de salud publica.
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20. ¢éEn el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de la MIR (Fin, Propoésito,
Componentes y Actividades)?

Si,

Nivel 2

e Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la MIR se identifican en las ROP o
documento normativo del programa.

Las actividades y los componentes de la MIR se identifican en el diagnostico situacional y en los manuales de
procedimiento de cada uno de los tipos de intervencidn, pero el propdsito y el fin Gnicamente se mencionan a nivel
o elaboracién de la MIR, ya que no existe un apartado especifico en el diagnostico o manuales de procedimientos
que desarrolle su vinculacidn entre ellos.
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De la légica horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados

21. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propésito, Componentes y Actividades) existen
indicadores para medir el desempefio del programa con las siguientes caracteristicas:

a) Claros.

b) Relevantes.

c) Econdmicos.

d) Monitoreables.

e) Adecuados.
Si,

Nivel 1

1 e Del0al49% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas.

El resumen narrativo de la MIR del Programa cuenta con ocho Componentes de los cuales se generan veintinueve
actividades, las cuales estan vinculadas a los ocho componentes, Sin embargo las actividades por componente
propuesta por el Immujer se encuentra muy desagregada, Por lo anterior el equipo evaluador recomienda reducir el
numero de actividades ya que de tres se puede compactar a una, el Immujer debera revisar el anexo 4 para
desarrollarlo en base a la Metodologia del Marco Légico para la elaboracién de la Matriz de Indicadores de
Resultados.
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22. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente informacion:
Nombre.

Definicidn.

Método de calculo.
Unidad de Medida.
Frecuencia de Medicion.
Linea base.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Si,

Nivel 2

Metas.

Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal).

Del 50 al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

El resumen narrativo de la MIR del Programa cuenta con ocho Componentes de los cuales se generan veintinueve

actividades, las cuales estan vinculadas a los ocho componentes, Sin embargo, las actividades por componente

propuesta por el Immujer se encuentran muy desagregada, Por lo anterior el equipo evaluador recomienda reducir

el nimero de actividades ya que de tres se puede compactar a una.
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23. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:
a. Cuentan con unidad de medida.

b. Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.
c. Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financieros con los que cuenta el
programa.

Si,

Nivel 2

2 o Del 50 al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas
establecidas.

El resumen narrativo de la MIR del Programa cuenta con ocho Componentes de los cuales se generan veintinueve
actividades, las cuales estan vinculadas a los ocho componentes, Sin embargo las actividades por componente
propuesta por el Immujer se encuentra muy desagregada, Por lo anterior el equipo evaluador recomienda reducir el
nimero de actividades ya que de tres se puede compactar a una, el Immujer deberd revisar el anexo 5 para
desarrollarlo en base a la Metodologia del Marco Légico para la elaboracién de la Matriz de Indicadores de
Resultados.
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24. Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de verificacion con las siguientes
caracteristicas:

a) Oficiales o institucionales.

b) Con un nombre que permita identificarlos.

¢) Permiten reproducir el calculo del indicador.

d) Publicos, accesibles a cualquier persona.

Si

Nivel 2

2 o Del 50 al 69% de los medios de verificacién cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

El resumen narrativo de la MIR del Programa cuenta con ocho Componentes de los cuales se generan veintinueve
actividades, las cuales estan vinculadas a los ocho componentes, Sin embargo, las actividades por componente
propuesta por el Immujer se encuentran muy desagregada, Por lo anterior el equipo evaluador recomienda reducir
el nimero de actividades ya que de tres se puede compactar a una.
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25. Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, es decir, cada renglon de la MIR del
programa es posible identificar lo siguiente:
a) Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los indicadores, es decir, ninguno es prescindible.
b) Los medios de verificacion son suficientes para calcular los indicadores.
c) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.

Si

Nivel 2

2 e Dos de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

El resumen narrativo de la MIR del Programa cuenta con ocho Componentes de los cuales se generan veintinueve
actividades, las cuales estan vinculadas a los ocho componentes, Sin embargo, las actividades por componente
propuesta por el Immujer se encuentran muy desagregada, Por lo anterior el equipo evaluador recomienda reducir
el nimero de actividades ya que de tres se puede compactar a una.
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Valoracion final de la MIR

26. Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios que resuelvan las deficiencias encontradas
en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a las preguntas de este apartado.

No procede valoraciéon cuantitativa.

Las modificaciones o cambios en la MIR, se encuentran en el anexo 6 “Propuesta de Mejora de la MIR”".
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VII. PRESUPUESTO Y RENDICION DE CUENTAS

Registro de operaciones programdticas y presupuestales

27. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y los servicios (Componentes)
que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a) Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios monetarios y/o no
monetarios entregados a la poblacion atendida, considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal para
la realizacion del programa, considere el capitulo 1000) y los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman
parte de los procesos de apoyo. Gastos en supervision, capacitacion y/o evaluacion, considere los capitulos 2000,
3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de los activos necesarios para
entregar los bienes o servicios a la poblacidn objetivo (unidades moviles, edificios, etc.). Considere recursos de
los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracion en el programa es superior a
un afio. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej: terrenos, construccion, equipamiento, inversiones
complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en operacion + gastos en
mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afos de operacion se deben de considerar adicionalmente
en el numerador los Gastos en capital.

Si

Nivel 4

4 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa todos los conceptos
establecidos.

La cuantificacién de los gastos se encuentra en el anexo 7 “Gastos Desglosados”
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Rendicion de cuentas

28. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicidon de cuentas con las siguientes caracteristicas:
a)Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, esto es, disponibles en la pagina electronica.
b) Los resultados principales del programa, asi como la informacién para monitorear su desempefo, estan
actualizados y son publicos, son difundidos en la pagina.

c)Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién acorde a lo
establecido en la normatividad aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacion ciudadana en la toma de decisiones
publicas y a su vez genera las condiciones que permitan que ésta permee en los términos que sefiala la
normatividad aplicable.

Si,

Nivel 3

Nivel Criterios

e Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

La informacion Publica se encuentra en la pagina oficial del municipio, pero esta se encuentra muy dispersa, por lo
sugerimos que el Immujer genere un link especifico para aquella informacién publica que por ley se deba publicar.

Reglamento Sistema Prevencion Violencia 30mar2022-1.pdf (acapulco.gob.mx)

Reglamento Prevencion y Sancion del Hostigamiento 07112016.pdf (acapulco.gob.mx)

Reglamento Sistema Municipal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres 30mar2022-1.pdf

(acapulco.gob.mx)

https://acapulco.gob.mx/2022/03/realiza-gobierno-de-acapulco-segunda-sesion-ordinaria-del-sistema-
municipal-para-prevenir-atender-sancionar-y-erradicar-la-violencia-contra-la-mujer/
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29. Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes caracteristicas:
a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.
c) Estan difundidos piblicamente.
d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Si,

Nivel 3

e Los procedimientos de ejecucidon de obras y/o acciones tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

Los procedimientos de ejecucidon de las acciones apoyadas por el Programa estdn estandarizados, el Immujer cuenta con
procedimientos de atencidn, y son utilizados por las distintas areas de competencia, Manual de Procedimiento de Ila
Direccidn de Capacitacion y Desarrollo COCR, Manual de Procedimiento de Capacitacidon y Desarrollo SPCR, Manual de
Procedimiento de Direccién de Planeacidn Promocién y Enlace y Manual de Procedimiento de la Direccidn de
Investigaciones Juridicas.

Cada una de las areas de intervencion tiene bajo su responsabilidad la sistematizacidn de la informacion que se debe de
requisitar en base al manual de procedimiento correspondiente.

Como darea de oportunidad el equipo evaluador sugiere, que estos manuales de procedimientos se incluyan como
documentos normativos en su diagndstico, lo que les permitira fortalecer documentalmente cada una de las

intervenciones.

Las fuentes de informacién utilizadas son tres reglamentos municipales, cuatro manuales y el diagnéstico.
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VIII. ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS CON OTROS PROGRAMAS FEDERALES

30. ¢Con que otros programas federales y/o acciones de desarrollo social el programa evaluado podria tener
complementariedad y/o coincidencias?

En el territorio municipal no se detectd algun programa presupuestario que coincida o se complemente con el objetivo,
los componentes y actividades que conforman el Pp del Immujer; sin embargo, a nivel nacional existen dos instancias de
gobierno que son el Instituto Nacional de la Mujer (Inmujer) y la Comisidn Nacional Para Prevenir y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres (Conavim), las cuales tiene bajo su responsabilidad la generacién de las politicas publicas como eje
rector, la cuales complementan y dan fundamento legal las acciones que desarrolla en Immujer. Que se muestra en el
anexo 8 “Complementariedades y coincidencias”
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ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES, AMENAZAS Y RECOMENDACIONES

"

Tabla 1. “Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones

Fortalezay

Apartado de la . - Referencia <2
P .. oportunidad/debilidad Recomendacion
evaluacion: (pregunta)
O amenaza
Fortaleza y Oportunidad
» Se tiene identificado el
e ., problema ) ) »  Definir plazos de revision del diagnostico
Justificacion de la creacién y » Se cuenta con un diagnostico - L,
. o g la3 » Definir plazos de actualizacion  del
del disefio del programa » Se justifica el tipo de . .
. iy diagnostico
intervencion
> El Pp esta vinculado con los > Reforzar campafias  municipales de
objetivos, metas y sensibilizacion  sobre los riesgos vy
Contribucidn a las metas y propdsitos nacionales 436 consecuencias de la trata de personas, asi
objetivos nacionales como sobre la discriminacion de género y los
tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres
» Se tiene identificada a Ila
poblacion  potencial y
objetivo
» Delimitacion geogréfica de la
poblacion atendida
> Se cuenta con reglamentos » Se recomienda ampliar la descripcion del
para la operacién interna perfil 'y caracteristicas de poblacidn
Poblacién potencial, del Immjuer. beneficiada
objetivo y mecanismos de > Se tienen definidos los 7al2 >  Propiciar la atencién especializada a las
eleccion criterios y requisitos para el mujeres en situacion de violencia, y en su
tipo de intervenciéon a caso a sus hijas e hijos y personas allegadas.
otorgar
» Adecuados  procedimientos
para recibir, registrar y dar
tramite a las solicitudes de
apoyo del Pp
> ¢ . . —
>e cue?t-a -un padro}n de » Se recomienda ampliar la descripciéon del
beneficiarias a través del . . L
- perfil 'y caracteristicas de poblacidn
cual se otorga el servicio -
, . o beneficiada
Padrén de beneficiarios y » Adecuado Procedimientos . . . L.
. , 13a15 »  Serecomienda identificar a la poblacién que
mecanismos de atencién para la entrega de los . .
sufre de violencia y que no acude a
Apoyos . . . .
denunciar a ninguna instancia
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Apartado de la
evaluacion:

Fortalezay
oportunidad/debilidad
0 amenaza

Referencia
(pregunta)

Recomendacion

- . Adecuados componentes del . .
Matriz de Indicadores para . P 162 26 Generar la Matriz de Indicadores de acuerdo
N Ao resumen narrativo a . -
resultados “MIR a la Metodologia del Marco Légico
» Adecuada normatividad para
la aplicacion de los recursos
del Pp - . .
o o Disefiar un mecanismo de transparencia y
Presupuesto y rendicion de » Adecuados  procedimientos L e
) - 27 a29 rendicion de cuentas, que sea publico, hasta
cuentas para la ejecucion de los .
o donde lo permita la ley
servicios otorgados por el
Pp
. Los objetivos del Pp son los mismos Disefiar un mecanismo de actualizacién a la
Complementariedades y . o , .
. . que Inmujer y Conavim por lo tanto se normatividad y objetivos y lineas de accién,
coincidencias con otros 30

programas

complementan

acorde los cambios de politicas publicas a
nivel nacional

Debilidad o Amenaza

Justificacion de la creacion y

» No se tienen Definidos
plazos de revision del
diagnostico

Generar reglas de operacion donde queden

. . . 1a3 establecidos los plazos para la revision vy
del disefio del programa » No se tienen definidos los L, . o
o, actualizacion del diagnoéstico
plazos de actualizacién del
diagnostico
> No cuentan con campaiias
municipales de
sensibilizacion  sobre los
riesgos y consecuencias de
Contribucién a las metas y la trata de personas, asi 436 Que se incluya como linea de accion en las
— . a .
objetivos nacionales como sobre la estrategias del Pp
discriminacién de género y
los tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres
» Es limitada la descripcidon Disefiar un mecanismo que les permita
del perfil y caracteristicas conocer el perfil y las caracteristicas de cada
Poblacién potencial, de la poblacién beneficiada una de las beneficiarias
objetivo y mecanismos de > No cuentan con la atencién 7al2 Crear una linea de accién que contemple la
eleccién especializada a las hijas e atencidn especializada a las hijas e hijos de
hijos y personas allegadas a las personas allegadas a las victimas de
las victimas de violencia. violencia.
e L Disefiar un mecanismo que les permita
» Es limitada la descripcion ] L
] . conocer el perfil y caracteristicas de la
del perfil y caracteristicas -, .
. - L, - poblacion beneficiada.
Padrén de beneficiarios y de poblacién beneficiada . o .
13a15 Crear un mecanismo que permita identificar

mecanismos de atencién

> Se tiene identificada a la
poblacion que sufre de
violencia y que no acude a

a la poblacion que sufre de violencia y no
acude a denunciar a ninguna instancia
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Apartado de la
evaluacion:

Fortalezay
oportunidad/debilidad
0 amenaza

denunciar a
instancia

ninguna

Referencia
(pregunta)

Recomendacion

Matriz de Indicadores para
resultados “MIR”

No tiene bien definida la
Matriz de Indicadores de
acuerdo a la Metodologia
del Marco Légico

16a 26

Definir la Matriz de Indicadores de acuerdo
a la Metodologia del Marco Légico

Presupuesto y rendicion de
cuentas

>

No tienen un mecanismo de
transparencia y rendicion
de cuentas, que sea publico
hasta donde lo permita la
ley

27a29

Incluir en la pagina del Municipio o disefiar
una pagina propia del Immujer, en la que
puedan hacer publica la informacién que
por ley estén obligados

Complementariedades y
coincidencias con otros
programas

>

No cuentan un mecanismo
de actualizacion a la
normatividad y objetivos y
lineas de accidn, acorde los
cambios de politicas
publicas a nivel nacional

30

Generar reglas de operacion que les permita
actualizar los objetivos y lineas de accidn
acorde a los cambios de politicas publicas a
nivel nacional
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CONCLUSIONES
Caracteristicas del programa. No aplica evaluacion.

Si bien es necesario que antes de poder establecer la operacién de un Programa Presupuestario, se debe de contar con el
diagnostico correspondiente a la problematica que se pretende resolver, sin embargo la mayoria de las veces no es asi,
para el caso que nos ocupa del Pp denominado: Programa integral para la disminucién de la violencia de género, y su
estrategia: Diagnosticar, planear y ejecutar programas integrales sustentados en proyectos que consoliden la igualdad
entre mujeres y hombres en todos los ambitos, con especial atencidn en disminuir toda forma de violencia en cualquiera
de sus modalidades. No tenia un diagndstico, pero si contaban con las estadisticas necesarias para establecer las lineas de
accion a ejecutar para atender el problema, al inicio de la intervencién del grupo evaluador con el personal del IMMUJER
se les informo de la necesidad urgente de desarrollar y contar con un diagndstico que les permitiera conocer el problema
o problemas a resolver, las caracteristicas del Pp, su justificacidn, la poblacién objetivo, los mecanismos de atencién, entre
otros; ademads se les recomendd que se basaran en el documento emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
SHCP, y del Consejo Nacional de evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, CONEVAL, en donde se emiten los aspectos
a considerar para la elaboracidn del diagnéstico de su Programa Presupuestario.

El documento fue presentado al equipo evaluador en tiempo, lo que permitié el poder revisarlo y estar en condiciones de
realizar las siguientes recomendaciones:

El documento no cuenta con un apartado que especifique un plazo de revisidn y actualizacion del diagndstico, lo cual es
de vital importancia ya que el problema que busca atender, la disminucién de la violencia de género, genera datos
estadisticos de manera diaria que pueden modificar el tipo de intervencién, la poblacidén objetivo y las lineas de atencién
con que cuenta.

También, carece de un apartado en donde se establezca la necesidad de que el programa Presupuestario cuente con
Reglas de Operacién, para cada una de las lineas de accion establecidas en su Plan Municipal de Desarrollo, o bien para
cada una de las variantes de intervencién con que el IMMUIJER hace frente al problema.

Asi también, presentaron cuatro procedimientos metodolégicos, en los cuales se detallan paso a paso el desarrollo de la
intervencién a aplicar para cada tipo de apoyo, sin embargo, en estos documentos no consideran un plazo de revision y
actualizacién, por lo que se recomienda su consideracion.

Por ser un Pp que determina sus metas en base a las intervenciones que realiza, y que se dan a solicitud personal de la
mujer violentada, es dificil poder determinar una meta de desempeiio, sin embargo, en el diagnostico se debe de
establecer una linea base como punto de partida del Pp, respecto a este valor, se determinaran las metas del programa
de manera anual y permitird emitir juicios de valor sobre su desempefio. Este resultado no corresponde de modo necesario
a la primera estimacidn que se realiza al indicador, sino al valor inicial que el programa tomara como referencia. Se sugiere
tomar como linea base las intervenciones realizadas durante el mismo periodo del ejercicio fiscal anterior, obviamente
como el objetivo del Pp es reducir el nimero de mujeres violentadas en cualquiera de sus modalidades, las lineas base
deberan mostrar siempre una reduccién, caso contrario serd necesario revisar que esta fallando en la operacién de las
intervenciones, o bien que otras situaciones externas produjeron este incremento, como ejemplo los periodos de
cuarentena causados por el covid, que incrementaron la violencia intrafamiliar.

Justificacion del Programa. Evaluacion de 2.67 de 4.0 posibles.

Al ser un Pp que atiende la disminucién de la violencia de género en todas sus modalidades, y obviamente por tratarse de
un problema que sucede en cualquier parte del territorio nacional, y que ademas es una politica publica impulsada por el
gobierno federal, justifica de manera clara su puesta en marcha.

Recomendamos en este apartado, que las dreas competentes del Ayuntamiento, revisen la vinculacién entre las lineas de
accion del Pp definidas en el Plan Municipal de Desarrollo y las lineas de accién definidas en el presupuesto del IMMUIJER,
ya que no coinciden, en nimero y en su definicion.
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Contribucidn a las Metas y Estrategias Nacionales. Evaluacion de 3.0 de 4.0 posibles.

Nuevamente al tratarse de una politica publica a nivel nacional, el Pp contribuye al cumplimiento de las metas a través de
las estrategias establecidas para ello, asi también existen conceptos comunes entre el propdsito y los objetivos del
programa, que aportan al cumplimiento de las metas.

Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad. Evaluacion de 2.8 de 4.0 posibles.

La definicién de poblacién potencial, se refiere a aquella poblacidn total que presenta la necesidad y/o problema que
justifica la existencia del Pp y que por lo tanto pudiera ser elegible para su atencién.

La poblacién objetivo, es aquella poblacién que el programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacién
potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Para nuestro caso, recomendamos que el IMMUIJER, considere que la poblacién potencial y objetivo, son las mismas, ya
que son todas las mujeres que estan en una situacién de violencia. Y a la poblacién atendida como a la poblacién que fue
beneficiada con la intervenciéon del Pp, e incluya un apartado especifico en su diagndstico de los mecanismos
metodolégicos para su cuantificacidn, esto le permitird estar en condiciones de cuantificar sus metas y por logica, poder
contar también con una linea base de partida.

En relacién a los mecanismos de elegibilidad, se debe de especificar en el diagndstico que, como ya se ha mencionado,
para acceder a los apoyos del Pp, se considera a todas las mujeres que se encuentran en situacion de violencia, en
cualquiera de sus modalidades; considerando a esta Unica caracteristica para que el Pp inicie la intervencion
correspondiente.

Padrén de Beneficiarios y Mecanismos de Atencién. Evaluacion de 3.0 de 4.0 posibles.

Es discutible si los requerimientos metodoldgicos asociados con las categorias de poblacidn objetivo y atendida aplican
literalmente a esta vertiente, ya que aun y cuando es la poblacién directamente vinculada al Pp, debido a su condicion de
victimas, ni ellas ni sus personas allegadas deben ser identificadas en un padrén como beneficiarias de acuerdo a la LGV,
como seria la consecuencia esperada. Por tanto, no aplica la categoria de poblacién beneficiaria. No obstante, el IMMUIJER,
realiza los padrones de beneficiarias por cada tipo de intervencién y de apoyo otorgado, asi como su sistematizacién a
nivel de direccién responsable, y como ya se menciond, la informacién es reservada por ley.

Como se menciond. los mecanismos de atencién que brinda el IMMUIJER estas documentadas en cuatro manuales de
procedimientos, los cuales se aplican al inicio de cada uno de los tipos de intervencion.

Matriz de Indicadores de Resultados. Evaluacién de 2.4 de 4.0 posibles.

La informacion presentada por el IMMUIER, para la evaluacidn de este tema, no fue suficiente, ademas que se encuentra
dispersa en sus documentos, el grupo evaluador recomienda que sea revisada y complementada en basa a la Metodologia
del Marco Ldgico, establecida por el CONEVAL.

En los términos de referencia del programa anual de evaluaciéon 2022 y en el cuestionario, en la pregunta nimero 26; se
establece que el grupo evaluador sugiera las modificaciones en la MIR del Pp o incorpore los cambios que resuelvan las
deficiencias encontradas, por lo anterior se presenta en el anexo 6, denominado propuesta de mejora de la MIR.
Presupuesto y Rendicion de Cuentas. Evaluacion de 3.33 de 4.0 posibles.

En este apartado encontramos que el H. Ayuntamiento de Acapulco de Judrez, cuenta con un sistema informdtico de
contabilidad denominado OPERGOB, el cual se encuentra constituido por varios médulos que comprenden los métodos,
procedimientos y recursos utilizados por el Ayuntamiento para llevar un control de las actividades financieras y resumirlas
en forma (til para la toma de decisiones de los diversos usuarios. El cual en su operacidn este sujeto a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, por lo anterior sus operaciones estan debidamente registradas.
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Respecto a la rendicidn de cuentas, el grupo evaluador sugiere que el IMMUIJER pueda contar con una pdgina WEB propia,
en donde dé a conocer la informacién y los mecanismos de atencién de cada uno de los tipos de intervenciones que
realizan, asi como aquella informacién estadistica o de otra indole que por ley puedan hacer publica, esto sin que dejen
de enviar la informacién solicitada por los responsables de la pagina oficial de transparencia del Ayuntamiento.

Complementariedades y Coincidencias Federales. No aplica evaluacién.

Al ser la violencia de genero un problema a nivel nacional y que para su erradicacién se requiere la participacién de los
tres 6rdenes de gobierno, fue necesario crear una Politica Publica Nacional que desde la Federacidn y con la participacién
de los Estados y Municipios atendiera las causas y consecuencias del problema, estableciendo Leyes, procedimientos
normativos, reglamentos, manuales, entre otros documentos, que serian aplicados y replicados en los estados y
municipios, por estas caracteristicas del Pp, cumple con este tema.

Evaluacion Final.

El Pp Programa Integral para la Disminucidn de la Violencia de Genero, que opera e implementa el IMMUIJER en el
territorio del Municipio de Acapulco de Juarez, obtuvo una evaluacién de 2.87 de 4.0 posibles.
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Tabla 2. “Valoracion Final del programa"

Tema Nivel Justificacion
Justificacidn de la creacién y del disefio del 2.67
programa
Contribucién a la meta y objetivos nacionales 3.0
Poblacién potencial, objetivo y mecanismos 28
de elegibilidad
Padroén de beneficiarios y mecanismos de 3.0
atencién
Matriz de Indicadores para Resultados 2.4
Presupuesto y rendicidn de cuentas 3.33
Complementariedades y coincidencias con NA
otros programas federales

BIBLIOGRAFIA O REFERENCIAS.
Informacién y documentacién que se encuentra en los archivos Immuijer.
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Tabla 3. “Ficha Técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el costo de la
evaluacion”

Nombre de la instancia evaluadora

Zaryzar Consultoria S.A.S. de C.V.

Nombre del coordinador de la evaluacion

JesUs Zaragoza Sanchez

Nombres de los principales colaboradores

JesUs Zaragoza Sanchez
Samuel Nazario Santiago
Francisco Hernandez Ramirez
Julian Chavelas Salas

Nombre de la unidad administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacion

Direccién de Programacién y Control Presupuestal

Nombre del titular de la unidad administrativa
responsable de dar seguimiento a la evaluacion

Augusto Bafiuelos Bautista

Forma de contratacion de la instancia evaluadora

Adjudicacién Directa

Costo total de la evaluacién

$1,500,000.00

Fuente de financiamiento

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal (FAISDF)
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Formato Anexo 1 Metodologia Para la Cuantificacion de la Poblacion Potencial y Objetivo “Formato Libre”

Como se ha mencionado en el desarrollo de la evaluacién y por las caracteristicas del Programa Presupuestario, no
existe una metodologia propia para la cuantificacidén potencial y objetivo.
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Formato Anexo 2 Procedimiento Para la Actualizacion de la Base de Datos de los Beneficiarios “Formato Libre”

Como se ha mencionado en el desarrollo de la evaluacién y por las caracteristicas del Programa Presupuestario, no
existe un procedimiento propio para la actualizaciéon de Base de datos de los Beneficiarios.

51



2904
v

L) "4

FORMATO DEL ANEXO 3 “MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS DEL PROGRAMA”
Nombre del Programa: Programa Integral Para la Disminucion de la Violencia de Género

Modalidad: Prestacién de Servicios
Dependencia/Entidad: IMMUIJER Acapulco
Unidad Responsable: IMMUIJER Acapulco
Tipo evaluacion: Disefio

Afo de la Evaluacion: 2022

Fin Contribuir al reconocimiento efectivo de los derechos humanos de las mujeres para lograr la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, que permita que las mujeres accedan a una
vida libre de violencia.
Propdsito Garantizar la igualdad sustantiva y erradicar la violencia de género contra las mujeres, las
adolescentes y las niilas que radican en el municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero
Componentes | 2.6.1.1. Uso de un lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones y materiales producidos
por la administracidon publica municipal. (incluida la actualizacién y armonizacion normativa)
Actividades 12276 programa de capacitacion y desarrollo para la generacion de igualdad sustantiva
(presupuestal)
e Cursos de capacitacion en lenguaje incluyente y no sexista dirigido a personal de
comunicacidn social
e Curso de capacitacion en lenguaje incluyente y no sexista dirigido a personal
administrativo de regidurias
e Elaboracion de material (cuadernillos) con informacion en lenguaje incluyente,
violencia vicaria, derechos humanos, asistencia a mujeres en situacion de violencia,
manejo del tiempo con perspectiva de género, acoso y hostigamiento laboral y
empoderamiento de la mujer
e Actualizacion y propuesta de creacion de manuales de procedimiento de las
direcciones
e Elaboracion del reglamento interno del IMMUIJER
Componentes | 2.6.1.2. Diagnésticos y/o analisis de género (condicién y posicion) en la operatividad de las
areas de la administracion publica municipal.
Actividades e Se han creado dos unidades de género: una en CAPAMA y la otra en contraloria, y se
formo un equipo de colaboracion con las diferentes unidades administrativas
quienes integraron un enlace de genero a quienes se les ha dado capacitacion en los
temas de ABC de género, construccion de Paz, Derechos Humanos de las Mujeres y
Cero Tolerancia al acoso y hostigamiento sexual.
Componentes | 2.6.1.3. Garantizar la atencion de la alerta de violencia de género, por medio del
funcionamiento éptimo de los Sistemas Municipales de Prevencidn y Atencién de la Violencia
y de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Actividades 40036 Programa municipal de atencion a la alerta de género (presupuestal)
e Atencion a las medidas que integran la Declaratoria de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres por violencia feminicida y agravio comparado.
e Brigadas itinerantes
e Elaboracion de material (cuadernillos) con informacion en lenguaje incluyente,
violencia vicaria, derechos humanos, asistencia a mujeres en situacion de violencia,
manejo del tiempo con perspectiva de género, acoso y hostigamiento laboral y
empoderamiento de la mujer
e Coordinacion con diferentes instancias como Direccion municipal de salud,
seguridad publica, DIF, fomento educativo, direccidon de organizaciones vecinales,
IMJUVE, Recursos Humanos, Escuelas de nivel medio superior y superior, etc.
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12272 Brigadas itinerantes de atencion integral a la mujer (presupuestal)

e Visitas a colonias y comunidades del municipio de Acapulco ofertando los servicios
del IMMUIER: asesoria juridica, apoyo psicolégico, feria de la igualdad, cine
itinerante, bolsa de trabajo, entrega de material didactico, servicios a través de
instituciones como CECATI, brigadas de salud, servicios de fiscalia entre otros.

12271 Programa de atencion juridica integral para la transformacion de las mujeres
(presupuestal)
e Intervencion del equipo multidisciplinario a victimas de violencia de género a través
de los servicios de trabajo social, asesoria juridica, acompaiiamiento y atencion
psicolégica.

12275 Programa Fortalecimiento Econdmico para la Transformacidn de las mujeres
(presupuestal)

e Insertar en el mercado laboral a mujeres en situacion de desempleo a través de la
oferta semanal de la Bolsa de trabajo de vacantes que ofertan las empresas con las
que se tiene convenio.

e Fomento al empleo, autoempleo, del emprendimiento y empoderamiento
econdmico a través de talleres, foros, cursos, conferencias, paneles etc.

e Impulso al liderazgo y empoderamiento politico de la mujer a través de panel y
conferencia sobre los derechos de la mujer.

Componentes | 2.6.1.4 Reinicio de operacion de alberge temporal de acuerdo a normatividad para
convertirse en casa de emergencia. (NOM217-SE-2020).
Actividades 12273 programa Albergue para mujeres en situacion de violencia (presupuestal)

e Gestion para la rehabilitacion de la infraestructura del inmueble, como
impermeabilizacién del techado, pintura del inmueble, descacharrizacién,
habilitacién de espacios de cocina, recamaras, areas verdes, oficinas, bafos, etc.

e  Gestion, cotizacion y compras de insumos de aseo e higiene personal, equipos de
céomputo, mobiliarios de oficina, blancos, muebles como colchones, sala etc.

e Limpieza y mantenimiento general del inmueble.

e Gestion para la seleccidn y reclutamiento del personal del albergue.

e Elaboracidon del proyecto del modelo de atencién, del reglamento interno, protocolo
de referenciacidn, protocolo de actuacion, organigrama del personal y formatos
administrativos.

e Control de inventarios

e Seleccion de proveedores

e Planeacion y logistica de Reapertura del albergue realizada el 25 de noviembre del
2022

Componentes | 2.6.1.5 Acciones especificas con perspectiva de género y/o afirmativas como eje transversal
en todas las areas de la administracion publica municipal.

Actividades 12274 Programa transversalizacidn e institucionalizacion de la perspectiva de género
(presupuestal)

e Creacion de enlaces de género en todas las unidades administrativas que integran el
H. Ayuntamiento municipal de Acapulco

e Capacitacion a las y los enlaces de género en ABC de género, Derechos Humanos de
las nifias adolescentes y mujeres

e Cursos talleres a las y los enlaces de género en Construccion de Paz, manejo del
perddn, autocuidado, migracidn, entre otros.

Componentes | 2.6.1.6 Fortalecimiento de transversalidad de la perspectiva de género en la administracion

publica municipal. (Norma EC0779)

53



SN
Wt

(7

¥

_—

4

Actividades

12276 Programa de capacitacion y desarrollo para la generacion de igualdad sustantiva
(presupuestal)

Sensibilizacion y capacitacién en la perspectiva de género y su importancia para generar
politicas publicas con perspectiva de género e igualdad sustantiva.

Talleres de cultura de paz dirigido a funcionarias (os) del H. Ayuntamiento

Taller vivencial de masculinidad dirigido a funcionarios del H. Ayuntamiento Municipal

Componentes

2.6.1.7 Sensibilizacién, formaciodn inicial, continua y profesionalizacion en igualdad género y
prevencion de
violencia en las areas de atencion a la violencia contra las mujeres.

Actividades

12276 Programa de capacitacion y desarrollo para la generacion de igualdad sustantiva
(presupuestal)

Jornadas universitarias en los temas de derechos sexuales y reproductivos, Prevencién de la
violencia en el noviazgo, Mitos del amor romantico

Curso taller para prevenir la violencia en el noviazgo a nivel licenciatura

Curso taller del protocolo de atencidn a victimas de violencia sexual dirigido a personal que
atiende victimas de violencia

Componentes

2.6.1.8 Indicadores de proceso, de resultado y estratégicos desde la perspectiva de género,
ademas de andlisis de datos desagregados por sexo

Actividades

Realizacién de informes semanales, trimestrales y anuales de acciones y usuarias atendidas
Realizacion del informe de gobierno del Instituto a Presidencia

Informe general del IMMUIER en la pagina de transparencia

Realizacion del POA

Captura en la base de datos de BANAVIN a mujeres victimas de violencia

Reporte en la plataforma de Calidad
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Formato del Anexo 4 “Indicadores”

Nombre del Programa: Programa Integral Para la Disminucién de la Violencia de Género
Modalidad: Prestacién de Servicios

Dependencia/Entidad: IMMUIJER Acapulco

Unidad Responsable: IMMUIJER Acapulco

Tipo evaluacién: Disefio

Aio de la Evaluacidon: 2022

&

”

Insertar logotipo

MOCYR
\ dela
dependencia

Formato del Anexo 4 “Indicadores”

\

Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacién:
Afio de la Evaluacién:

gg::::z N;::;;::I M;T::::E Claro Relevante Economico Monitoreable Adecuade Definicion u;::f H:E :eren:::;:; I;::: Metas c::nnnr:iacn;:’e;tn
Fin Simlo SiiNo Simlo SiiNo Si/No Si/No Simlo Simo Sifo | Si/No Simo
Propdsito Simlo SiiNo Simlo SiiNo Si/No Si/No Simlo Simlo Silo | SiMo SiNo
Componentes Silo SifNo Siilo SiiNo Si/No Si/No Simlo Silo Siso | SiMNo SiiNo
Actividades Sitlo SifNo Sitlo SiiNo Si/No Si/No Simlo Silo SiNo | SiMNo Sito

Nota. Se deben incluir todos los indicadores de cada uno de los niveles de objetivo

La informacidn y documentacion analizada y revisada, fue insuficiente para el requisitado de este formato, por lo que el
grupo evaluador recomienda que el Immujer, incluya en su diagnostico un apartado especifico.
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FORMATO DEL ANEXO 5 “METAS DEL PROGRAMA”
Nombre del Programa: Programa Integral Para la Disminucion de la Violencia de Género

Modalidad: Prestacién de Servicios
Dependencia/Entidad: IMMUIJER Acapulco
Unidad Responsable: IMMUIJER Acapulco
Tipo evaluacidn: Disefio

Afo de la Evaluacion: 2022

&

Insertar logotipo
dela

\MOCYR
dependencia

Formato del Anexo 5 “Metas del programa”

\

Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Afio de la Evaluacion:

" . Orientada a Propuesta de
Nl\{el_de Nom_bre el Unlda_d He Justificaciéon  impulsarel Justificacion Factible Justificacion mejora de la
Objetivo Indicador Medida _,

desempefio Meta
Fin SilNo SilNo SilNo
Proposito SiiNo SiNo SilNo
Componentes SilNo SiiNo SifNo
Actividades SilNo SilNo SilNo

Nota. Se deben incluir todos los indicadores de cada uno de los niveles de objetivo.

La informacion y documentacion analizada y revisada, fue insuficiente para el requisitado de este formato, por lo que el
grupo evaluador recomienda que el Immujer, incluya en su diagnostico un apartado especifico.
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Nombre del Programa: Programa Integral Para la Disminucion de la Violencia de Género
Modalidad: Prestacién de Servicios
Dependencia/Entidad: IMMUIJER Acapulco
Unidad Responsable: IMMUIJER Acapulco
Tipo evaluacién: Disefio
Aio de la Evaluacion: 2022

Formato 6 “Valoracion final de la MIR”

Fin Contribuir al (NUmero de acciones Informacion > Falta de denuncias
reconocimiento cumplidas para generada por por las mujeres
efectivo de los Contribuir al las areas victimas de
derechos humanos | reconocimiento responsables violencia, por
de las mujeres para | efectivo de los derechos | del IMMUIJER, temor al agresor
lograr la igualdad humanos de las informacion
sustantiva entre mujeres para lograr la propia.
mujeres y igualdad sustantiva
hombres, que entre mujeres y
permita que las hombres, que permita
mujeres accedan a | que las mujeres
una vida libre de accedan a una vida libre
violencia. de violencia/Numero de

acciones totales para
Contribuir al
reconocimiento
efectivo de los derechos
humanos de las
mujeres para lograr la
igualdad sustantiva
entre mujeres y
hombres, que permita
que las mujeres
accedan a una vida libre
de violencia)*100

Propésito Garantizar la (NUmero de acciones Informacion > Falta de acciones
igualdad sustantiva | cumplidas para generada por para garantizar la
y erradicar la Garantizar la igualdad las dreas igualdad sustantiva
violencia de género | sustantiva y erradicar la | responsables y erradicar la
contra las mujeres, | violencia de género del IMMUIER, violencia de género
las adolescentesy | contra las mujeres, las informacién contra las mujeres,
las nifias que adolescentes y las nifias | propia. las adolescentes y
radican en el que radican en el las nifas que
municipio de municipio de Acapulco radican en el
Acapulco de de Judrez, Guerrero municipio de
Juarez, Guerrero /NUumero de acciones Acapulco de Judrez,
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totales para Garantizar Guerrero, por falta
la igualdad sustantiva y de presupuesto.
erradicar la violencia de
género contra las
mujeres, las
adolescentes y las nifias
que radican en el
municipio de Acapulco
de Juarez,
Guerrero)*100
Componentel | 2.6.1.1. Usode un | (Acciones generadas en | Informacién » Que no se generen
lenguaje inclusivo el uso inclusivo de las generada por acciones de
en todas las comunicaciones y las acciones comunicacion y
comunicaciones y materiales elaborados de elaboracion de
materiales por la IMMUIJER/ comunicacion materiales por las
producidos por la Acciones programadas | y el nUmero areas de Immujer,
administracién en el uso inclusivo de de materiales por falta de
publica municipal. | las comunicacionesy entregados presupuesto
(incluida la materiales elaborados por las areas » Que la Poblacién
actualizaciony por la IMMUIJER)*100 responsables potencial no haga
armonizacién del IMMUIJER, caso a las acciones
normativa) informacién de comunicacién y
propia. a los materiales
elaborados por el
Immujer
Actividades 1 Cursos de (Ndmero de cursos Informacién » Que inicie una
capacitacién en efectuados/Numero de | generada de nueva variante del
lenguaje incluyente | cursos los cursos covid y se decreta
y no sexista programados)*100 programados la pandemia vy
dirigido a personal y efectuados cuarentena total.
de comunicacidn por las areas » Que la Poblacién
social y responsables Potencial no acuda
administrativo de del IMMUIJER, a los cursos
las regidurias. informacion programados por
propia. las areas
responsables  del
Immujer
Actividad 2 Elaboracién de (NUmero de Informacion > Falta de
cuadernillos, con cuadernillos generada de cuadernillos  con
informacién en elaborados/Numero de | los informacién en
lenguaje cuadernillos cuadernillos lenguaje
incluyente, programados)*100 programados Incluyente,
violencia vicaria, y elaborados violencia  vicaria,
derechos efectuados derechos humanos,
humanos, por las areas asistencia a
asistencia a responsables mujeres en
mujeres en del IMMUIER, situacion de
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situacién de
violencia, manejo
del tiempo con
perspectiva de
género, acoso y
hostigamiento
laboral y
empoderamiento
de la mujer

informacién
propia.

violencia, manejo
del tiempo con
perspectiva de
género, acoso Yy
hostigamiento

laboral y

empoderamiento
de la mujer, por
falta de recursos

reglamento interno
del IMMUIJER

del IMMUIJER aprobado
por el
cabildo/Reglamento
interno del IMMUIJER
programado)*100

generada por
las areas
responsables
del IMMUIER,
informacidn
propia.

Actividad 3 Elaboracién de (Manuales Informacion > Falta de manuales
manuales de elaborados/Manuales generada por de procedimientos,
procedimiento de programados)*100 las dreas generada por las
las direcciones responsables direcciones del

del IMMUIJER, Immujer.
informacién
propia.

Actividad 4 Elaboracién del (Reglamento interno Informacidn » No aprobacion del

cabildo del
reglamento Interno
del Immujer por
falta de
informacién

generada por las

areas responsables
del Immujer

género y formacién
de equipos de
colaboracién con
las diferentes
unidades
administrativas a
quienes se les dara
capacitacién en los

constituidas/Numero
de unidades de genero
programadas)*100

las dreas
responsables
del IMMUIER,
informacién
propia.

Componente2 | 2.6.1.2. (Diagndsticos de genero | Informacion > Falta de
Elaboraciény elaborados y generada por diagndstico de
aprobacion de aprobados/Diagndsticos | las areas género, por las
Diagnésticos y/o de genero programados | responsables areas responsables
anadlisis de género | y aprobados)*100 del IMMUIER, del Immujer
(condiciény informacion
posicién) en la propia.
operatividad de las
areas de la
administracidn
publica municipal.

Actividad 1 Constitucién de (Ndmero de unidades Informacidn > Que no haya
unidades de de genero generada por capacitacién, por

falta de unidades
de género y

formacién de
equipos de
colaboracién de las
diferentes
unidades

administrativas del
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temas de ABC de ayuntamiento de
género, Acapulco
construccion de
Paz, Derechos
Humanos de las
Mujeres y Cero
Tolerancia al acoso
y hostigamiento
sexual.
- !

Componente3 | 2.6.1.3. Garantizar | (NUmero de acciones Informacion > Que no se
la atencion de la gubernamentales de generada por desarrollen
alerta de violencia | emergencia cumplidas las dreas acciones
de género, por para erradicar la alerta | responsables gubernamentales
medio del de violencia de genero/ | del IMMULIER, de emergencia
funcionamiento Numero de acciones informacion implementados por
Optimo de los gubernamentales de propia. ley, para erradicar
Sistemas emergencia la alerta de
Municipales de implementados por ley violencia de
Prevenciény para erradicar la alerta género, por falta de
Atencion de la de violencia de presupuesto
Violenciay de genero)*100
lgualdad entre
Mujeres y
Hombres.

Actividad 1 Atencidn a las (Ndmero de acciones Informacién » Que no se
medidas que gubernamentales de generada por desarrollen
integran la emergencia cumplidas las dreas acciones
Declaratoria de la para erradicar la alerta | responsables gubernamentales
Alerta de Violencia | de violencia de genero | del IMMUIER, de emergencia
de Género contra contra las mujeres por informacion implementados por
las Mujeres por violencia feminicida y propia. ley, para erradicar
violencia agravio comparado/ la alerta de
feminiciday Numero de acciones violencia de
agravio gubernamentales de género, por
comparado. emergencia violencia

implementados por ley feminicida y
para erradicar la alerta agravio

de violencia de genero comparado, por
contra las mujeres por falta de
violencia feminicida y presupuesto
agravio

comparado)*100

Actividad 2 Llevar a cabo (Ndmero de brigadas de | Informacion > Falta de brigadas
Brigadas concientizaciéon generada por itinerantes en las
itinerantes en las realizadas/Numero de las areas colonias y
colonias 'y brigadas de responsables comunidades
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comunidades
rurales del
Municipio en
donde se
concientice de las
acciones
gubernamentales
que ofrece el
IMMUIJER para
garantizar la
atencion de la
alerta de violencia
de género, por
medio del
funcionamiento
6ptimo de los
Sistemas
Municipales de
Prevenciény
Atencion de la
Violenciay de
lgualdad entre

concientizaciéon
programadas)*100

del IMMUIJER,
informacién
propia.

rurales del
municipio de
Acapulco, por falta
de recursos

coordinacion
firmados con
diferentes

firmados/Numero de
convenios
programados)*100

generada por
las areas
responsables

Mujeres y
Hombres.

Actividad 3 Elaboracién de (Namero de Informacién > Falta de
cuadernillos, con cuadernillos generada de cuadernillos, con
informacion en elaborados/Numero de | los informacion en
lenguaje cuadernillos cuadernillos lenguaje
incluyente, programados)*100 programados incluyente,
violencia vicaria, y elaborados violencia  vicaria,
derechos efectuados derechos humanos,
humanos, por las areas asistencia a
asistencia a responsables mujeres en
mujeres en del IMMUIJER, situacion de
situacién de informacion violencia, manejo
violencia, manejo propia. del tiempo con
del tiempo con perspectiva de
perspectiva de género, acoso Yy
género, acoso y hostigamiento
hostigamiento laboral Y
laboral y empoderamiento
empoderamiento de la mujer, por
de la mujer falta de recursos.

Actividad 4 Convenios de (Ndmero de convenios Informacién Falta de convenios

de coordinacién
con diferentes
instancias, Para

61



va

IS}

WG

-9
- %

L

instancias como del IMMUIER, garantizar la
ejemplo: Direccién informacidn atencién de la
municipal de salud, propia. alerta de violencia
seguridad publica, de género, por
DIF, fomento medio de la
educativo, activacion de las
direccién de medidas
organizaciones gubernamentales
vecinales, IMJUVE, Prevencion y
Recursos Atencion de la
Humanos, Escuelas Violencia 'y de
de nivel medio Igualdad entre
superior y superior, Mujeres y Hombres
etc. Para por falta de
garantizar la recursos

atencion de la

alerta de violencia

de género, por

medio de la

activacion de las

medidas

gubernamentales

Prevenciény

Atencidn de la

Violencia y de

lgualdad entre

Mujeres y

Hombres.

Actividad 5 Visitas a coloniasy | ((NUmero de visitas Informacion > Falta de servicios
comunidades del realizadas/Numero de generada por del Immujer en las
municipio de visitas las dreas colonias y
Acapulco programadas)*100 responsables comunidades del
ofertando los del IMMUIJER, municipio de
servicios del informacion Acapulco: asesoria
IMMUIJER: asesoria propia. juridica, apoyo
juridica, apoyo psicolégico, feria
psicoldgico, feria de la igualdad, cine
de la igualdad, cine itinerante, bolsa de
itinerante, bolsa de trabajo, entrega de
trabajo, entrega de material didactico,
material didactico, servicios a través
servicios a través de instituciones
de instituciones como CECATI,
como CECATI, brigadas de salud,
brigadas de salud, servicios de fiscalia
servicios de fiscalia entre otros, por
entre otros.

62



L

falta de
presupuesto
Actividad 6 Intervencién del (Namero de Informacién » Que no haya
equipo intervenciones generada por Intervenciones del
multidisciplinario a | practicadas/Numero de | las areas equipo
victimas de intervenciones responsables multidisciplinario a
violencia de género | programadas)*100 del IMMUIER, victimas de
a través de los informacion violencia de género
servicios de trabajo propia. a través de los
social, asesoria servicios de trabajo
juridica, social, asesoria
acompafiamiento y juridica,
atencion acompafamiento y
psicoldgica. atencién
psicoldgica, por
falta de
presupuesto.
Actividad 7 Insertar en el (Ndmero de mujeres Informacién » Que no existan
mercado laboral a | con un empleo/Numero | generada por convenios con
mujeres en de mujeres atendidas a | las areas empresas, para
situacion de través de la bolsa de responsables insertar en el
desempleo a través | trabajo)*100 del IMMUIER, mercado laboral a
de la oferta informacién mujeres en
semanal de la propia. situacion de
Bolsa de trabajo de desempleo a través
vacantes que de la oferta
ofertan las semanal de la Bolsa
empresas con las de trabajo de
que se tiene vacantes, por falta
convenio. de interés del
municipio de
Acapulco, o porque
no se lleguen a
acuerdos con las
empresas.
Actividad 8 Fomento al empleo | (Acciones realizadas en | Informacidn » Que no se lleven a
y al autoempleo, fomento al generada por cabo talleres, foros,
del emprendimiento y las dreas cursos,
emprendimientoy | empoderamiento responsables conferencias,
empoderamiento econdémico de la del IMMUIER, paneles etc., del
econdmico a través | mujer/Acciones informacién fomento al empleo
de talleres, foros, programadas en propia. y al autoempleo,
cursos, fomento al del
conferencias, emprendimiento y emprendimiento vy
paneles etc. empoderamiento empoderamiento
econémico de la
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econdémico de la

mujer, por falta de

Componente 4

empoderamiento

politico de la mujer
a través de panel y

conferencia sobre
los derechos de la
mujer.

2.6.1.4 Reinicio de
operacion de

empoderamiento
politico de la mujer/
Acciones programadas
en impulso al liderazgo
y empoderamiento
politico de la
mujer)*100

(Ndmero de alberges en
operacién/Numero de

las dreas
responsables
del IMMUIJER,
informacion
propia.

Informacidn
generada por

mujer)*100 presupuesto.
Actividad 9 Impulso al (Acciones realizadas en | Informacion » Que no se lleven a
liderazgo y impulso al liderazgo y generada por cabo paneles vy

conferencias, sobre
los derechos de la
mujer y su impulso
al  liderazgo vy
empoderamiento
politico de la mujer,
por falta de
presupuesto.

> Que no se lleve a
cabo el reinicio de

selecciony
reclutamiento del

realizadas con
éxito/Numero de
acciones programadas

generada por
las areas
responsables

alberge temporal alberges las dreas operacion del
de acuerdo ala programados)*100 responsables albergue temporal,
normatividad para del IMMUIER, para convertirse en
convertirse en casa informacién casa de
de emergencia. propia. emergencia, por
(NOM217-SE- falta de
2020). presupuesto.
Actividad 1 Gestidn para la (Namero de gestiones Informacién » Que no se lleve a
rehabilitacion de la | realizadas con generada por cabo la gestidn
infraestructura del | éxito/NUumero de las dreas para la
inmueble, como acciones programadas responsables rehabilitacion de la
impermeabilizacion | para poner en del IMMUIER, infraestructura del
del techado, operacion el informacién inmueble, como
pintura del alberge)*100 propia. impermeabilizacion
inmueble, del techado,
descacharrizacion, pintura del
habilitacion de inmueble,
espacios de cocina, descacharrizacion,
recamaras, areas habilitacion de
verdes, oficinas, espacios de cocina,
barios, etc. recamaras, areas
verdes, oficinas,
bafios, etc., por
falta de
informacién de las
areas responsables
del Immujer.
Actividad 2 Gestidn para la (Namero de gestiones Informacién » Que no se realice la

gestion para la
seleccion y
reclutamiento del
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Componente 5

interno, protocolo

de referenciacion,

de actuaciény de
la estructura

administrativa para

la operacién del
alberge

2.6.1.5 Acciones
especificas con
perspectiva de
géneroy/o
afirmativas como
eje transversal en

todas las areas de

la administracion
publica municipal.

elaboracion del
reglamento/Numero
total de acciones
programadas para
elaborar el
reglamento)*100

(Ndmero de acciones
cumplidas para
establecer en las areas
de la administracién
publica municipal la
perspectiva de género
como eje transversal
/Numero total de
acciones programadas
para establecer en las
areas de la
administracién publica
municipal la perspectiva
de género como eje
transversal)*100

las dreas
responsables
del IMMUIER,
informacion
propia.

Informacién
generada por
las dreas
responsables
del IMMUIER,
informacién
propia.

personal del para poner en del IMMUIER, personal del
albergue. operacion el informacién albergue, por falta
alberge)*100 propia. de Informacion de
las areas
responsables  del
Immujer.
Actividad 3 Elaboracion del (NUmero de acciones Informacion > Falta del
reglamento cumplidas para la generada por reglamento

interno, protocolo
de referenciacion,
de actuaciényde la
estructura

administrativa para
la operacion del
alberge, por
incumplimiento de
las areas
responsables  del
Immujer

> Falta de acciones

especificas con
perspectiva de
género y/o
afirmativas como

eje transversal en
todaslas dreasdela
administracion
publica municipal,
por falta de
informacién de las
areas responsables
del Immujer.

Actividad 1

Creacion de
enlaces de género
en todas las
unidades
administrativas
que integran el H.
Ayuntamiento
municipal de
Acapulco

(NUmero de enlaces de
genero creados por
unidad
administrativa/Namero
total de unidades
administrativas del
ayuntamiento)*100

Informacidn
generada por
las dreas
responsables
del IMMUIER,
informacién
propia.

» falta de enlaces de
género en todas las
unidades
administrativas que
integran el H.
Ayuntamiento
Municipal de
Acapulco, por falta
de informacion de

las areas
responsables  del
Immujer
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Componente 6

las y los enlaces de
género en
Construccion de
Paz, manejo del
perddn,
autocuidado,
migracion, entre
otros.

2.6.1.6
Fortalecimiento de
transversalidad de
la perspectiva de
géneroen la
administracién
publica municipal.
(Norma EC0779)

genero capacitados
/NUmero total de
enlaces del
ayuntamiento)*100

(Ndmero de acciones
cumplidas para el
Fortalecimiento de
transversalidad de la
perspectiva de género
en la administracién
publica municipal
/NUmero total de
acciones programadas
para el Fortalecimiento
de transversalidad de la
perspectiva de género
en la administracién
publica municipal)*100

generada por
las areas
responsables
del IMMUIER,
informacidn
propia.

Informacién
generada por
las dreas
responsables
del IMMUIJER,
informacion
propia.

Actividad 2 Capacitacién alasy | (Niumero de enlaces de | Informacién » No se programen
los enlaces de genero capacitados generada por capacitaciones a las
género en ABC de /Numero total de las dreas y los enlaces de
género, Derechos enlaces del responsables género en ABC de
Humanos de las ayuntamiento)*100 del IMMUIJER, género, Derechos
nifias adolecentes informacién Humanos de las
y mujeres propia. nifias adolescentes

y mujeres, por falta
de informacién de
las areas
responsables  del
Immujer.

Actividad 3 Cursos talleres a (Ndmero de enlaces de | Informacion > No haya

programacion de
cursos talleres a las
y los enlaces de

género en
Construccion de
Paz, manejo del
perdon,
autocuidado,
migracion, entre
otros, por falta de
presupuesto.

» Acciones
incumplidas para el
Fortalecimiento de
transversalidad de
la perspectiva de
género en la
administracién
publica municipal,
por falta de
informacién de las
areas responsables
del Immuijer.

Actividad 1

Sensibilizacion y
capacitacién en la
perspectiva de
géneroy su
importancia para
generar politicas
publicas con
perspectiva de

(Ndmero de acciones
de sensibilizacion y
capacitacién en la
perspectiva de género
realizadas/Numero de
acciones de
sensibilizacién y
capacitacién en la

Informacién
generada por
las dreas
responsables
del IMMUIER,
informacién
propia.

» Falta de acciones
de sensibilizacion y
capacitacién en la
perspectiva de
género, por falta de
informacién de las
areas responsables
del Immujer
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género e igualdad perspectiva de género
sustantiva. programadas )*100
Actividad 2 Talleres de cultura | (NUmero de curso Informacién » Que no se lleven a

Componente 7

de paz y vivencial
de masculinidad
dirigido a
funcionarias (os)
del H.
Ayuntamiento

2.6.1.7
Sensibilizacion,
formacion inicial,
continuay
profesionalizacidn
en igualdad género
y prevencién de
violencia en las
areas de atencidén a
la violencia contra

talleres efectuados
/NUumero de curso
talleres

programados)*100

(Ndmero de acciones
cumplidas para la
Sensibilizacion,
formacion inicial,
continuay
profesionalizacién en
igualdad géneroy
prevencion de

violencia en las areas de
atencién a la violencia

generada por
las areas
responsables
del IMMUIJER,
informacién
propia.

Informacién
generada por
las dreas
responsables
del IMMUIER,
informacién
propia.

cabo talleres de
cultura de paz vy
vivencial de
masculinidad,

dirigido a
funcionarias  (os)
del H

Ayuntamiento de
Acapulco, por falta
de informacién de
los responsables de
las areas del
Immujer.

» Incumplimiento en
las acciones para la
Sensibilizacidn,
formaciéon inicial,
continua y
profesionalizacion
en igualdad género
y prevencién de

» violencia en las
areas de atencion a

las mujeres. contra las mujeres la violencia contra
/NUmero total de las mujeres, por
acciones programadas falta informacion
para la Sensibilizacion, de las areas
formacion inicial, responsables  del
continuay Immujer.
profesionalizacién en
igualdad géneroy
prevencion de
violencia en las dreas de
atencion a la violencia
contra las mujeres)*100
Actividad 1 Jornadas (Ndamero de jornadas Informacién » Falta de jornadas
universitarias en universitarias generada por universitarias en los
los temas de realizadas/Numero de las areas temas de derechos
derechos sexuales | jornadas universitarias responsables sexuales y
y reproductivos, programadas)*100 del IMMUIER, reproductivos,
Prevencion de la informacidn Prevencion de |Ia
violencia en el propia. violencia en el
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noviazgo, Mitos del

noviazgo, Mitos del

amor romantico amor romantico,
por falta de
presupuesto.
Actividad 2 Curso taller para (Ndamero de curso Informacién > Falta de cursos
prevenir la talleres efectuados generada por taller para prevenir
violencia en el /NUumero de curso las areas la violencia en el
noviazgo a nivel talleres responsables noviazgo a nivel
licenciatura programados)*100 del IMMUIER, licenciatura,  por
informacién falta de
propia. informacién de las
dreas responsable
del Immujer
Actividad 3 Curso taller del (NUmero de curso Informacion > Falta de cursos
protocolo de talleres efectuados generada por taller del protocolo
atencion a victimas | /Numero de curso las areas de atencion a
de violencia sexual | talleres responsables victimas de
dirigido a personal | programados)*100 del IMMUIER, violencia sexual
gue atiende informacién dirigido a personal
victimas de propia. que atiende
violencia victimas de

violencia, por falta
de informacién de

las areas
responsables  del
Immujer
e A

Componente8 | 2.6.1.8 Indicadores | (Numero de indicadores | Informacién > Falta de
de proceso, de alcanzados por el generada por Indicadores de
resultado y IMMUIJER para medir las dreas proceso, de
estratégicos desde | sus procesos de responsables resultado y
la perspectiva de atencién e del IMMUIER, estratégicos desde
género, ademas de | intervencién/ Nimero informacion la perspectiva de
analisis de datos total de indicadores propia. género, ademds de
desagregados por programados por el analisis de datos
Sexo IMMUIJER para medir desagregados por
sus procesos de sexo, por falta de
atencién e informacién de las
intervencién)*100 areas responsables

del Immujer.
Actividad 1 Elaboracién de un (NUmero de acciones Informacion > Falta de acciones
informe mensualy | cumplidas para la generada por para la elaboracion
anual, de las elaboracion del informe | las areas de un informe
acciones realizadas | mensual y responsables mensual y anual, de
y usuarias anual/Numero total de | del IMMUIER, las acciones
atendidas. acciones programadas informacién realizadas y
para la elaboracién del propia. usuarias atendidas,
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informe mensual y por falta de

anual)*100 informacién de las
areas responsables
del Immujer.

Actividad 2 Elaboracién del (Ndmero de acciones Informacién > Falta de acciones
informe de cumplidas para la generada por para la elaboracion
gobierno del elaboracion del informe | las dreas del informe de
Instituto Municipal | de gobierno/Numero responsables gobierno del
de la Mujer para su | total de acciones del IMMUIER, Instituto Municipal
integracién en el programadas para la informacion de la Mujer para su
informe anual de la | elaboracidn del informe | propia. integracion en el
Presidencia de gobierno)*100 informe anual de la
Municipal Presidencia

Municipal, por falta
de informacién de
las areas
responsables  del
Immuijer.

Actividad 3 Elaboracién del (Ndmero de acciones Informacién > Falta de acciones
Informe general cumplidas para la generada por para la elaboracion
del IMMUIJER que elaboracion del informe | las dreas del Informe general
se publica por ley general del responsables del IMMUIJER que
en la pagina de IMMUIJER/NUmero total | del IMMUIER, se publica por ley
transparencia del de acciones informacién en la pagina de
Ayuntamiento programadas para la propia. transparencia del

elaboracion del informe Ayuntamiento por

general del falta de

IMMUIJER)*100 informacién de las
areas responsables
del Immujer.

Actividad 4 Integracién del (Ndamero de acciones Informacidn > Falta de acciones
programa cumplidas para la generada por para la Integracion
operativo anual del | integracidn del las dreas del programa
instituto Municipal | POA/NUmero total de responsables operativo anual del
de la Mujer para el | acciones programadas del IMMUIER, instituto Municipal
ejercicio fiscal para la integracion del informacion de la Mujer para el
2023(POA) POA)*100 propia. ejercicio fiscal

2023(POA), por
falta de
informacién de las
areas responsables
del Immujer

Actividad 5 Captura en la base | (Nimero de acciones Informacién > Falta de acciones
de datos de cumplidas para la generada por para la captura en
BANAVIN de la elaboracion del reporte | las dreas la base de datos de
informacién al BANAVIN/NUmero responsables BANAVIN de la
requerida de las total de acciones del IMMUIER, informacién

69



-

%)
)3 &ﬁg it 4

mujeres victimas programadas para informacién requerida de las

de violencia elaboracion del reporte | propia. mujeres  victimas

atendidas. al BANAVIN)*100 de violencia
atendidas, por falta
de informacién de
las areas
responsables  del
Immujer.

Actividad 6 Elaboracién del (Reporte mensual Informacidén Falta de acciones
reporte mensual, entregado/Reporte generada por para la elaboracion
en los formatos mensual las dreas del reporte
establecidos en la programado)*100 responsables mensual, en los
plataforma de del IMMUIJER, formatos
Calidad del informacién establecidos en Ia
Ayuntamiento. propia. plataforma de

Calidad del
Ayuntamiento, por
falta de
informacién de las
dreas responsables
del Immujer.
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FORMATO DEL ANEXO 7 “GASTOS DESGLOSADOS DEL PROGRAMA Y CRITERIOS DE CLASIFICACION”

Capitulos de gasto Concepto Total Categoria
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 2,831,948.00
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 434,870.63
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 1,169,159.08
1000: Servicios 1400 Seguridad social N/A
personales 1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 3,382,683.45
1600 Previsiones 30,468.00
1700 Pago de estimulos a servidores publicos N/A
Subtotal del Capitulo 1000 $7,849,129.16
2100 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 575,249.57
2200 Alimentos y utensilios 422,536.52
2300 Materias primas y materiales de produccion y comercializacion N/A
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 162,353.00
2000: Materiales y 2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 352,990.33
suministros 2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 5,470.00
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 64,919.96
2800 Materiales y suministros para seguridad N/A
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 3,378.99
Subtotal del Capitulo 2000 $1,586,898.37
3100 Servicios basicos 228,000.00
3200 Servicios de arrendamiento 753,146.80
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 1,325,412.52
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales N/A
3000: Servicios 3500 Servicio de instalacion, reparacién, mantenimiento y conservacion N/A
generales 3600 Servicios de comunicacion social y publicidad N/A
3700 Servicios de traslados y viaticos 582,850.00
3800 Servicios oficiales 127,747.10
3900 Otros servicios generales N/A
Subtotal del Capitulo 3000 $3,017,156.42
4100 Transferencias internas y asignaciones al sector publico N/A
4200 Transferencias al resto del sector publico N/A
4300 Subsidios y subvenciones N/A
4000: Transferencias, 4400 Ayudas sociales N/A
asignaciones, subsidios 4500 Pensiones y jubilaciones N/A
y otras ayudas 4600 Transferencias a fideicomisos, mandaos y otros analogos N/A
4700 Transferencias a la seguridad social N/A
4800 Donativos N/A
4900 Transferencias al exterior N/A
Subtotal del Capitulo 4000 N/A
5100 Mobiliario y equipo de administracion 250,000.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo N/A
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio N/A
5400 Vehiculos y equipo de transporte N/A
5000: Bienes Muebles e 5500 Equipo de defensa y seguridad N/A
Inmuebles 5600 Magquinaria, otros equipos y herramientas N/A
5700 Activos biolégicos N/A
5800 Bienes inmuebles N/A
5900 Activos intangibles N/A
Subtotal del Capitulo 5000 $250,000.00
6100 Obra publica en bienes de dominio publico N/A
6000: Obras Publicas 6200 Obra publica en bienes propios N/A
6300 Proyectos productivos y acciones de fomento N/A
Subtotal del Capitulo 6000 N/A

Elija por renglén el concepto de gasto del ca

talogo que despliega en la columna con el mismo nombre. En caso de que una partida no aplique, elegir la opcion ‘No Aplica’.

Categoria

Cuantificacién

Metodologia y criterios para clasificar cada concepto de gasto

Gastos en Operacion
Directos

$12,453,183.95

Sumatoria de los capitulos 1000, 2000 y 3000, considerados como gastos necesarios para generar los servicios que se otorgan a

los beneficiarios

Gastos en Operacion

Sumatoria de los capitulos 2000, 3000 y 4000 considerados como gastos necesarios para generar los servicios que se otorgan a

Indirectos $4,604,054.79 los beneficiarios

Gastos en Sumatoria de los capitulos 2000, 3000 y 4000, Los gastos de arrendamiento, materiales y articulos de construccion, conservacion,
Mantenimiento $4,604,054.79 reparacion y mantenimiento de bienes muebles, asi como servicios basicos.

Gastos en capital $ 250,000.00 Sumatoria de los capitulos 5000 y 6000 Total de gastos de Bienes Muebles e Inmuebles

Gasto Total $12,703,183.95 Sumatoria de los gastos de operacion (directos e indirectos) mas los gastos en mantenimiento

Gastos Unitarios $3,8062.00 Resultado de los gastos totales / poblacién atendida
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Nombre del Programa: Programa Integral Para la Disminucion de la Violencia de Género

Modalidad: Prestacion de Servicios
Dependencia/Entidad: IMMUIJER Acapulco

Unidad Responsable: IMMUIJER Acapulco

Tipo evaluacion: Disefio

Afio de la Evaluacion: 2022

FORMATO DEL ANEXO 8 “COMPLEMENTARIEDAD Y COINCIDENCIAS ENTRE PROGRAMAS FEDERALES Y/0 ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL”

Programa Prestacion INMUJER Generar Mujeres, Integral Federal Plan nacional Coordinaci Los altos
Integral para de Servicio las nifas y de desarrollo 6n entre indices de
la politicas adolescentes y el marco los 3 violencia de
Disminucion publicas juridico niveles de géneroy
dela como eje nacional e gobierno violencia
Violencia de rector a internacional para feminicida
Género través del generary
plan realizar
nacional politicas
de publicas de
desarrollo igualdad
sustantiva
Programa Prestacion CONAVIM Generar Mujeres, Integral Federal Plan nacional Coordinaci si Los altos
Integral para de Servicio las nifias y de desarrollo 6n entre indices de
la politicas adolescentes y el marco los 3 violencia de
Disminucion publicas juridico niveles de géneroy
dela como eje nacional e gobierno violencia
Violencia de rector a internacional para feminicida
Género través del generary
plan realizar
nacional politicas
de publicas de
desarrollo igualdad
sustantiva
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