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Resumen Ejecutivo
En el marco del programa presupuestario del Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero, la “Infraestructura y
fomento deportivo para la prevencion de la violencia”, tiene como objetivo Promover y fomentar el deporte
entre nifos, jovenes y adultos, como una forma de prevencion de enfermedades, conductas antisociales,
adicciones y violencia en todos sus niveles., en beneficio del Municipio de Acapulco de Juarez.
La seleccidn del programa presupuestario “Infraestructura y fomento deportivo para la prevencién de la
violencia” para ser evaluado, se llevo a cabo de acuerdo a los criterios que deben cumplir los programas
presupuestarios que seran evaluados en su disefio.
El programa presupuestario tiene como unidad responsable a la Secretaria de Bienestar y Desarrollo
Comunitario.
La evaluacidon en materia de disefio del Programa permitid identificar su alineaciéon con el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2024 a través de la Meta Nacional 3 “El deporte es salud, cohesién social y orgullo nacional”.
Objetivos 3.1 Es una prioridad la activacion fisica
Como parte de una politica de salud integral, la activacidon fisica es importante para la prevencién a
enfermedades relacionadas con el sedentarismo, el sobrepeso y la obesidad, particularmente. En este proyecto
la CONADE participara como un coordinador de las otras secretarias como Educacidn, Trabajo, Desarrollo Social
y Salud. Incentivar el uso de la bicicleta en zonas urbanas y rurales y la aplicacién de politicas transversales para
la activacion fisica de la poblacidn en escuelas, centros de trabajo y espacios publicos.
Objetivo 3.2 El deporte para todos
Impulsar ligas deportivas inter-escolares e intermunicipales; apoyar el deporte de personas con discapacidad;
fomentar semilleros de futuro atletas en escuelas y deportivos publicos.
Ya que la activacidn fisica dard pie y sentara las bases para la practica del deporte. Para ello se necesita que los
profesores de educacidn fisica estén mejor preparados y estén recibiendo capacitacidon constante. El trabajo
serd estrecho con la Escuela Superior de Educacién Fisica y la Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos. Se
buscara que el programa tenga como minimo tres horas de educacién fisica a la semana y que las 236 mil
escuelas que hay en el pais sirvan como un catalizador del deporte.
Objetivo 3.3 Apoyo al deporte de alto rendimiento con transparencia
Los deportistas destacados en diversas disciplinas que representan al pais en competencias internacionales,
son un orgullo nacional, por lo que deben ser apoyados por el Estado de forma transparente. Los deportistas
de alto rendimiento deben ser atendidos y tener entrenadores y recursos.
Se busca que el deporte ayude a mejorar la calidad de vida de los mexicanos y que, como consecuencia, mejore
el deporte de alto rendimiento, que a su vez se traducird en mayores logros deportivos para México en el plano
internacional.
De esta manera tendremos un pais mas sano, con una mejor convivencia social y con una nifiez y una juventud
plenas.
Con fundamento en los documentos normativos del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Municipio de
Acapulco de Judrez, Guerrero:

e Programa Anual de Evaluacién Ejercicio Fiscal 2023

e Lineamientos para la Evaluacidn de los Programas Federales.

e Términos de referencia para la Evaluacion de Disefio del Programa.
Como resultado de la Evaluacién, se han identificado diferentes aspectos susceptible de mejora mismos que
han sido sefialados bajo los criterios de imparcialidad y objetividad esperando que una vez atendidos por la
unidad administrativa responsable del programa se mejore sustancialmente el disefio, la operacién y la
orientacién a resultados del programa “Infraestructura y fomento deportivo para la prevencién de la
violencia”.
Las principales observaciones, van orientadas a la ausencia de un documento diagnostico especifico para el
programa, la falta de analisis de la contribucidn de este programa a los objetivos globales como los objetivos de
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Desarrollo Sustentable (ODS) y a los grandes objetivos de la planeacion nacional como el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) y a la posibilidad de mejorar el andlisis de la poblacion objetivo del programa y sus
mecanismos de atencidn.

También aunque en menor medida, se encuentran areas de oportunidad en la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) y los mecanismos de rendicion de cuentas, mismas que se desarrollan en apartados
subsecuentes del presente informe de resultados.
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Introduccidn

La presente evaluacion de disefio del Programa presupuestario FO06.- Infraestructura y fomento deportivo
para la prevencién de la violencia, y los principales resultados obtenidos de la evaluacion realizada al Programa
presupuestario conforme a los Términos de Referencia emitidos para tal fin, por la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Econdmico, y se realiza en cumplimiento al Programa Anual de Evaluacién 2023 (PAE) publicado por
el Ayuntamiento de Acapulco de Juarez en su pagina electrénica de Internet.

La Evaluacién de disefio es un instrumento para determinar si los programas responden de manera adecuada al
problema que se busca atender y tienen por objetivo proporcionar a los responsables de la administracién y
operacion del programa de Infraestructura y fomento deportivo para la prevencién de la violencia, elementos
sustentados que permitan llevar a cabo acciones encaminadas a mejorar el desempefio de los mismos, asi
como una apreciacién informada acerca de su orientacién hacia el logro de resultados, tiene la finalidad de
identificar si el programa contiene los elementos necesarios que permitan prever de manera razonable el logro
de sus metas y objetivos, a efecto de instrumentar mejoras.

Una parte importante de la evaluacidn es ponderar, por un lado, si la MIR es acorde con el problema y los
objetivos planteados y, por el otro, si la MIR contiene los indicadores pertinentes para dar seguimiento al
Programa y valorar sus logros.

Se realizd en el marco tedrico de la cultura organizacional de la Gestidn para Resultados (GpR) y sus técnicas de
instrumentacion, el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED).
De conformidad con la metodologia definida en los Términos de referencia emitidos por el Municipio de
Acapulco de Juarez, esta evaluacién tiene por objetivo establecer la estructura que debe presentar el diseno,
asi como las caracteristicas de cada elemento que lo integra, a efecto de apoyar la toma de decisiones en
materia presupuestaria y sentar las bases para la orientacidon a resultados de la Infraestructura y fomento
deportivo para la prevencién de la violencia.

La presente evaluacion se realizé para dar cumplimiento al Marco Normativo establecido en el articulo 134, de
la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento, asi como en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en las demas
disposiciones normativas establecidas por el Consejo Nacional de Armonizacidon Contable (CONAC).

La evaluacién consistié en un analisis de gabinete a través del acopio, valoracidn y analisis de la documentacion
e informacidn proporcionada sobre el programa presupuestario, realizado con el interés de valorar el esquema
actual de su la ldgica interna y proveer de informacidon que retroalimente su disefio, respecto de cinco
tematicas centrales, incluye un total de 30 cuestionamientos que al finalizar la evaluacidon deberan ser
contestados, como se detalla en la siguiente tabla:

Numero de
Apartado
Preguntas
I. Justificacién de la creaciéon y del disefio del programa 3
Il. Contribucién del Pp a las metas y objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 3
III. Definicidn de la poblacién potencial, poblacién objetivo y poblacién atendida 6
IV. Padrdn de beneficiarios y mecanismos de atencién 3
V. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 11
VI. Presupuesto y rendicion de cuentas 3
VIl Complementariedades o coincidencias con otros programas presupuestarios. 1

La evaluacion se desarrolla en base a la informacion que nos proporcione el area responsable del programa
evaluado, donde se hara un analisis de gabinete de cada punto que conforma la estructura de diagndstico.
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Objetivos de la evaluacion de disefio programatico 2023.

El objetivo principal de la evaluacién fue evaluar el disefio del Programa Presupuestario "F006.-Infraestructura
y fomento deportivo para la prevencién de la violencia", con la finalidad de identificar si contiene los
elementos necesarios que permitan prever de manera razonable el logro de sus objetivos, a efecto de
instrumentar las mejoras en las dreas de oportunidad identificadas a partir del andlisis a la informacién
existente".

La evaluacidn consistid en la resolucion de un cuestionario con 30 preguntas: 24 de respuesta binaria (Si / No) y
6 de respuesta abierta.

En ambos casos, cada respuesta estd justificada por medio de la evidencia documental revisada; y también
cuenta con recomendaciones para la mejora del Programa presupuestario, Para las preguntas con respuesta
binaria, si el resultado fue "Si, se establecié un "nivel de respuesta" (del 1 al 4, donde 1 es el valor mas bajo
posible y 4 el mds alto), considerando para ello los criterios correspondientes a cada nivel.

El presente Informe de Resultados se integra del desarrollo de tales preguntas con sus respectivas respuestas;
retomando las conclusiones y propuestas para los aspectos susceptibles de mejora. Con el fin de proporcionar
sugerencias que retroalimenten el diseino, configuracién, gestion y resultados del programa presupuestario,
aportando mejoras para el logro de su propdsito con el fin de proporcionar capacidad de respuesta y operacion
bajo procedimientos y protocolos que permitan un actuar sistemdatico en beneficio de la poblacién para una
mejor Infraestructura y fomento deportivo para la prevencion de la violencia.
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Evaluacion

I Caracteristicas del Programa
Descripcion general del Programa presupuestario
1. Identificacidn del Programa Presupuestario
El Programa de Infraestructura y fomento deportivo para la prevencién de la violencia, administrado por la
Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario, inicia su operacién en el ejercicio 2022 al ser aprobados por
el H. Cabildo Municipal en sesion ordinaria el dia 31 de enero del aifio 2022 en la sala de cabildos “Juan R.
Escudero”.

Nombre del Programa presupuestario

FOO06.- Infraestructura y fomento deportivo para la prevencion de la violencia
Unidad responsable Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario
Direcciéon de Fomento Deportivo y Recreacion

Unidades ejecutoras . B
Secretaria de Desarrollo Urbano, y Obras Publicas

Afio de inicio de operacion 2022
Clave Funcional - programatica
Finalidad Desarrollo Social
Funcion Recreacion, cultura y otras manifestaciones sociales
Subfuncion Deporte y Recreacion
Programa Desempefio de las Funciones
Sub-programa Promocién y fomento

2. Problema central o necesidad que pretende atender
El problema que busca resolver el Programa se encuentra en el Diagndstico y es: “La profunda crisis que
atraviesa el municipio, es una llamada de atencién para incentivar la inversidn social y crear una ciudad
equitativa y eficiente para que las oportunidades, los derechos y beneficios estén al alcance de todas las
personas”. Sin embargo, el diagnostico establecido es insuficiente para justificar la creacién del programa, su
justificacion se realiza con base en informacién del Mddulo de Practica Deportiva y Ejercicio Fisico 2020 donde
el 60 por ciento practican deporte en lugares publicos (parque, calles, plazas), 11.2 por ciento en instalaciones
privadas, en donde trabaja o estudia y el 28.8 por ciento prefieren hacer actividades en su casa o casa de
amigos/familiares y el motivo principal para la practica fisico-deportiva en tiempo libre con un 70.6 por ciento
es por salud, mientras que el 12.1 por ciento lo hace por diversidn y verse mejor, entre otros.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula
El programa contribuye al cumplimiento de la Meta Nacional 3 “El deporte es salud, cohesién social y orgullo
nacional” del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024 a través de los objetivos siguientes:
Objetivos 3.1 Es una prioridad la activacién fisica. Como parte de una politica de salud integral, la activacién
fisica es importante para la prevencién a enfermedades relacionadas con el sedentarismo, el sobrepeso y la
obesidad, particularmente.
Objetivo 3.2 El deporte para todos. Impulsar ligas deportivas inter-escolares e intermunicipales; apoyar el
deporte de personas con discapacidad; fomentar semilleros de futuro atletas en escuelas y deportivos publicos.
Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo
Eje: Municipio con Bienestar Social.
Objetivo: Lograr, a través de acciones sustentadas en una politica publica responsable, eficiente y honesta,
oportunidades socioecondmicas para una mayor calidad de vida; por medio de programas culturales,
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deportivos, educativos y de atencidn a grupos histéricamente olvidados, trabajando incansablemente y con
amor de la mano de la ciudadania para reconstruir el tejido social y un mejor vivir.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como bienes o servicios que ofrece
El objetivo general del programa es “Contribuir a la prevencién de la violencia mediante acciones de fomento
deportivo” como objetivo especifico se identifican: “Promover y fomentar el deporte entre nifios, jovenes y
adultos, como una forma de prevencién de enfermedades, conductas antisociales, adicciones y violencia en
todos sus niveles”.
El programa ofrece los siguientes bienes y/o servicios: Eventos de selecciones en las diferentes categorias
deportivas realizadas, Entrenamientos deportivos, Activacion fisica inicial, Talleres deportivos en escuelas
Secundarias, Clinicas deportivas y clases de acondicionamiento fisico, Actividades médicas deportivas, Impulso
a talentos deportivos y Construccidn, Rehabilitaciéon y Equipamiento de Espacios deportivos.

5. Identificacidn y cuantificacidn de las poblaciones potencial, objetivo y atendida.
La poblacidon potencial y la poblaciéon objetivo no se encuentran definidas en el diagnostico ni en la
problematica del Programa presupuestario, sin embargo, el Programa define la poblacién objetivo a la
poblacién total del Municipio referida los datos del INEGI mediante el censo de poblacién y vivienda, y la
poblacién objetivo en aquellos habitantes que se encuentran inscritos en alguna asociacién deportiva, La
poblacién atendida: son deportistas que se encuentra registrados en los padrones de la Direccion de
Promocidn deportiva y Recreacién. El nUmero de personas matriculadas hasta diciembre de 2021, es un total
de 1584 deportistas, los cuales registran su participacién a los torneos Municipales que se encuentra en el
rango de edad de los 4 ainos y mas, sin distincidn alguna a fin de fortalecer la sana convivencia, la cooperacién,
la formacién deportiva y valores.

6. Coberturay mecanismos de focalizacién.
La cobertura es Municipal, solo se identifican criterios de elegibilidad que permitan de manera clara la
focalizacidon para cada una de las modalidades de ejecucién establecidas en las lineas de accién del Plan
Municipal de Desarrollo, sin embargo no se identifican en el Programa presupuestario ni en el Plan Municipal
de Desarrollo para el Municipio de Acapulco de Judrez las estrategias de cobertura ni la focalizaciéon para
determinar la poblacién potencial, objetivo del programa presupuestario.

7. Presupuesto del Programa:
Para el ejercicio fiscal 2023 el Programa presupuestario cuenta con un presupuesto autorizado en el
Presupuesto de Egresos por la cantidad de $ 59,294,874.30

8. Principales metas de indicador a nivel de Fin, Propdsito, Componentes y Actividades
El programa tiene 1 indicadores para Fin: 1) “Proporcion del gasto publico total invertido en deporte” cuya
meta es 2%). A nivel de propdsito tiene un indicador: “Porcentaje de la poblacién que se incorpora a la
actividad Deportiva” cuya meta en es de 3%. A nivel de componente tiene 10 indicadores: 1) “Eventos de
selecciones en las diferentes categorias deportivas realizadas”, 2) “Entrenamientos deportivos realizados”, 3)
“Programa de activacién fisica inicial implementado”, 4) “Escuelas secundarias beneficiadas con talleres
deportivos”, 5) “Clinicas deportivas y clases de acondicionamiento fisico realizadas”, 6) “Actividades médicas
deportivas realizadas”, 7) “Cursos realizados en el programa CERID”, 8) “Jovenes con talento deportivo
impulsados”, 9) “Espacios deportivos construidos y/o rehabilitados” y 10) “Espacios deportivos equipados a
través de convenios con la iniciativa privada”, La meta para los indicadores de los componentes es de 70%.

9. Valoracién del disefio del programa respecto a la atencién del problema o necesidad
El Programa tiene dreas de mejora en su disefio. El problema descrito en su diagndstico no es nada claro, solo
se presentan datos estadisticos con base en la informacién del Mddulo de Practica Deportiva y Ejercicio Fisico
2020. No presenta informacién de las caracteristicas de la poblaciéon y no cuantifica la poblacién potencial y
poblaciéon objetivo del problema.
En cuanto a la justificacion de las intervenciones, el diagndstico Unicamente presenta una justificacion
desarticulada sobre una de las intervenciones para resolver.
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No se establece una estrategia de cobertura ni periodos para la revisidn y actualizacidon del Diagnéstico. Lo
anterior afecta negativamente las definiciones, objetivos, intervenciones y mecanismos de seleccién, asi como

todos los elementos que constituyen la MIR del Programa.

Valoracidn del disefio del programa respecto a la atencion del problema o necesidad.

Puntos maximos

Obtenidos por el

Apartado Preguntas ..
por seccion Programa

Justificacién de la creacién y el disefio del programa. la3 12 4
Contribucidén a las metas y objetivos municipales. 4a6 4 3
Poblacidn potencial, objetivo y mecanismos de 7a12 20 7
elegibilidad.
Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencién. 13a15 8 3
Matriz de indicadores para Resultados. (MIR) 16 a 26 40 25
Presupuesto y rendicién de cuentas. 27 a29 12 3
Complementariedades y coincidencias con otros 30 0 0
programas estatales y/o federales.
Total 30 96 45
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Il Analisis de la Justificacidn de la creacién y del diseiio del programa.

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un documento

que cuenta con la siguiente informacion:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como situacion que puede ser

revertida.

b) Se define la poblacién que tiene el problema o necesidad.

c) Se define el plazo para su revisién y su actualizacion.
Si el programa no cuenta con documentacidn ni evidencias de que el problema o necesidad esté identificado,
se considera informacidn inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.
Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar un
nivel segun los siguientes criterios:

EA

Respuesta: Si, nivel 1

Nivel Criterios

o El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

! e El problema no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.
) e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

e El problema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
3 o El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

o El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

4 o El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, y

e El programa actualiza peridédicamente la informacion para conocer la evolucién del problema

Para identificar la situacién del problema sobre el programa Infraestructura y fomento deportivo para la
prevencion de la violencia, se encuentra identificada en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, en él se
establece la problematica generalizada, cuantos espacios publicos destinados a la activacidon fisica, al
esparcimiento y a la recreacidn ,en Acapulco de Judrez, se identifican cuatro unidades deportivas (Teniente
José Azueta, Jorge Campos, Coloso y Vicente Sudarez) y dos polideportivos (Durango y La Laja).

Dicho documento establece la problematica general, La mayoria de la poblacién mexicana de 18 y mas afios de
edad activa fisicamente, de acuerdo a los resultados 2020 del Mddulo de Practica Deportiva y Ejercicio Fisico
(MOPRADEF), el 60 por ciento practican deporte en lugares publicos (parque, calles, plazas), 11.2 por ciento en
instalaciones privadas, en donde trabaja o estudia y el 28.8 por ciento prefieren hacer actividades en su casa o
casa de amigos/familiares y el motivo principal para la practica fisico-deportiva en tiempo libre con un 70.6 por
ciento es por salud, mientras que el 12.1 por ciento lo hace por diversion y verse mejor.

De acuerdo con el documento, el problema planteado no se define como un hecho negativo o como una
situacidn que puede ser revertida.

Presenta areas de oportunidad en cuanto a su sintaxis al no caracterizar a la poblacion afectada y expresar de
manera generalizada el municipio, y

No presenta ni define la periodicidad de la actualizacion de la informacién para conocer la evolucion del
problema.

Recomendaciones:

Identificar claramente la poblacién objetivo en la redaccién del programa; Establecer el planteamiento del
problema de conformidad a la sintaxis establecida por la MML: Poblacidn afectada + Magnitud +Descripciéon de
la problemdtica y Establecer un plazo para la revision y actualizacién del problema.
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Anexo de evidencia del plan de desarrollo 2021-2024.

2.2 DEPORTE
21.3 Rehabilitar los espacios culturales del municipio.
Problematica

g‘_ < 214 Fortalecimiento de la cultura indigena.

1{ A La actividad deportiva, es considerada parte
Lineas de Accién fundamental del desarrollo integral de |as personas y se

ACAPULQO concibe como un instrumento de prevencion de la salud
2111 Priorizar actividades de fomento cultural vinculado y el medio para la prevencién de las adicciones, por
al desarrollo econdmico y social como intercambios  ende, contribuye a la disminucién de la delincuencia.
culturales, residencias artisticas entre otras. La mayoria de la poblacién mexicana de 18 y mas afios

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021 - 2024

de edad activa fisicamente, de acuerdo a los resultados

2020 del Médulo de Practica Deportiva y Ejercicio Fisico
(MOPRADEF), el 60 por ciento practican deporte en
lugares publicos (parque, calles, plazas), 11.2 por ciento
en Instalaciones privadas, en donde trabaja o estudia y
el 28.8 por ciento prefieren hacer actividades en su casa
o casa de amigos/familiares y el motivo principal para
la préctica fisico-deportiva en tiempo libre con un 70.6
por ciento es por salud, mientras que el 121 por ciento lo

hace por diversién y verse mejor. Fusate Elaborackn propia en bas
e o Secretar de Desarrolio Soce

PLAN MUNICIPAL //
DE DESARROLLO //“=

2021-2024

de I Direccidn de Deporte
2

Derivado de la reciente contingencia sanitaria por el

COVID-19, se limit6 el acceso a los espacios deportivos

en el municipio. Esto ocasioné que las actividades deportivas se suspendieran, teniendo un impacto negativo en la
poblacién, principaimente en términos de salud.

Actualmente el municipio cuenta con cuatro unidades deportivas (Teniente José Azueta, Jorge Campos, Coloso
y Vicente Sudrez) y dos polideportivos (Durango y La Laja), los cuales fueron reactivados gradualmente a finales
del afio 2020, respetando las medidas sanitarias establecidas con la asistencia de 16,200 personas, 6,200 en la
disciplina de acondicionamiento fisico, 3,900 en fiitbol, 2,000 en basquetbol, 2,150 en voleibol y 1,950 en zumba.

MTRA. ABELINA LOPEZ RODRIGUEZ

Presidentia Municipal Constitucional
de Acapuico de Jusrez
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1. ¢Existe un diagndstico del problema que atiende el programa que describa de manera especifica?:
a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.
b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacidn que presenta el problema.
c) Ubicacion territorial de la poblacidén que presenta el problema.
d) El plazo para su revisién y su actualizacién.

Si el programa no cuenta con un diagndstico del problema al que atiende, se considera informacidn inexistente
y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar un
nivel segun los criterios:

Respuesta: Si, nivel 1

Nivel Criterios

1 e El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.
e El diagndstico no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

5 e El programa cuenta con un diagndstico del problema que atiende el programa.
e El diagndstico cumple con una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

3 e El programa cuenta con un diagndstico del problema que atiende el programa.
e El diagndstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

4 e El programa cuenta con un diagndstico del problema que atiende el programa.
e El diagndstico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, se encuentra estructurado a partir de una caracterizaciéon general
del territorio, donde se habla sobre el nimero de localidades, poblaciéon y dindmica demografica. En el
contexto, el PMD presenta un FODA sobre el programa, objetivos, estrategias y lineas de accién. El programa
cuenta con un diagnostico pero no identifica las causas y los efectos de la problematica.

Recomendaciones:

La elaboracidn de un diagnostico integral del programa presupuestario con evidencia cuantitativa y cualitativa
de la problematica identificada, que de manera particular caracterice adecuadamente a la poblacion objetivo
del programa.
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2. ¢Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion que el
programa lleva a cabo?

Si el programa no cuenta con una justificacidn tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de

intervencidn que el programa lleva a cabo, se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es

“No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar un

nivel segun los siguientes criterios:

Respuesta: Si, nivel 2

Nivel Criterios

e El programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
1 intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

e La justificacidn tedrica o empirica documentada no es consistente con el diagndstico del problema.

e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
2 intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

e La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del problema

e E|l programa cuenta con una justificacidén tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacidn objetivo, y

3 e La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico del problema, y

e Existe(n) evidencia(s) (local, nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los
beneficios o los apoyos otorgados a la poblacion objetivo.

e El programa cuenta con una justificacidén tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y

e La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico del problema, y

4 e Existe(n) evidencia(s) (local, nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los
beneficios o apoyos otorgados a la poblacidn objetivo, y

o Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencién es mas eficaz para atender la
problematica que otras alternativas.

Se cuenta con los diversos instrumentos que justifica la intervencién del programa en el municipio; como
primer punto, el Gobierno Municipal de Acapulco de Juarez, en su administracién vigente elaboré el Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024, el cual establece la justificacion, su caracterizacion y las partes
metodoldgicas.

Como segunda justificacidn, se tiene los instrumentos normativos internos, se refiere al Reglamento Interno de
la Administracion Publica Municipal donde se establecen las reglas para garantizar el funcionamiento de la
Secretaria de Bienestar.

Finalmente, como evidencias nacionales, tenemos el Mddulo de Practica Deportiva y Ejercicio Fisico que realiza
INEGI, donde muestra el tiempo que destinan los mexicanos a actividades deportivas.

Recomendaciones:

Documentar y hacer referencia a la evidencia de intervenciones similares realizadas en otros Municipios o en
otros Estados de caracteristicas semejantes, que brinden un sustento tedrico al Programa Presupuestario en
mencion.
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Anexo de evidencia.

i INEGI

MODULO DE PRACTICA ]
DEPORTIVAY EJERCICIO FISICO

MOPRADEF

eO0e®
Resultados noviembre 2022

ACAPUICO

ANO;
VOLUMEN |

:
)

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPULCO DE JUAREZ, GUERRERO
Reforma a los Articulos 22 y 33 mediante la cual cambia la denominacién de (a Secretaria de Desarrollo Social por (a de Secretaria de
Bienestary Desarrollo Comunitario; por acuerdo del Cabildo tomado en la Sequnda Sesién Ordinaria del Cuerpo Edilicio correspondiente al
mes de Marzo del Afio Dos mil Veintidds, de fecha 30 del mismo mes y afio en cita, Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial Afio I Volumen
3, de fecha 14 de Abril del Afio Dos mil veintidds, correspondiente al bimestre febrero-marzo del mismo afio en cita,

Reforma a los Articulos 33, 34, 43 y 44 del Reglamento Interno de la Administracién Piblica Municipal, para Suprimir la Direccion de
Prevencidn y Atencién a la Violencia Intrafamiliar de (a Estructura Organizacional de [a Secretaria de Bienestary Desarrollo Comunitario,
e Integrarla, con sus Funciones y Atribuciones, a la Estructura Orgdnica del Instituto Municipal de [a Mujer; acuerdo del Cabildo tomado
en [z Primera Sesién Ordinaria del Cuerpo Edilicio correspondiente al mes de Junio del Afio Dos mil Veintidds, de fecha 15 del mismo mes y
afio en cita, por el que los asuntos marcados con las fracciones XIT a la XIX se derogan, y pasan, a excepcién del XIII, como asuntos del
Instituto Municipal de [a Muger, Articulo 43 del presente Reglamento. Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial Afio I Volumen 5, de fecha
14 de Agosto del Afio Dos mil veintidss.

Articulo 33.- La Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario es la Dependencia
encargada de formular, impulsar, desarrollar, coordinar, ejecutar y evaluar la politica de
desarrollo social del Municipio. Al frente de la Secretaria estara un Secretario de Despacho,
correspondiéndole ademas la atencidn de los siguientes asuntos:

Modalidad Pp.: FOO6 Evaluacion de Disefio 2023

Pagina 13



LORTEC @@ ACAPUIC

P o s . . SERVIR PARA TRANSFORMAR
Servicios de formaciéon empresarial y profesional

(A ’ A S
lg ({7 R )-
ACAPUICO
DIRECCION
TECNICA Y
ADMINISTRATIVA
DEL CABILDO DE

ACAPULCO DE JUAREZ

IX. Coordinar las Entidades Paramunicipales, Organos Administrativos Desconcentrados y
Establecimientos Publicos de Bienestar Social, relacionados con la planeacién del desarrollo
integral municipal y la asistencia social, relacionadas con el deporte, recreacién y juventud;

X. Captar y procesar la demanda social de requerimientos de obras, servicios y acciones que
solicite la poblacién al Ayuntamiento;
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1R Analisis de la contribucion del Pp a los objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo

vigente.
3. El Propdsito del programa esta vinculado con los objetivos institucionales del plan de desarrollo
municipal considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Objetivo institucional y los objetivos del programa, por ejemplo:
poblacién objetivo.
b) El logro del Propdsito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de los objetivos del
Plan Municipal de Desarrollo.
Si el programa no cuenta con un documento en el que se establezca con qué objetivo u objetivos del programa
sectorial, se relaciona, se considera informacidn inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.
Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar un
nivel segun los criterios:

Respuesta: Si, nivel 3

Nivel Criterios

e El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacidon del Propdsito con los
1 objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y

o No es posible determinar vinculacién con los aspectos establecidos en la pregunta.

*El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propdsito con los
2 objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y

*Es posible determinar vinculacién con uno de los aspectos establecidos en la pregunta.

*El programa cuenta con un documento en el que se establece la relaciéon del Propdsito con los
3 objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y

*Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la pregunta.

*El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propdsito con los
objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y

4 *Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la pregunta, y

*El logro del Propdsito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de
los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

El programa se encuentra constituido desde el Plan Nacional de Desarrollo, en su politica 3 Economia, en este
rubro le da vida al programa; El deporte es salud, cohesién social y orgullo nacional.
Politica Nacional:
El deporte es salud, cohesidn social y orgullo nacional
Programas que se derivan:
e Esuna prioridad la activacion fisica
o El deporte para todos
e Apoyo al deporte de alto rendimiento con transparencia
La vinculacion se encuentra en el Plan de Estatal de Desarrollo 2022-2027.
Recomendaciones:
Homololgar la redaccidn del propdsito del programa en todos los elementos que forman parte de su
diagnostico y Matriz de indicadores para Resultados, el cual ademas debe cumplir con la sintaxis:

Sujeto Beneficiario + Verbo en presente + Resultado logrado

Modalidad Pp.: FOO6 Evaluacion de Disefio 2023 Pagina 15



LORTEC %  ACAPUICO

Servicios de formacién empresarial y profesional
4. ¢Con cuales metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Estatal de Desarrollo vigente
esta vinculado el objetivo Municipal relacionado con el programa?

No procede valoracion cuantitativa.

Respuesta: Si.
El ente evaluado proporcioné informacién que permiten vincular las metas y objetivos con las estrategias
transversales del Plan Estatal de Desarrollo vigente relacionado con el programa.

El Objetivo 1.15 del Plan Estatal de Desarrollo (PED) refiere a “Fomentar en la poblacién de la entidad la
practica regular del deporte, la activacion fisica y recreativa de manera sistematica e incluyente para el logro de
un estilo de vida saludable”, con su estrategia 1.15.1 “Promover la cultura fisica en la poblacién guerrerense
para generar habitos saludables a partir de la practica de actividades fisicas regulares y la buena alimentacién”,
se relaciona con el Objetivo del PMD, “Promover y fomentar el deporte entre nifios, jovenes y adultos, como
una forma de prevencién de enfermedades, conductas antisociales, adicciones y violencia en todos sus
niveles”, como se puede apreciar en el interés que ambos documentos presentan sobre fomentar la actividad
fisica y el deporte.

Plan Estatal de Desarrollo

Eje 1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social
Meta : Garantizar los derechos de todas y todos desde una perspectiva integral, con el bienestar y la justicia
social

Objetivo 1.15 Fomentar en la poblaciéon de la entidad la practica regular del deporte, la activacion fisica y
recreativa de manera sistematica e incluyente para el logro de un estilo de vida saludable.

Estratégia: 1.15.1 Promover la cultura fisica en la | Linea de Accién: 1.15.1.1 Fortalecer la activacion fisica y
poblacién guerrerense para generar habitos | vida saludable en escuelas, parques y unidades
saludables a partir de la practica de actividades | deportivas de nuestro Estado para la prevenciéon de
fisicas regulares y la buena alimentacidn. enfermedades cardiovasculares.

Plan Municipal de Desarrollo

Eje Municipio con Bienestar Social
Objetivo: Promover y fomentar el deporte entre | Estratégia: Impulsar la formaciéon de deportistas de alto
nifios, jévenes y adultos, como una forma de | rendimiento, mediante un esquema de atencidn integral
prevencion de  enfermedades, conductas | desde los periodos tempranos de formacién hasta la
antisociales, adicciones y violencia en todos sus | competicién de alto nivel
niveles
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5. éComo esta vinculado el Propdsito del programa con los Objetivos del Desarrollo del Milenio o los
Objetivos de Desarrollo Sostenible?

NOTA: No procede valoracién cuantitativa.
Respuesta: Si, Indirecta

A partir del Propésito del Programa, “Los nifios y jévenes del Municipio tienen acceso a espacios deportivos”,
éste se vincula indirecta con los objetivos 3 y 11 de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible:

e Con el Objetivo 3, Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades. El
Propdsito del Programa establece que los nifios y jévenes tienen acceso a espacios deportivos.

e Con el Objetivo 11, que trata sobre las ciudades y los asentamientos humanos inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles; el Propdsito del programa presentan un vinculo explicito al establecer el
acceso a espacios deportivos se relaciona con un urbanismo inclusivo, sostenible y que propicia el
bienestar de su poblacidn. En este sentido, el vinculo existe en la medida que se propone impulsar la
infraestructura deportiva en la construccién, modernizacién, ampliacién, rehabilitacién y mejoramiento
de las instalaciones deportivas.

[ ]

Recomendaciones:
Ampliar la cobertura del programa para alcanzar un vinculo con otros objetivos de la agenda 2030.
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V. Analisis de la Poblacion potencial, objetivo y Mecanismos de elegibilidad
Poblacion potencial, objetivo y atendida

Definiciones de Poblacidn potencial y objetivo

Poblacion potencial: Se refiere a aquella parte de la poblacidn total que presenta la necesidad o se ve afectada
por el problema y en consecuencia podria ser candidata a recibir los beneficios que otorga el programa.
Poblacion objetivo: Es aquella poblacién que se tiene planeado o programado atender y que cumple con los
criterios de elegibilidad establecidos en la normatividad o configuracién del programa.

Poblacion atendida: Se entendera como la poblacidn beneficiada por el programa en el ejercicio fiscal.

Poblacion potencial, poblacion objetivo y poblacién atendida.

6. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el diagnéstico del
problema y cuentan con la siguiente informacidn y caracteristicas:

a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

c) Metodologia para su cuantificacion.

d) Fuentes de informacién.

Si el programa no tiene un documento oficial y/o diagndstico en que se definan las poblaciones, potencial,

objetivo y atendida se considera informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar un

nivel segun los criterios:

Respuesta: Si, nivel 2

Nivel Criterios

1 e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

e Las definiciones no cumplen con las caracteristicas establecidas.

e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

e Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas establecidas.

o El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

e Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas.

o El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

e Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y

e Existe evidencia de que el programa actualiza (segin su metodologia) y utiliza las definiciones
para su planeacién.

La metodologia del Marco Légico MML define la poblacion potencial como la poblacién agregada que presenta
el problema y/o necesidad que da pie a la creacién del programa.

La poblacidn objetivo, por su parte, es aquella sobre la cual el programa tiene previsto atender para cubrir la
poblacién potencial, y cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Estas definiciones cuentan con unidad de medida, poblacidon, no se encuentran cuantificadas y no se provee de
la fuente de informacion.

Recomendaciones:
Realizar un analisis que permita identificar correctamente la poblacién objetivo del programa y su
cuantificacion.
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7. ¢El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de apoyos y
las caracteristicas de los solicitantes? (socioeconémicas en el caso de personas fisicas y especificas en el
caso de personas morales u otras)

Si el programa no cuenta con informacién sistematizada de la demanda total de apoyos, se considera
informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Al contar con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si”, se consideran los
siguientes criterios:

Respuesta: No, nivel 0, Informacion Inexistente

Criterios
1 e El programa cuenta con informacion sistematizada, pero ésta no permite conocer la
demanda total de apoyos ni las caracteristicas de los solicitantes.
) e El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.
3 e El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.
e El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total
4 de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.
e Existe evidencia de que la informacién sistematizada es valida, es decir, se utiliza como
fuente de informacién Unica de la demanda total de apoyos.

En la informaciéon proporcionada por la unidad responsable del programa no se encontrd evidencia de algun
sistema informdtico o una base de datos, que permita identificar la demanda de los servicios que brinda el
programa; caracteristicas de las demandas recibidas y de los solicitantes de los apoyos.

Recomendaciones:
Crear una base de datos donde se registre y resguarde informacién de la poblacién que atiende el Programa,
esta debe ser sistematizada y difundida en la pagina de internet del Gobierno Municipal. La base de datos debe
contener informacién de los solicitantes y de los beneficiarios como género, ubicacidon geografica, servicio o
bien que demanda.
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Mecanismos de elegibilidad

8. ¢El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacion objetivo? En caso de contar con
estos, especifique cuales y qué informacion utiliza para hacerlo.

No procede valoracidn cuantitativa.

Respuesta: Si.

La Metodologia del Marco Légico define la poblacién objetivo o drea de enfoque como un subgrupo de la
poblacién potencial (poblacidn afectada) que el programa ha determinado atender en cierto periodo. Es decir,
aquella parte de la poblacién potencial a la que el programa una vez aplicados criterios de seleccion vy
restricciones estard en condiciones de atender. Delimita el alcance de la intervencién por lo que la definicién
debe ser exhaustiva en su caracterizacidn, para lograr una mejor focalizacién del problema.

El Programa cuenta con mecanismos para identificar a su poblacion objetivo. Las definiciones de la poblaciéon
objetivo en el Plan Municipal de Desarrollo y las del programa son inconsistentes (ver pregunta 7). En el Plan
Municipal de Desarrollo se habla de nifios, jovenes y adultos mientras que en el programa de Poblacién mayor
de 5 afios con oportunidad de realizar actividad fisica, deportistas y deportistas con talento de desarrollo
profesional. Ademas, no se desarrolla una justificacién clara de la poblacidn objetivo sobre la que el Programa
busca intervenir para resolver el problema.

En la informacién proporcionada por la unidad responsable, se encontré evidencia de la informacién cuya
fuente corresponde a las cifras publicadas por el INEGI como mecanismo para identificar su poblacién obijetivo,
encontrandose clasificada por localidad, edad y sexo de los habitantes, lo que permite cumplir con las
caracteristicas requeridas en la pregunta. Dicha informacidn tiene cobertura municipal y se actualiza cada cinco
afios.

La falta de identificacidn, caracterizacién y cuantificaciéon consistente de la poblacién objetivo tanto en el Plan
Municipal de Desarrollo como en el programa, abren la posibilidad a que cualquier persona fisica o moral que
cumpla con los requisitos legales pueda ser un potencial beneficiario del Programa sin tener claro cémo seran
valorados los requisitos legales para priorizar la entrega de los apoyos.

Recomendaciones:
Se recomienda definir claramente los criterios de seleccion y restricciones para establecer un alcance mas
preciso del programa.
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9. ¢El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su poblacion objetivo
con las siguientes caracteristicas:
a) Incluye la definicién de la poblacion objetivo.
b) Especifica metas de cobertura anual.
c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.
d) Es congruente con el disefio y el diagndstico del programa.
Si el programa no cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su poblacién objetivo o
la estrategia no cuenta con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta se considera
informacidn inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.
Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar un
nivel segun los siguientes criterios:

Respuesta: Si, nivel 1.

e La estrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas establecidas.

e Laestrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas establecidas.

La estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.

Alw|Nn|R
[ ]

e Laestrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

El Programa no cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su poblacidn objetivo. Es
importante sefialar que no se deben confundir las lineas de accidn que se muestran en el Plan Municipal de
Desarrollo con una estrategia de cobertura, no se especifique la forma en que se cubrira la poblacién objetivo
de manera territorial y temporal; ademas no se establece unidad de medida, cuantificacién, metodologia de
cuantificacién, fuentes de informacién ni plazo para revisién y actualizacion. En este sentido, una estrategia de
cobertura debe plantearse en términos de la planificacion del Programa para la atencién de la poblacién
objetivo, en un contexto temporal y territorial, con el fin de resolver el problema de politica publica
identificado mediante las intervenciones del Programa.

Recomendaciones:

Que para el Programa se elabore una estrategia de cobertura a partir de una mejor definicidn y cuantificacién
de la poblaciéon objetivo. Contar con una estrategia de cobertura le permitird al Programa reforzar su vision de
mediano y largo plazo.
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10. los procedimientos del programa para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen las siguientes
caracteristicas:
a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambigiedad en su
redaccion.
b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las unidades administrativas.
c) Estan sistematizados.
d) Estan difundidos publicamente.
Si el programa no cuenta con procedimientos documentados para la seleccion de proyectos y/o beneficiarios o
los procedimientos no tienen al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta se considera
informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.
Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar un
nivel segun los siguientes criterios:

Respuesta: Si, nivel 2

Nivel Criterios

1 e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las
caracteristicas establecidas.

) e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

3 e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Se aprecian cuatro instrumentos normativos que establecen las funciones y atribuciones con enfoque de
cultura fisica y deporte, destacando los siguientes documentos:

o Ley General de Cultura Fisica y Deporte

e Reglamento interno de la administracion publica Municipal

e Bando de Policia y Gobierno

e Plan Municipal de Desarrollo
Cada marco normativo establece especificamente los objetivos y funciones que se debe de realizar en los
diferentes niveles de gobierno, sin embargo, a nivel local tenemos dos instrumentos que ayudan a especificar
el funcionamiento de los espacios deportivos, asi como el uso de las mismas por los diferentes beneficiarios
(deportistas).
Sin embargo, el programa cuenta especificamente con el manual de procedimientos en el sistema de gestion
de calidad, dicho documento muestra una serie de procedimientos que permiten seguir el proceso de
evolucién de los apoyos o servicios en cada una de sus etapas para le funcionamientos del programa.
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Descripcion puntual de la trazabilidad
(Cadigo, fecha, folio, nombre, etc.)

Referencia (base, documento, etc.)

7 Realizar ceremonias civicas.

Eventos civicos:
Fecha del programa.

Lunes de Bandera:
Nombre de la escuela.
Clave del centro de trabajo.
Nivel.

Nombre del director.

Fecha de participacion

FCVR-01 Calendario fomento a los valores
civicos

FVCR-07 Planeacion de actividades.

FVCR-20 Padron de eventos civicos

FVCR-02 Listado de peticiones Fomento a los
valores civicos

FVCR-03 Padrdn de beneficiarios Fomento a
los valores civicos

FVCR-18 Calendario Lunes de Bandera

8 Eventos Deportivos

Realizar y distribuir la convocatoria

Inscripcion de los participantes, apoyo logistico
Adquisicion de material deportivo

Realizar junta previa

Horario de la competencia, inauguracion
Invitacion a personalidades

Desarrollo del evento, aplicar encuestas
Premiacion y clausura, difusion de resultados

DPDP-01 Qlimpiada Infantil y Juvenil Municipal
DPDP-02 Domingos Deportivos

DPDP-03 Carreras Afléticas

DPDP-04 Tomeos Deportivos

Desfile de Independencia conmemorativo al 20 de

Realizar y distribuir la convocatoria
inscripcion escuelas participantes, apoyo logistico
Adquisicion de material deportivo, realizar junta previa

DPDP-05 Desfile Conmemorativo al 20 de
Noviembre

MNoviembre Horario del desfile deportivo, inauguracion, invitacion a
personalidades, desamollo del evento, aplicar encuestas
Premiacion vy clausura, difusion de resultados
10 Presentaciones culturales Folio, fecha y nombre bitacora
1 Iniciacion en la Educacion Artistica Folio, fecha y nombre bitacora
12 Talleres culturales Folio, fecha y nombre bitdcora
13 Apoyo a creadores Folio, fecha y nombre bitacora

Recomendaciones:

Se recomienda la actualizacién del sistema de gestién de calidad para que los procedimientos especificos de
conformidad a los criterios de elegibilidad para que sin distincidn alguna estén al alcance de la poblacién
objetivo y se difundan al publico en general.
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11. los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo o servicios cuentan con
las siguientes caracteristicas:
a) Corresponden a las caracteristicas de la poblacion objetivo.
b) Existen formatos definidos.
c) Estan disponibles para la poblacién obijetivo.
d) Estan apegadas al documento normativo del programa.
Si el programa no cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo o
los procedimientos no cuentan con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta, se
considera informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.
Al contar con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si”, se consideran los
siguientes criterios:

Respuesta: Si, Informacidn inexistente.

Nivel Criterios

Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas descritas.

Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas.

Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas descritas.

AW IN |-
°

Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Los procedimientos para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de apoyo corresponden a las
caracteristicas de la poblacién objetivo. En el sistema de gestién de calidad se muestran los pasos para recibir,
registrar, seleccionar y dar tramite a éstos.

Los detalles de este proceso se pueden observar en el Apartado 9 del sistema de gestion de calidad:

Servicios Eventos deportivos. 9.1) Legales o Reglamentarios (Plan Municipal de Desarrollo, Reglamento interno
de la administracidn publica Municipal art. 33 frac. IX, art.34 y Ley General de Cultura Fisica y Deporte. Titulos
1-5), 9.2) De la organizacidn, 9.3) Para uso especifico previsto. Sin embargo, el procedimiento operacidon no
esta actualizado, el ultimo es del 2018, por lo que existe una debilidad institucional que debe atenderse para
adecuar su operacion.

Recomendaciones:

En apego a la normatividad vigente, establecer formatos uniformes y estandarizar el procedimiento para
recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de apoyo y ponerlos a disposicidn de la poblacién objetivo a
través de los canales oficiales y la pagina de internet.
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PLANEACION DE LA CALIDAD DEL MACROPROCESO Revision: 5

[ DETERMINACTON DE REQUISITOS RELACIONADOS CON EL MACROPROCESO, PRODUCTOS Y SERVICIOS |

9.1
Legales o
reglamentarios

9.2
De la Organizacién

93
Para uso
especifico
previsto

9.4 Del cliente

y partes interesadas

“requisitos para actividades de entrega y posteriores a la misma”

Turismo Ciudadania

Contraloria Interna

Dependencia
s

COMPIET0S [5M
excepcion)

 Las solicitudes se
recibiran todo el afio,
de lunes a viemes de
09:00 a 15:00, excepto
dias festivos.

Nota: la seleccion de la

escuela que sera

beneficiada dependera de
los espacios disponibles
de acuerdo al orden en
fue recibide el oficio de
peticion.

Si resulta beneficiado:

« Llenado del Formato
Lunes de Bandera
FVCR-16

« Llenado del formato
para donacion de
incentivos FVCR-08

« Presentarse
puntualmente en la hora
y lugar indicado.

Eventos
Deportivos

oo

Plan de desarrollo
municipal
diagnostico  por

« Que sea deportista local
y sus datos generales en
completo orden.

fema pricritario

« Difusion de
resultados

05

Que sea
evento gratuito

un
NIA

Apego a
normatividad

Apoyo
logistico

Secretaria  de

Seguridad

Cédigo: POPR-01
Anexo: 22
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MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

Emisién:
24-07-18
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Ley General de
Cultura Fisica y
Deporte.

Titulo 1

Titulo 2

Titulo 3

Titulo 4

Titulo 5

9.1 9.3 9.4 Del cliente y partes interesadas

o L e ivi "‘ m‘ .

Sorvicios Logaen o - 9.2 o ':.:cl;;:o ‘requisitos para actividades de entrega y posteriores I;l:. 2 :r::ia
reglamentarios Orga previsto Turismo Ciudadania || Contraloria Interna 5
Tepone Y |* QUe 1a normatvigad ae 12 e T8 | PCCES0 ] ™| PunCa Y
recreacion pag. 53 | convocatoria y  del convocatoria sea | informacion publica y | Proteccion

reglamento  aplicable distribuida  con | transparencia en la | Civil -
Reglamento para cada disciplina se tiempo suficiente | aplicacion de recursos | seguridad  al
interno  de la | cumpla en el tiempo a través de la Dir. de | evento, escolta
administracion requerido. *Que el personal | transparencia y banda de
publica ePromover la disciplina que participe en guerra.
Municipal deportiva al nivel de la actividad esté Direccion  de
art. 33 competencia esperado. capacitado bomberos.
frac. x art.34 - Paramédicos.
Direccion  de

areas verdes.
-Macetas para
adornar.
Direccion
fomento
educatvo  ylo
subsecretaria
de desarollo
humano.
-Sonido,
templete,
podium,
instalaciones
deportivas.
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V. Padrén de beneficiarios y Mecanismos de atencién.

12. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padréon de
beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave Unica de identificacion por beneficiario que no cambie
en el tiempo.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracidn y actualizacion.

Si el programa no cuenta con informacién de los beneficiarios del programa o la informacién no cuenta con al
menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta, se considera informaciéon inexistente y, por lo
tanto, la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar un
nivel segun los siguientes criterios:

Respuesta: No, nivel 0, Informacidn inexistente

Nivel Criterios

1 e Lainformacion de los beneficiarios cumple con una de las caracteristicas establecidas.

e Lainformacion de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas establecidas.

La informacidn de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas establecidas.

2
3
4

La informacidn de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas establecidas.

El ente evaluado no presento evidencia documental de informacién de los beneficiarios del programa.

Recomendaciones:

Generar una base de datos donde se integre la informacién de los beneficiarios atendidos por el programa,
esta debe ser sistematizado para facilitar su depuracién y actualizacién y de publicarse en la pagina oficial del
Municipio. La base de datos debe contener informacion de los solicitantes y de los beneficiarios con el debido
respeto a los datos personales como género, ubicacion geogréfica, servicio o bien que demanda, tipo de apoyo
o servicio otorgado, clave Unica de identificaciéon por beneficiario que no cambie en el tiempo, e informacion
socioecondmica.
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Mecanismos de atencidn y entrega del apoyo
13. los procedimientos para otorgar los apoyos o servicios a los beneficiarios tienen las siguientes
caracteristicas:
a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las unidades administrativas.
b) Estan sistematizadas.
c) Estan difundidos publicamente.
d) Estan apegados al documento normativo del programa.
Si el programa no cuenta con procedimientos documentados para otorgar los apoyos a los beneficiarios o los
procedimientos no cuentan con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta, se considera
informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.
Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar un
nivel segun los siguientes criterios:

Respuesta: Si, nivel 3

Nivel Criterios

1 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen una de las caracteristicas
establecidas.

) e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las caracteristicas
establecidas.

3 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

4 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Los procedimientos para otorgar los apoyos del Programa estan estandarizados en el sistema de gestién de
calidad, por lo cual se apegan a su documento normativo. Los procedimientos generales no se difunden
publicamente. Sin embargo, los manuales de procedimientos donde se detalla la operacidn al interior del ente
evaluado para cada fase de los procedimientos generales del Programa donde se encuentra involucrada, se
hallan desactualizados (la ultima actualizacion data de 2018).

Recomendaciones:

Actualizar dichos manuales de operacién y procedimientos a la nueva realidad del Programa y ponerlos a
disposicion del publico en general. Revisar la documentacidon proporcionada por el Programa para ver si es
posible que exista un sistema informatico que permita la administracién de los padrones de beneficiarios y
otorgamiento de apoyos.
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Codigo: POPR-01 DIRECCION DE CALIDAD Y Emisién:
Anexo: 22 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA 24-07-18
PLANEACION DE LA CALIDAD DEL MACROPROCESO Revisién: §

[ SINORNACION DOCUMENTADA DE SOPORTE ALWACROPROCESO |

Relacién con flujo Procedimientos operativos y/o
de actividades Procesos de soporte a macroproceso Informacién documentada Servicios
macroproceso que soporta la actividad
1,1.1,1.2,2 -
PR FVCP-01 Fomento a los valores civicos .

6 331,45, FVC Fomento a los valores civicos. S/C Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales 6. Enirgga de equipos de' b_andera.
5.16,7,8, 7. Realizar ceremonias civicas.
81,829

Ley y Reg. Aplicable: Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018
Reg. Interno de la Administracion Piblica Municipal 2015-2018
Ley General de Cultura Fisica y Deporte.
DPDP-01 Procedimiento para llevar a cabo la olimpiada infantil y
1,1223 oo I .
314551 juvenil etapa municipal. 8. Eventos Deportivos
7 ’ B 7 B 8 1 ‘ DPD Promocién Deporte y Recreacion 9. Desfile de Independencia
! 8’2’9. ! DPDP-02 Domingos Deportivos. Conmemorativo al 20 de
- Noviembre

DPDP-03 Carreras atléticas
DPDP-04 Torneos Deportivos
DPDP-05 Desfile Deportivo Conmemorativo al 20 de Noviembre
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14. Si el programa recolecta informacidn socioeconémica de sus beneficiarios, explique el procedimiento
para llevarlo a cabo, las variables que mide y la periodicidad de las mediciones.

No procede valoracion cuantitativa.

Respuesta: No.

De acuerdo a la naturaleza del programa, no resulta indispensable recolectar informacién socioecondémica, ya
que los beneficiarios pueden ser en grupo (equipos de diferentes disciplinas deportivas). Mds bien el tipo de
informacién que se requiere generar es, la solicitud del apoyo, folio asignado, estatus y apoyo entregado.

Por otro lado, el monitoreo sobre el nUmero de apoyos que entrega el programa tienen que ser reportados a la
unidad administrativa encargada del seguimiento del programa, quien es la que se encarga de llevar el avance
y mediciones o evaluaciones trimestrales

Recomendaciones:
Para el caso de apoyos directos a la poblacién se recolecte la informacidn socioecondmica de los beneficiarios,
documentando este procedimiento y estableciendo claramente cudles son las variables que se van a mediry la
periodicidad de sus mediciones; para lo cual deben apegarse a los criterios establecidos por el sistema de
gestion de calidad.
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VI. Evaluacion y analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados.

De la légica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados
15. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un grupo de Actividades que:

a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigliedad en su redaccion.

b) Estdn ordenadas de manera cronoldgica.

c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir los Componentes.

d) Surealizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los Componentes.
Si el programa no cuenta con una o con un grupo de Actividades para cada Componente de la MIR, se
considera informacidn inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.
Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar un
nivel segun los siguientes criterios:

Respuesta: Si, Nivel 2.

Nivel Criterios

1 Del 0 al 49% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

) Del 50 al 69% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

3 Del 70 al 84% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

4 Del 85 al 100% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), denominada; Infraestructura y fomento deportivo para la
prevencion de la violencia, se deriva de la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados,
disponible en las pdaginas de internet de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Dicha Matriz, esta estructurada por sus cuatro niveles y sus respectivos indicadores; Fin, Propdsito y
Componentes, y actividades afines. Cada indicador de los componentes se vincula directamente con sus
actividades, guardando correlacién, para brindar los bienes y servicios que ofrece el programa

La MIR del Programa establece diez Componentes y veinte Actividades. Ninguna de las Actividades por
Componente guarda un orden cronolégico.

El Componente 1 cuenta con diez Actividades las cuales esta claramente especificadas, no estan ordenadas
cronologicamente, cualquiera de ellas es prescindible y no son suficientes para la conseguir el componente.

El Componente 2, 4, 5, 6, 8 y 10 no cuentan con Actividades.

El Componente 3 cuenta con tres Actividades, las actividades 2 y 3 no tienen ninguna relacién con el
componente. Al existir esta ambigliedad, no es posible determinar un orden cronoldgico y valorar si las
Actividades son imprescindibles para producir el Componente, o que su realizacién genere junto con sus
supuestos el mismo.

El Componente 7 cuenta con dos Actividades sobre el programa CERID (Centros de Ensefianza, Recreacion e
Iniciacion Deportiva) Ambas Actividades expresan con claridad las acciones a realizar para generar el
Componente, no son prescindibles y su realizacion si genera junto con sus supuestos el Componente.

El Componente 9 tiene cinco Actividades que se refiere a la rehabilitacion y construccion de Espacios
Deportivos, estas Actividades estan claramente especificada, su realizacién es necesaria y junto con su
supuesto genera el Componente.

Las actividades presentadas en la MIR no son suficientes para cumplir los componentes, existen algunas
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actividades que no son necesarias

Encontramos como la principal deficiencia el planteamiento de las actividades, ya que cada una de ellas
representa eventos aislados, es decir, las actividades resultan ser un listado de eventos a realizar, no existe
relacién ni cronologia.

Recomendaciones:

Revisar la Matriz de Indicadores para Resultados, y establecer solo las actividades que resulten relevantes para
la consecucién de cada Componente, aumentar el nimero de actividades por componente, con el objetivo de
facilitar la l6gica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados y su congruencia con el arbol de objetivos,
ordenar de forma cronoldgica y cumplir con la sintaxis sugerida para este nivel.

Sustantivo derivado de un verbo + Complemento
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16. Los Componentes sefialados en la MIR cumplen con las siguientes caracteristicas:

a) Son los bienes o servicios que produce el programa.

b) Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo becas entregadas.

c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir el Propésito.

d) Surealizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Propésito.
Si la MIR del programa no tiene establecido al menos un Componente, se considera informacién inexistente vy,
por lo tanto, la respuesta es “No”.
Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar un
nivel segun los criterios:

Respuesta: Si, nivel 3.

Nivel Criterios

1 Del 0 al 49% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta

) Del 50 al 69% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

3 Del 70 al 84% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta

4 Del 85 al 100% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

El programa cuenta con diez componentes orientados a la consecucion del propédsito de la Matriz, los cuales
representan bienes o servicios que produce el programa y estan planteados como resultados logrados
siguiendo las reglas de sintaxis de la Metodologia del Marco Légico. Sin embargo, ninguno de los Componentes
definidos en la MIR cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Sélo cuatro de siete Componentes cumplen con ser bienes y servicios producidos por el Programa.

El Componente 1, referente a Eventos de selecciones en las diferentes categorias deportivas realizadas; el
Componente 2, sobre Entrenamientos deportivos realizados; el Componente 3, respecto al Programa de
activacidn fisica inicial implementado; el Componente 4, relacionado con Escuelas secundarias beneficiadas con
talleres deportivos; el Componente 5 referente a Clinicas deportivas y clases de acondicionamiento fisico
realizadas; el Componente 6 corresponde a Actividades médicas deportivas realizadas; el Componente 7,
Cursos realizados en el programa CERID; el Componente 8 hace referencia a Jévenes con talento deportivo
impulsados; el Componente 9 Espacios deportivos construidos y/o rehabilitados y el Componente 10
corresponde a Espacios deportivos equipados a través de convenios con la iniciativa privada.

Todos los Componentes estan redactados en forma de resultados logrados siguiendo la estructura de
“Producto terminado” o “Servicio proporcionado”, terminado en participio.

Los Componentes 9 y 10 junto con sus supuestos si contribuyen en la generacion del Propésito porque el bien
o servicio resultante esta directamente relacionado con el logro del mismo y sus supuestos son adecuados, sin
embargo el componente 10 no tiene actividades.

Los Componentes 1, 2, 3,4, 5, 6, 7y 8 no son posibles de valorar porque los bienes o servicios que producen no
guardan relacién directa con el propdsito.

Recomendaciones:

Revisar y replantear algunos supuestos sefialados para los Componentes del programa, de conformidad con lo
establecido en la Metodologia del Marco Ldgico y verificar los componentes que no guardan relacién directa
con el propésito.
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17. El Propésito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Es consecuencia directa que se espera ocurrira como resultado de los Componentes y los supuestos a

ese nivel de objetivos.

b) Sulogro no esta controlado por los responsables del programa.

c) Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.

d) Esta redactado como una situaciéon alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la localidad reducida.

e) Incluye la poblacién obijetivo.
Si el Propdsito del programa no contribuye a lograr el Fin de su MIR, se considera informacién inexistente v,
por lo tanto, la respuesta es “No”.
Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar un
nivel segun los criterios:

Respuesta: Si, nivel 2.

Nivel Criterios

1 El Propdsito cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

2 El Propdsito cumple con tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

3 El Propdsito cumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
4 El Propdsito cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Expresamente el propdsito a la letra dice: “Los nifios y jévenes del Municipio tienen acceso a espacios
deportivos”. Si bien cumple con cuatro de los cinco criterios, resulta necesario argumentar que se encuentra
debidamente articulado con los componentes, pues en cada uno de estos; se habla sobre la promocién de la
actividad deportiva y el seguimiento de deportistas de alto rendimientos o simplemente interesados, pero
también es cierto que, al tener espacios en buenas condiciones los ciudadanos se veran mas atraidos para
practicar alguna disciplina deportiva.

El supuesto del Propdsito es “Las condiciones sociales y de salud son favorables para la practica deportiva”
mismo que es ambiguo y no se encuentra dentro del control del Programa.

Es posible determinar que su logro no estd controlado por los responsables del Programa, porque el Propdsito
de la MIR, en efecto estd expresado en una forma hipotética como resultado de los Componentes y el
cumplimiento de los Supuestos de cada uno de ellos.

La redaccién del Propdsito si esta en la forma de una situacién alcanzada, pero no expresa el resultado directo
que el Programa busca lograr sobre su poblacién objetivo.

El indicador utilizado para medir al avance a nivel de propdsito “Porcentaje de la poblacidén que se incorpora a
la actividad Deportiva” resulta insuficiente para la medicién del logro del objetivo.

Recomendaciones:

Replantear el Propdsito del Programa para surja de un mejor Diagndstico que identifique correctamente en el
Arbol de Objetivos el problema que busca atender el Programa, asi como, de una correcta identificacién de la
poblacién potencial y poblacién objetivo.

Revisar y replantear el supuesto sefialado para el Propdsito del programa, de conformidad a lo sefialado en la
Metodologia del Marco Légico.

Replantear el indicador y su formula de medicidén, de modo que sea consistente con el resumen narrativo a ese
nivel y permita medir el resultado después de la implementacién del programa.
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18. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigliedad en su redaccion.

b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera que la ejecucién del

programa sea suficiente para alcanzar el Fin.

c) Sulogro no esta controlado por los responsables del programa.

d) Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.

e) Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa sectorial.
Si no se identifica una relacién causal entre el Propdsito y el Fin del programa, se considera informacién
inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.
Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar un
nivel segun los criterios:

Respuesta: Si, nivel 3.

Criterios

El Fin cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El Fin cumple con tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El Fin cumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
El Fin cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

AIWIN|F-

El Fin del programa presupuestario, se encuentra articulado con las caracteristicas que pide la pregunta, sin
embargo, de acuerdo al andlisis que se va realizando a la evaluacidn, es evidente que no hay una evidencia
clara del logro del programa y por lo tanto, no hay un control por los responsables del programa.

El resumen narrativo del Fin del Programa Infraestructura y fomento deportivo para la prevenciéon de la
violencia estd definido como “Contribuir a la prevencidon de la violencia mediante acciones de fomento
deportivo”.

La redaccidn del Fin cumple con la regla de sintaxis definidas en la Metodologia de Marco Ldgico:

“Contribuir a + Objetivo Superior + Mediante + Solucién del Problema

Recomendaciones:

Se recomienda la revisién del Fin del programa a fin de vincular el resumen narrativo con el propésito del
programa, mismo que debe redactarse conforme a la sintaxis sugerida por la MML y vincularse a los objetivos
estratégicos de la Administracién Publica Municipal.
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19. ¢éEn el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de la MIR (Fin,
Propdsito, Componentes y Actividades)?

Si no se identifica al menos uno de los elementos del resumen narrativo de la MIR (Fin, Propdsito,
Componentes y Actividades) en el documento normativo del programa, se considera informacidn inexistente vy,
por lo tanto, la respuesta es “No”.
Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar un
nivel segun los siguientes criterios:

Respuesta: Si, nivel 4.

Nivel Criterios

1 Algunas de las Actividades de la MIR se identifican en las ROP o documento normativo del
programa.

) Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la MIR se identifican en las ROP o
documento normativo del programa

3 Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Propdsito de la MIR se identifican en
las ROP o documento normativo del programa

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), denominada Infraestructura y fomento deportivo para la
prevencion de la violencia, se retoma de la Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados, un
instrumento ya publicado por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico para fortalecer a los Gobiernos
Municipales.

La sintaxis del resumen narrativos por cada uno de los niveles de la MIR, cumplen cada uno con la sintaxis que
se solicita en el manual en cada uno de los niveles de la Matriz, resaltando las siguientes caracteristicas:

Fin Contribuir +Objetivo superior a la razon de ser del programa +MEDIANTE +
Solucién del problema.

Propésito Poblaciéon Objetivo o Area de Enfoque + Verbo en presente +Resultado
logrado.

Componente Producto terminado o servicio proporcionado+ Verbo en pasado participio.

Actividades Sustantivo derivado de un verbo + Complemento.
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De la légica horizontal de la Matriz de Indicadores para resultados
20. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propdsito, Componentes y
Actividades) existen indicadores para medir el desempefio del programa con las siguientes
caracteristicas:
a. Claridad: el indicador debera ser preciso e inequivoco.
b. Relevancia: el indicador deberd reflejar una dimensién importante del logro del objetivo al cual
se vincula o le da origen.
c. Economia: la informacién necesaria para generar el indicador debera estar disponible a un
costo razonable.
d. Monitoreable: el indicador debe poder sujetarse a una verificacion independiente.
e. Adecuado: el indicador debe aportar una base suficiente para evaluar el desempefio.
Si los indicadores del programa no cuentan con al menos una de las caracteristicas descritas, se considera
informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.
Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “S
nivel segun los criterios:

om
|

se debe seleccionar un

Respuesta: Si, nivel 2.

Nivel Criterios

1 Del 0% al 49% de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.

2 Del 50% al 69% de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.
3 Del 70% al 84% de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas
4 Del 85% al 100% de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.

En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del Programa existen indicadores para medir su desempefio.
En total son 32 indicadores con sus respectivas Fichas Técnicas.

El indicador uno a nivel de Fin “Proporcion del gasto publico total invertido en deporte” es claro porque no
presenta conceptos técnicos ambiguos. Es relevante porque intenta medir la proporcién de presupuesto
asignado, lo cual se puede evaluar constantemente y observar el efecto que tiene el Programa en el Municipio.
Es monitoreable debido a que los medios de verificacién de la variable “Presupuesto de Egresos” es preciso y
de libre acceso. No es adecuado porque su consecucién no garantiza el éxito del programa; es econdmico
debido a que la informacién de las variables es generada durante la operacién del programa y los registros
administrativos.

El indicador de Propdsito no cumple con ninguna caracteristica. El indicador no es claro porque se especifica en
términos generales sin delimitar el alcance del programa. El indicador no es relevante porque no es posible
establecer su vinculacion con el logro del objetivo del Propdsito. No es adecuado porque su construccién no
permite valorar el desempefio. No es econdmico por no ser relevante ni adecuado y no es monitoreable debido
a que los medios de verificacidon no son precisos.

Recomendaciones:
Redisefiar las caracteristicas del nivel de propdsito para ser vinculadas con los objetivos del programa, los
medios de verificacion de los diferentes niveles son ambiguos y los supuestos no garantizan la consecucion del
resumen narrativo.
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21. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente informacion:

a) Nombre del indicador.

b) Definicion.

c¢) Meétodo de calculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicidn.

f) Linea base.

g) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal).
Si el programa no cuenta con Fichas Técnicas de sus indicadores, se considera informacidn inexistente y, por lo
tanto, la respuesta es “No”.
Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar un
nivel segun los siguientes criterios:

Respuesta: Si, nivel 3

Nivel Criterios

1 Del 0% al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las

caracteristicas establecidas.

) Del 50% al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las
caracteristicas establecidas

4 Del 85% al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las
caracteristicas establecidas

La unidad administrativa a cargo del programa proporciono las fichas técnicas de los indicadores en sus
diferentes niveles: Fin, Propdsito, Componentes y Actividades del Programa presupuestario “Infraestructura y
fomento deportivo para la prevencion de la violencia” y cuentan con la informacion solicitada en la pregunta.

Recomendaciones:

Sistematizar las fichas técnicas, se recomienda la utilizacidn de un programa informatico que facilite su llenado
y seguimiento y que cumpla con las caracteristicas sefialadas, ademds de verificar la informacion que
actualmente se reporta en cada uno de ellos, para que ésta sea la correcta.
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22. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:

a) Cuentan con unidad de medida.

b) Estan orientadas a impulsar el desempenio, es decir, no son laxas.

c) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financieros con los que

cuenta el programa.

Si ninguna de las metas del programa cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas, se considera
informacidn inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.
Al contar con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “S
siguientes criterios:

o”m
[

se deben consideran los

Respuesta: Si, nivel 4.

Nivel Criterios

1 Del 0% al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas

) Del 50% al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas

3 Del 70% al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

4 Del 85% al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

La unidad administrativa a cargo del programa proporciono las Fichas técnicas de los indicadores en sus
diferentes niveles: Fin, Propdsito, Componentes y Actividades del programa presupuestario “Infraestructura y
fomento deportivo para la prevencién de la violencia”.

En la informacion presentada por el ente evaluado sobre la MIR del programa se establecen metas para cada
uno de los indicadores. Para todos los indicadores el valor de la linea base en cero, por lo que no es posible
saber si la meta es factible o si esta orientada a impulsar el desempefio, no se puede determinar si son metas
laxas 0 no ya que no se cuenta con un valor de referencia de ejercicios previos. Esto, conlleva a un problema al
determinar la factibilidad de la meta, al no tener referente.

Recomendaciones:
Revisar las metas de los distintos niveles de la MIR y establecer las lineas base en referencia a ejercicios previos
para poder considerar si se estd cumpliendo con los objetivos del programa.
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23. Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de verificacion con las
siguientes caracteristicas:
a) Oficiales o institucionales.
b) Con un nombre que permita identificarlos.
c) Permiten reproducir el calculo del indicador.
d) Publicos, accesibles a cualquier persona.
Si los indicadores del programa no tienen medios de verificacién con al menos una de las caracteristicas
descritas, se considera informacidn inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.
Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar un
nivel segun los siguientes criterios:

Respuesta: Si, nivel 1.

Nivel Criterios

1 Del 0% al 49% de los medios de verificacion cumplen con las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

) Del 50% al 69% de los medios de verificacién cumplen con las caracteristicas establecidas en la
pregunta

3 Del 70% al 84% de los medios de verificacion cumplen con las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

4 Del 85% al 100% de los medios de verificacién cumplen con las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

Los medios de verificacion establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los documentos
oficiales o institucionales, sin embargo, solo el indicador de nivel Fin especifica un documento oficial y de facil
acceso a cualquier persona, los demds no cuentan con un nombre que sea especifico y permita identificarlos
facilmente, ademads de que hacen referencia a archivos o documentos que no permiten reproducir el cdlculo
del indicador de manera agil. Por Ultimo, no se encuentra evidencia de que estos sean de acceso publico.

Recomendaciones:

Que los medios de verificacién sean documentos integrales (preferentemente bases de datos o registros), que
contengan toda la informacién necesaria para reproducir el cilculo de manera sistematica, asi como acceder a
ellos de manera facil a través de internet. Ademas se debe proporcionar el nombre Unico del documento que
permita identificarlo con el indicador y diferenciarlo de otros medios de verificacion.
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24. Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacidn, es decir, cada rengldn de la MIR
del programa es posible identificar lo siguiente:
a) Los medios de verificacidn son los necesarios para calcular los indicadores, es decir, ninguno es
prescindible.
b) Los medios de verificacidn son suficientes para calcular los indicadores.
¢) Losindicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.
Si no se identifica algin elemento establecido en la pregunta en ninguno de los conjuntos Objetivo-
Indicadores-Medios de Verificacion se considera informacidn inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.
Si cuenta con informacidn para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar un
nivel segun los siguientes criterios:

Respuesta: Si, nivel 1.

Criterios

1 Uno de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tiene las
caracteristicas establecidas.

) Dos de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacidn del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

3 Tres de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

4 Todos los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificaciéon del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

Cada uno de los Objetivos e Indicadores de la MIR, consideran medios de verificacién los cuales resultan
necesarios para calcular los indicadores, sin embargo, resulta necesario ser mas claro el medio de verificacion,
cuyo propodsito sea tener una matriz que sea medible de manera directa e indirectamente a través de sus
objetivos. Sobre todo, ser mas especifico en la parte de los componentes, ya que el medio de verificacién que
mas se utiliza, son los registros administrativos.

X . Indicadores Medios de
Nivel Resumen de objetivos — = ) n Supuestos
Nombre del indicador Formula verificacion
(Total de inversion
Proporcion del gasto asignada a
Fin Contribuir a la prevencion de la violencia I.’JbTiCO total infertido on deporte/Total del  |Presupuesto de Los nifios y jovenes del Municipio se
mediante acciones de fomento deportivo ZE orte presupuesto de Egresos incorporan a los espacios deportivos
P egresos del
ejercicio)*100
Porcentaje de la
, .. _|Los nifios y jovenes del Municipio tienen oblacion que se Registros Las condiciones sociales y de salud son
Propdsito viove aniet P guese (ARED/TPM)*100 | | CEtrOs ¥ :
acceso a espacios deportivos incorpora a la actividad administrativos avorables para la practica deportiva
Deportiva
Porcentaje de eventos de
selecciones en las , . .
Eventos de selecciones en las diferentes . . (ESDCDR/ESDCDP)*1() |Registros _a poblacion participa en las actividades
Componente , ) . diferentes categorias . . . .
categorias deportivas realizadas . - 0 administrativos deportivas en el Municipio
deportivas realizadas en
el periodo
_as disciplinas deportivas anteriormente
R L ) ) dominadas por hombres, ponen de
Organizacion de nifo, jovenes y adolecentes |Porcentaje de Torneos Registros . ) . .
Actividad g - ! v R J (TDR/TDP)*100 g L . manifiesto la necesidad de abrir espacios
a la practica de los deportes en playa deportivos administrativos . i
sara las mujeres que demuestren que tienen
a capacidad de competir y desempeniarse
—
Recomendaciones:

Por lo anterior, se recomienda revisar la relacién Resumen narrativo — Indicador — Medio de Verificacion para
cada uno de los niveles que integran la Matriz de Indicadores del Programa, de tal manera que su
planteamiento garantice lo ldgica horizontal de la misma.
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Valoracion final de la MIR

25. Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios que resuelvan las deficiencias
encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a las preguntas de este apartado.

No procede valoracidn cuantitativa.

En lo referente a la l6gica vertical de la Matriz de Indicadores, se observaron las siguientes deficiencias:
1. Se recomienda aumentar el nimero de actividades por componente.
2. Replantear los supuestos de los componentes.
3. Las actividades resultan irrelevantes para el logro del componente.
4. Existen supuestos en la MIR, que no son factores externos.

En lo referente a la ldgica horizontal de la Matriz de Indicadores, se observaron las siguientes deficiencias:
1. Para algunos indicadores, existen incongruencias entre el nombre del indicador y la férmula expresada
para su medicidn.
2. Existen actividades que, pese a contar con un resumen narrativo distinto, cuentan con el mismo
indicador.
3. Los medios de verificacidon presentan deficiencias en su planteamiento.

Recomendaciones:
Para atender estas deficiencias, se sugieren las siguientes modificaciones a la Matriz de Indicadores para
Resultados:

1. Replantear el indicador y resumen narrativo del nivel, asi como la férmula de cdlculo para las
actividades necesarias, a fin de que sean congruentes con su resumen narrativo.

2. Replantear las actividades y agregar actividades relevantes para el logro de los componentes.

3. Establecer los indicadores del desempefio que sean congruentes con el resumen narrativo y cumplan
con los criterios establecidos en la Metodologia del Marco Légico.

4. Definir para cada nivel de la MIR los supuestos que correspondan a acontecimientos, condiciones o
decisiones que tienen que ocurrir para el logro del nivel inmediato superior, y que represente
situaciones externas al programa.

5. Establecer medios de verificacién que cumplan con los criterios establecidos en la Metodologia del
Marco Ldgico.
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VII. Presupuesto y Rendicién de Cuentas

Registro de operaciones programaticas y presupuestales
26. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y los servicios
(Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a) Gastos de operacidn: se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios entregados a la
poblacién atendida, considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizacién del
programa, considere el capitulo 1000) y los indirectos (permiten aumentar eficiencia, forman parte de
los procesos de apoyo. Gastos en supervisién, capacitacion y/o evaluaciéon, considere los capitulos
2000, 3000 y/o 4000)

b) Gastos en mantenimiento: requeridos para mantener el estdndar de calidad de los activos necesarios
para entregar los bienes o servicios a la poblacidn objetivo (unidades moviles, edificios, etc.) Considere
recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracion en el programa es
superior a un afio. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ejemplo: terrenos, construccion,
equipamiento, inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en operaciéon + gastos en
mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afios de operacion se deben considerar
adicionalmente en el numerador los gastos en capital.

Si el programa no ha identificado ni cuantificado gastos en operacidn de los bienes y/o servicios que ofrece o si
no desglosa al menos uno de los conceptos establecidos, se considera informacion inexistente y, por lo tanto,
la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar un
nivel segun los siguientes criterios:

Respuesta: Si, nivel 3.

Nivel ‘ Criterios

1 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacidén y desglosa uno los conceptos
establecidos.

) e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa dos de los conceptos
establecidos.

3 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa tres de los conceptos
establecidos.

4 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacidon y desglosa todos los conceptos
establecidos.

El ente evaluado entrego informacién presupuestaria referente a las acciones realizadas por la Direccidn de
Promocién deportiva y Recreacion.

La informacidn entregada realiza la clasificacién del gasto por capitulo, concepto, partida genérica y partida
especifica, permitiendo realizar un analisis detallado en el que se diferencie entre las clasificaciones del gasto
establecidas en la pregunta.

El Programa tiene un presupuesto original de $59,294,874.30 para el ciclo fiscal del afio 2023 que se cataloga
en el capitulo 1000 $23,813,874.30, en el capitulo 2000 $2,541,000.00, en el capitulo 3000 $2,155,000.00, en el
capitulo 4000 $890,000.00, en el capitulo 5000 $1,045,000.00 y en el capitulo 6000 $28,850,000.00 del
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clasificador por objeto del gasto. Al respecto, en su identificacidn y cuantificacion de gastos, se refleja que el
Programa dirige el 100 % de sus recursos a los bienes y servicios que ofrece. Es decir, el Programa no asigna
presupuesto para gastos de operacién directos o indirectos, mantenimiento o de capital.

Asimismo, con la informacidn provista, se puede determinar que el ente asume los gastos de operacion del
Programa, de tal forma que éste pueda dedicar todos sus recursos a sus lineas de accion. Lo anterior se puede
constatar al revisar el desglose del presupuesto total del ente.

El Programa no cuenta con informacién sobre la poblacidn objetivo total que es atendida (beneficiarios finales)
en todas sus lineas de accién, por lo que el equipo evaluador no tiene los elementos suficientes para realizar un
calculo aproximado de gasto unitario del Programa.

Recomendaciones:

Realizar un analisis de los Presupuestos del programa a través de los ejercicios fiscales para conocer cudl es el
avance del programa; determinar el gasto unitario por poblacidn atendida para poder valorar la pertenencia
del programa en cuanto a presupuesto se refiere.
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Rendicién de cuentas

27. El Programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas con las siguientes
caracteristicas:

a) Las reglas de operaciéon o documento normativo estan actualizadas y son publicos, esto es, disponibles
en la pégina electrdnica.

b) Los resultados principales del programa, asi como la informacién para monitorear su desempefio, estan
actualizados, son publicos y son difundidos en la pagina.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacién
acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacién ciudadana en la toma de
decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que permitan que ésta permee en los términos
gue sefala la normatividad aplicable.

Si el programa no cuenta con mecanismos de transparencia y rendicidon de cuentas o los mecanismos no tienen
al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta, se considera informacidn inexistente y, por lo
tanto, la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “S
nivel segun los siguientes criterios:

om
|

se debe seleccionar un

Respuesta; No, nivel 0, Informacién Inexistente.

Nivel Criterios

1 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen una de las caracteristicas
establecidas.

) e Los mecanismos de transparencia y rendicidn de cuentas tienen dos de las caracteristicas
establecidas.

3 e Los mecanismos de transparencia y rendiciéon de cuentas tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

4 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen todas las caracteristicas
establecidas.

El ente evaluado y particularmente la Direccion de Promocién Deportiva y Recreacidon no proporcionaron
Reglas de operacién o informacién sobre los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, por lo que
no cumple con ninguna de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Recomendaciones:

Que la unidad administrativa elabore lineamientos o reglas de operacién del programa y los difunda en su
pagina de internet, que transparente sus resultados respecto de las metas programadas, y se generen
mecanismos que involucren a la ciudadania en la toma de decisiones.
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28. Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen las siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las unidades administrativas.

b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.
Si el programa no cuenta con procedimientos de ejecucidn de obras y/o acciones o los procedimientos no
cuentan con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta, se considera informacién
inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.
Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar un
nivel segun los siguientes criterios:

Respuesta: No, Informacion Inexistente.

Nivel Criterios

1 e Los procedimientos de ejecucidn de obras y/o acciones tienen una de las caracteristicas
establecidas.

5 e Los procedimientos de ejecuciéon de obras y/o acciones tienen dos de las caracteristicas
establecidas.

3 e Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

4 e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas
establecidas.

El Programa no cuenta con procedimientos de ejecucién de obras de infraestructura o acciones de
mejoramiento de unidades deportivas, puesto que la realizacidén de éstas es responsabilidad de las instancias
ejecutoras del Programa; Sin embargo, el Programa dentro de los requerimientos para la linea de accién
“2.2.4.1 Rehabilitacion, mantenimiento y construccién de espacios deportivos del municipio”, establece la
presentacion de un expediente técnico con un contenido definido y los siguientes formatos preestablecidos:
cédula de registro, justificacion, caratula, croquis de localizacidn, reporte fotografico, constancia de propiedad,
resumen de presupuesto, presupuesto y programa de obra. Asimismo, como medidas precisas de
comprobacién de recursos conforme a los “Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social”.

El ente evaluado proporciond documentos normativos del programa, reglas de operacién y manuales de
procedimientos para la ejecucidon de obras, sin embargo el ente dentro de sus atribuciones no estd facultado
para ejecutar obras de infraestructura, por lo que se considera como informacién inexistente.

Recomendaciones:

La elaboracién de procedimientos de este tipo que estén estandarizados, sistematizados, apegados a la
normatividad y se difundan publicamente; particularmente para aquellos componentes que tienen relacién con
la ejecucidn de obra publica y la entrega de apoyos directamente a los ciudadanos.
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VIIL. Analisis de posibles complementariedades y coincidencias con otros programas presupuestarios.

29. ¢Con cuales programas y en qué aspectos el programa evaluado podria tener complementariedad y/o
coincidencias?

No procede valoracidn cuantitativa.

Respuesta: Si.

El Programa presupuestario “Infraestructura y fomento deportivo para la prevencion de la violencia”, presenta
una complementariedad y coincidencia directa con el Programa de Cultura Fisica y Deporte del Gobierno
Federal.

Dicho Programa, opera a través de la siguiente tematica:

Objetivo General

Activar fisicamente a la poblacion mexicana de 6 afos y mas, a través de la Estrategia Cultura Fisica, la
Estrategia Deporte y la Estrategia Deporte de Alto Rendimiento, que implementa la CONADE sin discriminacion
y en coordinacién con los Organos de Cultura Fisica y Deporte, Entidades Federativas, Municipios,
Demarcaciones Territoriales para el caso de la Ciudad de México, Asociaciones Deportivas Nacionales y
Organismos Afines miembros del SINADE.

El programa opera bajo tres lineas especificas:

1. Estrategia de cultura fisica;
a. Activacion fisica
b. Centros de Deporte Escolar y Municipal CEDEM.
c. Eventos Deportivos Nacionales

2. Estrategia Deporte de Alto Rendimiento
a. Deporte de alto rendimiento;

3. Estrategia del deporte
a. Apoyo a las Asociaciones Deportivas Nacionales y Organismos Afines

b. Apoyo a Organos de Cultura Fisica y Deporte

c. Promocién vy cultura fisica y el deporte

d. Apoyar acciones para proyectos de Infraestructura deportiva y/o equipamiento deportivo
e. Formacién, capacitacion, actualizacion, certificacién e investigacion.

f.

Recomendaciones:

Que la unidad administrativa a cargo del programa, realice un analisis minucioso de la complementariedad o
coincidencia del programa presupuestario con otros programas de orden Municipal, Estatal o Federal, a efecto
de que se eviten la duplicidad de acciones y los programas trabajen de forma coordinada en la busqueda de un
fin comun.
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Valoracion final del Diseiio del Programa
Tabla 1. “Valoracién Final del programa”
FOO06.- Infraestructura y fomento deportivo para la prevencién de la violencia.

Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Aiio de la Evaluacion:

Promocién y Fomento

Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario
Direccién de Fomento Deportivo y Recreacién
Disefio

2023

Calificacion | Nivel Justificacion
unitaria
e ., 1 1 Se identifica, el documento rector que
Justificacidn de la creacién y del . .
disefio del programa 2 1 1.33 | necesita ser actualizado de acuerdo a la
Prog 3 2 normatividad.
Contribucién a la meta y objetivos 4 3 3 El programa se encuentra vinculado a los
nacionales objetivos Estatales y Nacionales.
7 2
8 0
Poblacién potencial, objetivo y 9 - 1.4 La poblacidn objetivo, puede ser toda la
mecanismos de elegibilidad 10 1 ’ poblacién del Municipio.
11 2
12 2
13 0
Padrén de beneficiari -
@ ron. e bene |C|ar|(.)Is Y 14 3 1.5 No cuenta con padrones de beneficiarios
mecanismos de atencion T
16 2
17 3
18 2
19 3 La Matriz de Indicadores para Resultados,
. . 20 4 guarda total congruencia de acuerdo a los
M | . . " .
atriz de Indicadores para 21 2 2.5 lineamientos emitidos por la CONAC, sin
Resultados . .
22 3 embargo, es necesario reconfigurarla en
23 4 los supuestos y los medios de verificacion.
24 1
25 1
26 -
27 3 . . . e
L No se tiene evidencia de la difusién de los
Presupuesto y rendicién de cuentas 28 0 1
resultados del programa.
29 0
Complementariedades y Falta una vinculacién directa con
coincidencias con otros programas 30 N/A | organismos Estatales y Federales para
federales maximizar sus beneficiarios.
Nivel
Valoracién final promedio 1.79
total de
temas

Modalidad Pp.: FOO6

Evaluaciéon de Disefio 2023

Pagina 47




LORTEC

Servicios de formacién empresarial y profesional
Anadlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

“Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones”

Nombre del Programa:

violencia.

FOO06.- Infraestructura y fomento deportivo para la prevencién de la

Dependencia/Entidad:

Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario

Unidad Responsable:

Direccién de Fomento Deportivo y Recreacién

Tipo de Evaluacion: Disefo
Afio de la Evaluacion: 2023
Apartado de la Fortaleza y Oportunidad / Referencia . .
. e Recomendacion
Evaluacion Debilidad o Amenaza (Pregunta)
Fortaleza y Oportunidad
Justificacion de la | Informacién actualizada en el Plan | Preguntas | Revisar el PMD para Actualizar
creacion 'y del | Municipal de Desarrollo (PMD) | 1-3 la problematica con los
diseno del | 2021-2024 referente al tema de resultados de la
programa infraestructura y Fomento deportivo implementacion del programa.
Contribucién a la | EI PDM cuenta con objetivos, | Preguntas | Retroalimentar la parte de
meta y objetivos | estrategias y lineas de accién en el | 4-6 objetivos, estrategias y lineas
nacionales tema. de accién en el PMD ya que
carecen de informacién
congruente.
Poblacién El programa cuenta con un | Preguntas | Actualizar el sistema de
potencial, objetivo | sistema de gestion de la calidad. 7-12 gestion de calidad y adecuarlo
y mecanismos de a las nuevas exigencias.
elegibilidad
Padrén de | Los procedimientos generales para | Preguntas | Generar un formato Unico que
beneficiarios y | otorgar los apoyos del Programa | 13-15 contenga informacidon sobre
mecanismos de | estan estandarizados en el sistema las variables de medicidn,
atencién de gestién de calidad. sobre los apoyos que entrega
el programa.
Matriz de | Cuenta con una MIR y fichas | Preguntas | Sistematizar las Fichas técnicas
Indicadores  para | técnicas de indicadores por cada | 16-26 de Indicadores.
Resultados uno delos niveles de la MIR
Presupuesto y | Cuenta con suficiencia | Preguntas | Revisar los procedimientos de
rendicion de | presupuestaria cada una de las | 27y 29 ejecucion del gasto.
cuentas actividades.
Complementarieda | Existe estrecha vinculacién con un | Pregunta Firma de convenio
des y coincidencias | Programa Federal. 30 institucionales para fortalecer
con otros la gestion.
programas
federales
Debilidad y Amenaza
Justificacion de la | EI Programa carece de un | Preguntas | Elaborar un Diagndstico con
creacion y del | Diagndstico mas profundo que | 1-3 argumentos tedricos y
disefno del | indique adecuadamente la evidencia empirica que
programa necesidad a resolver. sustenten el analisis de las
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Apartado de la Fortaleza y Oportunidad / Referencia <2
s o Recomendacion
Evaluacion Debilidad o Amenaza (Pregunta)
causas y consecuencias de un
Unico problema, con base en
informacién  estadistica vy
documentacién de
experiencias  nacionales e
internacionales, de forma
articulada y coherente.
Contribucién a la | La vinculacién cuantitativa de la | Preguntas | Se recomienda mejorar la
meta y objetivos | aportacion del Programa al | 4-6 alineacién de indicadores a
nacionales cumplimiento de metas, mediante nivel Fin y Propdsito con los
los indicadores de la MIR, se indicadores y metas del PED
presenta a nivel del indicador de 2022-2027 y del PND 2019-
Fin y no del indicador de Propésito 2024.
Poblacién No cuenta con una metodologia | Preguntas | Se sugiere tener un método
potencial,objetivoy | para  cuantificar la poblacion | 7-12 personalizado para la
mecanismos de | atendida cuantificacion de la poblaciéon
elegibilidad atendida, asi como las fuentes
de informacién vigente vy
disponible.
Padrén de | No existe documentacion interna | Preguntas Establecer mecanismos
beneficiarios y | vigente del Programa sobre los | 13-15 internos de depuracidon y
mecanismos de | mecanismos de depuracién vy actualizacidn; que se revisen
atencién actualizacion de padrones de periédicamente y se difundan
beneficiariosl en las dreas encargadas de
registrar la informacién de los
beneficiarios del Programa
Matriz de La légica vertical de la MIR no se | Preguntas | Se sugiere adecuar el Fin,
Indicadores para valida porque el Fin y el Propdsito | 16-26 Propdsito, Componentes vy
Resultados. y sus respectivos Supuestos no Actividades a los preceptos de
estan bien determinados. Los la MML especificados en el
Componentes y sus supuestos no documento oficial que sirven
generan el Propdsito. de guia para su formulacion
Las Actividades no son suficientes (Guia SHCP).
para generar los componentes.
Presupuesto y | El Programa no cuenta con reglas | Preguntas | Monitorear los resultados del
rendicion de | de operacién ni transparenta los | 27y 29 programa, estableciendo un
cuentas resultados. procedimiento para su
difusion.
Complementarieda | Falta de vinculacion conCONADE y | Pregunta Firma de convenio
des y coincidencias | otra dependencias de apoyo. 30 institucionales para fortalecer

con otros
programas

federales

la oferta de la promocién
deportiva.
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Conclusiones

El programa presupuestario, es operado por el La Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario a través de
la Direccién de Promocién Deportiva y Recreacién, el cual se elabord y fue evaluado de acuerdo a los
lineamientos establecidos para ese fin, dicho programa se encuentra considerado dentro del Plan de Desarrollo
Municipal y guarda relacidn con el Plan Estatal de Desarrollo - Gobierno del Estado de Guerrero 2022-2027 y el
Plan Nacional de Desarrollo, fortaleciendo asi su ejecucién, ya que su finalidad es Promover y fomentar el
deporte entre nifios, jovenes y adultos, como una forma de prevencidn de enfermedades, conductas
antisociales, adicciones y violencia en todos sus niveles.

En relacidn a la primera seccién evaluada, Justificacion de la creacién y del disefio del programa, se identifica
que tiene sustentada la creacidn del programa, a través de documentos oficiales, lo cual fortalece, su disefio y
ejecucion del mismo.

En relacién a la seccidn de Contribucion a la meta y objetivos nacionales, guarda estrecha relacién el programa
municipal evaluado y el programa nacional, en términos generales, sin embargo, los programas nacionales
tienen mayor alcance por obvias razones, tienen objetivos parecidos y las estrategias de implementacién son
completamente diferentes, esto hace que el programa municipal sea de corto alcance.

En el caso de la tercera seccidon de la metodologia, Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad,
es una de las principales variables que identifica el programa pues parte de ahi para saber, a cuanta poblacién
estd atendiendo, en estricto sentido, la claridad con la que el programa identifica su poblacidon atendida es de
un promedio de 1.40 respecto a 4.0 que es la calificacién mas alta, la debilidad del programa es que no maneja
el tipo de formatos para el seguimiento de la poblacién atendida.

Al ser un programa que estd enfocado a la poblacién en general, la cual practica un deporte de manera
frecuente, el ente evaluado no implementa y concentra un Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencion,
el cual necesita fortalecer para tener un mejor control sobre sus apoyos brindados a la comunidad deportiva
del municipio.

La quinta seccion hace referencia a la Matriz de Indicadores para Resultados, es de resalta que el ente evaluado
cuenta con los tres elementos de la metodologia; MIR, Indicadores de disefio e indicadores de seguimiento,
clasificados en indicadores de gestion y estratégicos, en términos generales la matriz cuenta con los elementos
que emite la CONAC, de sus debilidades encontradas, se destaca la falta de informacién de metas
programadas, sugiriendo la retroalimentacion de esta para fortalecer la evaluacién del programa y se pueda
visualizar una evaluacién mas objetiva.

La sexta seccion de andlisis de la metodologia hace referencia al Presupuesto y rendicion de cuentas, y uno de
sus principales hallazgos es que, no difunden los resultados del programa, se sugiere establecer en la pagina
oficial de internet del Municipio un apartado para difundir al publico en general los resultados del programa.

Finalmente, tenemos las Complementariedades y coincidencias con otros programas presupuestarios, se
destaca una relacién con el programa federal de cultura fisica y deporte, aunque de corto alcance, existen
coincidencias y complementariedades, no obstante, lo que se tiene que seguir consolidando es la vinculacién
entre el Municipio y las Entidades Federales.

A través de esta evaluacién de Disefio se concluye que el Programa “Infraestructura y fomento deportivo para
la prevencion de la violencia” arroja una calificacion final de 45 puntos de 96 posibles, en 24 preguntas con
calificacion numérica, para un promedio de 1.79 puntos por pregunta de 4 posibles.
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Ficha técnica con los datos generales de la instancia evaluadora
Nombre de la Instancia evaluadora C. José Eduardo Lozano Garcia

Nombre del coordinador de la evaluacién C. José Eduardo Lozano Garcia

Nombres de los principales colaboradores | C. José Eduardo Lozano Garcia

C. José Antonio Valentin Lorenzo

C. Jorge Reyes Santos

Nombre de la Unidad Administrativa | Direccion de Programacién y Control
responsable de dar seguimiento a la | Presupuestal

evaluacion
Nombre del titular de Ila unidad | Ing. Augusto Banuelos Bautista
administrativa  responsable de dar
seguimiento a la evaluacion

Forma de contratacién de la instancia | Externa

evaluadora

Costo total de la evaluacion $160,000.00

Fuente de financiamiento Recursos Fiscales
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Términos de referencia para la Evaluacién de Disefio de los Programas presupuestarios del Municipio de

Acapulco de Judrez.

https://acapulco.gob.mx/transparencia/wp-

content/uploads/finanzas/infofinanciera/Terminos de Referencia Acapulco 2023.pdf?01

Lineamientos generales para la Evaluacion de los Programas Federales.

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/NME/Paginas/LineamientosGenerales.aspx

Términos de referencia para la Evaluacién de Disefio del Programa.

https://www.coneval.org.mx/evaluacion/mde/documents/tdr_diseno.pdf
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Servicios de formacién empresarial y profesional
Anexos:

Anexo 1. Metodologia para la cuantificacién de las poblaciones potencial y objetivo

Poblacion Potencial: se entenderd como todas aquellas personas que practiquen cualquier disciplina
deportiva, en ese sentido, se considera como poblacidén potencial todos los habitantes del municipio,
INEGI, identifica en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 779,566 habitantes.

Poblacion Objetivo: son aquellos habitantes que se encuentran inscritos en alguna asociacién deportiva
(futbol, basquetbol, frontén, atletismo, entre otras ramas deportivas), siendo estos registrados hasta el
mes de diciembre 2021 16200 deportistas.

Poblacion Atendida: son todos aquellos deportistas que se encuentra registrados en los padrones de la
Direccién de Promocion deportiva y Recreacién. El nimero de personas matriculadas hasta diciembre de
2021, es un total de 1584 deportistas, los cuales registran su participacion a los torneos Municipales.

Poblacién Cantidad
Potencial (Inegi 2020) 779,566
Objetivo 16,200
Atendida 1,584
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Anexo 2. Procedimiento para la actualizacion de la base de datos

ACAPUICO

El padrén, relacién de beneficiarios o usuarios tiene que contener las siguientes caracteristicas, el nimero
consecutivo, el nombre y sexo, y el tipo de tramite para recibir apoyo deportivo, fecha en que fue realizado

y lugar.

Su procedimiento de actualizacion de la base de datos, es a partir de los resultados al final del ejercicio
fiscal, para posteriormente hacer mejoras dependiendo de la suficiencia presupuestaria que maneje la

Direccion.

Esquema del Procedimiento de la actualizacidn de la base de datos.

%

Cédigo: POPR-01 DIRECCIOP:I DE CALIDAD Y Emisi6n:
Anexo: 22 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA 24.07-18
PLANEACION DE LA CALIDAD DEL MACROPROCESO Revisién: 5

HACER

INICIO

1.- SOLICITUD DE LA
CIUDADANIA

Ne propio

2.- PLANEACION Y ASIGNACION DE
DEL PRESUPUESTO

|

3.- PLANEACION DEL PROGRAMA |

e

10- SOUCITUD DE RECURSOS PARA L
APLICACION DE PROGRAMAS.

v

1.1.- CANALIZAR AL AREA
CORRESPONDIENTE

12.-
ANALISIS DE

¥

11.- SEGUIMIENTO A LA
SOLICITuD

v

12 — AUTORIZACIGN DE TECHD
| §—| PRESUPUESTAL

13- - APROBACION DE
LIS PROGRAMAS ¥
FIRMA DELCONVENID!

Q

14- ASIGNACION DE RESPONSABLES PARA
LA APUCACION DE LOS PORGRAMAS

v

15- PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES U DERAS A
REALIZARLI DBRAS A REALIZAR

v

©

4.- CONVOCATORIAS,
INVITACIONES Y/O DIFUSION DE
LOS PROGRAMAS SOCIALES

. ha
5.- SELECCION DE 11-
BENEFICIARIOS AL AUTORIZACION
PROGRAMA PARA LA

EIECUCION DEL

@_. CON EL PERSONAL PREVIOS AL EVENTO.

SEDA CONTESTACION POR MEDIC DE
OFICIO EL MOTIVO DEL PORQUE NO FUE
APROBADO 5U SOUCITUD

EN CASO DE RETRASD EM LA LIBERACION
DEL RECU RSO, SOLICITAR A LA SEPLADE
POR MEDIO DE OFICIO LA LIBERACION DEL
RECURSO CON LA FECHA DEL PROGRAMA.

EN CASO DE FALTA DE ORGANIZACION POR
PARTE DEL PERSONA, REALIZAR ENSAYOS
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Anexo 3 “Matriz de Indicadores para Resultados”

%

2021-2024

ACAPUICO

SERVIR PARA TRANSFORMAR

Matriz de Indicadores para Resultados

Nombre del Programa

FO06.- Infraestructura y fomento deportivo para la prevencidn de la violencia.

UR Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario
e Progra
Clasificacion funcional Clasificacion programatica
Finalidad Desarrollo Social Programa Desempefio de las Funciones
Funcién Recreacidn, cultura y otras manifestaciones sociales |Subprograma |Promociony fomento
Subfuncion Deporte y Recreacion
Eje: Municipio con Bienestar Social
Objetivo: Pro.mO\{er y fon?er?tar el de.porte'entre nifios, jévgnes y adultos, como una forma de prevencién de enfermedades, conductas
antisociales, adicciones y violencia en todos sus niveles
Estrategio Impulsa}t la formacién de dfepfartistas de a?lto rendimiento, mediante un esquema de atencion integral desde los periodos tempranos de
formacidn hasta la competicién de alto nivel

Fin

Contribuir a la prevencion de la
violencia mediante acciones de
fomento deportivo

Proporcidn del gasto
publico total invertido en
deporte

(Total de
inversiéon
asignada a
deporte/Total
del
presupuesto
de egresos del
ejercicio)*100

Presupuesto de
Egresos

Los nifios y jovenes del Municipio se
incorporan a los espacios deportivos

Los nifios y jovenes del

Porcentaje de la poblacién

realizadas

realizadas en el periodo

Propési C . (ARED/TPM) | Registros Las condiciones sociales y de salud son
Municipio tienen acceso a que se incorpora a la N - . (. .
to . . L . 100 administrativos | favorables para la practica deportiva
espacios deportivos actividad Deportiva
Eventos de selecciones en las Porcentaje de eventos de
Compo diferentes categorias deportivas selecciones en las diferentes | (ESDCDR/ES | Registros La poblacién participa en las
nente & P categorias deportivas DCDP)*100 |administrativos | actividades deportivas en el Municipio
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Matriz de Indicadores para Resultados

Organizacion de nifio, jovenes y

Las disciplinas deportivas
anteriormente dominadas por
hombres, ponen de manifiesto la

Activid L Porcentaje de Torneos (TDR/TDP)* | Registros . ) .
adolescentes a la practica de los . . . necesidad de abrir espacios para las
ad deportivos 100 administrativos . .
deportes en playa mujeres que demuestren que tienen la
capacidad de competiry
desempeiiarse
L L . . . . . Atleta nacionales y extranjeros
Activid | Realizacion del Medio maratén | Porcentaje de medio (MMIR/MMI | Registros .. y ) .
. . L . " - . participan en el evento de Medio
ad | internacional maratén internacional P)*100 administrativos . . .
maraton internacional
Activid | Realizacion de Torneo de barrios | Porcentaje de torneos (TDR/TDP)* | Registros Los futbolistas acuden a participar en
ad | edad libre deportivos 100 administrativos | encuentros deportivos de barrios
.., | Realizacion de desfile civico en . - )
Activid ., . . (DR/DP)*10 | Registros Las escuelas participan en el desfile del
conmemoracion del 20 de Porcentaje de desfile . . .
ad . 0 administrativos | 20 de noviembre
noviembre
. ., | Dotacion de equipo y apoyo a . . . .
Activid . quip . y‘ POy Porcentaje de apoyo a (ADR/ADP)* | Registros Los deportistas asisten a los Juegos
deportistas para asistir a los . .. . .
ad . deportistas 100 administrativos | nacionales populares
Juegos nacionales populares
Activid Dotacpn de equipoly apoyo a Porcentaje de apoyo a (ADR/ADP)* | Registros Los deportistas asisten a los Juegos
deportistas para asistir a los Juegos . .. . . .
ad . I, deportistas 100 administrativos | nacionales Conade etapa municipal
nacionales Conade etapa municipal
Las disciplinas deportivas anteriormente
dominadas por hombres, ponen de
Activid | Participacion de hombres y Porcentaje de encuentros (EDSR/EDSP |Registros manifiesto la necesidad de abrir espacios
ad | mujeres en disciplinas deportivas | deportivos de selecciones )*100 administrativos | para las mujeres que demuestren que
tienen la capacidad de competir y
desempeifiarse
Activid | Realizacion de Torneo infantil de | Porcentaje de torneos (TDR/TDP)* | Registros Los jévenes acuden a participar en
ad | futbol, voleibol y basquetbol deportivos 100 administrativos | encuentros deportivos
Activid ., Porcentaje de acciones de (APDR/APD | Registros Los jévenes acuden a participar en
Promocion del deporte - « . . .
ad promocién del deporte P)*100 administrativos | encuentros deportivos
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Matriz de Indicadores para Resultados

Activid | Realizacidén de apoyo en la Porcentaje de Apoyo (AO/AP)*10 |Registros La organizacion de la Copa Acapulco no
ad | celebracion de la Copa Acapulco | otorgado 0 administrativos |recibe apoyo
Compo | Entrenamientos deportivos Porcentaje de (EDR/EDP)* | Registros La poblacién que acude a realizar
nente | realizados entrenamientos deportivos 100 administrativos | entrenamientos deportivos
e Porcentaje de la poblacién MAPAFI/N . . .
Compo | Programa de activacion fisica . . J P ! ( */ Registros La poblacidn infantil acude a la
C infantil que acude programa | MIPAFI)*10 .. . e
nente | inicial implementado e administrativos | activacion fisica inicial
de activacién fisica inicial 0
- L, iy P taje de A . . .
Activid | Induccidn de los jévenes en la orcentaje de .poyo (AOED/APE | Registros Las condiciones sociales y de salud son
. . otorgado a Equipo * . .
ad | practica deportiva . D)*100 administrativos | favorables
deportivos
Activid | Reconocimiento a los Maestros | Porcentaje de Premios (PO/PP)*10 | Registros Las condiciones sociales y de salud son
ad | por ser formadores de vida otorgados 0 administrativos |favorables
Adquisicién de equipo de
Activid | transporte para que los equipos | Porcentaje de Equipo (EA/EP)*100 Registros Las condiciones sociales y de salud son
ad | deportivos asistan a torneos adquirido administrativos |favorables
deportivos
Escuelas secundarias Porcentaje de escuelas . . .
Compo . . . (ESBTD/ESP | Registros Los planteles educativos de nivel
beneficiadas con talleres secundarias beneficiadas N .. . . . .
nente . . BTD)*100 |administrativos | secundaria solicitan talleres deportivos
deportivos con talleres deportivos
Clinicas deportivas y clases de Porcentaje de clinicas
Compo . P . y, . deportivas y clases de (CDCAFR/CD | Registros La poblacidn acude a las clinicas
acondicionamiento fisico L . . " - . .
nente . acondicionamiento fisico CAFR)*100 |administrativos | deportivas
realizadas .
realizadas
. - . Porcentaje de actividades . La poblacidn padece de enfermedades
Compo | Actividades médicas deportivas o ) ctivi (AMDR/AM | Registros . ‘p 'on p
. médicas deportivas * . . fisicas que se pueden tratar
nente | realizadas . DP)*100 |administrativos )
realizadas deportivamente
. P tajed tici t . . ., .
Compo | Cursos realizados en el programa e2rlcoesncj:(seoserZ:IrizIaC(IiF;asness (PCRPC/PPC | Registros Los nifios y jovenes del Municipio
nente | CERID PC)*100 |administrativos |acuden a los cursos del CERID
el programa CERID
Activid | Administracion de unidades Porcentaje de acciones de (UDA/UDPA | Registros Los jévenes acuden a participar en
ad | deportivas administracion de unidades )*100 administrativos | encuentros deportivos
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Matriz de Indicadores para Resultados

deportivas
, P taje de nii . o .
Activid | Instalacion de centro de . orcentaje de nlno.s. (NIAD/NPIA | Registros Los nifios se incorporar a las
o . incorporados a actividades « o . - .
ad | Iniciacidn deportiva Acapulco . D)*100 administrativos | actividades deportivas
deportivas
Porcentaje de jévenes con
Compo | Jévenes con talento deportivo talento deportivo (JTDI/JTDIP) |Registros En el Municipio existen jévenes con
nente | impulsados impulsados para evitar la *100 administrativos | talento y no es aprovechado
desercién en competencias
. . . Porcentaje de espacios . . .
Compo | Espacios deportivos construidos . J P . ! (EDCR/EDCR | Registros Los espacios deportivos se encuentran
s deportivos construidos y/o N . . .. .
nente | y/o rehabilitados . )*100 administrativos | en condiciones para ser rehabilitados
rehabilitados
. ., | Rehabilitacion de espacio . . . . . .
Activid . . . . Porcentaje de Espacio (EMR/EMP) | Registros Las instalaciones deportivas son
multideportivo Unidad deportiva . * - . . e
ad , rehabilitado 100 administrativos | dptimas para la prdactica del deporte
Jardin Azteca
.., | Rehabilitacién de espacio . . . . . .
Activid € a.bl |taC|9 d . pact . Porcentaje de Espacio (EMR/EMP) | Registros Las instalaciones deportivas son
multideportivo Unidad deportiva . * - . . e
ad Coloso rehabilitado 100 administrativos | dptimas para la prdactica del deporte
.., | Rehabilitacién de espacio . . . . . .
Activid . . . Porcentaje de Espacio (EMR/EMP) | Registros Las instalaciones deportivas son
multideportivo Unidad parque - " . . . .
ad rehabilitado 100 administrativos | 6ptimas para la practica del deporte
Durango
.., | Rehabilitacién de espacio . . . . . .
Activid . . . . Porcentaje de Espacio (EMR/EMP) | Registros Las instalaciones deportivas son
multideportivo Unidad deportiva - " . . o .
ad rehabilitado 100 administrativos | 6ptimas para la practica del deporte
Jorge Campos
.., | Rehabilitacién de espacio . . . . . .
Activid © a.bl |taC|9 d . P I. Porcentaje de Espacio (EMR/EMP) | Registros Las instalaciones deportivas son
multideportivo Unidad Vicente . " - , L .
ad Suarez rehabilitado 100 administrativos | 6ptimas para la practica del deporte
. . . Porcentaje de espacios Los espacios deportivos se encuentran
Espacios deportivos equipados a . . . . .
Compo , . deportivos equipados a (EDECIP/ED | Registros en condiciones para ser equipados
través de convenios con la , . " . . . . L
nente|. . . . . través de convenios con la PECIP)*100 |administrativos | mediante convenios con la iniciativa
iniciativa privada S . .
iniciativa privada privada

Modalidad Pp.: FOO6

Evaluacién de Disefio 2023

Pagina 57




SERVIR PARA TRANSFORMAR

LORTEC ACAPUICO

Servicios de formaciéon empresarial y profesional e

Anexo 4 “Indicadores”

Nombre del Programa: FO06.- Infraestructura y fomento deportivo para la prevencién de la violencia.
Dependencia/Entidad: Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario

Unidad Responsable: Direccién de Fomento Deportivo y Recreacién

Tipo de Evaluacion: Disefio

Afo de la Evaluacidn: 2023

(Total de inversion
Proporcién del asignada a
Fin | 83st0 PUblico total | deporte/Total del Si|si |si |si  |No |si |si |si No [Si |Ascendente
invertido en presupuesto de
deporte egresos del
ejercicio)*100
Porcentaje de la
Proposi | poblacion quese | ey rrpn) 100 si[si|si No |[No |si [si |si No |[Si |Ascendente
to|incorporaala
actividad Deportiva
Porcentaje de
eventos de
selecciones en las
Compo | diferentes (ESDCDR/ESDCDP)*100 |Si  |Si  |Si  |Si No |Si |Si [Si No |[Si |Ascendente
nente | categorias
deportivas
realizadas en el
periodo
Activid | Porcentajede | (150 rpp1eq o9 si |si |si|si|si |si |si|si No |Si |Ascendente
ad | Torneos deportivos
Activid Porcentaje de
ad medio maratén (MMIR/MMIP)*100 Si Si Si Si Si Si Si |Si No Si Ascendente
internacional

Modalidad Pp.: FOO6 Evaluacion de Disefio 2023 Pagina 58



LORTEC

Servicios de formaciéon empresarial y profesional

Nivel

Activid
ad

Nombre del
indicador

Porcentaje de
torneos deportivos

Método de Calculo

Clar

Rele
vant

Econd
mico

M
X

N

25

Monit
oreab
le

ACAPUICO

Adecu
ado

Defi
nicio
n

de

Frecuencia
de
Medicion

Linea
Base

Met
as

Comportamie
nto del
indicador

(TDR/TDP)*100

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Ascendente

Activid
ad

Porcentaje de
desfile

(DR/DP)*100

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Ascendente

Activid
ad

Porcentaje de apoyo
a deportistas

(ADR/ADP)*100

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Ascendente

Activid
ad

Porcentaje de apoyo
a deportistas

(ADR/ADP)*100

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Ascendente

Activid
ad

Porcentaje de
encuentros
deportivos de
selecciones

(EDSR/EDSP)*100

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Ascendente

Activid
ad

Porcentaje de
torneos deportivos

(TDR/TDP)*100

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Ascendente

Activid
ad

Porcentaje de
acciones de
promocién del
deporte

(APDR/APDP)*100

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Ascendente

Activid
ad

Porcentaje de
Apoyo otorgado

(AO/AP)*100

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Ascendente

Compo
nente

Porcentaje de
entrenamientos
deportivos

(EDR/EDP)*100

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Ascendente

Compo
nente

Porcentaje de la
poblacién infantil
que acude
programa de
activacion fisica

(MAPAFI/NMIPAFI)*10

0

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Ascendente
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Servicios de formaciéon empresarial y profesional 2021-2024

inicial

Porcentaje de
Apoyo otorgado a (AOED/APED)*100 Si Si Si Si Si Si Si |Si No Si Ascendente
Equipo deportivos

Activid
ad

Activid | Porcentaje de

ad | Premios otorgados (PO/PP) 100 Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente

Activid | Porcentaje de

ad | Equipo adquirido (EA/EP)*100 Si Si Si Si Si Si Si |Si No Si Ascendente

Porcentaje de

Compo | participantes en los
nente | cursos realizados en

el programa CERID

(PCRPC/PPCPC)*100 Si Si Si Si Si Si Si |Si No Si Ascendente

Porcentaje de
Activid | acciones de

ad | administracion de
unidades deportivas
Porcentaje de nifos
Activid | incorporados a

ad | actividades
deportivas

(UDA/UDPA)*100 Si Si Si Si Si Si Si |Si No Si Ascendente

(NIAD/NPIAD)*100 Si Si Si Si Si Si Si |Si No Si Ascendente
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Servicios de formaciéon empresarial y profesional 2021-2024

Porcentaje de
jovenes con talento
Compo | deportivo

nente | impulsados para
evitar la desercidn
en competencias
Porcentaje de
Compo | espacios deportivos

nente | construidos y/o
rehabilitados

(JTDI/JITDIP)*100 Si Si Si Si Si Si Si |Si No Si Ascendente

(EDCR/EDCR)*100 Si Si Si Si Si Si Si |Si No Si Ascendente

Activid | Porcentaje de

ad | Espacio rehabilitado (EMR/EMP)*100 Si Si Si Si Si Si Si |Si No Si Ascendente

Activid | Porcentaje de

ad | Espacio rehabilitado (EMR/EMP)*100 Si Si Si Si Si Si Si |Si No Si Ascendente

Activid | Porcentaje de

ad | Espacio rehabilitado (EMR/EMP)*100 Si Si Si Si Si Si Si |Si No Si Ascendente

Activid | Porcentaje de

ad | Espacio rehabilitado (EMR/EMP)*100 Si Si Si Si Si Si Si |Si No Si Ascendente

Activid | Porcentaje de

ad | Espacio rehabilitado (EMR/EMP)*100 Si Si Si Si Si Si Si |Si No Si Ascendente

Porcentaje de
espacios deportivos
equipados a través | (EDECIP/EDPECIP)*100 |Si Si Si No No Si Si |Si No Si Ascendente
de convenios con la
iniciativa privada

Compo
nente
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Servicios de formaciéon empresarial y profesional

Anexo 5 “Metas del programa”

Nombre del Programa: FO06.- Infraestructura y fomento deportivo para la prevencidn de la violencia.
Dependencia/Entidad: Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario

Unidad Responsable: Direccién de Fomento Deportivo y Recreacién

Tipo de Evaluacion: Disefio

Afo de la Evaluacidn: 2023

Fin Proporcién del | 2 Porcentaj | La reciente contingencia No No se No | Factible Presentar
gasto publico e sanitaria por el COVID-19 especifica para el ente | proyectos
total invertido limitd el acceso a los espacios informacidn evaluado sustentados
en deporte deportivos en el Municipio. en

Esto ocasiond que las resultados

actividades deportivas se
suspendieran, teniendo un
impacto negativo en la

poblacién
Propdsito | Porcentajede | 3 Porcentaj | Disminuir las conductas No No se No | Factible Modificar los
la poblacién e antisociales de los jévenes especifica para el ente | Medios de
gue se informacion evaluado Verificacion
incorpora ala
actividad
Deportiva
Compone | Porcentajede | 70 Porcentaj | Relanzar los encuentros de No No se No | Factible Modificar los
nte eventos de e selecciones de las diferentes especifica para el ente | Medios de
selecciones en categorias deportivas informacidn evaluado Verificacion
las diferentes
categorias
deportivas

realizadas en
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convivencia con deportista de
otros barrios de este
municipio

Actividad | Porcentajede | 80 Porcentaj | Promocionar la cooperacion No No se No | Factible Mantener
Torneos e entre los habitantes del especifica para el ente | indicador
deportivos municipio el desarrollo de informacién evaluado

actividades de playa y de esta
manera contribuir
significativamente a la
creacién de un entorno de
cambio social en las zonas
populares del mismo.

Actividad | Porcentajede | 80 Porcentaj | Preparar a los deportistas No No se No | Factible Mantener
medio e rumbo al maratdn, teniendo especifica para el ente | indicador
maratén como objetivo participar por informacién evaluado
internacional primera vez, correr en la

menor cantidad de tiempo o
hacerlo sin parar.

Actividad | Porcentajede | 80 Porcentaj | Contribuir al sano No No se No | Factible Mantener
torneos e esparcimiento de los especifica para el ente | indicador
deportivos deportistas de Acapulco a la informacién evaluado
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Actividad

Porcentaje de
desfile

100

Porcentaj
e

2021-2024

Concurso de tablas
gimnasticas exhibicion de
banda de guerra, tablas
ritmicas en donde cada una de
las instituciones educativas
expone sus mejores
actividades deportivas con
memorando el desfile del 20
de noviembre

No

No se
especifica
informacion

ACAPUICO

SERVIR PARA TRANSFORMAR

No

Factible
para el ente
evaluado

Mantener
indicador

Actividad

Porcentaje de
apoyo a
deportistas

80

Porcentaj
e

Coordinacion con las
asociaciones deportivas
estatales para conformar las
selecciones representativas de
cada uno de ellos, para su
participacién en la etapa
estatal.

No

No se
especifica
informacion

No

Factible
para el ente
evaluado

Mantener
indicador

Actividad

Porcentaje de
apoyo a
deportistas

80

Porcentaj
e

Consolidar la cultura del
esfuerzo y formar hombres y
mujeres de bien. El problema
de la violenciay la
delincuencia se soluciona
desde abajo. Y asi
fomentarles la cultura
deportiva y mantener sus
mentes ocupadas.

No

No se
especifica
informacion

No

Factible
para el ente
evaluado

Mantener
indicador
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2021-2024

Actividad

Porcentaje de
encuentros
deportivos de
selecciones

80

Porcentaj
e

La participacion de las mujeres
en cada vez mas disciplinas
deportivas dominadas por los
hombres, pone de manifiesto
la necesidad de abrirles
espacios para que demuestren
que tienen la capacidad de
competir y desempeniarse tan
bien o mejor incluso que los
hombres.

No

No se
especifica
informacion

No

Factible
para el ente
evaluado

Mantener
indicador

Actividad

Porcentaje de
torneos
deportivos

80

Porcentaj
e

Generar una cultura deportiva
entre los nifios a través de la
realizacidon de estos Torneos,
mas alla del nivel competitivo
que se persigue como tal, las
practicas de estas disciplinas
con lleva el control del cuerpo
y las emociones, a través de
lograr que los jovenes talentos
que sean visoreados puedan
tener la posibilidad de
incorporarse a las fuerzas
basicas y tengan la
oportunidad de competir
contra clubes de nivel
profesional.

No

No se
especifica
informacion

No

Factible
para el ente
evaluado

Mantener
indicador
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Actividad | Porcentaje de | 80 Porcentaj | Acapulco es una ciudad de No No se No | Factible Mantener
acciones de e ciudadanos entusiastas, por lo especifica para el ente | indicador
promocioén del cual es necesario la informacién evaluado
deporte generacion de dreas de

esparcimiento sanoy
recreativo los cuales los lleven
a un desarrollo pleno lejos de
las adicciones.

Actividad | Porcentajede | 80 Porcentaj | Apoyo a la coordinaciény No No se No | Factible Mantener
Apoyo e Logistica de la Copa Acapulco especifica para el ente | indicador
otorgado informacidn evaluado

Compone | Porcentajede | 70 Porcentaj | Fortalecer la competitividad No No se No | Factible Modificar los

nte entrenamient e de los deportistas especifica para el ente | Medios de
os deportivos informacidn evaluado Verificacidn

Compone | Porcentajede | 70 Porcentaj | Fomentar la activacion fisica No No se No | Factible Modificar los

nte la poblacién e en nifos y nifias especifica para el ente | Medios de
infantil que informacidn evaluado Verificacidn
acude
programa de
activacién
fisica inicial

Actividad | Porcentaje de | 80 Porcentaj | Apoyar a los equipos locales No No se No | Factible Mantener
Apoyo e con material deportivo para especifica para el ente | indicador
otorgado a sus entrenamientos y torneos informacién evaluado
Equipo
deportivos
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Actividad | Porcentajede | 80 Porcentaj | Apoyar a maestros y madres No No se No | Factible Mantener
Premios e sobresalientes en educacion. especifica para el ente | indicador
otorgados informacidn evaluado

Actividad | Porcentajede | 80 Porcentaj | Apoyar a las delegaciones No No se No | Factible Mantener
Equipo e deportivas a trasladarse a especifica para el ente | indicador
adquirido otros lugares a competir informacion evaluado

Compone | Porcentajede | 70 Porcentaj | Imparticién de cursos en el No No se No | Factible Mantener

nte participantes e programa en el Centros de especifica para el ente | indicador
en los cursos Ensefanza, Recreacion e informacion evaluado
realizados en Iniciacion Deportiva para
el programa mejorar la salud
CERID

Actividad | Porcentajede | 80 Porcentaj | Mantener en buenas No No se No | Factible Mantener
acciones de e condiciones los espacios especifica para el ente | indicador
administracion deportivos informacién evaluado
de unidades
deportivas
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Actividad | Porcentajede | 80 Porcentaj | Evitar que las nifias, nifios y No No se No | Factible Mantener
nifios e jévenes adquieran algun tipo especifica para el ente | indicador
incorporados a de vicio y logren mantener informacidn evaluado
actividades una buena salud fisica y
deportivas mental, se requiere instruirlos

e inculcarles la practica de
algun deporte, a través de
juegos de convivencia que
logre integrarlos con sus
mismos vecinos, reactivando
las 24 canchas del puerto de
manera permanente,
mediante un instructor de
lunes a viernes por un afo

Compone | Porcentajede | 70 Porcentaj | Impulsar talentos deportivos No No se No | Factible Modificar los
nte jévenes con e al alto rendimiento especifica para el ente | Medios de
talento informacién evaluado Verificacién
deportivo
impulsados

para evitar la
desercion en
competencias

Compone | Porcentaje de 70 Porcentaj | Mantener en buenas No No se No | Factible Modificar los
nte espacios e condiciones los espacios especifica para el ente | Medios de
deportivos deportivos informacion evaluado Verificacidn

construidos y/o
rehabilitados

Modalidad Pp.: FOO6 Evaluacion de Disefio 2023 Pagina 68



LORTEC

Servicios de formaciéon empresarial y profesional

2021-2024

ACAPUICO

SERVIR PARA TRANSFORMAR

Actividad | Porcentajede | 80 Porcentaj | Mantener en buenas No No se No | Factible Mantener
Espacio e condiciones los espacios especifica para el ente | indicador
rehabilitado deportivos informacidn evaluado

Actividad | Porcentajede | 80 Porcentaj | Mantener en buenas No No se No | Factible Mantener
Espacio e condiciones los espacios especifica para el ente | indicador
rehabilitado deportivos informacion evaluado

Actividad | Porcentajede | 80 Porcentaj | Mantener en buenas No No se No | Factible Mantener
Espacio e condiciones los espacios especifica para el ente | indicador
rehabilitado deportivos informacion evaluado

Actividad | Porcentajede | 80 Porcentaj | Mantener en buenas No No se No | Factible Mantener
Espacio e condiciones los espacios especifica para el ente | indicador
rehabilitado deportivos informacion evaluado

Actividad | Porcentajede | 80 Porcentaj | Mantener en buenas No No se No | Factible Mantener
Espacio e condiciones los espacios especifica para el ente | indicador
rehabilitado deportivos informacion evaluado

Compone | Porcentajede | 70 Porcentaj | Mejorar las condiciones de los | No No se No | Factible Modificar los

nte espacios e espacios deportivos especifica para el ente | Medios de
deportivos informacion evaluado Verificacion
equipados a
través de
convenios con
la iniciativa
privada
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Anexo 6 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”

ACAPUICO

Nombre del Programa:

FO06.- Infraestructura y fomento deportivo para la prevencién de la violencia.

Dependencia/Entidad:

Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario

Unidad Responsable:

Direccién de Fomento Deportivo y Recreacién

Tipo de Evaluacion: Disefio
Afo de la Evaluacidn: 2023
: Resumen de Indicadores Medios de
Nivel bieti ificacié Supuestos
DB Nombre del indicador Férmula Veriticacion
ACTUAL ACTUAL
.,( CTUAL) .( c U ) . (ACTUAL)
Proporcidn del gasto (Total de inversidn asignada a
S . . Presupuesto de
o publico total invertido en deporte/Total del presupuesto Eeresos
Contribuir a la deporte de egresos del ejercicio)*100 &
prevencion de la Los nifios y jovenes del
Fin | violencia mediante (FORMULA SUGERIDA) (SUGERIDO) Municipio se incorporan
acciones de fomento (INI.)IC.AIDOR SUGERIDO) ((A_cuones.de fomento i Reglstros., a los espacios deportivos
deportivo Variacidn porcentual de deportivo realizadas en el afio | constancias,
acciones de fomento actual/ Acciones de fomento | memorias,
deportivo deportivo realizadas en el afio | publicaciones
pasado)-1)*100 oficiales)
(ACTUAL) (ACTUAL)
Porcentaje de la poblacién (Asistentes registrados a
que se incorpora a la eventos deportivos / Total de la
actividad Deportiva poblaciéon municipal)*100
. (FORMULA SUGERIDA) . .
Los nifios y jévenes (Personas mayores de 5 afios Las condiciones sociales
. .. | del Municipio tienen | (INDICADOR SUGERIDO) . 4 .. Registros y de salud son favorables
Propdsito . . gue se incorporan a la actividad - . -
acceso a espacios Porcentaje de personas . . administrativos | para la practica
. o deportiva en los espacios .
deportivos mayores de 5 afios que se . deportiva
. . destinados/ Personas mayores
incorpora a la actividad -
. . de 5 afos programados a que
Deportiva en los espacios . -
. se incorporen a la actividad
destinados para ello . .
deportiva en los espacios
destinados)*100
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Componente

Eventos de
selecciones en las
diferentes categorias
deportivas realizadas

(ACTUAL)
Porcentaje de eventos de
selecciones en las diferentes
categorias deportivas
realizadas en el periodo

(INDICADOR SUGERIDO)
Porcentaje de eventos
deportivos de selecciones
de las diferentes categorias.

2021-2024

(Eventos de selecciones en las
diferentes categorias
deportivas realizadas / Eventos
de selecciones en las diferentes
categorias deportivas
programadas)*100

ACAPUICO

SERVIR PARA TRANSFORMAR

Registros
administrativos

La poblacién participa en
las actividades
deportivas en el
Municipio
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Anexo 7 “Gastos desglosados del programa y criterios de clasificaciéon"

ACAPUICO

SERVIR PARA TRANSFORMAR

Nombre del Programa:

violencia.

FO06.- Infraestructura y fomento deportivo para la prevencién de la

Dependencia/Entidad:

Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario

Unidad Responsable:

Direccién de Fomento Deportivo y Recreacién

Tipo de Evaluacion:

Disefio

Afo de la Evaluacion:

2023

Remuneraciones al personal de
caracter permanente

Remuneraciones al personal de
caracter permanente

6,379,795.92

publicos

Materiales de administracion,

publicos

Materiales de administracion,

1200 Remuneraciones al personal de | Remuneraciones al personal de 0.00
caracter transitorio caracter transitorio

1300 Remuneraciones adicionales y Remuneraciones adicionales y 7,704,960.54
especiales especiales

1400 Seguridad social Seguridad social 0.00

1500 Otras prestaciones sociales y Otras prestaciones sociales y 9,729,117.84
econdmicas econdémicas

1600 Previsiones Previsiones 0.00

1700 Pago de estimulos a servidores | Pago de estimulos a servidores 0.00

accesorios menores

Servicios basicos

accesorios menores

Servicios basicos

2100 emision de documentos y emision de documentos y 641,000.00
articulos oficiales articulos oficiales

2200 Alimentos y utensilios Alimentos y utensilios 77,000.00

2300 Materias primas y materiales de | Materias primas y materiales de 0.00
produccién y comercializacion produccién y comercializacidn '

2400 Materlale.sly articulos de 5 Materlale.sly articulos de 5 165,000.00
construccion y de reparacion construccion y de reparacién
Productos quimicos, Productos quimicos,

2500 o . - . 0.00
farmacéuticos y de laboratorio | farmacéuticos y de laboratorio

2600 Corr?bustlbles, lubricantes y Combustlbles, lubricantes y 0.00
aditivos aditivos
Vestuario, blancos, prendas de Vestuario, blancos, prendas de

2700 proteccidny articulos proteccion y articulos 1,658,000.00
deportivos deportivos

2800 Mate.rlales y suministros para Materlales y suministros para 0.00
seguridad seguridad

2900 Herramientas, refaccionesy Herramientas, refaccionesy 0.00

0.00

3200

Servicios de arrendamiento

Servicios de arrendamiento

110,000.00
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generales | 3300 Servicios profesionales, Servicios profesionales, 305,000.00
cientificos, técnicos y otros cientificos, técnicos y otros
servicios servicios
3400 Servicios financieros, bancarios | Servicios financieros, bancarios 0.00
y comerciales y comerciales
3500 Servicio de instalacion, Servicio de instalacion, 0.00
reparacidon, mantenimiento y reparacion, mantenimiento y
conservacién conservaciéon
3600 Servicios de comunicacidn social | Servicios de comunicacién social 0.00
y publicidad y publicidad
3700 Servicios de traslado y viaticos Servicios de traslado y viaticos 280,000.00
3800 Servicios oficiales Servicios oficiales 1,460,000.00
3900 Otros servicios generales Otros servicios generales 0.00
Subtotal de Capitulo 3000 2,155,000.00
4100 Transferencias internasy Transferencias internas y 0.00
asignaciones al sector publico asignaciones al sector publico
4200 Transferencias al resto del Transferencias al resto del 0.00
4000: sector publico sector publico
Transfere | 4300 Subsidios y subvenciones Subsidios y subvenciones 0.00
ncias, 4400 Ayudas sociales Ayudas sociales 890,000.00
asignacio | 4500 Pensiones y jubilaciones Pensiones y jubilaciones 0.00
nes, 4600 Transferencias a fideicomisos, Transferencias a fideicomisos, 0.00
subsidios mandatos y otros andlogos mandatos y otros andlogos
yotras | 4700 Transferencias a la seguridad Transferencias a la seguridad 0.00
ayudas social social
4800 Donativos Donativos 0.00
4900 Transferencias al exterior Transferencias al exterior 0.00
Subtotal de Capitulo 4000 890,000.00
5100 Mobiliario y equipo de Mobiliario y equipo de 45,000.00
administracién administracién
5200 Mobiliario y equipo educacional | Mobiliario y equipo educacional 0.00
y recreativo y recreativo
5300 Equipo e instrumental médicoy | Equipo e instrumental médicoy 0.00
5_000: de laboratorio de laboratorio
TS 5400 Vehiculosy equipo de Vehiculos y equipo de 1,000,000.00
Muebles
transporte transporte
€ 5500 Equipo de defensay seguridad Equipo de defensa y seguridad 0.00
Inmueble — : — -
s 5600 Maquinaria, otros equiposy Maquinaria, otros equiposy 0.00
herramientas herramientas
5700 Activos bioldgicos Activos bioldgicos 0.00
5800 Bienes inmuebles Bienes inmuebles 0.00
5900 Activos intangibles Activos intangibles 0.00
Subtotal de Capitulo 5000 1,045,000.00
6000: 6100 Obra publica en bienes de Obra publica en bienes de 28,850,000.00
Obras dominio publico dominio publico
Publicas | 6200 Obra publica en bienes propios | Obra publica en bienes propios 0.00
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6300 Proyectos productivos y Proyectos productivos y 0.00
acciones de fomento acciones de fomento

Elija por rengldn el concepto de gasto del catdlogo que despliega en la columna con el mismo nombre.
En caso de que una partida no aplique elegir la opcidn 'No Aplica'.

Gastos en Operacidn Directos 29,399,874.30
Gastos en Operacion Indirectos 0.00
Gastos en Mantenimiento 0.00
Gastos en capital 29,895,000.00
Gastos Unitarios 0.00
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Anexo 8 “Complementariedad y coincidencias entre programas presupuestarios”

ACAPUICO

Nombre del Programa:

F006.- Infraestructura y fomento deportivo para la prevencién de la violencia.

Dependencia/Entidad: Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario
Unidad Responsable: Direccién de Promocidn Deportiva y Recreacion
Tipo de Evaluacion: Disefio
Afo de la Evaluacion: 2023
. iSe
cide P
. Cobe ement
Nombre . Tipo con
. Unidad < 2 rtura acon
del Modalid . . Poblacion de Fuentes de este e o
responsa Propésito . . Geog .. este Justificacion
program ad objetivo Apoy g Informacion progr
ble rafic progra
a o ama
a ma
evalu
do? federa
ado? 12
S-269 - S- L6l - La poblacién | La poblacion Econ | Naci | Mddulo de Practica Si Si Ambos
Programa | Sujetos | Comision | mexicana de | mexicanade6 | dmic | onal | Deportivay Ejercicio programas
de a Reglas | Nacional 6 afios y mas | afios y mas. os 32 Fisico (MOPRADEF), tienen los
Cultura de de esta activa Estad | operado por INEGI. mismos
Fisicay Operaci | Cultura fisicamente. os objetivos, pues
Deporte | 6n Fisicay se enfocan
Deporte directamente al

fomento de la
activacion fisica,
al deporte de
alto rendimiento
y al
mantenimiento
de los espacios
deportivos
abiertos
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https://acapulco.gob.mx/transparencia/finanzas-publicas-y-presupuestos/informacion-
presupuestaria/informes/programa-anual-de-evaluacion/
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