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La Ciudadana Maestra Abelina Lopez Rodriguez, Presidenta Municipal de Acapulco de Juarez,
Estado de Guerrero, con fundamento en los Articulos 72 y 73 fraccion V de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero; 30, 31 y 60 del Bando de Policia y Gobierno; 2 y 9 del
Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, a sus habitantes:

HACE SABER

1. Que se recibié un oficio de referencia SA/CH/092/2023 firmado por el C.P. Miguel Jaimes Ramos,
en su caracter de Primer Sindico Procurador y Presidente de la Comision de Hacienda quien, con
fundamento en lo establecido por la fraccion VI del Articulo 78 del Reglamento Interior del Cabildo,
anexd al mismo cuatro Dictamenes emitidos por la Comision de Hacienda, uno de los cuales es el
relativo al Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer (IMMUJER) a efecto de que fuera
agendado para su analisis, discusion y aprobacion en su caso, ante el Pleno del Cabildo en la
siguiente Sesion del Cuerpo Edilicio, por tratarse de asuntos de urgente resolucion.

Dictamen substanciado al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero.- Que en Sesion Ordinaria del Cabildo de fecha 14 de Julio del Ao 2022, el Cuerpo
Edilicio acordd turnar para su analisis, discusion y emision del dictamen correspondiente, a la
Comision de Gobernacion y Seguridad Publica, como convocante y a la de Igualdad de Género
como coadyuvante, el asunto relativo a la propuesta de Reglamento Interno del Instituto Municipal
de la Mujer de Acapulco de Juarez, Guerrero.

Segundo.- Que en la Primera Sesion Ordinaria del Cabildo correspondiente al mes de Junio del
Afio 2023, celebrada el dia 07 de julio del afio en curso, en virtud de que dicho asunto no habia
sido dictaminado por las comisiones referidas, el Honorable Cuerpo Edilicio acordo turnar para su
analisis, discusion y emision del dictamen correspondiente, a la Comision de Hacienda, la
propuesta de Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer de Acapulco de Juarez,
Guerrero. En los términos y condiciones en que se hace constar en las Actas de las Sesiones del
Cabildo correspondientes la fecha, y en la correspondiente al 28 de julio.

Tercero.- Que una vez turnado el asunto a la Comision de Hacienda, el Ciudadano Contador Publico
Miguel Jaimes Ramos, Presidente de la misma, en términos del Articulo 78 fraccion II, convoco a sus
integrantes, a efecto de entrar al estudio del asunto que el Cabildo les tumo.
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Cuarto.- Que en términos de lo establecido en las fracciones I, Il y XXV del Articulo 61 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, los Ayuntamientos tienen Iavobligacién de
cumplir y hacer cumplir la Constitucion General de la Repiiblica, la Constitucion Politllca- del Estado
de Guerrero y las Leyes derivadas de las mismas, asi como vigilar el estricto cumpllmleqto de los
reglamentos y ordenamientos municipales; expedir su reglamento interior y los relativos a la
administracion municipal que deberan publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
asi como expedir los Bandos de Policia y Buen Gobierno, y los reglamentos, cirgulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones.

Quinto.- Que el combate a la violencia contra la mujer en cualquiera de sus manifestaciones, es
una prioridad para este Gobierno Municipal, el cual a través del Instituto Municipal de la Mujer,
implementa acciones afirmativas y transversales en la Administracién Publica Municipal para la
prevencion y atencion, alineadas al Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el Programa Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024.

Sexto.- Que la Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres es un mecanismo implementado
por el Gobierno Federal con el fin de enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio
determinado, por lo tanto, el Municipio de Acapulco cuenta con dos alertas de genero, la primera
por agravio comparado, emitida el 05 de Junio de 2020, y la segunda, por violencia feminicida,
emitida el 10 de Junio de 2022, por lo que, los Articulos 1y 55 del Reglamento de la Ley nimero
553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia establece que, son atribuciones del
Estado y los Municipios en el ambito de sus respectivas competencias, desarrollar todos los
mecanismos necesarios para satisfacer los objetivos del Reglamento antes citado.

Séptimo.- Que con la finalidad de cumplir con lo que establecen la Ley General de Acceso de las
Muijeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley nimero 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Guerrero, con fecha 10 de Julio del Aho 2023 se instalo el
Mecanismo Municipal para la Implementacion y Seguimiento a las Declaratorias de las Alertas de
Violencia de Género contra las Mujeres, el cual es un mecanismo municipal que permitira a todas
las instancias municipales responsables de atender y dar seguimiento a las declaratorias de alertas
de violencia de género en el Municipio, trabajar coordinados y elaborar su programa municipal que
atienda dichas declaratorias.

Octavo.- Que en atencién a lo anterior, es imprescindible que el Instituto Municipal de la Mujer
cuente con un Reglamento en el que se contemplen todos esos aspectos establecidos, tanto en
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia como en la Ley numero 553
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de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Guerrero, lo cual permitira
al Municipio de Acapulco participar de manera coordinada con el Gobierno Federal y el Gobierno
del Estado de Guerrero, en el combate a la violencia contra la mujer en cualquiera de sus formas,
asi como obtener los recursos necesarios para implementar las acciones tendientes a la prevencion
de los diferentes tipos y modalidades de violencia que viven las mujeres.

Noveno.- Que una vez que los Ediles integrantes de la Comision de Hacienda analizaron y
discutieron ampliamente la propuesta de Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer de
Acapulco de Juarez, Guerrero, remitido por el Pleno del Cabildo, emitieron sus opiniones y
comentarios asi como las sugerencias que consideraron pertinentes, al cual realizaron algunas
modificaciones de forma, por lo que esta Comision considera que se debe aprobar la propuesta
presentada; hecho lo anterior, por unanimidad de votos acordaron aprobar la propuesta de
Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer de Acapulco de Juarez, Guerrero.

Por lo anteriormente expuesto y fundado en el Articulo 89 parrafo quinto del Reglamento Interior
del Cabildo para el Municipio de Acapulco de Juérez, Guerrero, la Comision de Hacienda de este
H. Ayuntamiento emitio el siguiente:

DICTAMEN

Uno.- Se aprueba la propuesta de Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer de
Acapulco de Juarez, Guerrero, el cual se anexa al presente Dictamen.

Dos.- En términos del Articulo 78 fraccion VII, del Reglamento de Cabildo, remitase el presente
Dictamen a la Secretaria General, para los efectos correspondientes.

Dado en la Sala de Cabildo Juan R. Escudero del Ayuntamiento de Acapulco, a los veinte dias del
mes de Julio del Afio Dos mil veintitrés.

Il. Recibida la solicitud, de conformidad con lo estipulado en el Reglamento Interior del Cabildo
como facultades y atribuciones de la Presidenta Municipal en materia de presentacion al Cuerpo
Edilicio de asuntos, dictamenes, acuerdos economicos y elaboracion de ordenes del dia, para
pumplir con el objetivo planteado por los integrantes de la Comision de Hacienda, Dictamen se
incluyd en la propuesta de Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria del Cabildo
cqrrespondiente al mes de Julio del Afio Dos mil veintitrés, de fecha 25 del mes de agosto del
mismo afio en cita, para someterlo a la consideracion de los integrantes del Pleno.
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lll. Durante la lectura de la propuesta del Orden del Dia, el Sindico Procurador Miguel Jaimes
Ramos propuso, y fue aceptado por l0s Ediles presentes, que al Dictamen se le hiciera la dispensa
de la primera lectura, con fundamento en el Articulo 113 del Reglamento Interior del Cabildo, y
fuera discutido, analizado y sancionado en esta misma Sesion.

IIl. Durante el desahogo del punto, el contenido y alcances del Dictamen se analizaron y discutieron
ampliamente por parte de los Ediles presentes, de conformidad con la técnica parlamentaria
prevista en el Reglamento Interior del Cabildo, y

Por o anteriormente expuesto, con fundamento en los Articulos 115 fraccion Il parrafo segundo de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 170 fracciones 1y 2, 171, 172 fraccion
1,177 y 178 fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero;
26, 52y 61 fraccion XXVI de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero; 5, 6, 12,
66 y 113 del Reglamento Interior del Cabildo: 3, 27, 28 y 30 del Bando de Policia y Gobierno, el
Cuerpo Edilicio del H. Ayuntamiento del Municipio de Acapulco de Juérez, Estado de Guerrero
aprobd y expidio el siguiente:

ACUERDO

Uno.- Se Aprueba el Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer de Acapulco de Juarez,
Guerrero, en los Términos en que a Continuacion se Describen:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
DE ACAPULCO DE JUAREZ GUERRERO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Actualmente, el Instituto Municipal de la Mujer de Acapulco de Juarez, carece de un ordenamiento
que regule su organizacion interna, funciones en lo general y lo particular, asi como definir con
precision, sus objetivos. En este sentido, el presente reglamento normara las facultades, funciones
y obligaciones del Instituto, con base a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados internacionales en materia de derechos humanos, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030,la Ley General de Acceso de Las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, la Ley General de Victimas de Violencia, la Ley General para la Iguaidad entre
Hombre y Mujeres, la Ley de Planeacion, la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley Olimpia, Constitucion Politica del Estado Libre y
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Soberano de Guerrero la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano del Estado de
Guerrero, la Ley Numero 494 para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guerrero,
la Ley Numero 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado Libre y
Soberano de Guerrero, la Ley Estatal de Victimas de Violencia, la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de Guerrero, la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero, la Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar del Estado de Guerrero y el
Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de
Acapulco de Juérez, Guerrero, en materia de los derechos y proteccion de las mujeres, bajo los

siguientes:
CONSIDERANDOS

Primero.- Que en razon a que, en las Ultimas décadas, diversas organizaciones colectivas de
mujeres en todo el mundo, con Sus movilizaciones por la exigencia del respeto a sus derechos
humanos, han logrado importantes avances en el combate a la violencia y a la discriminacion que
sufren. Los gobiernos de casi todo el mundo persiguen esos mismos objetivos de empoderar a las
mujeres, a través de acciones afirmativas para lograr garantizarles una mejor calidad de vida. El
Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero, no s ajeno a estos principios y constantemente se
trabaja para acortar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, consolidando asi el
ejercicio pleno de sus derechos, uniendo esfuerzos para prevenir los diferentes tipos y modalidades
de las violencias que viven las muijeres, atendiendo sus necesidades en torno a una efectiva
construccion de una vida libre de violencia para ellas.

Segundo.- Que el 22 de junio de 2017, la Secretaria de Gobernacion, a través de la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), emitio la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para ocho Municipios del Estado
de Guerrero, entre los que se encuentra el Municipio de Acapulco de Juarez. El 10 de Junio de
2022. se ratifico la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por violencia
feminicida. E1 05 de Junio del Afio 2020 se emitié la Declaratoria de Alerta de Violencia de Genero
contra las Mujeres por agravio comparado, desde entonces se han implementado acciones
emergentes para su atencion a fin de garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.

Tercero.- Que el combate a la violencia contra la mujer en cualquiera de sus manifestaciones, es
una prioridad para el Gobierno Municipal de Acapulco de Juarez, el cual, a traves del Instituto
Municipal de la Mujer implementa acciones afirmativas y transversales en la Administracion Publica
Municipal para la prevencion y atencion, alineadas al Plan Nacional de Desarrollo, el Programa
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el Programa
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Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan
Municipal de Desarrollo.

Cuarto.- Que antes de la creacion del Instituto Municipal de la Muijer, el Ayuntamiento de Acapulco
contaba con la Direccion de Asuntos de la Mujer y Grupos Vulnerables dependiente de la
Secretaria de Desarrollo Social, hoy Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario. Esta
Direccion era la encargada de la ejecucion de acciones y programas concernientes al género
femenino y a grupos vulnerables, atendiendo sus problematicas y necesidades; la cual fue
suprimida y en su lugar se conformo el Instituto Municipal de la Mujer, su creacion se publico en la
Gaceta Municipal el diez de Noviembre del Afio 2005, en la Sala de Cabildos Juan R. Escudero del
Palacio Municipal del Honorable Ayuntamiento de Acapulco de Juarez, Guerrero.

Quinto.- La modificacion correspondiente al cambio de nombre de la Direccion Juridica a Direccion
de Investigaciones Juridicas de Género obedece a la armonizacion legislativa en materia de
derechos humanos de las Mujeres. La adhesion de la Direccion de Prevencion y Atencion a
Victimas de Violencia Familiar permite a la Direccion de Investigaciones Juridicas de Geénero del
mismo Instituto, efectuar las tareas propias y especificas de la materia juridica que el Instituto
requiere. Asi mismo, hace posible atender y dar seguimiento a las atribuciones que la Directora
General del Instituto posee, en su caracter de Secretaria Técnica del Sistema Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de Acapulco; del Sistema
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio y del Mecanismo Municipal para
la Implementacion y Seguimiento a las Declaratorias de las Alertas de Violencia de Género contra
las Mujeres, en razon a que la Titular del Instituto es la responsable de dar seguimiento y promover
el cumplimiento de los acuerdos derivados de ambos Sistemas Municipales, de vigilar y promover
los trabajos del mecanismo municipal de implementacion y seguimiento a las Declaratorias de las
Violencias de Género contra las Mujeres, de ser integrante del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, y de atender las tareas de las
comisiones derivadas de este Sistema, ademas de analizar los informes y los trabajos de las
comisiones de ambos Sistemas Municipales y del Mecanismo Municipal, entre otras tareas propias
de atencion y seguimiento a las Declaratorias de Alerta de Violencia en contra de las Mujeres en
nuestro Municipio.

Sexta.- La Alerta de Violencia de Género contra las mujeres (AVGM), es un mecanismo
implementado por el Gobierno Federal con el fin de enfrentar y erradicar la violencia feminicida en
un territorio determinado, por lo tanto el Municipio de Acapulco cuenta con dos alertas de genero,
la primera por violencia feminicida y la segunda por agravio comparado, o que con base en los
Articulos 1y 55 del Reglamento de la Ley nimero 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, establece que son atribuciones del Estado y los Municipios en el ambito de sus
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respectivas competencias, desarrollar todos los mecanismos necesarios para satisfacer los
objetivos del Reglamento antes citado.

Por lo anterior, en atencion a lo dispuesto por los Articulos 1, 8 y 50 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 34 y 59 de la Ley Numero 553 de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Guerrero, con fecha 10 de Julio del Afio 2023,
en Sala de Cabildos Juan R. Escudero se instalo el Mecanismo Municipal para la Implementacion
y Seguimiento a las Declaratorias de las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres, el cual
es un mecanismo municipal que permitira a todas las instancias municipales responsables de
atender y dar seguimiento a Ias Declaratorias de Alertas de Violencia de Género en el Municipio,
trabajar coordinados y elaborar su programa municipal de atencion y seguimiento a las
declaratorias de alertas de violencias de Género, por lo que el presente Reglamento contempla el
citado mecanismo.

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
DE ACAPULCO DE JUAREZ, GUERRERO

INDICE PAG.
CAPITULO UNICO, 05
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO, 07
DEL INSTITUTO

SECCION PRIMERA 08
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CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento, es de Orden Publico y Observancia General y tiene por
objeto reglamentar la estructura, organizacion y funcionamiento del Instituto Municipal de la Mujer
de Acapulco de Juarez, Guerrero; con base a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Tratados Internacionales, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero; la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero y demas leyes relativas y
aplicables.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

L ACCION AFIRMATIVA: Al Conjunto de medidas encaminadas a acelerar la igualdad de hecho y
de derecho entre mujeres y hombres;

II.CONSEJO CONSULTIVO: Es el drgano de consulta y aplicacion de los planes y actividades del
Instituto municipal de la mujer;

I11.DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES: Toda distincion, exclusion o restriccion que sufren
las mujeres por razon de género, edad, salud, caracteristicas fisicas, posicion social y economica,
condicién étnica, nacional, religiosa, opinion, identidad u orientacion sexual, estado civil, o cualquier
otra que atente contra su dignidad humana, que tiene por objeto menoscabar o anular el goce o
ejercicio de sus derechos;

|V.DISCRIMINACION DE GENERO: Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que
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tenga por objeto 0 resultado menoscabar o anular el pleno reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos o las libertades fundamentales de las mujeres o de los hombres;

\IGUALDAD DE GENERQ: Es un principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva,
implica un procedimiento diferenciado de las necesidades de grupos especificos de mujeres y de
hombres, para corregir desigualdades de origen a través de acciones afirmativas;

VI.EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES: El proceso por el cual las mujeres transitan de cualquier
situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a un estado de
conciencia, autodeterminacion, autonomia goce pleno de sus derechos y libertades;

VI.GENERO: Se refiere a los conceptos sociales de las funciones, comportamientos, actividades y
atributos que cada sociedad considera apropiados para las mujeres y los hombres.;

VIILIGUALDAD SUSTANTIVA: Es el acceso al mismo frato y oportunidades, para el reconocimiento,
goce, ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.;

IX_IMMUJER: Al Instituto Municipal de la Mujer de Acapulco de Juarez;

X.INSTITUTO: Al Instituto Municipal de la Mujer;

XI.LEY NUMERO 214: A la Ley namero 214, Para Prevenir, combatir y eliminar la discriminacion en
el Estado de Guerrero;

XII.LEY NUMERO 494: A la Ley nimero 494 para la igualdad entre mujeres y hombres en el Estado
de Guerrero;

XIII.LLEY NUMERO 553: A la Ley Numero 553 de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia
del Estado Libre y Soberano de Guerrero;

XIV.PERSPECTIVA DE GENERO: A la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres que se permiten
justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres:

XV. TRANSVERSALIDAD: es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y
para las mujeres cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o
programas, en todas las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte
integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de los
programas en todas las esferas politicas, economicas y sociales, de manera que las mujeres y los
hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetie la desigualdad. El objetivo final
de la integracion es conseguir la igualdad de los géneros;

XVI.VIOLENCIA DE GENERO: A la violencia que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes
estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones de afectividad (parejas o exparejas);

XVILVIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES: A cualquier accion u omision que vulnere la dignidad o
cause a las mujeres dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual,
obstétrico o la muerte tanto en el ambito privado como en el pablico; El objetivo del agresor es
producir dafio y conseguir el control sobre la mujer, por lo que se produce de manera continuada
en el tiempo y sistematica en la forma, como parte de una misma estrategia;
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XVII.VIOLENCIA FAMILIAR: Al acto abusivo de poder u omision intencional, dirigido a dominar,
someter, controlar, o agredir de manera fisica, verbal, psicologica, patrimonial, economica y sexual
a las mujeres y cualquier integrante de la familia, dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo agresor
tenga 0 haya tenido relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio,
concubinato o mantengan o hayan tenido una relacion de hecho;

XIX.VIOLENCIA LABORAL Y DOCENTE: A la violencia que ejercen las personas que tienen un vinculo
laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la relacion jerarquica,
consistente en un acto o una omision o abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima, € impide su desarrollo y atenta contra la igualdad; Puede consistir
en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio. También incluye
el acoso o el hostigamiento sexual.

XX VIOLENCIA EN LA COMUNIDAD: A los actos individuales o colectivos que transgreden derechos
fundamentales de las mujeres y propician su denigracion, discriminacion, marginacion o exclusion
en el ambito publico;

XX|.VIOLENCIA INSTITUCIONAL: A los actos u omisiones de las y los servidores plblicos de cualquier
orden de gobiemo que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de
violencia;

XXI.VIOLENCIA DIGITAL: A la violencia dolosa realizada mediante el uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacion, por la que se exponga, distribuya, difunda, exhiba, transmite;
comercialice, oferte, intercambie o comparta imégenes, audios, o videos reales o simulados de
contenido intimo sexual de una persona sin su consentimiento, sin su aprobacion o sin su
autorizacion y que le cause daiio psicologico, emocional, en cualquier ambito de su vida privada o
en su imagen propia. Asi como aquellos actos dolosos que causen dafio a la intimidad, privacidad
ylo dignidad de las mujeres, que se cometan por medio de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion;

XXIII.VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO: A toda accion u
omision, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera pablica o privada, que tenga
por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y
electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a
su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, la toma de decisiones, la libertad
de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas,
candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

CAPITULO PRIMERO
DEL INSTITUTO
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ACAPUICO

Articulo 3.- El Instituto, es un organismo desconcentrado de la Administracion Publica Municipal
que depende directamente de la 0 el Presidente Municipal y goza de autonomia técnica para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Para el ejercicio y cumplimiento de sus funciones, el Instituto, trabajara interinstitucionalmente con
las dependencias, 0rganos desconcentrados, unidades administrativas, organismos
paramunicipales y autoridades auxiliares del Ayuntamiento, del Gobierno del Estado y del Gobierno
Federal, quienes, en base a su competencia y atribuciones, deberan coordinarse y coadyuvar, para
garantizar los derechos de las mujeres en el Municipio.

El Instituto sera coadyuvante en las acciones implementadas en el Municipio, por el Instituto
Nacional de la Mujer y la Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero, de igual forma, impulsara
acciones, programas y coordinacion en proyectos con la Federacion y el Estado, que consoliden
el empoderamiento de la mujer en el Municipio.

SECCION PRIMERA
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 4.- Seran autoridades para la aplicacion del presente Reglamento:
. La o el Presidente municipal de Acapulco de Juarez,
II. El Ayuntamiento Municipal
IIl. La Directora General del Instituto;
SECCION SEGUNDA
ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

Articulo 5.- El Instituto, esta integrado de la siguiente forma:
|.Direccion General;

.1 Delegacion Administrativa
[.2 Comunicacién Social

|I.Direccion de Prevencion y Atencion a Victimas de Violencia Familiar;
Il.I Casa de Emergencia Violeta
[1I.Direccion de Planeacién, Promocion y Enlace;

IV.Direccion de Investigaciones Juridicas de Género

V.Direccion de Capacitacion y Desarrollo.
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SECCION TERCERA
OBJETIVOS DEL INSTITUTO

Articulo 6.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

| Coordinar la formulacion del Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el
Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
en concordancia con las politicas nacional y estatal;

II.Promovera la suscripcion de convenios, asi como establecer mecanismos de coordinacion con el
Gobierno Federal, estatal y demas entes publicos, sociales y privados para el cumplimiento de la
politica de igualdad entre mujeres y hombres y de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de

la violencia de género;

IIl.Vincularse con los trabajos del area correspondiente de la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal, responsable de la atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres;

IV.Disefiar y aplicar campaiias que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y la no violencia
de género;

V.Ser la instancia ejecutora, de las disposiciones, programas, servicios y acciones de gobiemo, que
el Ayuntamiento de Acapulco implemente en beneficio de las mujeres;

VI.Impulsar procesos de formacion y capacitacion de servidoras y servidores publicas y de
organizaciones sociales en materia de derechos humanos, igualdad, equidad y no violencia de
genero;

VII.Promover la participacion ciudadana en el seguimiento y evaluacion del Programa Municipal para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres y del Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Municipio;

VIIl.Garantizar que las dependencias de la administracion publica municipal cumplan con el estricto
respeto de los derechos humanos de las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia;

IX.Tener espacios fisicos idoneos que garantice la integridad, el respeto a los derechos humanos, Ia
segurl|dad de las mujeres sus hijas, hijos y proporcionar atencion psicologica, juridica y en su caso
canalizarlas para su valoracion meédica;

X.La investigacion, capacitacion, la promocion, participacion, gestoria de politicas publicas, acciones
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ACAPUICO

y programas en beneficio de la mujer en el Municipio de Acapulco de Juarez,

X|.Coadyuvar, en las acciones, programas y actividades enfocadas al fortalecimiento de los derechos
y empoderamiento de la mujer en el combate a la violencia en todas sus manifestaciones;

XI1.Conducir sus actividades por los principios de: igualdad, equidad de genero, perspectiva de género,
laicidad, sororidad, transversalidad y transparencia;

XlIl.Propiciar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de
trato igualitario entre los géneros, en el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su

participacion igualitaria en la vida politica, cultural, y social del Municipio;

XIV.La promocion, proteccion y difusion de los derechos de las mujeres y de las nifias consagrados en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales, en
particular los derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres;

XV.Promover e incentivar el empoderamiento de las mujeres en los diferentes ambitos, en merito a su
esfuerzo y dedicacion por ser parte fundamental en el desarrollo del Municipio de Acapulco de
Juarez, Guerrero;

XVI.Formular, organizar y ejecutar acciones, que consoliden la incorporacion de la perspectiva de
género, en la planeacion, programacion, ejecucion y normatividad de Ia administracion publica
municipal;

XVIl.Implementar y coordinar estrategias de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres;

XVIIl.Formular y ejecutar acciones, programas y actividades enfocadas al fortalecimiento de los
derechos y empoderamiento de la mujer en el combate a la violencia en todas sus manifestaciones;

XIX.Propipiar I.as _condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de
trato |‘guall|§ar|_o entre los géneros, en el gjercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su
participacion igualitaria en la vida politica, cultural, y social del Municipio;

XX.DesarrolIar_ mecanismos que permitan implementar acciones bajo la perspectiva de genero y
transversalidad y

XXl.Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 7.- El Instituto actuaré en estricto apego a los convenios internacionales, las leyes Yy
reglamentos generales, estatales y municipales que tutelen los derechos de las mujeres, cumplira
las indicaciones de la Presidenta o Presidente municipal del Ayuntamiento y dara observancia a
los resolutivos emanados del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, del
Sistema de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres y €l
Consejo Municipal para la Asistencia y Prevencion de la Violencia familiar de Acapulco de Juarez,
asi como las recomendaciones del Consejo Consultivo Social.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 8.- La Directora General, es la maxima autoridad del Instituto, coordinara las actividades
de las Direcciones de Prevencion y Atencion a Victimas de Violencia Familiar; Planeacion y Enlace;
de Investigaciones Juridicas de Género; de Capacitacion, Promocion y Desarrollo; y contara con
la delegacion administrativa, comunicacion social y la Casa de Emergencia Violeta.

Articulo 9.- La Direccion General, a través de su fitular, tendra las facultades, atribuciones,
funciones y obligaciones siguientes:

| Dirigir, administrar, autorizar y coordinar las direcciones de area, al personal, el presupuesto,
programas y todos los recursos dependientes del Instituto, conforme a sus facultades en materia
de atencion a la mujer;

II.Fungir como secretaria técnica del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Municipio de Acapulco de Juérez y del Sistema Municipal de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las mujeres;

|11 Asistir con voz informativa a las Sesiones del Cabildo, cuando sea requerida;

IV.Ejecutar los acuerdos que dicte la Ciudadana o el Ciudadano Presidente Municipal en el marco de
las atribuciones del Instituto;

V. Participar en la definicion de las directrices, las caracteristicas y los elementos que deben contener
las politicas plblicas para conseguir y consolidar la igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres;

VI.Promover y coordinar las actividades que incorporen la perspectiva de género, proponiendo,
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promoviendo, difundiendo y estableciendo los vinculos necesarios para el cumplimiento de su
objeto;

VII.Promover la elaboracion y ejecucion de programas en el Gobierno Municipal, orientados a fomentar
la igualdad de oportunidades y la no discriminacion contra las mujeres;

VIIL.Con el acuerdo de la C. Presidenta o C. Presidente Municipal, celebrar convenios con otros niveles
de gobierno, con personas fisicas 0 morales, nacionales o extranjeras, necesarios para la mejor

consecucion de sus objetivos;

IX.Promover el cumplimiento de los acuerdos municipales, estatales, nacionales e internacionales
aprobados por el Senado, asi como los instrumentos acordados en el ambito internacional y
regional, relacionados con la igualdad de oportunidades y no discriminacion contra las mujeres, Yy
asesorar a la Comision correspondiente del Honorable Ayuntamiento sobre las formas de hacerlo;

X.Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a las funciones del Instituto;

X|.Coordinar la Formulacion de los programas institucionales, asi como los presupuestos del Instituto,
y presentarlos para su programacion a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Economico del

Municipio;

X|I.Presentar a la ciudadana o ciudadano Presidente Municipal, anualmente o cuando asi lo requiera,
el informe del desempeiio de las actividades del Instituto, incluido el ejercicio del presupuesto y los
estados financieros correspondientes;

XII.Establecer enlaces de intercambio de informacion con los Municipios y los Estados de la Republica
respecto a la incorporacion de la perspectiva de género, igualdad de oportunidades y no
discriminacion contra las mujeres, en sus politicas publicas;

XIV.Ep seggimiento y cumplimiento a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, a iniciativa del Instituto, proponer un Programa de Atencion a la Alerta de Violencia de
Geénero del Municipio;

XV .Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y la eficacia con que se
desemperie el Instituto para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

XVI.Esta_bIecer coordinacion con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales (ONG), que
persigan el mismo objeto del Instituto;
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XVII.Llevar a cabo las funciones de administracion financiera, del personal y de los recursos materiales
del Instituto, de acuerdo con los lineamientos de administracion del Gobierno Municipal, apegado

a la legislacion y reglamentacion vigente;

XVIIl.Elaborar estrategias, metodologias, programas de investigacion, contenidos, materiales,
programas, acciones y proyectos del Gobierno Municipal institucionales que intervengan en sus

objetivos y metas;

XIX Disefiar los criterios de informacién de los programas que aborden el fenémeno de violencia contra
las mujeres para la realizacion de materiales electronicos e impresos;

XX.Coadyuvar con la Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero y el Instituto Nacional de la Mujer,
en la promocion, difusion y ejecucion de los programas que realicen;

XXI.En apoyo en la planeacion de los programas y acciones del Instituto, promover convenios con las
universidades nacionales, estatales y municipales, para el mejor cumplimiento de sus objetivos;

XXII.Recibir de las organizaciones de la sociedad civil, las propuestas y recomendaciones sobre a
prevencion y atencion de la violencia contra mujeres, a fin de mejorar los mecanismos para su
erradicacion;

XXIII.Proporcionar informacion necesaria previamente solicitada por el organo de control interno, para
las facilidades e informes necesarios para el cumplimiento de su funcion;

XXIV.Gestionar, en beneficio de las mujeres que asi lo requieran, la donacion de todo tipo de recursos
financieros o en especie, ya sea del sector publico o privado;

XXV.Gestionar y llevar a cabo mecanismos de certificacion interna al personal del Instituto ante las
instancias federales en la materia, con la finalidad de lograr los objetivos institucionales.,

XXVI.Promover un Programa de Certificacion en Equidad e Igualdad Sustantiva para las servidoras y los
servidores de las dependencias del Ayuntamiento, a fin de consolidar una cultura de reeducacion
en materia de género;

XXVII.Tener bajo su responsabilidad la Casa de Emergencia Violeta, la cual seré operada y administrada
conjuntamente con la Direccion de Prevencion y Atencion a Victimas de Violencia Familiar y

XXVIIl.Impulsar la promocién y defensa de los derechos de las mujeres directamente o por medio de
convenios de colaboracion con organismos publicos y privados nacionales.
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SECCION SEGUNDA

DE LA DIRECCION DE PREVENCION Y ATENCION
A VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR

Articulo 10.- La Direccion de Prevencion y Atencion a Victimas de Violencia Familiar, a través de
su titular, tendra las atribuciones, funciones y obligaciones siguientes:

| Formular mecanismos de prevencion y atencion contra la violencia familiar en cualquiera de sus
manifestaciones, hacia las mujeres sus hijas e hijos, ninas, adolescentes y adultas mayores;

Il Atender los casos referidos que cumplan con los criterios de inclusion a la Casa de Emergencia
Violeta para mujeres en situacion de violencia, dando cumplimiento a la normativa nacional NOM
217 que considera una casa de emergencia como el espacio de hospedaje provisional de hasta 72
horas, para mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia familiar.

IIl.Otorgar servicios de orientacion, atencion y/o canalizacion de las mujeres victimas de violencia
mediante la asesoria legal y psicologica a través del area de trabajo social;

IV.Coadyuvar con las instancias competentes en las acciones de los programas de asistencia y
prevencion de la violencia familiar;

V.Establecer coordinacion con instituciones gubernamentales y organizaciones sociales que trabajen
en materia de violencia familiar;

VI.Operar modulos de atencion a victimas de violencia familiar;

VIl.Llevar un registro sobre actos de violencia familiar, con los datos que le proporcionen las diferentes
direcciones del Instituto y las que obtenga de ofras instituciones afines;

VIIl.Coordinarse para la ejecucion de acciones en materia de igualdad de genero y erradicacion de la
violencia contra las mujeres con enlaces de genero de la Administracion Publica Municipal, y
organismos auxiliares municipales;

IX.Par_ticipar en la actualizacion de los protocolos para la identificacion, deteccion y atencion a mujeres
victimas de violencia en todos los ambitos;

X.Brindar atencion inmediata a las mujeres que sean violentadas en sus derechos o que sean

victimfas de? algun tipo de violencia de las marcadas en la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia;
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XI.Participar en las acciones interinstitucionales orientadas a prevenir y disminuir la violencia hacia
las mujeres y garantizar el respeto a sus derechos humanos;

XIl.Tener a su cargo el area de trabajo social, asesoria juridica, psicologica de enfermeria para la
atencion a usuarias, elaborar los expedientes respectivos, asignandoles numero de folio
consecutivo Gnico en la bitacora de registro o archivos electronicos y todas las actividades que
como trabajo social estén estipuladas en el procedimiento de atencion del area;

XIIl.Contar con el manual de Proceso y Procedimientos que incluya los formatos aplicables para
ejecutar el debido protocolo de registro, atencion y seguimiento de los casos atendidos, asi como
llevar un registro de agresores, manteniendo actualizados los expedientes electronicos reportados
en el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre casos de violencia contra las mujeres
(BANAVIM) y el Banco Municipal de victimas de violencia de género (BAMUVIM).

XIV.Vigilar que se cumplan los criterios de inclusion para el ingreso y permanencia en el espacio
temporal, asi como del seguimiento a las referencias de casos que asi lo requieran;

XV.Prestar servicios de asistencia social cuando asi se requiera, a mujeres, hijas e hijos en situacion
de violencia;

XV|.Elaborar informes trimestrales y/o cuando se lo requiera la Direccion General, sobre las actividades
desarrolladas por el area y ambito de su competencia; y

XVIl.Las demas que las disposiciones legales le atribuyan y/o que la presidenta o presidente municipal
y Directora General encomienden.

~ SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE PLANEACION, PROMOCION Y ENLACE

Artit;ulo 11.- La Direccion de Planeacion y Enlace a través de su titular, tendra las atribuciones,
funciones y obligaciones siguientes:

I.Formylgr y elaborarlas estrategias, asi como los mecanismos que permitan estructurar y dar
segu!m[ento alos planes, proyectos, programas y procesos del Instituto, en materia de perspectiva
de género con una politica transversal municipal;

II.Evaluar los resultados programados, de igual forma coordinar el trabajo e integracion de los
instrumentos que establezca la normatividad aplicable en congruencia con el presupuesto y el Plan
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de Desarrollo Municipal;

Il Realizar estudios tendientes a identificar las necesidades y demandas de las mujeres en las
localidades del Municipio, para establecer medidas de solucion con instituciones publicas,
privadas, nacionales e internacionales;

IV Establecer mecanismos que permitan promover la participacion de las mujeres y sus
organizaciones en actividades y proyectos encaminados a su desarrollo;

V.Formular programas que permitan la participacion de las mujeres y sus organizaciones con
instancias de los sectores publico, social y privado para promover su integracion en los programas
enfocados a su fortalecimiento;

VI.Elaborar un compendio de informacion sobre la situacion de las mujeres que acuden al Instituto y
mantenerlo actualizado, asi como contar con un archivo documental dentro del Instituto;

Vil.Reportar trimestraimente o cuando se le requiera, informes de los avances programaticos y
actividades realizadas por las diferentes direcciones del Instituto;

VIIl.Elaborar en coordinacion con el enlace de calidad del Instituto y las titulares de las demas
Direcciones de area del Instituto, los manuales de organizacion, de procedimientos de acuerdo con
los estandares del 6rgano de control interno;

IX_Formular lineamientos de vinculacion con los sectores publico, privado y social, implementando
estrategias de atencion diferenciada, acorde a las caracteristicas, necesidades, prioridades y
circunstancias de vida de las mujeres que habitan en el Municipio;

X.Formular un padron de los organismos de participacion ciudadana, grupos y organizaciones
publicas, privadas y sociales que realizan acciones y promueven programas para la atencion de
las necesidades basicas y estratégicas en beneficio de las mujeres;

XI|.Coadyuvar con las unidades administrativas del Instituto en la elaboracion y control de los formatos
administrativos utilizados, proponiendo los métodos y procedimientos de tramite, control,
resguardo, asi como de archivo;

XII.Promover el intercambio de informacion sistematizando las unidades administrativas del Instituto,

asi como con los organismos publicos y privados que la soliciten, previa autorizacion de la Directora
General;
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XIIl.Elaborar su programa de trabajo y vigilar su cumplimiento, apegandose al Decreto y al Plan
Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo Sustentable, a efecto de fomentar el cumplimiento de

los compromisos gubernamentales en la materia;

XIV.Proponer y colaborar con la realizacion de estudios, foros y eventos que permitan conocer
necesidades, recibir propuestas, establecer criterios y lineamientos para garantizar el desarrollo
integral y adelanto de las mujeres del Municipio;

XV.Recibir y coadyuvar con los proyectos de programas operativos de las direcciones de area que
conforman el Instituto Municipal de la Mujer para la elaboracion del programa operativo anual del

Instituto;

XVI.Establecer coordinacion con organizaciones sociales, gubernamentales y privadas para asegurar
la participacion plena de las mujeres, la igualdad de oportunidades de liderazgo, el
empoderamiento en todos los niveles decisorios de la vida politica, piblica y econdmica, que
contribuya a la prevencion de la violencia, la igualdad sustantiva y al crecimiento economico

inclusivo; y

XVII.Promover, establecer vinculos y enlaces con organizaciones sociales e instancias
gubernamentales plblicas y privadas para coordinar acciones que beneficien al empoderamiento,
adelanto, bienestar e igualdad de las mujeres.

XVIlll.Las que le delegue o encomiende la Directora General, y las demas que le confiera la normatividad
aplicable.

, SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACIONES JURIDICAS DE GENERO

Articulo 12.- La Direccion de Investigaciones Juridicas de Género, a través de su titular, tendra las
atribuciones, funciones y obligaciones siguientes:

|.Analizar y revisar los protocolos de investigacion y atencion a casos de acoso y hostigamiento
sexual y laboral con que cuente el Ayuntamiento de Acapulco para observar que contengan los
lineamientos para juzgar con perspectiva de género y en apego a los derechos humanos y emitir
en su caso, opiniones para la atencion de los asuntos en materia juridica del Instituto, sus
direcciones y sus unidades juridicas, con el proposito de salvaguardar sus intereses institucionales.
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I|.Redactar y conformar las actas del sistema municipal para la igualdad entre mujeres y hombres y
las actas correspondientes al sistema municipal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, asi como tambien, dar seguimiento a los acuerdos derivados de

ambos sistemas municipales.

IIl.Coadyuvar en la instalacion de las unidades de igualdad de género en todas las dependencias del
Ayuntamiento de Acapulco, con base en el Articulo 36 del reglamento 494 para la igualdad entre
mujeres y hombres del Estado de Guerrero.

IV.Crear la biblioteca de estudios legales con vision de género para contribuir a incrementar el
conocimiento de los derechos humanos de las Mujeres y los medios legales para ejercerlos.

V.Coadyuvar con la Direccion General del Instituto, en la promocién y organizacion de mesas de
trabajo con las comisarias y comisarios, delegadas y delegados municipales para promover el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para dar a conocer los modelos de atencion y
referencia a las instancias correspondientes a las mujeres en situacion de violencia de genero.

VI.Coadyuvar con la Direccion General del Instituto, en la organizacion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del mecanismo municipal para la implementacion y seguimiento a las declaratorias
de alertas de Violencia en Contra de las Mujeres, integrando las actas de sus sesiones y
promoviendo el cumplimiento de los acuerdos de las y los integrantes de dicho mecanismo
municipal.

VII.Gestionar ante las instancias pertinentes documentacion personal de Mujeres victimas de violencia
familiar sus hijas e hijos que el Instituto atienda y que sus condiciones economicas sean precarias.

Viil.Elaborar los informes anuales y periodicos sobre las actividades del area de su competencia y
remitirlos a la direccion general marcandole copia a la direccion de planeacion y enlace del Instituto.

IX.Proporcionar a la Direccion General del Instituto, la informacion que requiera sobre los asuntos que
intervenga la Direccion de Investigaciones Juridicas de Género.

X.Las demas que le confiera la Directora General y que le sefalen las disposiciones legales vigentes.

~ SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO
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Articulo 13.- La Direccion de Capacitacion y Desarrolio, a través de su fitular, tendra las
atribuciones, funciones y obligaciones siguientes:

|.Elaborar programas, cursos Y talleres, materiales de informacion, sobre perspectiva de genero y
planeacion participativa, equidad e igualdad sustantiva entre mujeres y hombresf, derechos
humanos, construccion de paz, roles y estereotipos de genero, discriminacion hacia la mujer,
violencia familiar y demas problematicas en la agenda de igualdad y someterlos a la consideracion

de la Directora General, para su aprobacion;

|I.Dar seguimiento, evaluar y estandarizar los procesos de formacion y capacitacion que se generen
en el Instituto;

lIl.Implementar cursos de capacitacion permanentes a la ciudadania, organismos de participacion
ciudadana, academia y sector privado del Municipio, con el fin de dotarlas de conocimientos,
habilidades y herramientas que generen soluciones a las necesidades de las mujeres;

IV.Elaborar materiales de apoyo didactico, estableciendo los contenidos y criterios para su disefio, en
materia de perspectiva de género y transversalidad que se deberan implementar en el sector
publico, social y privado, para asegurar la ejecucion de las medidas integrales y acciones para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifas;

V.Formular y ejecutar estrategias de comunicacion social que permitan promover la participacion
plena y efectiva de las mujeres en la vida politica, laboral, econdmica, cultural, cientifica y social
en condiciones de igualdad;

VI.Establecer, y evaluar el Programa Unico para la Capacitacion, Formacion, Sensibilizacion y
Profesionalizacion de las y los Servidores Publicos, en materia de perspectiva de género e igualdad
sustantiva, derechos humanos de las mujeres y construccion de paz, asi como la prevencion,
deteccion y atencion de las mujeres victimas de violencia familiar;

VIl.Disenar e impulsar campanas de sensibilizacion dirigidas a Servidoras y Servidores Publicos del
Ayuntamiento, comunidades universitarias y agrupaciones civiles para fortalecer el tejido social a
través de nuevas formas de relacion familiar;

Vlil.Coordinar la ejecucion de acciones con las y los enlaces de género de la Administracion Publica
Municipal, y organismos auxiliares municipales, en materia de perspectiva de género e igualdad
sustantiva, derechos humanos de las mujeres y construccion de paz para la prevencion de la
violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias;
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IX_Elaborar informes trimestrales y cuando la Directora General los solicite, sobre las actividades
desarrolladas por la direccion en el ambito de su competencia;

X Coordinarse con todas las direcciones de IMMUJER vy las direcciones afines del Ayuntamiento,
para capacitacion y unificacion de criterios, en materia de perspectiva de género e igualdad
sustantiva, construccion de paz, derechos humanos de las mujeres, adolescentes y niias;

X|.Implementar indicadores de cumplimiento de desempefo para poder evaluar avances de la
capacitacion implementada; y

XIl.Las demas que le confiera la Directora General y las que sefialen las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

SECCION SEXTA
DELEGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 14.- La Delegacion Administrativa a través de su titular, tendra las atribuciones, funciones
y obligaciones siguientes:

. Gestionar, administrar y ejecutar los recursos del Instituto.
II. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros que sean asignados al instituto;

l1l. Manejar y aplicar el presupuesto conforme a los programas aprobados y montos autorizados,
acordes con la Ley de ingreso y conforme a las demas disposiciones aplicables;

IV. Dar seguimiento al procedimiento de revision de auditorias.

V. Coadyuvar con las instancias competentes en la vigilancia, observancia, aplicacion de los
procedimientos y normas de asistencia, vacaciones, licencias, permisos y medidas disciplinarias
del personal;

VI. Vigilar el desempefio de las y los empleados del Instituto bajo los principios de disciplina y
legalidad.

VII. Dar cumplimiento y seguimiento a las incidencias del personal adscrito y comisionado al
Instituto;
Vl.Las demas que le confiera la Directora General y las que sefialen las disposiciones legales y
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reglamentarias vigentes.

SECCION SEPTIMA
COMUNICACION SOCIAL

Articulo 15.- Comunicacion Social a través de su titular, tendra las atribuciones, funciones y
obligaciones siguientes:

|. Ser un agente de cambio y transformacion cultural que ayuden a impulsar el reconocimiento y
respeto de los derechos humanos de las mujeres.

Il Dar a conocer a través de diversos medios de comunicacion actividades, eventos, programas y
servicios del Instituto, asi como los cursos y talleres de capacitacion para el empoderamiento de
las mujeres del Municipio.

IIl. Establecer un Programa Anual que debera comprender el conjunto de actividades a difundirse
en el ejercicio fiscal respectivo, mismas que estaran encaminadas al cumplimiento del objetivo
institucional.

V. Establecer campafias de comunicacion social en castellano y las lenguas indigenas, que
promuevan la difusion y conocimiento de los valores, principios y derechos humanos de las
mujeres, asi como la perspectiva de género e igualdad sustantiva y construccion de paz.

V. Elaborar informes trimestrales y cuando la Directora General los solicite, sobre los alcances y
estadisticas de las publicaciones y actividades desarrolladas en el &mbito de su competencia;

V. Establecer contacto permanente con la Direccion de Comunicacion Social para sumarse a las
actividades generales que establezca el Municipio.

VII. Las actividades desarrolladas por esta area se sujetara a las disposiciones legales y normativas
en materia electoral.

VIII. Considerar los lineamientos municipales de identidad grafica del Ayuntamiento (colores, logos
e imagenes) en el manejo de informacion y el disefio de materiales.

IX. Manejar las cuentas oficiales de redes y medios de comunicacion, en coordinacion con la
Direccion General.

X. Ser el enlace con los diversos medios de comunicacion para agendar entrevistas que promuevan
los servicios y temas relacionados a las mujeres

XI. Las demas que le confiera la Directora General y las que sefialen las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

SECCION OCTAVA
CASA DE EMERGENCIA VIOLETA

DTAR-06 R-01 24




ACAPUICO

Articulo 16.- El Instituto de acuerdo a la NOM-217-SE-2020 que considera a una casa de
emergencia como el espacio de hospedaje provisional de hasta 72 horas, para mujeres, sus hijas
e hijos en situacion de violencia familiar. Su operacion estara bajo la responsabilidad de la Directora
General y su funcionamiento a cargo de la Direccion de Prevencion y Atencion a Victimas de
Violencia Familiar.

Articulo 17.- La Casa de Emergencia Violeta es creada como un centro asistencial especializado
que tiene como objetivo brindar un espacio temporal, de proteccion y atencion inmediata a mujeres
solas 0 acompaiadas de sus hijas e hijos menores de 12 afios, que se encuentren en calidad de
victimas de violencia familiar y que no cuenten con recursos econémicos, ni redes de apoyo. Dicha
atencion se enfocara principalmente en la atencion de trabajo social, psicologia y orientacion
juridica segun sea el caso, considerando los elementos materiales y humanos con que cuente la
Casa de Emergencia Violeta para brindar la atencion.

Articulo 18.- La Casa de Emergencia Violeta quedara sujeta a la valoracion que realice el equipo
multidisciplinario de atencion, siendo esta de setenta y dos horas como maximo.

Articulo 19.- Los protocolos de recepcion, atencion y resguardo a las mujeres victimas de violencia
hijas e hijos en su caso, que ingresen a la Casa de Emergencia Violeta de manera voluntaria, sera
estipulado en los Manuales de Procedimiento, asi como en el Reglamento Interno para la Estancia
en la Casa de Emergencia Violeta y el Modelo de Atencion que para tal efecto, emita el Instituto.

Articulo 20.- Para salvaguardar la integridad fisica de las mujeres albergadas, del personal
adscrito a la Casa de Emergencia Violeta y la secrecia de su ubicacion, no se recibiran visitas de

familiares o redes de apoyo durante el tiempo de su permanencia, salvo aquellas que sean
autorizadas por causas de fuerza mayor por la Direccion General.

CAPITULO TERCERO
DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO

Artigqlo 21 Para el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto proporcionara los programas y
servicios siguientes:

| Atencion de trabajo social;
Il.Atencion psicologica a victimas de violencia;

Ill.Asesoria legal y orientacién a victimas de violencia;
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IV.Cursos de capacitacion en materia de perspectiva de género;

V/ Canalizacion ante la o el Procurador de la Defensa del Menor y la familia del Sistema Municipal
Desarrollo Integral de la Familia, a las mujeres adolescentes y nifias victimas de violencia, cuando

asi se requiera,

VV|.Canalizacion a la Secretaria de Administracion y Finanzas o ante la Direccion de Panteones a los
deudos de las mujeres victimas de violencia que lo soliciten, en funcion de lo que mandata la Ley
General de Victimas de Violencia y la Ley Estatal de Victimas de Violencia;

VIl.Campaias de concientizacion y sensibilizacion en materia de igualdad y perspectiva de géenero;

VIIl.Coordinacién con las instancias estatal y federal, en programas de concurrencia, colaboracion
institucional o inversion conjunta;

IX.Talleres y foros con tematicas de defensa a los derechos de las mujeres, deconstruccion de roles
y estereotipos de género, nuevas masculinidades, y deméas que se relacionen con la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres;

X.Eventos con organizaciones de la sociedad civil, bajo teméticas de defensa a los derechos de las
mujeres, capacitacion y su empoderamiento;

X|.Gestionar proyectos de empoderamiento econdmico a madres jefas de familia que han sufrido
violencia;

XIl.Promocion y fomento al empoderamiento, emprendimiento, empleo y autoempleo a mujeres.

XlIl.Capacitacion y sensibilizacion a las y los comisariados, comisarios, delegados y comités vecinales,
acerca de los derechos de las mujeres y todos los servicios que otorga el Instituto e instancias que
atienden y sancionan la violencia contra las mujeres;

XIV.Brigadas itinerantes de atencion integral a la mujer para acercarlos a mujeres en situacion de
violencia en las colonias y comunidades del Municipio;

XV.Fomentar condiciones que promuevan y posibiliten el ejercicio pleno de los derechos humanos de
las mujeres, la igualdad juridica y la participacion equitativa en los ambitos: juridico, social,
economico, politico, cultural y familiar, para promover el conocimiento y reconocimiento de los
derechos de las mujeres;
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A efecto de garantizar las actividades sefialadas en el presente Articulo, el Instituto formulara
anualmente su proyecto de presupuesto o programa operativo anual, donde se expresen las
necesidades acordes a los objetivos, solicitando los recursos economicos suficientes para llevarlos

a la ejecucion.

Articulo 22.- Toda ciudadana o ciudadano, asi como los organismos de participacion ciudadana
podran proponer, mediante peticion escrita o via al correo institucional del Instituto, agqiqnes,
proyectos y dinamicas tendientes al desarrollo y empoderamiento de la mujer en el Municipio, el
Instituto debera analizarlas y, si asi se requiriere, las sometera para su analisis, al Consejo
Consultivo Social.

Articulo 23.- El Instituto establecera mecanismos conjuntos con las Direcciones de Comunicacion
Social y de Integracion Ciudadana, a efecto de integrar a la ciudadania del Municipio en las tareas
y acciones que emprenda en beneficio de las mujeres.

CAPITULO CUARTO
CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 24.- E| consejo consultivo es un 6rgano asesor y promotor de las acciones que se
emprendan en beneficio de las mujeres, asi como de los planes y actividades del Instituto Municipal
de la Mujer, el cual se debera instalar en el mes de diciembre del inicio de cada administracion
municipal.

Estara integrado por un total de diez integrantes, quienes no percibiran retribucion, emolumento o
compensacion alguna, por lo que sera de caracter honorifico, y las integrantes duraran en su
encargo el tiempo que dure la administracion en turno. Las nuevas integrantes deberan representar
a organizaciones distintas de las representadas en el periodo inmediato anterior.

El Consejo Consultivo presentara un informe anual de sus actividades a la Secretaria General del
Ayuntamiento.

Este consejo se conformara de acuerdo con lo establecido en el Articulo 25 del presente
Reglamento, el cual, sera dirigido por una Consejera Presidenta y el Instituto, sera el encargado
de su instalacion. EI Consejo Consultivo colaborara con el Instituto en los casos siguientes:

|.Fungir como 6rgano de asesoria y consulta del Instituto en lo relativo al Programa Municipal para

la Igualdad entre Mujeres y Hombres y en los demas asuntos en materia de igualdad de género y
mujeres que sean sometidos a su consideracion;
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II.Impulsar y favorecer la participacion de los sectores interesados en las acciones relacionadas con
el objeto de este Reglamento;

I11.Promover vinculos de coordinacion con los responsables de las iniciativas a favor de I'a igualdad
de género e igualdad de oportunidades de las mujeres en las instancias de gobierno, asi como con

los sectores y organizaciones de la sociedad en general;

IV.Apoyar el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y de las queltrabalje_n a favo.r de las
muijeres, y las que determine el Reglamento Interno del Instituto y demas disposiciones aplicables.

Articulo 25.- El Consejo estara integrado de la siguiente forma:

|.La Directora General del Instituto;

Il.La Presidenta del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia Acapulco (DIF);

[Il.Cuatro regidoras que conformen el Cabildo del H. Ayuntamiento Municipal, entre las cuales debera
estar la Presidenta de la Comision de Igualdad de Género; y,

IV.Cuatro mujeres representativas, seleccionadas de los diferentes sectores de la sociedad, de
organizaciones politicas y privadas, de asociaciones civiles, asi como de instituciones académicas,
quienes seran designadas por las organizaciones representativas de defensa de los derechos de
las mujeres y propuestas a la Direccion General del Instituto. Dichas mujeres, deberan ser aquellas,
que han destacado por su trayectoria, activismo y participacion en temas relacionados con la
defensa de los derechos de las mujeres y violencia de género.

Articulo 26.- La Direccion General del Instituto, emitira la convocatoria publica y los lineamientos
para las y los ciudadanos interesados en participar en integrar el consejo consultivo, recepcionando
las solicitudes de quienes aspiren ser consejeros, en base a su trayectoria y participacion en favor
de los derechos de las mujeres, tomando en cuenta las propuestas realizadas por instituciones
educativas y organizaciones de la sociedad civil, quienes deberan estar legalmente constituidas y
cuyo objeto juridico y social debera cubrir el perfil para la atencion a la violencia de género y
derechos humanos de las mujeres, las cuales deberan contar con amplia experiencia debidamente
acreditada.

CAPITULO QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES
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Articulo 27.- Las y los servidores publicos del Instituto deben observar en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, los principios de no discriminacion, disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, transparencia y
eficacia, que rigen el servicio publico.

Articulo 28.- Las y los servidores publicos adscritos al Instituto deberan observar y cumplir €l
presente Reglamento, las faltas cometidas a sus preceptos seran sancionadas de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Namero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero, Ley numero 51 del Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios
y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero; y demas
relativas y aplicables.

Articulo 29.- El Instituto implementara lineamientos, mecanismos impresos y digitales, para
garantizar que la informacion derivada de sus facultades y actividades sea accesible, confiable,
verificable, veraz y oportuna, en los términos previstos en la Ley Numero 374 de Transparencia y
acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero, el Reglamento de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Municipal de Acapulco de Juarez, siempre y cuando no afecten los
intereses del Ayuntamiento, de la sociedad y el respeto del derecho de las mujeres, adolescentes
y ninas.

Articulo 30.- En materia de la informacion reservada, restringida y de proteccion de datos
personales, se sujetara a los criterios establecidos por el Organo de Control Interno Municipal de
Transparencia y Acceso a la Informacion y la Ley Numero 207, de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Guerrero.

TRANSITORIOS

Articulo 1°.- En virtud de que la creacion y aprobacion del presente Reglamento impacta en el
Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, por cuanto hace a la estructura
organica del Instituto Municipal de la Mujer, se ordena reformar el Articulo 44 de dicho Reglamento,
esto, con la finalidad de que se armonicen ambas ordenanzas reglamentarias, y de ser el caso,
procedase a las reformas correspondientes en los ordenamientos municipales que se requieran,
para su debida armonizacion para todos los efectos legales conducentes.

Articulo 2°.- El presente Reglamento entrara en vigor en el momento de su aprobacion por el
Cabildo; con fundamento en el parrafo segundo del Articulo 21 del Reglamento Interior del Cabildo.
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Firmas de los Ediles del Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Acapulco de Juarez que Aprueban el Reglamento Interno del
Instituto Municipal de la Mujer de Acapulco de Juarez, Guerrero, en los Términos en que constan en el cuerpo del Acuerdo. Acuerdo
tomado por el Cuerpo Edilicio en la Primera Sesion Ordinaria del Cabildo correspondiente al mes de Julio del Afio Dos mil veintitrés, de

fecha 25 del mes de agosto del mismo afio en cita.

Articulo 3°.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Municipio de Acapulco de Juarez, organo de

difusion del H. Ayuntamiento de la Ciudad.

Dado a los veinticinco dias del mes de Agosto del Aiio Dos mil veintitrés, en la Sala de Cabildos
Juan R. Escudero del Palacio Municipal del Honorable Ayuntamiento de Acapulco de Juarez,

Guerrero.

Atentaments

C. M2
SINDICA PROCURADORA DE GOBERNACION,
JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA Y GOBIERNO
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. EDELARCOS PICHARDO

C. GENARO VAZQUEZ FLORES
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