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El Ciudadano Ingeniero J. Félix Salgado Macedonio, Presidente Municipal
Constitucional de Acapulco de Juarez, Guerrero, en uso de las facultades que me
confieren los Articulos 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 93 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero; 72y 73 fracciéon V de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado y 2 del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, a
sus habitantes:
HACE SABER

Que enterado del contenido del Dictamen que emite la Comisidén de Gobernacién y
Seguridad Publica de este Honorable Cabildo, respecto a la propuesta formulada
por el titular de la Contraloria Municipal, mediante el cual resuelven aprobar el
Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ayuntamiento de
Acapulco de Juarez, Guerrero, propuesto por el Titular de la Contraloria Municipal;

y
CONSIDERANDO

Primero.- Que conforme a lo dispuesto por el Articulo 115, fraccion |l de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 93, Fraccion |l de la
Constitucion Politica del Estado, el Ayuntamiento cuenta con facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que la legislatura del
Estado expida, el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de la jurisdiccion del
Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero, que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos que compete prestar al Municipio y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

Segundo.- Que el Plan Municipal de Desarrollo 2005 - 2008, contempla como
compromiso de la Administracion Publica Municipal, en el @mbito de la Contraloria,
el establecer un sistema permanente de control y evaluacion que asegure la
transparencia y la honestidad de la gestion publica y, como consecuencia, el
desempefio optimo de las instituciones, que propicien a la vez la eficiencia, la
honestidad y la transparencia, lo que hace necesario

impulsar acciones que nos permitan contar con un marco juridico que de sustento
a la actuacién de la Contraloria Municipal, en lo relativo al procedimiento
administrativo disciplinario € imposicion de sanciones por actos U omisiones_que
lesionen el interés publico, en que pudiesen incurrir los diversos serviFes
publicos de la Administracion Publica Municipal.
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Tercero.- Que la Contraloria Municipal, en términos de los Articulos 4 y 19 del
Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, es la Unidad
Administrativa del Ayuntamiento facultada para ejercer el control y vigilancia en el
manejo de los recursos publicos y la substanciacion del procedimiento
administrativo disciplinario incoado en contra de servidores publicos que, en el
desempefio de su empleo cargo o comisidn, incumplan con sus obligaciones y
afecten como consecuencia, los principios que rigen su desempefio como los de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia; aplicando, en su caso las
sanciones que correspondan conforme a lo que dispone la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero Numero
674.

Cuarto.- Que es propdsito fundamental de la actual administracion, el establecer
un sistema de gobierno municipal honesto, eficiente y transparente, que de
confianza a la sociedad, con reglas de observacion y evaluacién de la funcidn
publica municipal, mediante la rendicion de cuentas, de tal forma que la ciudadania
esté enterada de como se ejerce el gasto publico, se realizan la obras y opera la
prestacion de los servicios publicos, o que justifica la existencia de un reglamento
que contemple el procedimiento a seguir y las sanciones a imponer a quienes
apartan su conducta de la ley.

Quinto.- Que el presente Reglamento contempla los supuestos para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario; la informacién que debe de contener las
quejas que se presenten ante la Contraloria Municipal; las etapas que conforman
la tramitacion y la substanciacidn del procedimiento, poniendo énfasis en el respeto
al derecho de audiencia y defensa; las pruebas que se pueden aportar para el
esclarecimiento de lo hechos; los casos de improcedencia y de desistimiento; la
precision de las sanciones a aplicar y la ejecucion de las mismas; los recursos a
interponer; las notificaciones a realizar; las medidas de apremio que puede hacer
valer la Contraloria Municipal para el cumplimiento de sus atribuciones; y la
prescripcion, entre otros aspectos que constituyen el procedimiento administrativo
disciplinario.

Se incorpora también en el presente ordenamiento, un capitulo referente al registro
patrimonial de lo servidores publicos, considerando los plazos y los supuestos en
los que se debe de presentar la declaracion de situacion patrimonial; el
procedimiento a seguir y la sanciones que se pueden imponer por omitir cumplir
con dicha obligacion.

P

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los Articulos 115 fracciénl, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 93 de la Cons
Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, y 61 fraccion Ill de
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Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, el Cabildo de H.
Ayuntamiento de Acapulco de Juérez, Guerrero, ha tenido a bien aprobar y expedir
el siguiente:

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ACAPULCO DE JUAREZ, GUERRERO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto, establecer la
substanciacion del procedimiento administrativo disciplinario, para determinar
responsabilidades administrativas de los servidores publicos del Ayuntamiento
Municipal de Acapulco de Juarez, Guerrero, asi como la imposicion de las
sanciones administrativas que correspondan, sin perjuicio de la responsabilidad
penal o civil en que puedan incurrir los mismos.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

Ayuntamiento: EI Ayuntamiento Municipal de Acapulco de Juérez, Guerrero;

Contraloria: La Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Acapulco de
Juarez, Guerrero;

Presidente: Al Presidente Municipal de Acapulco de Juarez, Guerrero;

Contralor: Al Contralor Municipal;

Por Acuerdo del Cabildo del dia 29 de Enero del Ao 2009, por el que se deroga, en virtud
del Transitorio Primero, el Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal de
fecha dieciséis de Diciembre de Mil novecientos ochenta y nueve, y sus reformas y
adiciones posteriores a esa fecha, asi como todos aquellos Ordenamientos juridicos que
se opusieran a éste; se cambia el nombre de Contraloria Municipal al de Contraloria
General, Transparencia y Modernizacion Administrativa. Publicado en la Gaceta Municipal
Ano | Vol |, del 06 de Febrero del Ao 2009.

Servidor publico: Quienes se encuentren en los supuestos previstos en el
Articulo 110 de la Constitucién Politica del Estado;

Ley de Responsabilidades: La Ley Numero 674 de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Guerrero;

Reglamento Interno: El Reglamento Interno de la Administracion Publica
Municipal; y Eﬁ
Reglamento: El Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario®
del Ayuntamiento de Acapulco de Juarez, Guerrero.
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ARTICULO 3.- La Contraloria, es la unidad administrativa del Ayuntamiento
facultada para la substanciacion del procedimiento administrativo disciplinario y
para aplicar las sanciones que correspondan, en términos de lo dispuesto por la
Ley de Responsabilidades y el Reglamento Interno; asi como las previstas en el
presente ordenamiento.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Reglamento, seran servidores
publicos del Ayuntamiento los siguientes:

Secretarios;

Coordinadores;

Directores Generales;

Directores de Area;

Jefes de Departamento;

Personal Administrativo; y

Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la Administracion Publica Municipal.

Los servidores publicos mencionados, seran responsables de los actos U
omisiones en que incurran en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 5.- Todo servidor piblico tiene la obligacién de responder por su
conducta cuando ésta afecte la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, principios que deben de ser observados en el desempefio de su
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica
Municipal.

ARTICULO 6.- Incurren en responsabilidad administrativa los servidores publicos
municipales, cuando realicen actos u omisiones a que se refiere el Articulo 46 de la
Ley de Responsabilidades, y que redunden en perjuicio de los intereses publicos
fundamentales o de su buen despacho.

CAPITULOII
DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

ARTICULO 7 .- El procedimiento administrativo disciplinario en contra de servidores
publicos de la Administracion Publica Municipal se iniciara por:

Queja que se interponga ante la Contraloria, por comparecencia Eor
1=

escrito;
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Il. Recomendaciones U Opiniones y Propuestas que emitan los Organismos
Gubernamentales Defensores de los Derechos Humanos y que sean aceptadas
por el Presidente;

II. Resultados que arrojen las investigaciones, supervisiones o auditorias
practicadas por la Contraloria;

V. Resultados del programa permanente de control y evaluaciéon que asegure
la transparencia y la honestidad de la gestidn publica, incorporado en el Plan
Municipal de Desarrollo correspondiente;

V. Actos u omisiones violatorios de las disposiciones de la Ley Organica del
Municipio Libre, de los Reglamentos Municipales y demas disposiciones legales y
administrativas;

VI. Actos u omisiones presentados a la Contraloria por el superior jerarquico
del servidor publico probable responsable, siempre y cuando no se trate de las
obligaciones establecidas y derivadas de la relacion laboral y contractual; y

VII. Irregularidades detectadas en la supervision o auditorias practicadas por
organismos competentes.

ARTICULO 8.- Las quejas que se presenten ante la Contraloria deberan contener
la siguiente informacion:

. Nombre y domicilio del quejoso o de quien promueva en su nombre;
Il. Copia de la identificacidn oficial del quejoso o de quien promueva en su

nombre;
1. Acto o conducta que del servidor publico se reclama;
V. servidor publico responsable;
V. Fecha en que se llevd a cabo el acto o la conducta reclamada;
VI. Descripcidn de los hechos;
VII. Las pruebas que el quejoso ofrezca y que tiendan a demostrar los hechos o
el acto; y
VIII. Firma autdgrafa del quejoso

Cuando la queja se realice por escrito, el quejoso presentara ademas del original,
dos copias de la misma y de los anexos respectivos. En el supuesto de que el
quejoso no gestione a nombre propio, anexara también el documento que acredite
su personalidad legal.

ARTICULO 9.- En caso de que la queja sea presentada por escrito, esta debera
ser ratificada por el quejoso 0 quejosos, dentro de los tres dias habiles siguief
de

ARTICULO 10.- Una vez recibida o ratificada la queja, el Jefe del Departame
Asuntos Juridicos de la Contraloria, ordenara su radicacion, asignandole el
progresivo que le corresponda segun el afio que transcurre, anotandose en
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de Gobierno respectivo y capturandose la informacién en la base de datos que al
efecto se establezca.

ARTICULO 11.- Una vez radicada la queja, se solicitara informacion a la Direccion
de Recursos Humanos, sobre la calidad del servidor publico y copia certificada del
nombramiento y a la Direccion General de Asuntos Juridicos, respecto de los
antecedentes que obren sobre Recomendaciones u Opiniones y Propuestas
emitidas por los Organismos Gubernamentales Defensores de los Derechos
Humanos.

, CAPITULO Il
DE LA TRAMITACION Y SUBSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 12.- El Procedimiento Administrativo Disciplinario se desarrollara
conforme a lo siguiente:

l.- Se dictara el Acuerdo de inicio del procedimiento administrativo disciplinario en
contra del servidor publico, ordenandose girar oficio citatorio al titular de la
Dependencia donde se encuentre adscrito el servidor publico involucrado, para que
le notifique del inicio del procedimiento en su contra, y a la vez le haga saber la
fecha que tiene para comparecer ante el Departamento de Asuntos Juridicos de la
Contraloria para la audiencia preliminar. Entre la fecha de citacién y la de la
audiencia preliminar, debera mediar un lapso no menor de cinco ni mayor de
quince dias habiles.

Il.- En la audiencia preliminar se le hara saber al presunto responsable los hechos
que se le imputen, asi como el lugar, dia y hora que tendra verificativo la audiencia
de contestacion de queja, ofrecimiento y desahogo de pruebas y alegatos;
asimismo, se le proporcionara a su costa copias fotostaticas de todas y cada una
de las actuaciones que integran el expediente. Entre la audiencia preliminar y la
audiencia de contestacion de queja, ofrecimiento y desahogo de pruebas y
alegatos debera haber un intervalo de diez dias habiles, quedando notificado el
compareciente en el acto de la diligencia.

lIl.- En la audiencia de contestacidn, ofrecimiento y desahogo de pruebas y
alegatos que sera unica, el presunto inculpado tendra derecho a dar contestacion
en relacion a los hechos que se le imputen, ofrecer toda clase de pruebas siempre
y cuando no sean contrarias a la moral y a las buenas costumbres, deberg de
alegar en la misma lo que a su derecho convenga, por si 0 por medio F su

defensor, asimismo se citara a las partes para oir la resolucién correspondiente.
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IV.-Si en la audiencia de contestacion, ofrecimiento y desahogo de pruebas y
alegatos, la Contraloria encontrara que no existen elementos suficientes para
resolver, o advierta elementos que impliquen nueva responsabilidad administrativa
a cargo del presunto responsable o de otras personas, podra disponer la practica
de una investigacion y citara para otra u otras audiencias.

V.- Al concluir la audiencia, la Contraloria dentro de un término no mayor a quince
dias habiles, resolvera sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad,
imponiendo en su caso al infractor las sanciones administrativas correspondientes,
y notificara personalmente la resolucion dentro de los tres dias habiles siguientes
al servidor publico, al superior jerarquico de este, al Director de Recursos
Humanos y al Presidente para su superior conocimiento.

ARTICULO 13.- En caso de que el servidor publico sefialado como responsable
ofrezca como testigos a servidores publicos del Ayuntamiento, de manera previa a
la audiencia, cuando menos con cinco dias habiles antes de que esta se realice,
informara y solicitara a la Contraloria, acuerde y autorice la participacion de los
testigos y los cite a comparecer, si fuere el caso.

ARTICULO 14.- Cuando el servidor publico sefialado como responsable ofrezca
como testigos a personas ajenas al Ayuntamiento, los presentara directamente el
dia de la audiencia, siempre y cuando no tengan impedimento legal para rendir
testimonio.

CAPITULO IV
DE LAS DILIGENCIAS, COMPARECENCIAS
Y DEL PLIEGO DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 15.- Las diligencias que se practiquen en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, constaran en actas que suscribiran quienes
intervengan en ella, debiendo rendir protesta conforme a derecho vy
apercibiéndolos de las sanciones en que incurriran los que se conducen con
falsedad ante una autoridad distinta a la judicial.

ARTICULO 16.- Si el servidor pUblico sefialado como presunto responsable no
compareciera dentro del término legal respectivo, se citara por segunda y ultima
ocasion, apercibiéndolo que en caso de no comparecer sin causa justa, se le
tomaran por ciertos los hechos que se le imputan y perdera su derecho_para
hacerlo con posterioridad. Fla
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ARTICULO 17.- En todas las diligencias que se practiquen, actuara el Contralor
con la asistencia de dos testigos del Departamento de Asuntos Juridicos de la
Contraloria.

CAPITULOV
DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 18.- En los escritos de queja y de contestacion deberan ofrecerse las
pruebas que se consideren necesarias, las cuales seran admitidas siempre y
cuando no sean contrarias a la moral o al derecho, se hayan producido en forma
legal y sean conducentes al esclarecimiento de las cuestiones planteadas.
Quienes propongan las pruebas deberan manifestar la finalidad que se busca con
ellas, relacionandolas con los puntos que pretenden acreditar.

ARTICULO 19.- EI responsable del Departamento Juridico de la Contraloria,
apreciara las pruebas conforme a las reglas de la sana critica y expondra en su
resolucion los motivos que considerd para asignarles valor probatorio, en términos
de los Articulos 122 al 128 del Cddigo de Procedimientos Penales para el Estado
de Guerrero Numero 357, aplicado de manera supletoria.

ARTICULO 20.- Las pruebas supervenientes podran ofrecerse después de la
audiencia y hasta antes de emitir la resolucion, en este caso, el responsable del
Departamento Juridico de la Contraloria, dara vista a la contraparte para que en el
término de tres dias manifieste lo que a su derecho convenga, reservandose su
admision y valoracion hasta la emision del pliego de responsabilidad, en este caso,
el plazo para dictar la resolucion se aumentara diez dias habiles.

CAPITULO VI
DE LA IMPROCEDIENCIA Y DEL DESISTIMIENTO

ARTICULO 21.- El Procedimiento Administrativo Disciplinario sera improcedente
cuando:

. El acto o conducta reclamada, se refiera al incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la relacion laboral;
Il. El quejoso no comparezca a ratificar su escrito de queja; y
II. El servidor publico sefialado como responsable, pierda esta calidad o no
esté en condiciones de ejercer la garantia de audiencia y defensa, consagrada en
el Articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. f

ARTICULO 22.- Procede el desistimiento del Procedimiento Admini
Disciplinario, cuando el quejoso comparezca personalmente a desistirse
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queja presentada, ante el responsable del Departamento Juridico de la Contraloria,
debiendo ratificarlo en ese mismo acto.

CAPITULO VI ,
DE LAS SANCIONES Y SU APLICACION

ARTICULO 23.- Las sanciones por faltas administrativas consistiran en:

Apercibimiento privado o publico;

Amonestacion privada o publica;

Suspension;

Destitucion del puesto, cargo o comision;

Sancion econdmica; y

Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o0 comisiones en
el servicio publico.

ARTICULO 24.- Para la imposicion de sanciones administrativas en términos de lo
que dispone el Articulo 53 de la Ley de Responsabilidades, se tomaran en cuenta
los siguientes elementos:

La gravedad en que incurra el servidor publico sefialado como responsable;

Las circunstancias socioecondémicas del servidor publico;

El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

La reincidencia en el incumplimiento de las obligaciones;

La antigledad en el servicio;
El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmico derivado del incumplimiento de
obligaciones, y

Los atenuantes que existan en el caso concreto.

ARTICULO 25.- Para la aplicacion de sanciones econdémicas por beneficios
obtenidos derivados de dafios y perjuicios causados por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Articulo 46 de la Ley de Responsabilidades, se
aplicaran tres tantos del lucro obtenido y de los dafios y perjuicios causado, en
términos de lo dispuesto por los Articulos 54 y 55 del mismo Ordenamiento y lo
que al efecto establezca el Reglamento Interno, incluyendo los desacatos a la
orden legal que gire la Contraloria.

responsabilidad en el acto u omision que se le imputa, se le impondran dos tercios

ARTICULO 26.- Si el servidor publico presunto responsable confesaisu
de la sancion aplicable, si esta es de naturaleza econoémica. '

CAPITULO VIII
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DE LA EJECUCION DE SANCIONES

ARTICULO 27.- La ejecucion de las sanciones administrativas impuestas mediante
resolucién firme, en términos del presente Reglamento, son de orden publico v,
por lo tanto, se llevara a cabo de inmediato y surtira efecto en el momento en que
se notifique la misma.

Tratandose de los servidores publicos de base la suspensidn y la destitucion se
sujetara a lo previsto en la Ley correspondiente.

ARTICULO 28.- Contra resoluciones definitivas por las que la Contraloria imponga
sanciones, unicamente procede el Recurso de Reconsideracion, cuya resolucion
se considera de orden publico.

ARTICULO 29.- Cuando la sancion aplicada sea la destitucion, el responsable del
Departamento de Asuntos Juridicos de la Contraloria, enviara de inmediato copia
del expediente a la Direccién de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

CAPITULO IX.
DE LOS RECURSOS.

ARTICULO 30.- La procedencia del Recurso de Reconsideracion, tiene por objeto
que el Contralor confirme, revoque o modifiqgue la sentencia dictada en los
procedimientos administrativos disciplinarios.

ARTICULO 31.-En la tramitacion del Recurso de Reconsideracion, son aplicables
las siguientes reglas para su substanciacion:

Debera hacerse valer dentro de los cinco dias siguientes a que se tenga por
hecha la notificacion de la resolucion respectiva.

La peticion debera de hacerse por escrito y debera contener la expresion de
los agravios que a juicio del servidor publico le cause la resolucion, acompafiando
copia de ésta y constancia de la notificacion de la misma, asimismo la proposicion
de las pruebas que considere necesario ofrecer.

La Contraloria acordara sobre la admision del recurso y las pruebas
ofrecidas, desechando de plano las que fuesen notoriamente improcedentes para
desvirtuar los hechos en que se basa la resolucion combatida.

Las pruebas admitidas se desahogaran en un plazo de cinco dias habiles,
por solicitud del servidor publico o de la Contraloria podra ampliase por una sola
vez por otro tanto igual. Iﬁ

Concluido el periodo aprobatorio se emitira la resolucion y dentro de |
dias habiles siguientes se notificara al interesado.

tres
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ARTICULO 32.- La interposicion del recurso suspendera la ejecucién de la
resolucidn recurrida, si lo solicita el promovente, siempre y cuando no traiga como
consecuencia la consumacion o continuacion de actos u omisiones que impliquen
perjuicios al interés social.

ARTICULO 33.- Las facultades de la Contraloria, para imponer sanciones se
sujetara a lo siguiente:

l.- Prescribiran en tres meses si el beneficio obtenido o el dafio causado por el
infractor no excede de diez veces el salario minimo vigente en la regién, o si la
responsabilidad no fuese estimado en dinero, el plazo de prescripcion se contara a
partir del dia siguiente a aquel en que hubiera incurrido en responsabilidad 6 a
partir del momento en que cese si fuera de caracter continto.

II.-En los demas casos prescribira en un ao.

ARTICULO 34.- En todas las cuestiones relativas al procedimiento, no previstas en
este Reglamento, se observaran las disposiciones de la Ley de Responsabilidades,
asimismo se atendera lo conducente a lo que establece el Cédigo Procesal Penal
vigente en el Estado de Guerrero.
CAPITULO X.
DE LAS NOTIFICACIONES.

ARTICULO 35.- Las notificaciones se efectuaran dentro de los tres dias siguientes
a que se dicten las resoluciones o acuerdos.

ARTICULO 36.- Todas las resoluciones o acuerdos que dicte la Contraloria, se
notificaran en forma personal por cualquier medio que se estime conveniente.

ARTICULO 37.- En el primer escrito se debera designar el domicilio para efectos
procesales, el cual se ubicara dentro del Municipio de Acapulco de Juarez, para
que se le hagan las notificaciones y se practiquen las diligencias que sean
necesarias, en caso de no sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones, se les
notificarén a los interesados en los estrados de la Contraloria.

ARTICULO 38.-Los servidores publicos tienen la facultad de designar personas

para oir y recibir notificaciones en su nombre.

ARTICULO 39.-Las notificaciones surten sus efectos el mismo dia en que se
hubieren hecho. f

ARTICULO 40.-Los términos judiciales, comenzaran a correr al dia siguie
que surta sus efectos las notificaciones.
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CAPITULO XI
DE LAS MEDIDAS DE APREMIO

ARTICULO 41.- Para el cumplimiento de las atribuciones que le confiere la Ley de
Responsabilidades y el Reglamento Interno, la Contraloria podra emplear las
siguientes medidas de apremio:

l. Apercibimiento;
Il. Amonestacion; o
1. Sancion economica hasta veinte veces el salario minimo general vigente en
la zona econdmica.

CAPiTULOXII
DE LA PRESCRIPCION

ARTICULO 42.- Las facultades de la Contraloria para imponer las sanciones que
prevén la Ley de Responsabilidades, el Reglamento Interno y el presente
Reglamento, se sujetaran a lo dispuesto en el Articulo 75 del ordenamiento
primeramente citado.

ARTICULO 43.- Cuando los actos u omisiones fueren graves en razén de su
naturaleza y consecuencia, se sujetara a lo dispuesto en el Articulo 116, parrafo
tercero de la Constitucion Politica del Estado de Guerrero.

CAPITULO XIIl
DEL REGISTRO Y CONTROL

ARTICULO 44.- La Contraloria llevara un registro de los expedientes iniciados y
resueltos via procedimiento administrativo disciplinario, en el que se asentara:

. Numero progresivo y afio en que se actua;
Il. Nombre del servidor publico presunto responsable;
II. Fecha de inicio;

V. Actos u omisiones que se imputan;
V. Fecha y tipo de resolucion;
VI. Sanciones impuestas; y
VII. Fecha de archivo.
CAPITULO XIV. [ e

SITUACION Y REGISTRO DE DECLARACION PATRIMONIAL DE SERVI
PUBLICOS MUNICIPALES.
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ARTICULO 45.- Para todo lo relacionado con el registro de situacion patrimonial de
los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Acapulco de Juarez, se estara a lo
dispuesto en el Titulo Cuarto, Capitulo Unico de la Ley de Responsabilidades.

ARTICULO 46.- Estan obligados a presentar declaracién anual de situacion
patrimonial ante la Contraloria Municipal, bajo protesta de decir verdad, todos lo
servidores publicos de base, supernumerarios y de confianza de cualquier nivel del
H. Ayuntamiento, de los Organismos Paramunicipales y los demas que determine
el Contralor.

ARTICULO 47.- Sera responsabilidad de los Delegados Administrativos de cada
Dependencia del H. Ayuntamiento, informar y orientar a los servidores publicos
adscritos a las mismas, sobre la obligacion de presentar oportunamente la
declaracién anual de situacién patrimonial, dentro de los plazos establecidos en la
Ley de Responsabilidades.

ARTICULO 48.- Cuando se omita presentar la declaracién correspondiente, sin
causa justificada, previa declaracién de la Contraloria, se impondran las siguientes
sanciones:

l. Por la primera vez, se impondra al servidor publico y/ o delegado
administrativo, una sancién econdémica equivalente hasta por cien veces el salario
minimo general vigente en la region, a favor de la Secretaria de Administracion y
Finanzas.

Il. En caso de reincidencia, se dejara sin efecto el nombramiento del servidor
publico y/o delegado Administrativo omiso.

Il Cuando la responsabilidad sea compartida entre el servidor publico y/o el
delegado Administrativo, se impondra sancion econémica de hasta cien veces el
salario minimo general vigente en la region, a cada uno de los responsables, a
favor de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Ayuntamiento.

ARTICULO 49. La Contraloria llevara el registro y dara seguimiento a la evolucion
de la situacion patrimonial de los servidores publicos del H. Ayuntamiento,
integrando los expedientes respectivos bajo el numero de orden que les
corresponda, cuya informacidn servira para expedir las constancias de sanciones,
0 en su caso la de inhabilitacion, asi como la de no existencia de estas sanciones,
que acrediten la situacion especifica de la persona interesada en su expedicig

ARTICULO 50.-El servidor publico que en su declaracion de situacion patrimonial:
deliberadamente faltare a la verdad, con relacién a lo que le es obli '
manifestar, sera suspendido de su empleo, cargo o comision, por un peri
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menor de tres dias ni mayor de tres meses sin goce de sueldo, y cuando por la
importancia de la informacion omitida o alterada lo amerite, sera destituido e
inhabilitado de uno a cinco afios para prestar un servicio publico, sin perjuicio de la
accion penal que en su caso proceda.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Acapulco de Juarez,
Guerrero.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones legales y administrativas que se
opongan al presente Reglamento.

TERCERO.- Los expedientes de procedimientos administrativos disciplinarios
iniciados antes de la entrada en vigor de este Reglamento y que se encuentren en
tramite, se regiran hasta su conclusion por las normas vigentes en el momento de
su inicio.

CUARTO.- Las cuestiones no previstas en este Ordenamiento, seran resueltas por
el Contralor, con sujecion a los principios generales del derecho y a otras normas
de aplicacion supletoria.

Dado a los Quince dias del mes de Febrero del Afio Dos mil ocho, en la Sala de
Cabildos “Juan R. Escudero” del Palacio Municipal del H. Ayuntamiento de
Acapulco de Juarez, Guerrero.

Atentamente
“Sufragio Efectivo. No Reeleccion”
El Presidente Municipal

Ing. Félix Salgado Macedonio

El Secretario General
del H. Ayuntamiento

C. Daniel Rios Abar¢
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C. MARIA ANTONIETA GUZMAN VIZAIRO C. ERNESTO MASTACHE MANZANAREZ

C. ANDRES DE LA O CALIXTO C. OSCAR OCTAVIO LOPEZ VAZQUEZ
C. MARICELA CASTRO OSORIO C. GELACIO GARCIA JAVIER

C. CLAUDIA DE LA O PINEDA C. RICARDA ROBLES URIOSTE
C. DELFINO HERNANDEZ ORTEGA C. RAFAEL ROSAS MARAVILLA

C. MARTHA RAMIREZ AQUINO C. DEMOCRITO VIUNI FLORES SONDUK
C. CELSO SANCHEZ CASTILLO C. JOVITA GOMEZ MORALES

C. JUAN ALONSO ROSAS C. PABLO MORALES GARCIA

C. JUAN MARIA LAREQUI RADILLA C. ARMANDO ROGELIO TAPIA MORENO

C. MA. DEL ROSARIO MIRANDA RAMIREZ  C. IVAN GALICIA JUAREZ

C. EDUARDO DIEGO VALDERRAMA C. ROSSANA AGRAZ ULLOA

C. OCTAVIO AUGUSTO OLEA APATIGA C. 0. SALVADOR HERNANDEZ SALGADO

C. RODRIGO RAMIREZ JUSTO C. MARGARITA NAVA MUNOZ

C. EFRAIN DORANTES VELEZ C. JAVIER MEZA MONTANO

C. ANGELES MARTINEZ ZARATE C. LUIS EDGARDO PALACIOS DIAZ




