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Reforma y Adicién a los Articulos 81, Inciso XI y 93 del Reglamento Interior del Cabildo para el Municipio de Acapulco de Judrez; asi como al
Articulo 46 Fraccion VIII del Bando de Policia y Gobierno, para Incluir a la Poblacién Afromexicana, que a la letra dicen: Comision de Asuntos
Indigenas; y Deberd decir: Comision de Asuntos Indigenas y Afromexicanos. Mientras que en el 34 del Reglamento Interno de la Administracién
Piblica Municipal; se adiciona a la Direccién de Atencién a los Grupos Etnicos, el vocablo: y Afromexicanos. Mediante acuerdo del Cabildo
tomado en la Primera Sesion Ordinaria del Cuerpo Edilicio correspondiente al mes de Noviembre del Afio Dos mil Veintiuno, de fecha 22 del
mismo mes y afio en cita. Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial Afio I Volumen 1, de fecha 14 de Diciembre del Afio Dos mil veintiuno,
correspondiente al bimestre octubre-noviembre del mismo afio en cita.

Reforma al Articulo 49 del Bando de Policia y Gobierno; 22 fraccion VI y 33 del Reglamento Interior para [a Administracién Piblica Municipal
del Municipio de Acapulco de Judrez mediante la cual cambia la denominacion de (a Secretaria de Desarrollo Social por la de Secretaria de
Bienestar y Desarrollo Comunitario; por acuerdo del Cabildo tomado en [a Sequnda Sesién Ordinaria del Cuerpo Edilicio correspondiente al mes
de Marzo del Afio Dos mil Veintidds, de fecha 30 del mismo mes y afio en cita. Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial Afio I Volumen 3, de
Jfecha 14 de Abril del Afio Dos mil veintidds, correspondiente al bimestre febrero-marzo del mismo afio en cita.

Reforma al Articulo 46 fraccién VIII del Bando de Policia y Gobierno; -y 81 fraccion VIII del Reglamento Interior del Cabildo mediante la cual
se cambia la palabra equidad por igualdad; acuerdo del Cabildo tomado en la Sequnda Sesién Ordinaria del Cuerpo Edilicio correspondiente al
mes de Marzo del Afio Dos mil Veintidds, de fecha 30 del mismo mes y afio en cita. Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial Afio I Volumen 3,

de fecha 14 de Abril del Afio Dos mil veintidds, correspondiente al bimestre febrero-marzo del mismo afio en cita.

La Ciudadana Licenciada Adela Roman Ocampo, Presidenta Municipal de Acapulco de Juarez,
Estado de Guerrero, con fundamento en los Articulos 61 fraccion XXVI, 72y 73 fraccion V de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero; 30, 31 y 60 del Bando de Policia y
Gobierno; 2 y 9 del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, a sus habitantes:

HACE SABER

I. Que se recibié un oficio de referencia: SGJSPPG/CGSP/567/2020 firmado por la Lic. Leticia
Castro Ortiz, en su caracter de Sindica Procuradora de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica,
Policia y Gobierno, del H. Ayuntamiento de Acapulco de Juarez Guerrero, quien con fundamento
en los Articulos 62 y 78 fraccion VIl del Reglamento Interior del Cabildo dio cuenta de un Dictamen
elaborado por la Comisidn de Gobernacion y Seguridad Publica en coadyuvancia con la Comision
de Equidad y Género respecto a la iniciativa presentada por la Regidora Liliana Quijano Buitrén del
Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de
Acapulco, para el cual solicité se cumpliera lo estipulado por el Articulo 113 del Reglamento Interior
del Cabildo para que surtiera los efectos legales a que hubiera lugar. Dictamen substanciado al
tenor de los siguientes

CONSIDERANDOS
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Primero.- Que en la Primera Sesion Ordinaria del Cabildo Correspondiente al mes de Julio del Afio
2019; el Cuerpo Edilicio aprob6 turnar a las Comisiones Unidas de Gobernacion y Seguridad
Publica como convocante, y a la Comisién de Equidad y Género como coadyuvante, para su
andlisis, discusidn y emision del Dictamen correspondiente, el Acuerdo Econémico sustentado por
la Regidora Liliana Quijano Buitrén a través del cual propuso el Reglamento del Sistema Municipal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Acapulco de Juérez.

Segundo.- Que el asunto, mediante Oficio SG/DTyAC/0158-E/19 signado por el Lic. Emnesto
Manzano Rodriguez, Secretario General del H. Ayuntamiento, se remiti¢ a la Lic. Leticia Castro
Ortiz, Presidenta de la Comision Convocante, de Gobernacion y Seguridad Publica, anexando las
documentales que amparan la propuesta referida, a efecto de que se emitiera el Dictamen
reglamentario. De conformidad con la Ley Organica del Municipio Libre de Estado de Guerrero y
el Reglamento Interior de Cabildo para el Municipio de Acapulco de Juarez, las Comisiones
dictaminadoras son competentes para conocer y resolver el presente asunto, por lo que, para darle
el tramite reglamentario correspondiente al asunto, en términos de los Articulos 78 fraccion II, 106
y 109 del Reglamento Interior de Cabildo, a través de su Presidenta de la Comision de Gobernacion
y Seguridad Publica, Lic. Leticia Castro Ortiz, se convoco a Sesion a los demas integrantes de las
Comisiones, para analizar, discutir y emitir el Dictamen correspondiente, en su caso.

En ese tenor, en el desarrollo de la Sesion la Presidenta de la Comisiéon de Gobernacién y
Seguridad Publica dio cuenta de la recepcion y turno de la referida propuesta, misma que sustenta
entre otros aspectos:

Tercero.- Que el Articulo 115 fraccion Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala que los Ayuntamientos tendran las facultades para expedir los Reglamentos de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracion
Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero sefiala en el Articulo 3. Toda
persona gozara de los derechos humanos y las garantias reconocidos por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucidn y los instrumentos internacionales
incorporados al orden juridico mexicano. Asi como en el Articulo 4. Los derechos humanos tienen
eficacia directa y vinculan a todos los poderes publicos: Todas las autoridades del Estado, en el
ambito de sus respectivas competencias tienen la obligacion de promover, respetar, proteger,
garantizar y defender los derechos humanos, atendiendo a los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad, progresividad y maxima proteccion.
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Cuarto.- Que el dos de Agosto del Afio Dos mil seis fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la cual tiene por objeto
regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los @mbitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las
mujeres y la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden
publico e interés social y de observancia general en todo el Territorio Nacional.

Que el veintiocho de Diciembre del Afio Dos mil diez, fue publicada en el Periddico Oficial del
Estado de Guerrero la Ley NUmero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Guerrero. Esta Ley regula los principios, objetivos, programas, responsabilidades e instrumentos
que el Estado y los Municipios deberan atender en la planeacion y aplicacion de las politicas
publicas que contengan acciones afirmativas para garantizar a las mujeres el pleno ejercicio de
sus derechos, el desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades.

Quinto.- Que las disposiciones del Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero tomara en consideracion las
recomendaciones generadas por las observaciones finales emitidas en su 9° informe periddico por
el Sistema de Naciones Unidas en México, por el Comité para la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), realizado el martes
veinticuatro de Julio del Afio Dos mil dieciocho en la Ciudad de México. Como lo sefiala en la
observacion numero 5, que a la letra indica lo siguiente: El Comité acepta con satisfaccion los
esfuerzos del Estado, su participacion por mejorar su marco institucional y normativo para acelerar
la eliminacion de la discriminacion contra las mujeres y promover la igualdad de género, incluido el
establecimiento de: (a) ElI Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD, 2013-2018); (b) EI Programa Nacional para la
Igualdad y la No Discriminacion (2014-2018); (c) EI Programa Nacional de Derechos Humanos
(2014-2018); (d)EI Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad (2014-2018); (e) EI Convenio por la Igualdad de Género y el Combate a la Violencia
contra las Mujeres en los Medios de Comunicacidn (2016); (f) La Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes (2015).

Sexto.- Que, en virtud de lo citado con anterioridad, la propuesta en lo especifico es la aprobaciéon
del Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de
Acapulco de Juarez.



Dado lo anterior, después de realizar un analisis a la propuesta sustentada por la Regidora Liliana
Quijano Buitron, los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras consideran viable su
aprobacion en lo general. En consecuencia, emitieron el siguiente:

DICTAMEN

Uno.- Se Aprueba en lo General la Propuesta Emitida por la Regidora Liliana Quijano Buitrén
Respecto a la Implementacién del Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Acapulco de Juarez.

Dos.- Remitase el presente Dictamen al Secretario General del H. Ayuntamiento para su tramite
reglamentario ante el Pleno del Cabildo y publiquese en la Gaceta Oficial.

Dado en la Sala “A” de Regidores de este H. Ayuntamiento del Municipio de Acapulco de Juarez
Guerrero, con fecha 23 de Noviembre del Afio 2020.

Il. Recibido el Dictamen, de conformidad con lo estipulado en el Reglamento Interior del Cabildo
como facultades y atribuciones de la Presidenta Municipal en materia de presentacion al Cuerpo
Edilicio de asuntos, dictamenes, acuerdos econémicos y elaboracion de ordenes del dia, para
cumplir con el proposito planteado por los integrantes de las Comisiones de Gobernacion y
Seguridad Publica y de Equidad y Género se incluy6 en el Orden del Dia de la Primera Sesion
Extraordinaria del Cabildo correspondiente al Afio Dos mil veintiuno, de fecha 15 de enero del
mismo afio en cita, para ser sometido a la consideracion de los integrantes del Organo Colegiado.

1. Durante el desahogo del punto, el contenido y alcances del Dictamen se analizaron y discutieron
ampliamente por parte de los Ediles presentes, de conformidad con la técnica parlamentaria
prevista en el Reglamento Interior del Cabildo, y

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los Articulos 115 fraccion Il parrafo segundo de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 170 fracciones 1y 2, 171, 172 fraccidn
1, 177 y 178 fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero;
26, 52y 61 fracciones Il y XXVI de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero; 3,
27, 28 y 30 del Bando de Policia y Gobierno; 5, 6, 12 y 66 del Reglamento Interior del Cabildo; el
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Cuerpo Edilicio del Honorable Ayuntamiento de Acapulco de Juarez, Estado de Guerrero tuvo a
bien aprobar y expedir el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Se Aprueba en lo General la Propuesta Emitida por la Regidora Liliana Quijano Buitrén
Respecto a la Implementacién del Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Acapulco de Juarez.

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
MUNICIPIO DE ACAPULCO DE JUAREZ, GUERRERO.
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ANTECEDENTES GENERALES

En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala en el Articulo 1o. en los
Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardan de los Derechos Humanos
reconocidos en esta Constituciéon y en los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece: Todas las Autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar y proteger y garantizar los Derechos Humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Por lo que el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los Derechos
Humanos en los términos que establezca la Ley. Asimismo, en el Articulo 40. que indica: “El
varén y la mujer son iguales ante la Ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de la
Familia”. Que “Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, responsable e informada
sobre el numero y el espaciamiento de sus hijos”. Y considera ademas que “Toda persona
tiene derecho a la alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad. El Estado lo garantizara”.
“Toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud”. “La Ley definirda las bases y
modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecerd la concurrencia de la
Federacion y las Entidades Federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que
dispone la fraccién XVI del Articulo 73 de esta Constitucion”.

Consideraciones que se fortalecen en el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 170 numeral 1y 2, y 178 fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Guerrero, los Municipios estan dotados de autonomia, patrimonio propio
y facultado para emitir disposiciones administrativas de caracter general dentro de su
respectivo ambito de competencia.

Fortaleciendo las competencias que emanan de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Gobierno Municipal de Acapulco de Juarez, Guerrero tiene la obligacion de
respetar y hacer respetar lo que sefiala en la materia la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Guerrero, que indica en el Articulo 3. En el Estado de Guerrero toda persona
gozara de los Derechos Humanos y las garantias reconocidos por la Constitucion Politica de
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los Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucion y los Instrumentos Internacionales
incorporados al Orden Juridico Mexicano. Asi como en el Articulo 4. Los Derechos Humanos
tienen eficacia directa y vinculan a todos los poderes publicos: Todas las Autoridades del
Estado en el ambito de sus respectivas competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger, garantizar y defender los Derechos Humanos, atendiendo a los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad y maxima proteccion.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero son de observancia
general, de orden publico e interés social; que regulara al interior del Sistema Municipal para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres la organizacion, estructura, objeto, actividades y
funcionamiento, con el propdsito de garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres. La de proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten
al Municipio de Acapulco de Juérez, Guerrero hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva
en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha
contra toda discriminacion basada en el sexo.

Articulo 2. Las disposiciones del presente Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero tomara en
consideracion las recomendaciones generadas por las observaciones finales emitidas en su
9° informe periddico por el Sistema de Naciones Unidas en México, por el Comité para la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en
inglés), realizado el martes veinticuatro de julio de dos mil dieciocho en la Ciudad de México.
Como lo sefiala en la observacion namero 5.
5. El Comité acepta con satisfaccion los esfuerzos del Estado Parte por mejorar su marco
institucional y normativo para acelerar la eliminacion de la discriminacion contra las mujeres y
promover la igualdad de género, incluida la adopcién o el establecimiento de:
(a) El Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacién contra las
Mujeres (PROIGUALDAD, 2013-2018);
(b) EI Programa Nacional para la Igualdad y la No Discriminacion (2014-2018);
(c) El Programa Nacional de Derechos Humanos (2014-2018);
(d) El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres (2014-2018);
(e) EI Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad
(2014-2018);
(f) El Convenio por la Igualdad de Geénero y el Combate a la Violencia contra las Mujeres en
los Medios de Comunicacion (2016);
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(g) La Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (2015).

Articulo 3. El presente Reglamento y de acuerdo a lo que sefiala la Ley Estatal Numero 494
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, regulara los principios, objetivos, programas,
responsabilidades e instrumentos que el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero contemple
en el Plan de Desarrollo Municipal, para atender y aplicar las politicas publicas que contengan
acciones afirmativas para garantizar a las mujeres el pleno ejercicio de sus derechos, el
desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades. Por tal razon deberan de considerarse
los siguientes objetivos primordiales:

l. Implementar una politica pablica integral municipal en materia de igualdad, como lo sefiala
el presente Reglamento para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y puedan ser sujetos del
amparo de estas acciones que implemente el Sistema Municipal las mujeres y los hombres
gue vivan o se encuentren en el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero, que por razon de
su sexo, independientemente de su preferencia sexual, edad, estado Civil, profesion, cultura,
origen étnico o de nacionalidad, condicidén social, salud, discapacidad, religion u opinion, se
encuentren con algun tipo de desventaja ante la violacion del principio de igualdad;

Il. Que la aplicacion del presente Reglamento para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
fundamente el reconocimiento de la igualdad juridica de la mujer en todos los ambitos, para
gue aquellos documentos rectores del Ayuntamiento de Acapulco de Juérez, Guerrero que aun
mantengan normas que excluyan o atenten su capacidad juridica, deban ser considerados
como discriminatorios a los efectos de ésta y contrarias a derecho, por lo que, para su
aplicacioén e interpretacion deberan fortalecerse estos términos en el presente Reglamento, asi
como lo contempla la Ley Estatal Numero 494; asimismo, del contenido en los Tratados
Internacionales suscritos por el Estado Mexicano;

lll. Institucionalmente coadyuvar con los programas emitidos por los Gobiernos Federal y el
Estatal para fortalecer y consolidar las acciones en materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres;

IV. Planear, disefiar y formular aquellas campafias que permitan dar capacitacion,
concientizaciéon y sensibilizacion para promover los valores y las reglas contenidas en el
presente Reglamento;

V. Involucrar a todos los Titulares de las Secretarias, Coordinaciones y Direcciones de primer
y segundo nivel, asi como a todo el personal del Ayuntamiento de Acapulco de Juarez,
Guerrero en respetar los lineamientos que emite el presente Reglamento;

VI. Fomentar la participacién politica de las organizaciones sociales Civiles (OSC) de la
ciudadania para lograr la Igualdad entre Mujeres y Hombres en todos los sectores del
Municipio de Acapulco de Juéarez, Guerrero.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento, ademas de lo sefialado en la Ley Estatal
Numero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como en la Ley Estatal Numero
553 para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, se
entendera por:
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I. Acciones Afirmativas: Son las medidas especiales de caracter temporal, correctivo,
compensatorio o de promocion, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, aplicables en tanto subsista la desigualdad de trato y oportunidades de las mujeres
respecto a los hombres;
Il. Atencidén Diferenciada: El Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero garantizara la
atencién de las necesidades y circunstancias especificas de las mujeres o colectivos de ellas,
gue sean especialmente vulnerables o se encuentren en riesgo, de tal manera que se les
asegure un acceso efectivo a sus Derechos Humanos mediante el establecimiento de politicas
publicas focalizadas y de presupuestos con Perspectiva de Género y con perspectiva de
Derechos Humanos;
lll. Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero;
IV. Consejo: El Consejo Técnico conformado entre los Titulares de las Dependencias que
integran el Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres en el
Municipio de Acapulco de Juérez, Guerrero;
V. Consejo Consultivo Social: El Consejo Consultivo del Instituto Municipal de la Mujer en
Acapulco de Juarez, Guerrero;
VI. Corresponsabilidad: La Sociedad y la Familia son responsables de respetar todos los
Derechos Humanos y de contribuir a la eliminacion de la discriminacion y la violencia contra
las mujeres. En el ambito de sus competencias, el Municipio de Acapulco de Juérez, Guerrero
es responsable de promover, proteger, respetar y garantizar todos los Derechos Humanos, y
en este sentido debe prevenir, investigar y sancionar todas las formas de violencia y de
discriminacion contra las mujeres y procurar una reparacion integral en todos los casos en que
sus derechos sean violados;
VII. Cédigo Civil: para el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero;
VIIl. Cédigo de Procedimientos: Civiles para el Estado de Guerrero;
IX. Codigo Penal: para el Estado de Guerrero;
X. Cédigo de Procedimientos Penales: para el Estado de Guerrero;
XI. Discriminacion: Es la distincion, exclusion, restriccidbn o preferencia que, por acciéon u
omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado, obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los Derechos Humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: (a) El origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado Civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo; (b) También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia,
cualguier manifestacibn de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia;
XII. Discriminacién de género: Es toda distincion, exclusion o restriccién basada en el sexo,
gue tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el pleno reconocimiento, goce o ejercicio
de los Derechos Humanos o las libertades fundamentales de las mujeres o de los hombres;
12



XIll. Diversidad y diferencia: La diversidad y las diferencias existentes no sélo entre mujer y
hombre en cuanto a su condicion bioldgica, psicologica, social, cultural, de vida, de
aspiraciones y necesidades, sino como la diversidad y diferencias existentes dentro de los
propios colectivos de mujeres y hombres;

XIV. Dignidad humana: La dignidad humana es el fundamento de los Derechos Humanos de
todas las personas, por lo que siendo una y la misma en todas partes justifica los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad de tales derechos;

XV. Derechos Humanos: Es el conjunto de atributos propios de todos los seres humanos que
salvaguardan su existencia, su dignidad y sus potenciales por el mero hecho de pertenecer a
la especie humana, que deberan ser integrados y garantizados por los ordenamientos juridicos
nacional, estatal y municipal. Los derechos de las mujeres a una vida libre de discriminacion y
a una vida libre de violencia son Derechos Humanos. El pleno ejercicio de los Derechos
Humanos de las mujeres solo es posible si se logra la eliminacién de los estereotipos que
fomentan la discriminacion y la violencia en su contra;

XVI. DIF Municipal: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Acapulco
de Juérez, Guerrero;

XVII. Dependencias: Son las areas de la Administracién Publica que dependen directamente
de quien esté al frente de la Presidencia Municipal, y forman parte de la estructura de la
Administracion Municipal Centralizada,;

XVIIl. Estrategia Municipal: Es la Estrategia que emita el Ayuntamiento de Acapulco de
Juérez, Guerrero para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Municipio de
Acapulco de Juarez, Guerrero;

XIX. Enfoque de Género: El enfoque de género es una herramienta metodoldgica que se
utiliza para analizar el impacto diferenciado en hombres y mujeres, de las politicas y acciones
de los gobiernos u organizaciones. Esta herramienta apunta a promover la Equidad de Género
en toda la Sociedad, entendiendo como tal a "la distribucion justa de recursos y beneficios
entre mujeres y hombres conforme a normas y valores culturales";

XX. Estereotipos de Género: Son los modos de actuacion considerados correctos e
imputables a un rol determinado en una Sociedad y en un momento dado. Cualquier forma de
exclusién social se asienta sobre los roles y estereotipos. Tanto los roles como los estereotipos
se construyen siempre en funcion del entorno y de la Sociedad en la que se vive. Los
estereotipos por razén de género dificultan la consecucion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, siendo su repercusion mas inmediata la segregacion ocupacional en
el mercado de trabajo;

XXI. Equidad de Género: Las Autoridades publicas municipales tienen la obligacion de
considerar la diferencia de oportunidades y derechos que existen entre mujeres y hombres en
la Familia, en la Sociedad y frente al Estado. Dicha diferencia parte de la asignacion cultural
de roles sociales. Considerada dicha diferencia, las Autoridades Municipales tienen la
obligacion de establecer mecanismos de compensacion para lograr que mujeres y hombres
tengan las mismas oportunidades, derechos y responsabilidades, asi como acceso equivalente
a los recursos, beneficios y servicios publicos y alcancen una distribucion equilibrada de poder;
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XXII. Enfoque integral: Las Autoridades publicas municipales deben desarrollar sus mandatos
y funciones implementando un enfoque integral que reconozca la relacion inescindible entre la
discriminacion y la violencia contra las mujeres;

XXIIl. Empoderamiento de las mujeres: El proceso por medio del cual las mujeres transitan
de cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacién o exclusion a un
estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia y goce pleno de sus derechos y
libertades;

XXIV. Ejes de Accidn: lineas operativas en torno a las cuales se articulan las politicas publicas
en materia de violencia de género;

XXV. Género: Es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicoldgicas,
juridicas y econémicas, asignadas segun el momento histérico a las personas en forma
diferenciada, de acuerdo con el sexo. Caracteristicas de mujeres y hombres que son
determinadas socialmente, haciendo referencia al conjunto de ideas, percepciones y
valoraciones sociales sobre lo femenino y lo masculino. Es la asignacién en todos los &mbitos
de la vida politica, laboral, econémica, social, cultural y familiar que se hace a mujeres y
hombres de determinados valores, naturalezas, roles, estereotipos y caracteristicas; el género
se construye a partir de la diferencia anatdémica del orden sexual; hace referencia a lo
socialmente construido. Hace referencia a las diferencias y desigualdades entre mujeres y
hombres, por razones sociales y culturales que se manifiestan por los roles sociales
(reproductivo, productivo y de gestion comunitaria), asi como las responsabilidades, el
conocimiento o la prioridad en el uso, control, aprovechamiento y beneficio de los recursos;
XXVI. Identidad de Género: Es la vivencia interna e individual del género, puede corresponder
0 no con el sexo asignado al nacer. Incluye la vivencia personal del cuerpo, que puede 0 no
involucrar la modificacion de la apariencia o funcionalidad corporal a través de tratamientos
farmacolégicos, quirtrgicos o de otra indole, siempre que sea libremente escogida;

XXVII. Igualdad y Equidad de los Géneros: No debe ser ajena para la forma de gobernar,
se debe tomar en cuenta que para la Ley no existe distingo entre la mujer y el hombre, pero
gue ambos géneros tienen caracteristicas y necesidades diferentes y que por tanto las politicas
publicas deben ser encaminadas a satisfacer las necesidades de uno y otra, sin que por ello
se entienda que se da preferencia y trato especial o parcial para alguno. El presupuesto
municipal contiene por tanto los ingresos que se estima percibira el Gobierno Municipal durante
el ejercicio fiscal y el limite maximo de los gastos que el Ayuntamiento podra llevar a cabo en
ese mismo ejercicio. La importancia de los presupuestos municipales radica en que son el
medio por el que se determina el acceso de la poblacion a los bienes y servicios publicos,
estableciendose en ellos las prioridades del gobierno. El presupuesto es asi uno de los
instrumentos mas poderosos de politica econdmicay de reforzamiento de la democracia social;
XXVIII. Igualdad: Es el Derecho humano que implica que todas las personas, son iguales ante
la Ley y ante el Estado, y deben tener las mismas oportunidades de satisfaccion de sus
necesidades y de ejercicio de sus derechos;

XXIX. Igualdad Sustantiva: Es la culminacion efectiva de la Igualdad establecida
normativamente, también conocida como Igualdad de resultados. Supone la implementacion
de mecanismos que garanticen la modificacién de las circunstancias que impiden a las mujeres
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y hombres, considerando su diversidad, el ejercicio pleno de los derechos y el acceso a las
oportunidades a través de medidas estructurales, legales o de politicas publicas. La Igualdad
entre Mujeres y Hombres que se concreta a través de acciones, medidas y politicas efectivas
disefiadas para eliminar la desventaja e injusticia que impiden el ejercicio de los derechos, con
la finalidad de proteger el principio de autonomia personal, basada en el andlisis de las
diferencias entre las mujeres y los hombres, en cuanto a su reconocimiento como pares desde
el paradigma de la equivalencia humana,;

XXX. lgualdad de trato: La prohibicion de toda discriminacion basada en el sexo de las
personas, tanto directa como indirecta, cualquiera que sea la forma utilizada para ello;

XXXI. Integracion de la Perspectiva de Género: La consolidacion sistematica de las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, dirigidas a
eliminar la discriminacion y generar la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los
niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucién y evaluacion;

XXXII. lgualdad de oportunidades: El ejercicio efectivo por parte de las mujeres y los hombres
en condiciones de igualdad, de sus derechos politicos, Civiles, econdmicos, sociales y
culturales, incluido el control y acceso al poder; asi como a los recursos y beneficios
econdmicos y sociales, entendiéndose no solo las condiciones de partida o inicio en el acceso
al poder y a los recursos y beneficios, sino también a las condiciones para el ejercicio de
aquéllos;

XXXIII. Interculturalidad: La coexistencia o dialogo de culturas, que conlleva a una Sociedad
con un proceso dindmico, sostenido y permanente de relacién, comunicacién y aprendizaje
mutuo, para desarrollar las potencialidades de personas y grupos que tienen diferencias
culturales, sobre una base de respeto, igualdad, creatividad y desarrollo de espacios comunes;
XXXIV. Igualdad y no discriminaciéon: Todas las personas nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y por ende deben ser iguales ante la Ley y ante las Autoridades publicas. Las
personas no pueden estar sujetas a distinciones, exclusiones o restricciones que, basadas en
alguno de los motivos prohibidos tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los Derechos Humanos y las libertades fundamentales en
las esferas politica, econdmica, social, cultural y Civil o en cualquier otra esfera. El principio de
igualdad y no discriminacion incluye la igualdad de trato y oportunidades en los términos de
los Articulos 8 al 12 de la Ley Estatal 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Guerrero;

XXXV. lgualdad real y efectiva: Le corresponde al Municipio, disefiar, implementar y evaluar
politicas publicas con Perspectiva de Género, para lograr el acceso de las mujeres a los
servicios y el cumplimiento real de sus derechos en igualdad de condiciones que los hombres;
XXXVI. IMMUJER: Instituto de la Mujer del Municipio de Acapulco de Juarez;

XXXVII. Instituto Municipal de la Mujer, de su funcion: Dependencia Municipal creada para el
disefio, promocion y monitoreo de la aplicacién de las politicas publicas y un conjunto de
estrategias que reunen las medidas y acciones para favorecer la Igualdad entre Mujeres y
Hombres;

XXXVIII. Invisibilidad: el 88.4% de las mujeres que fueron agredidas en México no presentaron
denuncia alguna. Esta conducta se deriva de las constantes pautas culturales machistas que
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priman en nuestra Sociedad. Temor a consecuencias fisicas y psicoldgicas si existe una
denuncia; exclusion social y burlas; asi como desgaste emocional consecuencia del proceso
de denuncia ante las Autoridades, son algunas de las causas por las cuales una mujer decide
no hablar o acusar a su agresor. Asimismo, en consecuencia, las cifras obtenidas mediante
las herramientas de analisis de datos, pueden no reflejar con exactitud la realidad y, por lo
tanto, invisibilizar la violencia;
XXXIX. Impunidad: Las instituciones y las Autoridades latinoamericanas y mexicanas se
caracterizan por el alto nivel de corrupcidn que existe dentro de ellas; la violencia de género y
sus consecuentes denuncias no son la excepcion. Segun el indice de Impunidad en México, el
99% de los casos de asesinato no son resueltos.
XL. Lenguaje Incluyente: El uso del lenguaje que reconoce a las mujeres y a los hombres tanto
de manera oral como escrita, menciona explicitamente a las mujeres cuando estan presentes
0 se hace referencia a ellas. Contribuye a forjar una Sociedad que reconozca e integre a la
diversidad, la igualdad y la igualdad de género;
XLI. Ley Numero 280: Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar del Estado
de Guerrero;
XLII. Ley Estatal Namero 375: Ley Estatal, para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;
XLIIl. Ley Estatal Numero 553: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
XLIV. Ley para la Igualdad Namero 494: Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
XLV. Ley Organica: De la Comision de los Derechos Humanos Regional en el Municipio de
Acapulco de Juéarez, Guerrero:
XLVI. Ley Numero 777: Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guerrero.
XLVII. Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero: Por la reforma realizada en
agosto del dos mil dieciocho, esta Ley establece en su articulado el tema de la prevencion de
la violencia contra las mujeres;
XLVIII. Municipio: EI Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero;
XLIX. Normalizacion: La violencia hacia la mujer se realiza en forma continua y sistemética
desde hace cientos de afos, a pesar de los avances que ha logrado la Sociedad Civil, el
feminismo y las organizaciones, la violencia es percibida como una conducta "normal” o
"esperada”, sobre todo en paises de bajo desarrollo. Esta representacién entorpece el trabajo
en contra de la misma;
L. Orientacién Sexual: Es la capacidad de toda persona de sentir una atraccion eroética afectiva
por personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de un género o
de una identidad de género, asi como la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales
con otras personas;
LI. Presupuestos con Perspectiva de Género: A los presupuestos publicos con Perspectiva de
Género también se les denomina sensibles al género, con enfoque de género y pro Equidad
de Género. Este tipo de presupuesto publico ha sido definido de diversas formas. No obstante,
la importancia de este esfuerzo, consideramos que la explicacion de sus caracteristicas
fundamentales permitira una mejor comprension de lo que son. Los Presupuestos Publicos
con Perspectiva de Género no solo dedican mayores recursos en beneficios de las mujeres,
sino que son planteados a partir de valorar el impacto diferenciado que tiene el ejercicio del
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gasto sobre mujeres y hombres, asi como, sus necesidades y demandas. Asimismo, debe
“reconocer las contribuciones diferenciadas de mujeres y hombres en la produccion de bienes,
servicios, asi como en el trabajo humano para movilizar y distribuir recurso”;

LIl. Perspectiva de Género: La Perspectiva de Género, es una vision cientifica, analitica y
politica sobre las mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresion de
género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basadas en el
género. Se busca entender las diferencias socialmente construidas entre hombres y mujeres
e incorporarlas en el disefio de las politicas, programas, proyectos y presupuestos
gubernamentales para superar las inequidades. Es una herramienta de analisis, para identificar
las diferencias entre hombres y mujeres, para establecer acciones tendientes a promover
escenarios de igualdad, comprender que existe una asimetria que se concreta en el uso y
utilizacion del poder delimitar cémo, esta diferencia, cobra una dimensién de desigualdad v,
ayuda a entender que esta situacion es un hecho cultural que puede y debe ser cambiado. Las
Autoridades publicas municipales tienen la obligacion de identificar y atender las necesidades
de mujeres y hombres de manera diferenciada, reconociendo las desigualdades histéricas
existentes entre los sexos; promover la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una Sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor e iguales derechos y oportunidades para acceder
a los recursos econémicos y a la representacion politica y social en los &mbitos de toma de
decisiones;

LIll. Politicas publicas de igualdad de género: Son las acciones o mecanismos del gobierno
del Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero, para contrarrestar los factores o situaciones
de desigualdad existentes entre las personas, en razén de su pertenencia a grupos
discriminados, excluidos, segregados o marginados por razones de sexo o preferencia sexual,
entre los que se encuentran las mujeres;

LIV. Reglamento: El Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero;

LV. Representacion equilibrada: Cuando ambos sexos estan representados con equidad, de
tal manera que la toma de decisiones sea estable, de manera corresponsable y conjunta en
los 6rganos politicos y administrativos en el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero;

LVI. Roles y estereotipos en funcion del sexo: La deformacion cultural sobre la que se sustenta
la desigualdad entre Mujeres y Hombres y con la cual, entre otras, se asigna a las mujeres la
responsabilidad del &mbito de lo doméstico y a los hombres el del publico, con una valoracion
y reconocimiento discordante en lo econdmico y lo social o se le denigra con el uso del cuerpo
femenino en la publicidad;

LVII. Sistema Municipal: El Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
LVIII. Sistema Estatal: Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

LIX. Sistema Municipal de Indicadores de Género: Es el mecanismo publico, disefiado para
medir y monitorear los avances de los indicadores, que componen la Estrategia Municipal para
la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y, la Estrategia Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Este Sistema debera estar
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vinculado con el Sistema de Evaluacion del Desempefio y las Matrices de Indicadores y
Resultados de las Dependencias Municipales;

LX. Transversalidad de la Perspectiva de Género: La integracion de la Perspectiva de Género
en el disefio y ejecucion de politicas, programas, proyectos y actividades administrativas,
econdmicas e institucionales, para contribuir en la erradicacion de la desigualdad de género.
La Autoridad publica municipal debe asegurarse de que existan procesos, que permitan
garantizar la incorporacion de la Perspectiva de Género en el Municipio de Acapulco de Juarez,
Guerrero, con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres,
cualquier accion que se programe, tratandose de legislacién, politicas publicas, actividades
administrativas, econdmicas y culturales en instituciones publicas y privadas. Es una estrategia
para convertir las preocupaciones y las experiencias de las mujeres y los hombres en una
dimension integral del disefio, implementacién, monitoreo y evaluacién de las politicas y
programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales, para que las mujeres y los
hombres se beneficien;

LXI. Transversalidad: El proceso que permite garantizar la incorporacion de la Perspectiva de
Geénero con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres
cualquier accién que se programe, tratdndose de legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econdémicas y culturales en las instituciones publicas y privadas;

LXII. Violencia contra las mujeres: Cualquier accion u omision que vulnere la dignidad o cause
a las mujeres dafo o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual, obstétrico
o la muerte tanto en el ambito privado como en el pablico. Violencia basada en su género, que
cause muerte, dafio emocional, verbal, fisico, patrimonial, laboral, econdmico o sexual en la
mujer, tanto en el @mbito privado como en el publico;

LXIIl. Violencia de Género: Se entiende por violencia de género cualquier acto violento o
agresion, basados en una situacion de desigualdad en el marco de un sistema de relaciones
de dominacién de los hombres sobre las mujeres que tenga o pueda tener como consecuencia
un dafio fisico, sexual o psicolégico, incluidas las amenazas de tales actos y la coaccion o
privacion arbitraria de la libertad, tanto si ocurren en el ambito publico como en la vida familiar
o personal. La violencia de género es parte del problema creado por la desigualdad de género,
la cual tiene su expresion en los actos cotidianos que se cometen contra mujeres, mismos que
restringen o niegan a las mujeres el acceso a las libertades y derechos que les corresponden.
Estudios realizados por la Organizacion de las Naciones Unidas demuestran que es una de
las mas extendidas formas de violacion a los Derechos Humanos, trayendo consigo
repercusiones en la salud, la libertad, la seguridad y la vida libre de las mujeres, lo cual se
agrava por el ambiente de impunidad, insensibilidad y ausencia en la rendicion de cuentas por
parte de las Autoridades de justicia,

Estos principios rectores seran de obligatoria observancia para todas las Autoridades publicas
municipales, en desarrollo de sus correspondientes mandatos y funciones. En todas las
definiciones inherentes a seres humanos, se entendera que pueden ser atribuidas o realizadas
tanto por mujer como varon.
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CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA Y OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 5. Para el presente Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres en el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero, y de acuerdo a la Ley Estatal
Numero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, son sujetos de los derechos de
igualdad, las mujeres y los hombres que por razén de su sexo, independientemente de su
edad, estado Civil, profesion, cultura, origen étnico o nacionalidad, condiciéon social, salud,
religion, capacidades diferentes, estén o se encuentren enfrentando, algun tipo de desventaja
ante la violacion del principio de igualdad como lo mandata la Ley Estatal NUmero 494 para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 6. Fortalecer la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como promover,
garantizar y salvaguardar los Derechos Humanos de las mujeres por medio del trabajo
transversal y coordinado con los diversos actores sociales. Quienes laboren en el
Ayuntamiento del Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero, tienen la obligatoriedad para
observar, en el ejercicio de sus funciones, la normativa para la defensa y proteccion de los
Derechos Humanos de las mujeres, asi como respetar y hacer cumplir los tratados
internacionales en la materia que fueron firmados y ratificados por el Estado Mexicano.

Articulo 7. El presente Reglamento, tiene por objeto normar la organizacion y funcionamiento
del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Por tal motivo, este
Reglamento se regira por la Ley Estatal NUmero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
Asimismo, la Ley Numero 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Municipio de Acapulco, y la Ley Numero 280 para la Prevencion y Atencion a la Violencia
Intrafamiliar y demas disposiciones relativas a la Equidad de Género.

Articulo 8. El presente Reglamento tiene por objeto regular las actividades que desarrollara el
Instituto Municipal de la Mujer, asi como establecer los mecanismos de coordinacion entre el
Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero y los Ciudadanos, para trabajar con vision de
género, promover programas encaminados a sensibilizar a los generadores de la violencia
hacia las mujeres, creando e involucrando también a Comités de Participacién Ciudadana,
para garantizar los principios de igualdad y de no discriminacion, ademas de una participacion
plena de la mujer en la vida democratica del Municipio de Acapulco de Juérez, Guerrero. Esto
tal y como se establece en los ordenamientos juridicos que son base y marco legal del presente
Reglamento.

Articulo 9. El objeto del presente Reglamento es promover, proteger, respetar y garantizar el
cumplimiento de las obligaciones en materia del derecho a la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres. En lo no previsto por este documento rector, se aplicara de forma supletoria lo
dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Estatal NUmero
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494 para la lgualdad entre las Mujeres y Hombres y los demas Ordenamientos aplicables a la
materia.

Articulo 10. El presente Reglamento tiene por objeto impulsar y apoyar la aplicacion de las
politicas publicas, estrategias y acciones dirigidas al desarrollo de las mujeres del Municipio
de Acapulco de Juarez, Guerrero, a fin de lograr su plena participacion en los ambitos
econdmico, politico, social, cultural, laboral y educativo, para mejorar la condicion social de las
mujeres y el ejercicio de sus derechos bajo una Perspectiva de Género, para ello, es necesario:
|. Regular y garantizar la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Il. Generar las condiciones para eliminar cualquier forma de discriminacién por razén de
género;

lll. Definir los lineamientos de la actuacion institucional que orienten al Municipio de Acapulco
de Juarez, Guerrero hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y
privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres, y

IV. Establecer las bases de coordinacion entre los tres niveles de gobierno y de éstos con la
Sociedad Civil para la integracion y funcionamiento del Sistema Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

~ CAPITULO Il
DE LA INTERPRETACION Y DE LOS PRINCIPIOS DEL REGLAMENTO

Articulo 11. Son principios rectores que favorecen a la igualdad sustantiva o real prevista por
el presente Reglamento para la Igualdad entre las Mujeres y Hombres:

l. La igualdad;

Il. La igualdad de trato y de oportunidades;

lll. La no discriminacion por razon de sexo;

IV. La no discriminacion por razén de sexo y acoso;

V. La discriminacion por embarazo

VI. La accesibilidad de derechos;

VII. La equidad;

VIIl. La Equidad de Género;

IX. La no discriminacion;

X. La racionalidad pragmatica;

XI. La seguridad y certeza juridica;

XIl. La sostenibilidad social;

XIll. La democracia de género;

XIV. La Perspectiva de Género;

XV. La paridad genérica;

XVI. Los instrumentos internacionales, y

XVII. Los contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, asi como los establecidos en
los instrumentos internacionales en la materia.
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l. La igualdad: La igualdad en lo social, es un concepto de justicia social segun el cual todos
los miembros de una Sociedad tienen derecho a gozar de las mismas oportunidades.
Tedricamente, segun la igualdad social, todas las personas deberian ser tratadas de la misma
forma.
Il. La igualdad de trato y de oportunidades: El derecho a la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
La Igualdad entre Mujeres y Hombres implica la eliminacién de toda forma de discriminacion
en cualquiera de los &mbitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo. Tales
acciones deben entenderse como el conjunto de medidas de caracter permanentes
encaminadas a acelerar la igualdad del derecho entre mujeres y hombres;
lll. La no discriminacion por razén de sexo: La discriminacion por sexo consiste en tratar a una
persona (empleado o quien solicite empleo) de manera no favorable por el sexo de esa
persona. La discriminacion por sexo también puede hacer referencia a tratar a una persona de
manera menos favorable por su relacién con una organizacién o grupo que, generalmente,
estd asociado con personas de un determinado sexo.
IV. La no discriminacién por razon de sexo y acoso: La discriminacién es un punto clave para
considerar estos dos tipos de acoso como violencia. Por tanto, el acoso es una discriminacion
gue se ejerce sobre las mujeres en el &mbito laboral, entre otros. Esta discriminacion hacia las
mujeres se realiza contra ellas por el mero hecho de ser mujeres. El acoso es
una discriminacion y una forma de violencia mas que se ejerce sobre las mujeres.
V. Discriminacién por embarazo: La discriminacién por embarazo consiste en tratar a una mujer
(empleada o solicitante de empleo) de manera no favorable por embarazo, parto o alguna
afeccion médica relacionada con el embarazo o el parto. La Ley de Discriminacion por
Embarazo (PDA, por sus siglas en inglés) prohibe la discriminacién por embarazo cuando se
trata de cualquier aspecto del empleo, como la contratacion, el despido, la remuneracion, las
asignaciones laborales, los ascensos, el despido temporal, la capacitacién, los beneficios
complementarios, tales como licencia y seguro médico, y cualquier otro término o condicién de
empleo.
VI. La accesibilidad de derechos: Es el conjunto de condiciones que permiten la facilidad para
ejercer los derechos de los cuales son titulares las personas, de una manera comprensible e
independiente.
VII. La no discriminacion: Es la actitud o la accion discriminatoria que se caracteriza por la
destruccion o el incumplimiento de los derechos fundamentales del ser humano, perjudicando
a un individuo en su dimensién social, cultural, politica 0 econémica.
VIIl. La Equidad de Género: Las Autoridades publicas municipales tienen la obligacion de
identificar y atender las necesidades de hombres y mujeres de manera diferenciada,
reconociendo las desigualdades historicas existentes entre los sexos; promover la igualdad
entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye
a construir una Sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, e iguales
derechos y oportunidades para acceder a los recursos econdmicos y a la representacion
politica y social en los ambitos de toma de decisiones. Es decir, las mujeres y los hombres que
se encuentren en el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero que, por razén de su sexo,
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independientemente de su edad, estado Civil, profesion, cultura, origen étnico, nacionalidad,
condicién social, salud, religion, opiniébn o capacidades diferentes, se encuentren con alguin
tipo de desventaja ante la violacion del principio de igualdad.

IX. La racionalidad pragmatica: Se define como la pretension de que la conducta de los
destinatarios se adecue a lo prescrito en la Ley Estatal Numero 494. Es el grado de aceptacion
y cumplimiento de la norma por parte del receptor o destinatario de la norma.

La importancia de esta racionalidad se manifiesta en que no tendria sentido tener un cuerpo
normativo perfectamente bien estructurado, elaborado conforme a los procesos de formacién
establecidos, si su grado de incidencia y cumplimiento no se esta realizando, porque entre
edictor y receptor no existe un parametro o vinculo que los entrelace.

X. La seguridad y certeza juridica: La seguridad juridica es un principio del derecho,
universalmente reconocido, que se basa en la «certeza del derecho», tanto en el ambito de su
publicidad como en su aplicacion, y qué significa la seguridad, de que se conoce, 0 puede
conocerse, lo previsto como prohibido, ordenado o permitido por el poder publico.

XI. La sostenibilidad social: Uno de los valores que cada vez estd mas implantado en la
Sociedad y en la filosofia de las muchas instituciones, empresas y Ciudadanos de a pie. Hablar
de sostenibilidad, es hacerlo de una forma de entender las relaciones que se establecen en
una Sociedad. Decir que algo es sostenible, significa que la relacion que establece ese algo
con el entorno no constituye una agresion ni la futura destruccion del mismo. De esta forma,
establecer relaciones sostenibles en todos los dmbitos de la vida humana, garantiza la
perdurabilidad de las mismas, es decir, asegura un futuro a largo plazo. Como es logico, se
puede hablar de muchos tipos de sostenibilidad. Dos de las mas importantes son la ambiental
y la social, que hacen referencia a la forma en la que el ser humano se relaciona con el medio
ambiente y con la propia Sociedad.

XIl. La democracia de género. Es una idea normativa relacionada con la integracion del
género. Su objetivo es lograr condiciones democraticas entre hombres y mujeres dentro de la
Sociedad en su conjunto, y especificamente, dentro de las empresas, burocracias y otras
organizaciones. Entre otras cosas, esto se realiza por medio de capacitaciones de género que
aumenten la comprension de las desigualdades existentes, y el desarrollo de métodos para
democratizar las relaciones entre los géneros.

XIll. La Perspectiva de Género: Las Autoridades publicas municipales estan obligadas a
otorgar a todas las personas un trato igual en supuestos de hecho equivalentes, salvo que
exista un fundamento objetivo y razonable que permita darles un trato desigual. La Perspectiva
de Género es una categoria analitica que acoge a todas aquellas metodologias y mecanismos
destinados al «estudio de las construcciones culturales y sociales propias para los hombres y
las mujeres, lo que identifica lo femenino y lo masculino» que supone la existencia de una
desigual distribucidén de poder entre géneros en todas las clases sociales”.

XIV. La paridad genérica: La paridad politica es un derecho de género que conceptualmente
se inscribe en el derecho a la igualdad politica como principio elemental de la Sociedad
democratica. La igualdad politica entre hombres y mujeres tiene que ser construida a partir de
la paridad de género. Contra ella se levantan prejuicios muy poderosos.
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XV. La Igualdad entre Mujeres y Hombres: La igualdad de género es un principio constitucional
gue estipula que hombres y mujeres son iguales ante la Ley”, lo que significa que todas las
personas, sin distingo alguno tenemos los mismos derechos y deberes frente al Estado y la
Sociedad en su conjunto.

XVI. Los instrumentos internacionales:

a) Los compromisos internacionales son asumidos por el Estado mexicano en su conjunto y
comprometen a todas sus Autoridades frente a la comunidad internacional;

b) La celebracion de tratados no esta sujeta a la limitacién competencial entre la Federacion y
las Entidades Federativas establecida por el Articulo 124 constitucional.

c) La corte desprende la mayor jerarquia de los tratados internacionales de la interpretacion
del Articulo 133 constitucional a la luz de su evolucién historica y el papel que desempefia el
Estado mexicano ante la comunidad internacional.

Articulo 12. Principio por, y para las personas. Las Autoridades Municipales en el ambito de
sus competencias, deberan cumplir las disposiciones de este Reglamento interpretando y
aplicando sus disposiciones, y aquéllas del derecho y obligacion del Municipio, en los &mbitos
estatal, federal o internacional de los Derechos Humanos que mejor favorezca la proteccion
de las personas. A partir de las caracteristicas sexuales, surge una construccion social y
cultural: el género, que determina los comportamientos, las expectativas, los roles, las tareas,
los mandatos sociales y el poder que se asigna a las personas en funcion del sexo asignado y
de si es considerado hombre o mujer. En caso de ser procedente la restriccion de un derecho,
debera optarse por la interpretacion que lo limite en la menor medida posible.

Articulo 13. Principio de interpretacion. Conforme las normas del Reglamento Municipal para
la Igualdad entre las Mujeres y los Hombres, deberan interpretarse de conformidad con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales en
materia de Derechos Humanos, respetando en todo caso el principio del Articulo anterior.
La Igualdad ante la Ley, Igualdad bajo la Ley, Igualdad ante los ojos de la Ley o Igualdad
juridica es el principio que reconoce que todas las personas deben ser tratadas de la misma
manera por la Ley (Principio de Isonomia), y que estén sujetas a las mismas Leyes de justicia
(debido proceso), reconoce la equiparacion igualitaria de todos los Ciudadanos en derechos
Civiles y politicos

Articulo 14. Limites a la interpretacidén. Ninguna disposicion del presente Reglamento puede
ser interpretada en el sentido de permitir a las Autoridades Municipales suprimir el goce y
ejercicio de los derechos y libertades reconocidos en la Ley Estatal NUmero 494, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guerrero, en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos o en los instrumentos internacionales que reconocen los Derechos
Humanos de las mujeres;
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TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES

] CAPITULO | ]
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y DE LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

Articulo 15. ElI Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero ejercera sus atribuciones en
materia de la aplicacion de la Ley Numero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
garantizando la conformacion de las acciones y politicas tendientes a lograr la igualdad de
mujeres y hombres, en los ambitos politico, econémico, social y cultural, estableciendo las
bases de coordinacién para la integracién y funcionamiento del Sistema Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres. Para ello, se deben considerar al menos, los lineamientos
siguientes:

|. Fomentar la Igualdad entre Mujeres y Hombres en todos los ambitos de la vida, en el
Municipio de Acapulco de Juérez, Guerrero;

Il. Incluir en los planes del Gobierno Municipal de Acapulco de Juarez, Guerrero y en los
presupuestos de egresos, las partidas que sostengan, fundamenten y aseguren la aplicacion
y seguimiento en el estado de la transversalidad, asi como de la creacion, aplicacion y ejercicio
de acciones afirmativas, y

lll. Generar los mecanismos que concreten la erradicacion de roles y estereotipos; la efectiva
participacion; la igualdad de acceso y la representacién equilibrada entre mujeres y hombres
en el ambito del Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero.

Articulo 16. Para efectos de la coordinacion interinstitucional, el Gobierno Municipal de
Acapulco de Juarez, Guerrero podra suscribir convenios o acuerdos de coordinacién con la
participacion del Instituto Municipal de la Mujer, a fin de:

|. Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Il. Establecer mecanismos de coordinacién para lograr la transversalidad de la Perspectiva de
Género en la funcién publica Municipal,

lll. Impulsar la vinculacion interinstitucional en el marco del Sistema Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres;

IV. Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante acciones especificas y, en su caso,
afirmativas que contribuyan a una estrategia integral en el Municipio, y

V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo de mecanismos de
participacion igualitaria de mujeres y hombres, en los ambitos de la economia, toma de
decisiones y en la vida social, cultural y Civil.

Articulo 17. En la celebracion de convenios o acuerdos de coordinacion deberan tomarse en
consideracion los recursos presupuestarios, materiales y humanos para el cumplimiento del
presente Reglamento, conforme a la normatividad juridica, administrativa y presupuestaria
correspondiente.
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Articulo 18. Las facultades del Gobierno Municipal de Acapulco de Juarez, Guerrero y sus
Dependencias, las cuales integraran el Consejo Técnico, ejerceran sus atribuciones en materia
de este Reglamento de conformidad con la distribucion de competencias previstas en la
misma, y demas ordenamientos aplicables y, estableceran las bases de coordinacion para la
integracion y funcionamiento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
y, especificamente deberan:

I. Cefir sus actuaciones y comprometerse con la efectividad del derecho de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, integrando el principio de igualdad de trato y oportunidades en el conjunto
de politicas economicas, laborales, sociales, culturales, Civiles y de cualquier otra indole que
desarrollen, a fin de evitar la segregacion de las personas por razén de su sexo;

Il. Disefar, implementar y evaluar mecanismos que permitan la colaboracién y cooperacion
entre las Dependencias que integran el Gobierno Municipal, en la aplicacién efectiva del
derecho de Igualdad entre Mujeres y Hombres; desarrollando e implementando para evaluar
los mecanismos que permitan la erradicacion de la violencia de género, asi como la
discriminacion por razén de sexo;

lll. Fomentar instrumentos de colaboracion entre las diferentes Dependencias, las
organizaciones no gubernamentales y otras entidades privadas para la implementacion
efectiva del derecho de igualdad; fortaleciendo la efectividad del principio de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en las relaciones entre particulares y Dependencias;

IV. Asegurar el uso de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su fomento en todas
las relaciones sociales; transversalizando el principio de igualdad de trato y de no
discriminacion por razén de sexo en todas las relaciones sociales;

V. Atender el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos
y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan, y

VI. Mantener y preservar los derechos adquiridos a favor de las mujeres en el Municipio de
Acapulco de Juéarez, Guerrero.

TITULO TERCERO
DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD

CAPITULO |
DE LA TRANSVERSALIDAD DE POLITICAS PUBLICAS

Articulo 19. ElI Gobierno Municipal en el ambito de su respectiva competencia, tomara las
medidas presupuéstales y administrativas correspondientes para garantizar la
institucionalizacion de la Igualdad entre Mujeres y Hombres, de conformidad con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Guerrero para fortalecer la aplicacion del presente Reglamento a traves
del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Articulo 20. La institucionalizacion de la Igualdad entre Mujeres y Hombres se implementara
a través de la Transversalidad de Politicas Publicas, esta debera operar en el Plan Municipal
de Desarrollo, asi como en los Programas Operativos Anualizados de las Dependencias.

Articulo 21. Para los efectos de la institucionalizacion de la igualdad de género, todas las
Dependencias que integran la Administracion Pablica Municipal elaboraran sus lineamientos
internos para institucionalizar la igualdad, los cuales estableceran:

|. La determinacién de normas de convivencia que fomenten la Igualdad;

Il. Acciones institucionales a favor de la plena igualdad de derechos;

lll. Acciones afirmativas para acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres al interior
y exterior del organismo;

IV. La calendarizacion de capacitacion en igualdad de género, y

V. Los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los programas.

Articulo 22. El Sistema Estatal, por conducto de la Secretaria Técnica, promovera
instrumentos de coordinacion ante los mecanismos municipales para el establecimiento de
politicas publicas en materia de igualdad de género, acordes con el Programa Estatal.

CAPITULO Il
DE LAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAL

Articulo 23. Las acciones que sean generadas en el Sistema Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres por las Dependencias que la integran, para su organizacion y
funcionamiento, el Instituto Municipal de la Mujer coordinard y supervisara estas acciones para
armonizar los instrumentos de la politica publica en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

Articulo 24. El Plan Municipal de Desarrollo contiene un Eje Transversal para la integracién
de la equidad, igualdad, la Perspectiva de Género y la no discriminacién. Debe de existir un
trabajo coordinado y colegiado con la Direccion de Planeacion, el Sistema Municipal, a través
del Instituto Municipal de la Mujer y las Dependencias buscaran fortalecer la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, de conformidad con lo que dispone el presente Reglamento, por lo cual
debe:

|. Disefiar, implementar y vigilar el cumplimiento de la politica municipal en materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, en concordancia con las politicas estatal;

Il. Coparticipar con el Ejecutivo Estatal en la consolidacion de los programas en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres;

lll. Disefar, formular y aplicar campafias de concientizacién y programas de desarrollo que
promuevan la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

IV. Promover la participacion social, politica, cultural, econdmica y ciudadana dirigida a lograr
la lgualdad entre Mujeres y Hombres, tanto en las areas urbanas, suburbanas, como en las
rurales, y

26



V. Elaborar su presupuesto de egresos con enfoque de género, incorporando la asignacion de
recursos para el cumplimiento en el ambito de su competencia, de la politica de Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Articulo 25. El Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en concordancia
con la fraccion V del Articulo 24 del presente Reglamento, debera de disponer de los recursos
econdémicos suficientes para la planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas municipales, y para fortalecer las acciones en materia de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres.

TITULO CUARTO
CONSTRUCCION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA

CAPITULO UNICO
ESTRATEGIAS DE ACCESIBILIDAD

Articulo 26. La Administracion Publica Municipal de Acapulco de Juarez, Guerrero, en
coadyuvancia con las Dependencias que integran al Consejo Técnico, quienes deberan
establecer acciones y politicas publicas que garanticen y favorezcan la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, basadndose en:

|. El acceso a la justicia en toda su plenitud;

Il. El empoderamiento y autonomia de las mujeres, en todos los ambitos, y

lll. La participacion de las mujeres en la toma de decisiones en lo econémico, politico y social.

Articulo 27. A fin de favorecer la Igualdad entre Mujeres y Hombres en materia de justicia, el
Consejo Técnico y a través del presente Reglamento, promovera que, en el Municipio de
Acapulco de Juarez, Guerrero cuente con los instrumentos juridicos y normativos tendientes
a

I. Eliminar la severidad en los procedimientos y procesos penales y Civiles, en las salas de
juicios penales y Civiles;

Il. Que el lenguaje utilizado en documentos que contengan derechos de las mujeres, sea claro
Y preciso;

lll. Favorecer en una postura coadyuvante con las Autoridades correspondientes, la
construccion de legislaciones relacionada con la igualdad y la sensibilizacion de género;

IV. Concertar y coadyuvar con la Fiscalia Estatal y Regional, la capacitacién, concientizaciéon
y sensibilizacion de los integrantes de los sistemas de procuracion y administracion de justicia
en materia de lgualdad entre Mujeres y Hombres;

V. Formar con los principios de perspectiva, igualdad, paridad y Equidad de Género a los
cuerpos de seguridad publica municipal, integrantes de la Unidad Especializada de la Policia
para la Atencién a la Violencia Familiar y de Género, y

VI. Garantizar la suplencia de la queja para las mujeres que, en los procedimientos asi
procedan, tanto en las consideraciones de hecho y de derecho.
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Articulo 28. Con la finalidad de garantizar el acceso de las mujeres al empoderamiento,
autonomiay al desarrollo econémico, las Dependencias de la Administracién Publica Municipal
de Acapulco de Juarez, Guerrero deberan simplificar las reglas de operacién de proyectos y
programas productivos, y prestar los servicios de acompafamiento y asesoria técnica en cada
una de las zonas y comunidades donde se requiera.

Articulo 29. Con el objeto de reconocer e impulsar el empoderamiento de las mujeres en el
gue hayan destacado en los ambitos politico, empresarial, ciudadano, cientifico, tecnolégico,
educativo, cultural, deportivo, ecoldgico, en la salud y la comunicacion, el Municipio de
Acapulco de Juarez, Guerrero a través del Instituto Municipal de la Mujer, impulsara el estimulo
y reconocimiento a su esfuerzo y dedicacién, por ser parte fundamental en el desarrollo del
Municipio de Acapulco de Juéarez, Guerrero.

TITULO QUINTO
DE LA POLITICA PUBLICA EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

CAPITULO UNICO
DE LOS LINEAMIENTOS

Articulo 30. Las Politicas publicas que implemente el Gobierno Municipal de Acapulco de
Juérez, Guerrero y avaladas por el Consejo Técnico, en materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres debera establecer las acciones conducentes al logro de la igualdad sustantiva en
todas sus dimensiones, bajo los siguientes lineamientos:

|. Fomentar la Igualdad entre Mujeres y Hombres en todos sus ambitos. Para lograrlo hay que
impulsar la participacion y representacion de una politica equilibrada entre mujeres y hombres
en el Municipio de Acapulco de Juéarez, Guerrero;

Il. Garantizar que la planeacion presupuestal del Ayuntamiento de Acapulco de Juérez,
Guerrero incorpore de forma progresiva, la equidad, la igualdad y la Perspectiva de Género,
gue apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos, acciones
y convenios para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

lll. Implementar acciones en el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero para garantizar la
igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para las mujeres y los hombres;
IV. Promover en carteles y a través de la difusion en medios masivos de la comunicacion, la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito social y Civil;

V. Establecer medidas juridicas y sociales, para erradicar la violencia de género y la violencia
familiar;

VI. Promover a través de carteles y mensajes, la eliminacion de estereotipos establecidos en
funcién del género, e

VII. Implementar la Perspectiva de Género en la comunicacion oficial de las Dependencias
Municipales.

28



TITULO SEXTO
DE LA POLITICA MUNICIPAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO |
GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES

Articulo 31. Medidas transversales: La transversalidad de género es la incorporacion, la
aplicacién del Principio de Igualdad de Trato y de Oportunidades entre mujeres y hombres a
las Politicas Publicas, de modo tal, que se garantice el acceso a todos los recursos en igualdad
de condiciones, se planifiquen las politicas publicas teniendo en cuenta las desigualdades
existentes y se identifiquen y evallen los resultados e impactos producidos por éstas en el
avance de la igualdad real.

Articulo 32. Medidas culturales: La participacion en la politica, no solo en cuanto a ocupar
cargos politicos sino también en cuanto al derecho al voto o a la participacién en los procesos
de toma de decisiones importantes.

|. La educacién. Es una forma de empoderar a las mujeres y lograr que puedan adquirir
conocimientos que les ayuden a hacer elecciones en su vida personal y profesional.

Il. La participacién en la fuerza de trabajo. Aportar la posibilidad de tener la vida que se desea
y tener mayor autonomia personal.

lll. EI Ayuntamiento de Acapulco de Juarez, Guerrero, debera adoptar todas las medidas
necesarias para consolidar en el Municipio una cultura de respeto a los Derechos Humanos y
particularmente debera incentivar el respeto a los Derechos Humanos de las mujeres a una
vida libre de discriminacion y de violencia.

IV. ElI Ayuntamiento de Acapulco de Juarez, Guerrero deberd adoptar todas las medidas
necesarias para lograr la eliminacién de los estereotipos que fomentan la discriminaciéon y la
violencia contra las mujeres. Para estos efectos, debera:

a) Promover acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacion, basada en estereotipos
de género;

b) Desarrollar actividades de concientizacion entre los funcionarios de primer y segundo nivel,
y de capacitacion para el personal sobre la importancia de la Igualdad entre Mujeres y
Hombres;

c¢) Vigilar la integracion de la equidad, igualdad, paridad y de una Perspectiva de Género y de
Derechos Humanos en todas las politicas publicas;

d) Desarrollar programas integrales para la prevencion y la erradicacion de todas las formas
de violencia contra la mujer;

e) Ejecutar programas de formacion para los servidores publicos que garanticen la adecuada
prevencion, proteccidn y atencion a las mujeres victimas de la violencia;

f) Implementar en los ambitos mencionados las recomendaciones de los organismos
internacionales, en materia de Derechos Humanos de las mujeres;

g) Desarrollar planes de prevencién, deteccion y atencion de situaciones de hostigamiento y
de acoso, agresion sexual o cualquiera otra forma de violencia contra las mujeres, e
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h) Implementar medidas para fomentar la sancion social y la denuncia de las practicas
discriminatorias y la violencia contra las mujeres.

Articulo 33. Difusién de los Derechos Humanos. ElI Ayuntamiento de Acapulco de Juérez,
Guerrero, elaborara programas de difusion que contribuyan a erradicar la violencia contra las
mujeres en todas sus formas, para garantizar el respeto a la dignidad de la mujer y a fomentar
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, evitando toda discriminacion contra ellas.

Articulo 34. De la educaciéon. A través de camparfas, que deberan de realizarse por las
Dependencias Municipales integrantes del Consejo Técnico del Sistema Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, para que las instituciones educativas de los niveles basico
y medio superior les den a conocer sus Derechos Humanos a las nifias y los nifios y a todos
los jovenes en todo el Municipio de Acapulco de Juarez. Para ello, se deben de implementar
medidas pedagdgicas de naturaleza social y comunitaria, y puedan ofrecer a todas las
personas, conocimientos y competencias para la vida, que les permitan ejercer sus Derechos
Humanos de manera libre y plena.

Articulo 35. De las estrategias y estadisticas Municipales en materia de igualdad.

El Ayuntamiento de Acapulco de Juarez, Guerrero a través del Sistema Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, debera de implementar una estrategia para la elaboracién
de programas y estadisticas, en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y la no discriminacién, para lo cual debera observar lo siguiente:

l. Incluir sistematicamente la variable del género en las estadisticas, encuestas y obtencion de
datos que se lleven a cabo;

Il. Incluir indicadores estructurales, de proceso y de resultados que proporcionen un mejor
conocimiento en las diferencias de los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, y

lll. Revisar, y en su caso, adecuar las estadisticas existentes, con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres, y evitar la estereotipacion negativa de
determinados colectivos de mujeres.

CAPITULO Il
DE LOS INSTRUMENTOS DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 36. Quien presida la Presidencia del Ayuntamiento de Acapulco de Juarez, Guerrero
tendra la responsabilidad de aplicar los instrumentos para la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, a través del Instituto Municipal de la Mujer.

Articulo 37. Son instrumentos para la implementacion de la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, los siguientes:
l. El Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio de
Acapulco de Juarez, Guerrero;
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Il. Los Programas que el Municipio implemente para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, y

lll. En el presente Reglamento, se debera de considerar las acciones correspondientes, para
la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio de Acapulco de Juarez,
Guerrero.

Articulo 38. En el disefio, elaboracion, aplicacion, evaluacion y seguimiento de los
instrumentos de las politicas publicas, para una igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
se deberan observar los objetivos y principios previstos en este Reglamento, fundamentado
por la Ley Estatal Numero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

CAPITULO Il ] ]
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y DE NO DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO

Articulo 39. El principio de Igualdad entre Mujeres y Hombres, se debe definir como un criterio
de justicia y no de semejanza; es la diferencia y la diversidad, aportando el mismo valor a
personas diversas integrantes de una Sociedad. El principio de igualdad no es un hecho, sino
un valor establecido ante el reconocimiento de la diversidad, para dar trato igual a las mujeres
y los hombres.

El principio de igualdad supone que ser igual no es que las personas sean idénticas, sino que
significa igual posicion, reconocimiento, trato, respeto, mismas oportunidades, goce y ejercicio
pleno de los derechos.

Articulo 40. La discriminacién por razén de sexo se define como toda distincion, exclusion o
restriccibn basada en el sexo, que tenga por objeto o resultado, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos fundamentales reconocidos por el Estado
Mexicano. En el principio de igualdad y de no discriminacion por razén de sexo, se identifican
los siguientes tipos de discriminacion:

l. La discriminacion directa por razén de sexo, es considerada como la situacion en que se
encuentra una persona que, haya sido o pudiera ser tratada, en razon a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacién similar.

Il. La discriminacion indirecta por razén de sexo, se presenta cuando un acto juridico,
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a personas de un sexo en
desventaja con respecto a personas del otro sexo, sin que dicha disposicién, criterio o practica
atienda a una finalidad legitima y objetiva que no esté relacionada con el sexo.

lll. La discriminacion multiple al hecho de ser mujer se suma otras variables discriminatorias
como la edad, la orientacion sexual, la religion, la discapacidad o el origen étnico.

IV. La discriminacion por embarazo o maternidad, es una modalidad de la discriminacion por
razon de sexo que se constituye como un trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo como hecho biolégico o la maternidad como hecho cultural, que trae como
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consecuencia un trato desigual que limita su acceso al pleno goce y ejercicio de sus derechos
fundamentales.

V. No son discriminacion por razén de sexo, las medidas que, aunque planteen un tratamiento
diferente para las mujeres y los hombres, tienen una justificacion objetiva y razonable, entre
las que se incluyen aquéllas que se fundamentan en la accion positiva para las mujeres o en
la promocién de la incorporacion de los hombres al trabajo doméstico o de cuidado de las
personas.

Articulo 41. En el pleno ejercicio del principio de igualdad y de no discriminacién por razén de
sexo, se debe considerar la inclusion de todos los intereses sociales en los procesos de toma
de decisiones, reconociendo su pluralidad, diversidad y autonomia y en particular, concluir con
la generacion de los rasgos paritarios siguientes:

|. La Igualdad es equipotencia o la capacidad en las mujeres de ejercicio del poder, no solo el
de resistir, sino el de contar con la fuerza y los recursos necesarios para la autonomia;

Il. La igualdad es equivalencia o que la mujer tiene el mismo valor en el sentido de no ser
considerada ni por debajo, ni por encima del otro, y

lll. La igualdad es Equifonia o que las mujeres emitan su voz para que sea escuchada y
considerada como portadora de significado, goce y credibilidad.

Articulo 42. La aplicacion del presente Reglamento, estara fundamentado en el siguiente

marco legal:

|. La aplicacion en forma supletoria y en lo conducente, las disposiciones previstas en la Ley

Estatal NUmero 494 y en los instrumentos internacionales ratificados por el Estado Mexicano;

Il. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

lll. Ley Estatal Numero 375 para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de

Guerrero;

IV. Ley Numero 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado Libre

y Soberano de Guerrero;

V. Ley que crea la Comision de Defensa de los Derechos Humanos y establece el

Procedimiento en Materia de Desaparicidon Involuntaria de Personas;

VI. Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar del Estado de Guerrero Numero

280;

VII. Ley para el Bienestar e Incorporacion Social de las Personas con Discapacidad en el

Estado de Guerrero NUumero 281;

VIIl. Ley namero 375 de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de

Guerrero;

IX. Ley Numero 1212 de Salud del Estado de Guerrero;

X. Ley NUumero 415 para la Proteccién y Desarrollo de los Menores en el Estado de Guerrero,

y

XI. Ley numero 607 de la Juventud del Estado de Guerrero.

En caso de incompatibilidad o de duda entre las disposiciones de este Reglamento y de la Ley

Estatal Numero 494, y de cualquier otra que tengan por objeto la proteccion de los derechos
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gue estan contenidos, debera de aplicarse la mas favorable a su proteccion y desarrollo
integral.

Articulo 43. El Sistema Municipal y el presente Reglamento estan obligados a aplicar politicas
publicas para respetar el derecho a la Igualdad entre Mujeres y Hombres, como las siguientes:
|. Todas las personas tienen derecho a ser reconocidas y tratadas como iguales en dignidad y
derechos;

Il. Las Autoridades publicas municipales de Acapulco de Juarez, Guerrero, estan obligadas a
otorgar a todas las mujeres y hombres, un trato igual en oportunidades en el ambito social,
politico y en lo laboral, salvo que exista un fundamento objetivo y razonable que permita darles
un trato desigual. En este ultimo supuesto, es obligacion de las Autoridades otorgar dicho
tratamiento desigual, adoptando una Perspectiva de Género y considerando que la pertinencia
de dicho trato diferenciado debe apreciarse en relacion con la finalidad que se persiga con
éste, y en todo caso, debiendo concurrir una relaciéon de proporcionalidad entre los medios
empleados.

lll. La Igualdad entre Mujeres y Hombres implica la eliminacion de toda forma de discriminacion
en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo. En
este sentido, las Autoridades publicas municipales tienen la obligacion de identificar los
diferentes derechos, situaciones, contextos y ambitos en que las mujeres histéricamente hayan
padecido discriminacion y adoptar acciones afirmativas. Tales acciones deben entenderse
como el conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de
hecho entre mujeres y hombres.

Articulo 44. La Ilgualdad Sustantiva se establece conforme a lo siguiente:

|. Todas las personas tienen derecho a ser reconocidas como iguales como lo mandata la Ley
Estatal Niumero 494 y, deben tener las mismas oportunidades de satisfaccion de sus
necesidades y de ejercicio de sus derechos, y

Il. La Administracion Puablica Municipal de Acapulco de Juérez, Guerrero, estara obligada a
implementar mecanismos que garanticen la modificacion de circunstancias que impidan a las
mujeres y a los hombres considerando su diversidad el ejercicio pleno de sus derechos vy el
acceso a oportunidades a través de medidas estructurales, legales o de politicas publicas.

Articulo 45. El presente Reglamento para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, regulara los
principios, objetivos, programas, responsabilidades e instrumentos que el Municipio de
Acapulco de Juarez, Guerrero, debe atender en la planeacion y aplicacion de las politicas
publicas, que contengan acciones afirmativas para garantizar a las mujeres el pleno ejercicio
de sus derechos, el desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades.

Articulo 46. Son considerados como principios de igualdad lo siguiente:
l. La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, debe ser un principio rector
en el ordenamiento juridico municipal y, como tal, debera ser integrado y observarse en la
interpretacion y aplicacion de todas las normas juridicas;
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Il. Todas las personas tienen derecho a un trato igual por parte de las Autoridades publicas
municipales, quienes deben garantizarles las mismas oportunidades en el acceso a los
servicios publicos a cargo del Municipio, y

lll. En este sentido, el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de género v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, las relacionadas con las obligaciones familiares
y con el estado Civil de las personas.

CAPITULO IV
DE LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS ESTABLECIDOS POR RAZON DE SEXO

Articulo 47. Las politicas que implemente el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero,
tendran como objetivo la eliminacion de los estereotipos que fomentan la discriminacién por
razon de sexo y la violencia de género.

Articulo 48. Para efectos de lo previsto en el Articulo anterior, las Autoridades Municipales
integrantes del Consejo Técnico, desarrollaran las acciones siguientes:

|. Implementar y promover acciones para erradicar toda discriminacion, basada en estereotipos
por razon de sexo, utilizando la difusibn de mensajes en redes, radio y carteles alusivos a este
tema;

Il. Desarrollar actividades de capacitacion, concientizacién y sensibilizacién con todos los
Titulares de las Dependencias y personal que en ellas labora, del Ayuntamiento de Acapulco
de Juarez, Guerrero, sobre la importancia de la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

lll. Garantizar la integracion de la Perspectiva de Género en las politicas publicas
implementadas por el Municipio de Acapulco de Juérez, Guerrero, y

IV. Promover la utilizacion de un lenguaje con Perspectiva de Género en el ambito de las
relaciones sociales.

Articulo 49. Hay actitudes que se mantienen en la Sociedad como si fueran inherentes a ella
y estuvieran integradas en nuestra cultura. Un ejemplo claro es cuando hablamos
de estereotipos de género. Los estereotipos de género se pueden definir como aquellas
caracteristicas o cualidades que, por razén de género, se dan por supuestas y asumidas en la
persona. Los estereotipos de género adquieren fuerza en funcioén de la cantidad de personas
gue los comparten, convirtiéndose en ideas dificilmente refutables, y que solo pueden ser
corregidos o desmontados con herramientas como la educacion, y pueden ser:
|. Pueden ser negativos, positivos 0 neutros, pero en cualquier caso marcan los roles y el
desempeiio tanto de los hombres como de las mujeres desde la infancia, generando en
muchos casos situaciones de desigualdad y discriminacion. jLos hay de todas clases!
Il. Alentar a la eliminacion de los estereotipos de género en el ambito laboral y en las
organizaciones sindicales para alcanzar la mejora de la eficacia de la accion sindical, en la
defensa de los derechos de todos sus integrantes y la mejora de sus condiciones de trabajo.
[ll. Ejemplos de estereotipos:
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a) “Fijate, ella aqui y sus hijos en casa”;

b) “La maternidad impide que las mujeres se centren en su trabajo”;

¢) “La mujer no tiene la suficiente Autoridad para ocupar cargos directivos”, y

d) “Los hombres modernos se dedican al hogar”.

IV. El derecho a una vida libre de discriminacion por razon de sexo;

V. La convivencia armonica y equilibrada en los ambitos de la vida personal, laboral y familiar,
encaminada a lograr el pleno desarrollo de los individuos;

VI. El acceso a la informacién publica necesaria para hacer efectiva la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, como: derechos, politicas, instrumentos y normas relativas a esta materia;

VII. La difusién de los principios y valores para eliminar los estereotipos de género, y

VIII. La concientizaciéon de la Sociedad para erradicar la violencia de género.

CAPITULO V
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACION POR RAZONES DE GENERO

Articulo 50. El Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres debe de emitir
politicas publicas considerando el derecho a la no discriminacién por razén de género,
estableciendo dichos programas para sustentar la Igualdad Sustantiva, conforme a los
siguientes tipos de discriminacion:

|. Todas las personas tienen derecho a una vida libre de discriminacion por razones de género,
tienen el derecho a ser reconocidas como iguales ante la Ley y ante el Estado y deben tener
las mismas oportunidades de satisfaccion de sus necesidades y de ejercicio de sus derechos;
Il. Se considerara como Discriminacion indirecta por razén de Género, la situacion en que una
disposicion, criterio 0 practica, ponga a personas de un género en desventaja particular con
respecto a las demas, salvo que dicha situacion pueda justificarse de manera objetiva y
razonable, en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzarla sean
necesarios y no afecten el ejercicio de Derechos Humanos;

lll. Se considerara que existe Discriminacion Directa por razon de su Género, cuando una
persona sea tratada de manera desfavorable en relacién al otro sexo, orientacion o identidad
de género en situacion comparable;

IV. Discriminacion positiva y negativa: trata de implantar ciertas politicas para dar un trato de
preferencia a etnias, Sociedades o colectivos que histéricamente han sufrido discriminacion, a
la hora de repartir ciertos recursos o conseguir ciertos bienes o servicios. Con esto se busca
mejorar la calidad de vida de los grupos afectados y compensarles por la discriminacion que
han recibido para asi poder equilibrar la Sociedad;

a) Discriminacién positiva. La discriminacion positiva o accion afirmativa, es el término dado a
una politica social dirigida a mejorar la calidad de vida de grupos desfavorecidos. Supone
acciones, que, a diferencia de la discriminacion o discriminacion negativa, buscan que un
determinado grupo social, étnico o minoritario que histéricamente haya sufrido discriminacion
a causa de injusticias sociales, reciba un trato preferencial en el acceso y distribucion de ciertos
recursos o servicios, asi como acceso a determinados bienes, con el objetivo de mejorar
la calidad de vida de grupos desfavorecidos. Es considerada una forma de compensarlos por
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los prejuicios o la discriminacion de la que fueron victimas en el pasado, proporcionandoles la
oportunidad efectiva de equiparar su situacion de mayor desventaja social;
b) Discriminacién negativa: Cundo se realiza un prejuicio con base en esa diferencia (por
ejemplo, considerar que un grupo de individuos especifico es superior a otro, sobre todo
cuando no se toman en cuenta las diferencias reales, es decir, las basadas en las
observaciones cientificas, sino Unicamente las superficiales, es decir, las basadas en
consideraciones subjetivas); es cuando se realiza una accion perjudicial hacia un grupo,
basandose en un prejuicio. Lo anterior representa el concepto mas comun de discriminaciéon
en general. La discriminacion social, racial, religiosa, orientacion sexual. En este caso se le da
un trato de inferioridad a una persona o grupo y se le trata con desprecio tanto fisica como
psicolégicamente.
V. Discriminacién directa: En una situacion donde las alternativas son iguales, a una persona
se le trata de una manera desfavorable, en este caso por su género. La Ley prohibe de manera
explicita cualquier practica que suponga discriminacion directa, por ejemplo, que las mujeres
no puedan realizar horas extraordinarias;
VI. Discriminacion indirecta: sin embargo, es mucho mas complicada, puesto que a veces es
muy dificil determinar si existe o no. Se da cuando un criterio o una accién que a nuestros 0jos
parece neutra, pone en desventaja a las personas de un género. Pero la préactica
discriminatoria se da a escondidas y por eso a veces puede convertirse en algo subjetivo;
VII. Discriminacion por género al trabajo:
a) En el salario: Aqui se deja claro que no podra haber diferencias en los sueldos de un hombre
y una mujer por hacer el mismo trabajo, aunque si esta permitida la discriminacion positiva.
VIIl. Segregacion horizontal: La segregacion horizontal se da cuando las mujeres se
amontonan en ciertos sectores o puestos de trabajo, mientras que en otros no tienen apenas
presencia. Esto tiene mucho que ver con los roles que la Sociedad ha ido interiorizando, desde
el momento en el que surgieron y se aceptaron los trabajos de mujeres y los “trabajos de
hombres”;
IX. Segregacion vertical: en un concepto llamado techo de cristal, que esta directamente
relacionado con la segregacion vertical. Hace referencia a las dificultades que tienen las
mujeres a la hora de avanzar en su carrera profesional y para ocupar puestos de alto nivel.
Hoy en dia hay mas hombres en puestos de direccidn, altos ejecutivos y en niveles superiores
de empleo profesional, mientras que las mujeres ocupan puestos en categorias mas bajas de
los cargos directivos. Ademas, siendo menos, las mujeres tienen que adaptarse al estilo
masculino de esos puestos, ya que son trabajos que se relacionan con hombres;
X. En el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero, todos los programas publicos
incorporaran la efectiva consideracion del principio de Igualdad Sustantiva, asi como la
consolidacion de una cultura institucional con Perspectiva de Género en su disefio, ejecucion
y evaluacion, y
XI. La Administracion Publica Municipal de Acapulco de Juarez, Guerrero, estara obligada a
implementar mecanismos que garanticen la modificacion de circunstancias que impidan a las
mujeres y a los hombres considerando su diversidad el ejercicio pleno de sus derechos y el
acceso a oportunidades a través de medidas estructurales, legales o de politicas publicas.
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) CAPITULO VI
PRACTICAS DE IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION

Articulo 51. Sin perjuicio de lo establecido por la normatividad aplicable, las Dependencias de
la Administracion Publica Municipal de Acapulco de Juarez, Guerrero, fomentaran acciones
gue permitan a todo el personal conciliar su vida individual, familiar y laboral a fin de que
desarrollen de manera equilibrada sus responsabilidades, evitando toda discriminacién, para
ello el Instituto Municipal de la Mujer, establecera parametros de igualdad para impulsar
practicas de igualdad en todas las Dependencias, entre ellas las que integran el Sistema
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, considerando las siguientes:

I. Acciones de conciliacion de la vida familiar y profesional de todos los trabajadores;

ll. Acciones que promuevan la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que contribuyan al
desarrollo y participacion de las mujeres con discapacidad, para ello hay que elaborar
manuales, Reglamentos internos y guias para el ejercicio de igualdad de trato y protocolos con
Perspectiva de Género;

lll. Acciones encaminadas a combatir la segregacion de las mujeres en el ambito profesional,
en la ocupacion de puestos, plazas, becas o espacios laborales, encaminadas a la proteccion
de la salud laboral, las tendientes a combatir la discriminacién salarial y el acoso sexual laboral
en la Administracién Publica o privada;

IV. Acciones encaminadas a prevenir o corregir conductas discriminatorias, fomentando en la
poblacion, la aplicacion de ejercicios en el derecho con Perspectiva de Género, implementando
modelos con Perspectiva de Género en el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero;

V. Acciones que ajusten medidas de adecuacién del ambiente fisico, social y cultural que
permitan la accesibilidad y participacidon de las mujeres y hombres en un plano de igualdad de
condiciones;

VI. Acciones tendientes a la proteccion del embarazo y la maternidad de conformidad con la
Ley de la materia;

VII. Acciones que promuevan el lenguaje no sexista;

VIII. Acciones para llevar a cabo la capacitacion del personal en materia de violencia y
Perspectiva de Género, estableciendo un calendario de capacitacion anual sobre las tematicas
sefaladas en el presente Reglamento para funcionarios de primer y segundo nivel y para todos
los trabajadores;

IX. Acciones que modifiqguen actuaciones internas del Ayuntamiento y hacia el exterior que
impliquen el incumplimiento de la Ley Estatal nimero 494 y el presente Reglamento, y

X. Proponer ante el cabildo la creacion de las Unidades de Igualdad de Género en cada una
de las Dependencias que integran el Consejo Técnico, a fin de que se institucionalice la
Perspectiva de Género en la Administracion Publica Municipal.
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] CAPITULOVII
DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA EQUILIBRADA DE LAS
MUJERES Y LOS HOMBRES

Articulo 52. Todas las Dependencias del Gobierno Municipal de Acapulco de Juarez,
Guerrero, en el @mbito de su competencia, generardn los mecanismos necesarios para
garantizar la participacion equitativa entre mujeres y hombres, con las siguientes actividades:
l. Implementar mecanismos que promuevan la participacién equilibrada entre mujeres y
hombres en los cargos dentro de las Dependencias;

Il. Promover la participacion y representacion equilibrada entre mujeres y hombres conforme
el organigrama de las Dependencias;

lll. Fomentar el ejercicio de los derechos sindicales de las mujeres en el ambito del
Ayuntamiento y en el privado;

IV. Garantizar la participacion equitativa de mujeres y hombres en los cargos de primer nivel;

V. Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por género, sobre puestos decisorios y
cargos directivos en las diferentes Dependencias, y

VI. Garantizar la participacion equilibrada y sin discriminacion de mujeres y hombres en los
procesos de seleccidn, contratacion y ascensos en las diferentes Dependencias Municipales.

CAPITULO VIII
DEL DERECHO A LA INFORMACION EN MATERIA
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 53. El derecho al acceso a la Informacién. La informacién estadistica segregada por
sexo, permite dimensionar la magnitud de las desigualdades que existen en los diferentes
ambitos de la vida social como la politica, economia, educacién y derechos; es por esta razén
gue se debe de constituir una base de datos con los indicadores sobre la situacién de las
mujeres, que ha sido la base para el desarrollo de politicas publicas que actualmente tratan de
atender las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres, razén por lo cual toda persona
tiene derecho a que las Autoridades Municipales, previo cumplimiento de los requisitos que la
Ley Numero 494 establezca, y ponga a su disposicién la informacion que sea solicitada sobre
politicas publicas, instrumentos y normas sobre igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

Articulo 54. Las Autoridades y Titulares de Dependencias Publicas del Municipio promoveran

la participacién de la ciudadania en la planeacion, disefio, formulacion, ejecucién y evaluaciéon
de los programas e instrumentos de las politicas publicas de igualdad en el Municipio.
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TITULO SEPTIMO
DE LAS ATRIBUCIONES E INTEGRACION DEL SISTEMA MUNICIPAL

CAPITULOI )
DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA PUBLICA

Articulo 55. El Instituto Municipal de la Mujer, coordinara las acciones que el Sistema
Municipal genere y exponga, a través del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres propuestas para su organizacion y funcionamiento. También supervisara la
armonizacion de los instrumentos de la politica publica en materia de Igualdad Sustantiva entre
mujeres y hombres:

|. Sin embargo, es necesario que se lleven acciones que reduzcan las brechas de desigualdad
entre Mujeres y Hombres, y sienten las bases para una efectiva igualdad de género, una
igualdad sustantiva de hechos y resultados;

Il. Se debe tener claro que la igualdad de género significa que todos debemos tener los mismos
derechos y oportunidades sin depender del sexo de las personas;

lll. Si bien, el Estado Mexicano tiene el compromiso y ha hecho esfuerzos por elevar las
condiciones de las mujeres, es necesario que se garantice que las mujeres tengan las mismas
oportunidades que los hombres en los distintos &mbitos: familiar, social, profesional,
econdémico y politico. Lo cual implica que los tres 6rdenes de gobierno tienen obligacion de
crear las condiciones, herramientas y mecanismos, y poder superar toda forma de
discriminacion. Para ello es necesario considerar:

a) Los Instrumento de Género en la Politica de Estado;

b) Los Instrumento de Género en la Politica de Gobierno;

c) Los Instrumento de Género en las Politicas Sectoriales, y

d) Los Instrumento de Género en la Gestion Publica Institucional.

IV. Se deben dejar a un lado los prejuicios, estereotipos, ideologias e intereses personales,
para poder crear una Sociedad inclusiva, en la que exista una real democracia que considere
a mas de la mitad de la poblacién, que son las mujeres.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 56. El Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se debe de
estructurar como un Consejo Técnico, bajo la responsabilidad de la Presidencia y de la
Secretaria Técnica, Titular del Instituto Municipal de la Mujer, integrado también por los
Titulares y enlaces de las siguientes Dependencias:
|. Presidencia Municipal
Il. Secretaria General del H. Ayuntamiento;
lll. Sindicatura Administrativa, Financiera, Contable y Patrimonial
IV. Sindicatura de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica, Policia y Gobierno;
V. Comision de Igualdad y Género;
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V1. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, DIF;

VII. Instituto Municipal de la Mujer (IMMUJER), como Secretaria Técnica;

VIIl. Representante del Consejo Consultivo Social de IMMUJER

IX. Comision de Defensa de los Derechos Humanos;

X. Secretaria de Administracién y Finanzas;

XI. Organo de Control Interno

XIl. Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas;

XIll. Secretaria de Seguridad Publica;

XIV. Secretaria de Planeacion y Desarrollo Econémico;

XV. Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario;

XVI. Direccion de Comunicacion Social,

XVII. Direccion de Atencion a Grupos Etnicos y Afromexicanos;

XVIII. Direccion de Educacion;

XIX. Direccion General de Salud Municipal;

XX. Instituto Municipal de la Juventud;

XXI. Direccion de Cultura;

XXII. Direccion de Promocion y Recreacién Deportiva;

XXIIl. Representantes de la Sociedad Civil organizada, tres representantes de ellas en el
ambito Urbano y Rural designados por la presidencia, y

XXIV. Tres representantes del ambito académico, designado por la presidencia.

La integracién del Consejo Técnico se determina de forma enunciativa mas no limitativa, por
lo que de ser conveniente el ingreso de otra Dependencia Municipal podra hacerse previa
peticion por cualquier Titular; peticidn que se sometera a votacion y sera aprobada por mayoria
simple.

Articulo 57. El Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres debera de contar
con un organo de vigilancia, el cual se conformara con quienes representen a la Sociedad Civil
organizada, a quien represente a la Comision de Defensa de los Derechos Humanos del
Estado de Guerrero en Acapulco, de quien presida al Consejo Estatal para Prevenir la
Discriminacion, y la Procuradora de la Defensa de los Derechos de la Mujer o, de ser el caso,
de la Titular del Instituto de la Mujer.

Articulo 58. Los Titulares de las Dependencias del Gobierno Municipal que integren el Sistema
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, tal como lo sefialan los Articulos 28 y 29
de la Ley Estatal NUumero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, podran designar
como enlace a quienes ocupen el nivel jerarquico inmediato inferior de su Dependencia, 0 a
quien el Titular designe. Los Titulares propietarios, quienes deberan tener poder de decision
en los asuntos que se traten al interior de la Asamblea. Solamente la Presidencia del Sistema
Municipal para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres podra ser sustituida por quien sea Titular
de la Secretaria General del H. Ayuntamiento.
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Articulo 59. El Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se conforma por
las Dependencias Municipales antes sefialadas. No obstante, en sesién solemne ordinaria
podra admitirse por adhesion a otras Dependencias que se integren, Asimismo, organismos
autébnomos y de instituciones de investigacion del Gobierno Municipal, quienes tomaran el
caracter de vocales, por lo que adquieren los mismos derechos y obligaciones y tendran
derecho a voz y voto, en la sesion o sesiones, tal y como lo prevé el Articulo 29 de la Ley
Estatal Numero 494.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES

Articulo 60. Respecto a las sesiones ordinarias y extraordinarias, de conformidad con los
Articulos 30 y 31 de la Ley NUumero 494 se celebraran cuatro sesiones ordinarias al afio,
mismas que seradn convocadas con cinco dias de anticipaciébn a su celebracion por la
Secretaria Técnica; la convocatoria se acompafara con el orden del dia, considerando a
quienes integran al Sistema con cuarenta y ocho horas para solicitar a la Secretaria Técnica la
integracion de algun tema.

Para el caso de las sesiones extraordinarias, la convocatoria se hara con cinco dias de
anticipacion, bajo los mismos criterios operativos que para las sesiones ordinarias.

Articulo 61. La Presidencia del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
s6lo podréa ser suplida por la o el Titular de la Secretaria General del H. Ayuntamiento. En caso
de ausencia en la sesion ordinaria o extraordinaria del Titular de la Secretaria General del H.
Ayuntamiento, sera suplida por esa ocasion por la Secretaria Técnica, y de entre las y los
representantes de las Dependencias que se encuentren presentes, se elegira quien deba
asumir el roll de Secretaria Técnica, debiéndose asentar en el acta tal actuacion.

Articulo 62. Para efectos del debido y cabal cumplimiento a los Articulos 32 y 33 de la Ley
Estatal NUmero 494, la declaratoria de quérum correspondera a la presidencia del Sistema
Municipal, y en caso de no encontrarse presente, correspondera al Titular de la Secretaria
General del H. Ayuntamiento, para que posteriormente la Secretaria Técnica ponga a
consideracion de los miembros del Sistema Municipal el orden del dia, emitiendo sus votos en
los términos de la normatividad sefalada. Correspondiendo a cada punto que se desahogue
los acuerdos respectivos, de los cuales tomara nota la Secretaria Técnica para el seguimiento
de los mismos, asi como para la elaboracion del acta de cada sesion que se levante y que sea
rubricada por los miembros del Sistema.

Articulo 63. Seran considerados los temas para las sesiones ordinarias, los siguientes:

I. Aprobacion y evaluacion del Programa Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero, que contenga politicas publicas en materia de
igualdad;
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Il. Recepcion y andlisis de los informes de los grupos interinstitucionales de trabajo (Unidades
para la Igualdad de Género) de las diferentes Dependencias que integran el Sistema para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres;

lll. Propuestas de estrategias de los miembros del Sistema para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que impulsen con acciones efectivas de aceleramiento de la igualdad;

IV. Seguimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del Sistema de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, y

V. Analizar la funcién que deber& de realizar las unidades para la Igualdad de Género que
deberan de crearse en cada una de las Dependencias que integran el Sistema Municipal para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 64. Los acuerdos que se tomen en las sesiones al interior del Sistema Municipal se
deben de registrar en un formato disefiado para tal efecto, para el seguimiento en cada sesion,
y asi darse cuenta de su cumplimiento a lo largo de las sesiones ordinarias. Esta identificacién
también se aplicara tratAndose de acuerdos tomados en las sesiones extraordinarias.

Articulo 65. Para los efectos de la determinacion de quérum legal y de uso de voz y voto
durante las sesiones, quedando el voto de calidad en casos de empate a cargo de quien
presida la presidencia del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 66. A las sesiones ordinarias y extraordinarias del Sistema Municipal acudiran
guienes sean Titulares de dichas Dependencias, y ademas debera asistir su enlace para que
pueda dar seguimiento a los acuerdos en caso necesario.

Articulo 67. El representante de la Sociedad Civil ser4 designado por quien presida la
Secretaria General del H. Ayuntamiento del Gobierno Municipal de Acapulco de Juarez,
Guerrero, tal designacion debera recaer en una asociacion Civil legalmente constituida, que
se encuentre en operacion y cuyo objeto social y fines se relacionen con violencia o igualdad
de género, en términos de lo dispuesto en el Articulo 8 de la Ley Estatal Numero 494 para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 68. Para el debido nombramiento del miembro de la Sociedad Civil que se incorpore
a dicho Sistema, el Titular de la Secretaria General del H. Ayuntamiento recibira de los
miembros del Sistema propuestas de las asociaciones 0 Sociedades que se hayan distinguido
en acciones o trabajo en materia de género e igualdad a través de los integrantes del Sistema,
para que se integre una terna con los antecedentes institucionales de dichas asociaciones, y
se someta a consideracion de quien presida la Presidencia del Sistema Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en el transcurso de los siguientes meses después de
haberse instalado el Sistema Municipal.

Articulo 69. La representante de la Sociedad Civil debera cumplir con los siguientes requisitos:
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|. Acreditar que esta legalmente constituida, con residencia y operacion en el Municipio de
Acapulco de Juérez;

Il. Que su objeto social conforme a su acta constitutiva, se relacione con temas de género, y
lll. Presentar las evidencias de las acciones que realizé en el afio inmediato anterior
relacionados con el tema de género; los cuales pueden consistir en: talleres, mesas de trabajo,
diagnosticos, conferencias, etcétera.

Articulo 70. El representante de la Sociedad Civil que resulte designado tomara protesta
dentro de los primeros treinta dias, y durard en esta representacion hasta por dos afos,
pudiendo incrementarse hasta por un periodo igual, si asi lo acuerda el Sistema Municipal, y
si no existe inconveniente alguno por parte del Consejo Técnico, dicho nombramiento debera
ser honorifico, por el tempo que dure.

CAPITULO IV
DE LA OPERACION DEL SISTEMA

Articulo 71. El integrante Titular o su suplente estd obligado a rendir un informe anual al
Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres respecto de las acciones
realizadas en materia de igualdad, dando a conocer el porcentaje de hombres y mujeres y
cargo que desempefian al interior de la institucion que representa, asi como a proporcionar en
tiempo y forma la informacion sobre igualdad que le sea requerida, en el instrumento que se
disefie para tales efectos.

Articulo 72. El Sistema Municipal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres es un conjunto
de relaciones funcionales, métodos y procedimientos que se establecen entre las
Dependencias del Gobierno Municipal, Sociedad Civil e instituciones académicas que, bajo la
estructura de un Consejo Técnico, estara facultado para realizar las siguientes funciones:

|. Participar y coordinarse con el area de Planeacion del H. Ayuntamiento, para que, en el
proceso de la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, se contemple la transversalizacion
de la Perspectiva de Género, y asi fortalecer la elaboracion de la Estrategia Municipal;
generandose asi, la informacion necesaria para fortalecer la Base de Datos, con la aplicacién
de acciones e indicadores que generen dichos resultados de cada unidad responsable;

Il. Aprobar y constatar el seguimiento a la ejecucion de la Estrategia Municipal por parte de
cada uno de los equipos de trabajo (Unidades para la Igualdad de Género) de las
Dependencias que integran el Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
lll. Las Unidades para la Igualdad de Género, seran las areas designadas dentro de las
Dependencias en el Gobierno Municipal de Acapulco de Juarez, Guerrero, para implementar
y dar seguimiento a las acciones del Programa Municipal. Cada Titular de las Dependencias
referidas en el Articulo 56 debera nombrar por lo menos a cuatro personas, para conformar las
Unidades para la Igualdad de Género; las personas seleccionadas deberan ser de nivel
jerarquico superior o a quien pertenezca a dicha Dependencia, estos deberan de recibir
capacitacién en Perspectiva de Género y Discriminacion. Sus funciones seran:
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a) Incorporar la Perspectiva de Género en la planeacion, programacion, presupuestacion,
ejecucion y evaluacion de programas, proyectos, acciones y politicas publicas de manera
transversal, y dar seguimiento y verificar su cumplimiento;

b) Implementar y monitorear las politicas de Igualdad Sustantiva, proponiendo al Instituto
Municipal de la Mujer, los mecanismos necesarios para lograr la coordinacién entre las
diferentes Dependencias que coadyuven con la Estrategia Municipal y quienes sean
responsables de su aplicacion, en este caso las Unidades para la Igualdad de Género;

c) Promover acciones afirmativas, foros, y actos relacionados con las dinamicas de
desigualdad entre hombres y mujeres, para visibilizar la problematica, y

d) La concertacion con instituciones publicas, privadas y organizaciones de la Sociedad Civil,
gue faciliten alcanzar las metas institucionales en materia de Igualdad de Género.

IV. Estas Unidades para la Igualdad de Género serdn convocadas por la secretaria técnica a
sesiones de trabajo para dar seguimiento a los programas y servicios en materia de Igualdad
Sustantiva implementados en cada una de sus instancias, cuando menos cada tres meses.
Cada unidad debera de presentar un informe de seguimiento de acciones o programas al
consejo técnico.

V. Dar seguimiento a la integracion de indicadores de Género en la Estrategia Municipal que
generen una Base Datos, y que ayude a fortalecer con resultados el Banco de Datos Municipal;
VI. Coordinar y evaluar la integracion de la Perspectiva de Género en el disefio y ejecucion de
politicas publicas, programas administrativos, a través de la Estrategia Municipal en las
Dependencias del Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero;

VII. Se deben de establecer lineamientos fortalecidos por el presente Reglamento, para
garantizar la lgualdad Sustantiva entre mujeres y hombres y erradicar la discriminacién por
razon de sexo, orientacion sexual o identidad de Género en el Municipio de Acapulco de
Juarez, Guerrero;

VIII. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que deberan proporcionar
los Titulares de las Dependencias Publicas del Municipio de Acapulco de Juérez, Guerrero,
para que el Organo de Vigilancia le dé seguimiento a la progresividad en el cumplimiento del
presente Reglamento;

IX. En conjunto con el Organo de Vigilancia, elaborar y proponer la implementacién de un
mecanismo de seguimiento para el cumplimiento del presente Reglamento;

X. Se debera de Incluir la participacion de la Sociedad Civil organizada en la promocion de la
Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en la politica publica municipal, conformando
comités en cada sector dentro de los poligonos de alerta;

XIl. Establecer acciones de coordinacion entre los Titulares de las Dependencias Publicas del
Municipio para profesionalizar y capacitar en materia de lgualdad Sustantiva, a todos los
Titulares de las Dependencias Publicas;

XIl. Establecer los mecanismos para elaborar y recomendar estandares que promuevan la
Igualdad Sustantiva y el Lenguaje Incluyente y no sexista en la comunicacion institucional entre
las Dependencias Municipales;
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XIll. Recomendar entre los Titulares de las Dependencias Municipales, para establecer
medidas para la erradicacion del acoso y hostigamiento sexual laboral al interior de estas
Dependencias;

XIV. Observar y evaluar el trabajo realizado por las Unidades para la Igualdad Género en la
integracion de la transversalidad y la institucionalizacion de la Perspectiva de Género y el
enfoque de Derechos Humanos, y

XV. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal
y las que determinen las disposiciones aplicables.

Articulo 73. El Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres tiene los objetivos
siguientes:

|. Evaluar las politicas publicas implementadas a través de la Estrategia Municipal;

Il. Disefiar y proponer la implementacién de un mecanismo de vigilancia, en el que participe la
Sociedad Civil organizada, para el cumplimiento del presente Reglamento y de la Ley NUumero
494, asi como un marco general de reparaciones e indemnizaciones que sean reales y
proporcionales;

lll. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que deberan proporcionarle
al Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres las Autoridades y
Dependencias Publicas del Municipio, a efecto de generar las condiciones necesarias para
evaluar la progresividad en el cumplimiento del presente Reglamento y de la Ley Estatal
NUmero 494;

IV. Coadyuvar en la modificacion de estereotipos que discriminen y fomenten la violencia de
género;

V. Establecer acciones de coordinacion entre las Autoridades y Dependencias Publicas del
Municipio para formar y capacitar en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, a los
Titulares de las Dependencias Publicas que ahi laboran;

VI. Elaborar y recomendar estandares que garanticen la transmisién en los medios y érganos
de comunicacion social de las distintas Dependencias Publicas, de una imagen igualitaria, libre
de estereotipos y plural de mujeres y hombres;

VII. Sensibilizar a los medios de comunicacion sobre la adopciéon de medidas de
autorregulacion, a efecto de contribuir al cumplimiento del presente Reglamento y de la Ley
Estatal Numero 494, mediante la adopcion progresiva de la transmisidbn de una imagen
igualitaria, libre de estereotipos y plural de mujeres y hombres;

VIIl. Otorgar anualmente un reconocimiento a las empresas que se distingan por su alto
compromiso con la Igualdad entre Mujeres y Hombres, de acuerdo a los lineamientos
siguientes:

a) Dicho reconocimiento debera ser otorgado a las empresas interesadas que acrediten
avances en: las relaciones laborales, politicas de comunicacién, fomento de la igualdad,
propaganda no sexista, politicas de empleo, como: el reclutamiento e ingreso de personal,
retribucién, capacitacion, promocién y distribucién equilibrada entre mujeres y hombres en
todas las plazas, prioritariamente en las de toma de decisiones;
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b) El Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres sera la encargada de llevar
a cabo la evaluacion de la informacion proporcionada para el otorgamiento de los
reconocimientos, y

IX. Las demés que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y, las que determinen las disposiciones aplicables.

Articulo 74. El Consejo Técnico que integra al Sistema Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar el seguimiento, evaluacion y sostenibilidad de las politicas publicas municipal con
las politicas publicas estatal en materia de Igualdad;

Il. Estructurar y verificar el cumplimiento de las politicas publicas de la igualdad sustantiva en
el ambito municipal, en términos de la Ley Estatal Numero 494;

lll. Promover la progresividad en materia de normatividad municipal en lo referente al tema de
lgualdad entre Mujeres y Hombres, a fin de armonizar ésta con las disposiciones estatal,
nacional e internacional en la materia;

IV. Efectuar un monitoreo constante de las acciones previstas en el presente Reglamento para
lograr la igualdad sustantiva, en términos de la Ley Estatal NUmero 494 para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero;

V. Acordar la suscripcion de los convenios necesarios para el cumplimiento del presente
Reglamento, con las Autoridades estatales, instituciones de investigacion y organizaciones
Civil;

VI. Apoyar en la elaboracién y aprobacion de Programas en conjunto con el Ayuntamiento
Municipal y estén sustentados para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

VII. Presentar informes especiales en la materia objeto del presente Reglamento y de la Ley
Estatal NUmero 494;

VIII. Establecer lineamientos minimos en materia de acciones afirmativas, para la igualdad
sustantiva que dé los resultados en la Igualdad entre Mujeres y Hombres y, aquellas acciones
gue tiendan a erradicar la violencia y la discriminacion por razén de sexo;

IX. Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la Igualdad entre Mujeres y
Hombres;

X. Valorar, y en su caso determinar la necesidad especifica de asignaciones presupuestarias,
destinadas a ejecutar los programas y planes estratégicos del Sistema Municipal en materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres;

XI. Elaborar programas, para otorgar reconocimientos a las organizaciones del sector publico
y privado, que se distingan por su alto compromiso con la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
XII. Proponer la realizacién de estudios e informes técnicos de diagndstico, sobre la situacion
de las mujeres y hombres en materia de igualdad, por parte de los integrantes del Consejo
técnico;

XIII. Proponer y evaluar las politicas publicas, los programas y servicios en materia de igualdad,
asi como el Programa Municipal de Igualdad;

XIV. Fomentar acciones, encaminadas al reconocimiento progresivo del derecho de
conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, sin menoscabo del pleno desarrollo humano;
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XV. Evaluar el cumplimiento de la observancia del presente Reglamento;

XVI. Elaborar y fomentar las normas estandarizadas en las Dependencias y, aplicarlas en la
Sociedad del Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero, sensibilizar y transmitir una imagen
igualitaria, libre de estereotipos y pluralidad en las mujeres y hombres;

XVII. Organizar a la Sociedad Civil en la participacion de debates publicos, con la finalidad de
promover la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

XVIII. Elaborar los lineamientos para las politicas municipales en materia de igualdad, en
términos del presente Reglamento y de la Ley Estatal NUmero 494, y ademas de los
ordenamientos aplicables;

XIX. Capacitar y concientizar a los Titulares de la Administracion Publica Municipal en materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres;

XX. Coordinar los programas de Igualdad entre Mujeres y Hombres de las Dependencias de
la Administracion Publica Municipal,

XXI. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion en materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, que deberan proporcionar las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal.

XXIl. Apoyar la coordinacion entre las Dependencias de la Administracion Puablica Municipal
para capacitar, concientizar y sensibilizar a su personal en materia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres;

XXIII. Impulsar la participacion de la Sociedad Civil en la promocién de la lgualdad entre
Mujeres y Hombres, y

XXIV. Las demas que sean necesarias para cumplir con los objetivos del presente Reglamento.

Articulo 75. La Presidencia del Consejo Técnico del Sistema Municipal tendra las siguientes
responsabilidades y atribuciones:

|. Presidir y desahogar las sesiones;

[I. Emitir su voto de calidad en caso de empate, v,

lll. Representar al Consejo Técnico ante cualquier Autoridad, persona fisica o juridica.

Articulo 76. La Presidencia del Consejo Técnico del Sistema Municipal, ademas de realizar
las funciones sefialadas en el Articulo 75 debera de cumplir con las atribuciones siguientes:

I. Promover, Disefar, actualizar, coordinar e implementar con Perspectiva de Género,
considerando el estricto apego a los Derechos Humanos, politicas publicas en materia de
atencion y participacion de las mujeres, en el empoderamiento, mediante la participacion de
mujeres y hombres en la toma de decisiones, respecto al disefio de los programas, proyectos
y acciones del Gobierno Municipal con apego a las politicas del Gobierno Municipal;

Il. Coadyuvar con el Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para integrar
en lo relativo al programa operativo anual de acciones gubernamentales en favor de las
mujeres, que deberd contemplar en sus objetivos las necesidades basicas en materia de
trabajo, salud, educacioén, cultura, participacion politica, desarrollo econémico y todas aquellas
en las cuales la mujer deba tener una participacion efectiva;
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lll. Fungir como 6érgano de apoyo en la Comisién de Igualdad y Género del Ayuntamiento en
lo referente al tema de las mujeres, considerando la Perspectiva de Género, paridad de género,
igualdad de género, la Igualdad de Derechos, la Equidad de Geénero, asi como la no
discriminacion en todas sus modalidades, promover la celebracion de convenios entre el
Ayuntamiento y otras Autoridades y organizaciones sociales y de investigacion que coadyuven
en el logro de sus objetivos;

IV. Establecer vinculos de coordinacion y colaboracion para integrar el Sistema Municipal para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres con las Dependencias del Gobierno Municipal, la
iniciativa privada y el sector social, como método para unir esfuerzos participativos en favor de
una politica de Igualdad entre Mujeres y Hombres;

V. Promover la capacitacion y actualizacion de todos los Titulares de las Dependencias
Publicas responsables de emitir politicas publicas de cada sector del Municipio de Acapulco
de Juarez, Guerrero, sobre herramientas y procedimientos para incorporar la Perspectiva de
Género, igualdad de derechos e igualdad de género en la planeacion local y los procesos de
programacion presupuestal,

VI. Coordinar los trabajos en el tema de mujeres, entre las Dependencias del Ayuntamiento a
fin de asegurar la disposicion de datos, estadisticas e indicadores y registro, en lo que a
informacion se refiere sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres, como base fundamental
para la elaboracion de diagnésticos;

VII. Brindar orientacion a las mujeres del Municipio, que asi lo requieran por haber sido
victimas de violencia, maltrato o cualquier otra afeccion, tendiente a discriminarlas por razén
de su condicion;

VIII. Actuar como érgano de consulta, capacitacion o asesoria de las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal, asi como de los sectores privado y social, en materia de
politicas publicas de igualdad de género, Derechos Humanos de las mujeres, violencia contra
las mujeres, acciones afirmativas e inclusion social;

IX. Asesorar y orientar de manera inmediata, en aspectos juridicos, psicoldgicos y de
capacitacion para el empleo a las mujeres y hombres que lo soliciten, o bien, canalizar sus
peticiones a las instituciones competentes;

X. Coordinarse con las Autoridades responsables de la procuracién e imparticion de justicia, y
con la Secretaria de seguridad publica del Estado, para proponer planes, programas,
protocolos, mecanismos y acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar cualquier tipo
de violencia contra las mujeres, sujetdndose para ello, a los ordenamientos juridicos
internacionales, federales o estatales aplicables en la materia;

XIl. Promover ante las Dependencias, los servicios de salud, antes, durante y después del
embarazo, asi como, promover campafias de prevencion y atencion de cancer de mama y
cervicouterino;

XIl. Impulsar la integracion y participacion plena de las mujeres en la vida econémica, laboral,
politica, cultural, cientifica y social del Municipio, en condiciones de igualdad;

XIll. Promover en coadyuvancia con los organismos sociales y de investigacion, la realizacion
y difusion de estudios, investigaciones y publicaciones, acerca de las condiciones de las
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mujeres en los diversos ambitos de la Sociedad, que fortalezcan a la Familia, con
oportunidades y responsabilidades sin distincion de sexo;

XIV. Coadyuvar con todas las Dependencias que integran el consejo técnico, en el combate y
eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres;

XV. Disefiar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo a la
participacion de las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo municipal;

XVI. Promover, ante las instancias que corresponda, las modificaciones pertinentes a la
reglamentacion municipal, a fin de asegurar el marco legal que garantice la igualdad de
oportunidades en materia de educacién, salud, capacitacion, ejercicio de derechos, trabajo y
remuneracion, y

XVII. Las demas previstas en otros ordenamientos legales.

Articulo 77. Para dar cumplimiento a lo que establece el presente Reglamento y con el apoyo
coadyuvante de las Dependencias que conformaran las Unidades de Igualdad de Género, las
cuales, deberan de aplicar las politicas publicas, los lineamientos, la Estrategia Municipal y los
criterios para el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los programas municipal, con el
propdsito de lograr resultados Optimos en los siguientes ejes principales: Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de las desigualdades contra las mujeres; impulsando el
trabajo integral, para que a través del Consejo Técnico, se combata y elimine, todas las formas
de violencia contra las mujeres, atendiendo los siguientes Principios Constitucionales: la
Perspectiva de Género, igualdad de derechos, igualdad de género, la Equidad de Género, la
paridad entre géneros, la no discriminacion por razén de sexo y la no discriminacion por razon
de género, la igualdad de oportunidades en materia de educacién, en lo econémico, en lo
laboral, en el deporte, en lo cultural y en la salud;

Articulo 78. La Secretaria Técnica tendra las siguientes obligaciones:

I. Convocar, a solicitud del Titular de la Presidencia Municipal, a las sesiones ordinarias del
Consejo Técnico por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion y con un término de tres
dias de forma extraordinaria, por escrito o cualquier medio autorizado por los integrantes del
Consejo;

Il. Elaborar y remitir el orden del dia, la convocatoria y los documentos necesarios para
deliberar;

lll. Tomar la votacion durante las sesiones y elaborar el documento en el que se suscriban los
acuerdos tomados;

IV. Turnar los acuerdos del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y
evaluar e informar su cumplimiento a la Presidencia del Consejo;

V. Proponer al Consejo Técnico, la creacion de una plataforma digital que sirva de vinculo con
el portal electrénico del Ayuntamiento, para dar a conocer los resultados obtenidos de la
aplicacion de las politicas publicas, en la materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y

VI. Atender las solicitudes de publicar la informacion fundamental, para dar a conocer los
resultados obtenidos de la aplicacion de las politicas publicas, en la materia de Igualdad entre
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Mujeres y Hombres en el sitio del portal electrénico del Ayuntamiento de Acapulco de Juarez,
Guerrero.

Articulo 79. Lo no previsto en las atribuciones del Consejo Técnico y en el presente
Reglamento, se resolvera mediante acuerdo de la mayoria, siempre y cuando se encuentre
dentro de las facultades de las Autoridades competentes.

CAPITULO V
DEL CONSEJO CONSULTIVO SOCIAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 80. ElI Consejo Consultivo Social del Instituto Municipal de la Mujer tendra las
siguientes facultades:

I. Emitir recomendaciones hacia las Dependencias que conforman el consejo técnico, para
mejorar y eficientar a través de acciones y programas el acceso de las mujeres a sus Derechos
Humanos, a la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres, y a la erradicacion de todas las
formas de Discriminacién contra las mujeres;

Il. Promover la armonizacién del marco normativo municipal con la Ley Estatal Namero 494 y
del presente Reglamento y difundir los contenidos de la legislacidén en la materia;

lll. Promover la relacién interinstitucional y multidisciplinaria para la Igualdad Sustantiva en el
Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero con todas las Dependencias que conforman el
Consejo Técnico;

IV. Programar y dar seguimiento a la formacion y actualizacién que se imparta al personal que
da el servicio publico, para que se capacite y sensibilice en Perspectiva de Género, y que esta
capacitacién contribuya a la formacién y profesionalizacion de todo el personal que labora en
la Administracién Publica, especialmente a aquellas unidades para la igualdad de Género que
se deben de crear y fortalecer;

V. Monitorear de forma permanente el funcionamiento del Sistema Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, y asi coadyuvar en el proceso de evaluacion de la Estrategia
Municipal;

VI. Promover la implementacion de los mecanismos de participacion ciudadana, para que la
Sociedad participe en el proceso de evaluacién de la Estrategia Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres;

VII. Vigilar y evaluar que, en los planes anualizados, programas y proyectos de las
Dependencias del Gobierno Municipal se cumplan con los objetivos de la Estrategia Municipal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

VIIIl. Fomentar la difusién de contenidos en todos los medios de comunicacién masivos, que
ayuden a erradicar la desigualdad de género, a través de la eliminacion de imagenes
estereotipadas, sexistas y discriminatorias de las mujeres, y

IX. Las que determine el Consejo Técnico y que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva, fundamentadas en las
disposiciones aplicables.
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Articulo 81. Para su integracion y funcionamiento, del Consejo Consultivo Social, se apegara
en todo momento a lo estipulado en el Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer
en Acapulco de Juéarez, Guerrero.
CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO

Articulo 82.- Son atribuciones de la Presidencia del Sistema Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, a través de la Secretaria General del H. Ayuntamiento de Acapulco de
Juéarez, Guerrero las siguientes funciones:

|. Dar seguimiento de su implementacion, ejecucion y evaluacion a la Estrategia del Programa
Municipal de Igualdad para Mujeres y Hombres del Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero,
aprobado por los integrantes del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
Il. Rendir un informe anual al H. Ayuntamiento, de los avances de la Estrategia de la Estrategia
Municipal;

lll. Difundir los resultados de la Politica Municipal de la Estrategia Municipal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres;

IV. Coordinar las comisiones para la obtencion de los resultados de las actividades que les
asigna el presente Reglamento;

V. La celebracién de convenios de coordinacién entre las Secretarias y Direcciones del
Gobierno Municipal de Acapulco de Juarez, Guerrero, para la mejor operacion del Sistema
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

VI. Difundir los resultados de la politica integral de la Estrategia del Programa Municipal;

VII. Dar seguimiento a la Estrategia Municipal, asi como evaluarlo periddica;

VIII. Supervisar la operacién del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
IX. Coordinar las Comisiones y grupos interinstitucional y multidisciplinario para el estudio,
analisis y seguimiento de la implementacién ejecucion de la Estrategia Municipal,

CAPITULO VII
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 83. Para el normal desempefio de las funciones, corresponde al Instituto Municipal
de la Mujer, y a todas las Dependencias vinculadas por el Sistema Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, con el tema de los siguientes Principios: Perspectiva de Género,
Igualdad de Género, Equidad de Género, Igualdad de Derechos, Paridad de Género, la no
Discriminacion por Razén de Sexo, la no Discriminacion por Razén de Género, Igualdad de
Oportunidades en materia de Educacion, y en la Salud, lo siguiente:

|. Considerar la implementacion de talleres de capacitacion, sensibilizacion y concientizacion
en las Dependencias del Ayuntamiento de Acapulco de Juérez, Guerrero, para que se
impulsen los derechos de las mujeres y la igualdad sustancial de las mujeres y los hombres en
el Municipio de Acapulco de Juéarez, Guerrero;

Il. Coadyuvar con las diferentes Dependencias del Gobierno Municipal en la consolidacion de
los programas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres;
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lll. Todos los Titulares de las Dependencias Publicas y personal, procuraran promover la
utilizacion de un lenguaje con Perspectiva de Género en la redaccion de la comunicacién oficial
gue de éstos emane;

IV. Promover campafias de concientizacién sobre la discriminacién hacia las mujeres y la
importancia de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

V. Fomentar la participacion social, politica, econdémica y ciudadana de las mujeres y hombres,
tanto en las areas urbanas, suburbanas, como rurales, y

VI. Promover y garantizar, la igualdad de oportunidades con Equidad de Género de mujeres y
hombres, desarrollando politicas publicas, planes anualizados, programas y proyectos.

Articulo 84. De lo establecido en el presente Reglamento, el Instituto Municipal de la Mujer
del Municipio de Acapulco de Juérez, Guerrero, es el responsable de la coordinacion de las
politicas publicas con la finalidad de garantizar el derecho a la igualdad sustantiva y promover
su efectividad, teniendo las siguientes facultades:

|. Emitir recomendaciones para mejorar y Eficientar el acceso de las mujeres a sus Derechos
Humanos, la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres, y la Erradicacion de todas las
formas de Discriminacién contra las mujeres;

Il. Participar en los contenidos de los programas municipales para que se garantice la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres de las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal de Acapulco de Juéarez, Guerrero;

lll. Promover la armonizacion del marco normativo municipal y difundir los contenidos de la
legislacion en la materia,

IV. Promover, coordinar y realizar la revision de programas y servicios en materia de Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres;

V. Promover la relacién interinstitucional y multidisciplinaria e impartir cursos de formacién
sobre la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en el Municipio de Acapulco de Juarez,
Guerrero;

VI. Apoyar la coordinacion entre las instituciones de la Administracién Publica de los distintos
niveles de gobierno, para formar y capacitar a su personal en lgualdad Sustantiva y dar
seguimiento a la formacién y actualizacién que se imparta al personal del servicio publico para
gue ésta se capacite con Perspectiva de Género, y que la capacitacion contribuya a la
formacion y profesionalizacion de todo el personal de la Administracion Publica, especialmente
a las Unidades para la Igualdad de Género y las areas de seguridad publica, salud, y atencion;
VII. Recabar la informacién estadistica elaborada por la Administracion Municipal y sus
organismos auxiliares, y monitorear el funcionamiento del Sistema Municipal para coadyuvar
en el proceso de evaluaciéon de la Estrategia Municipal, y asesorarlos en relacion con su
elaboracion para la alimentacion del Sistema Municipal de Indicadores de Género;

VIIl. Coordinar y mantener actualizado el Sistema Municipal de Indicadores de Género,
elaborando estudios y diagnosticos para identificar las areas con mayor vulnerabilidad, tanto
al interior del Municipio como con la ciudadania, para promover la Igualdad Sustantiva;
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IX. Promover la implementacion de los mecanismos de participacion ciudadana aplicables,
para que la Sociedad participe en el proceso de evaluacion de la Estrategia Municipal e
impulsar la participacion de la Sociedad Civil en la promocion de la igualdad sustantiva;

X. Vigilary evaluar que en los planes, programas y proyectos de las Dependencias Municipales
cumplan los objetivos de la Estrategia Municipal, y determinar la periodicidad y caracteristicas
de la informacion que en materia de Igualdad Sustantiva y no Discriminacion, deberan de
proporcionar las Dependencias de la Administracion Municipal;

XI. Incluir en su informe anual un apartado sobre la efectividad y el impacto del principio de
Igualdad Sustantiva por medio de los indicadores contenidos en la Estrategia Municipal y en la
evaluacion del Eje Transversal del Plan Municipal de Desarrollo;

XIl. vigilar que, en los criterios para la elaboracion del presupuesto de egresos del Municipio,
se consideren los recursos financieros para la ejecucion de la Estrategia Municipal;

XIll. Fomentar la difusion de contenidos que erradiquen la desigualdad de género, a través de
la eliminacion de imagenes estereotipadas, sexistas y discriminatorias de las mujeres;

Las que determinen el Consejo Técnico y que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva y las que estén sustentadas en las
disposiciones aplicables.

CAPITULO VIII ]
DE LA PRESIDENCIA DE LA COMISION DE IGUALDAD Y GENERO

Articulo 85. Quien presida la presidencia de la Comision de Igualdad y Género del
Ayuntamiento de Acapulco de Juarez, tendra las atribuciones siguientes:

|. Realizar iniciativas de Reglamentos, propuestas de programas de gobierno, en busqueda de
la plena Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero,
tanto en el ambito publico como el privado;

Il. Dar seguimiento a la aplicacion de recursos municipales, en los programas para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y la lucha contra la violencia hacia las mujeres;

lll. Dar seguimiento al acopio de informacion que se realiza a través de las Unidades de Género
cuando se apliguen las acciones y a su vez se realice investigacion sobre los fenémenos de la
violencia y discriminacion hacia las mujeres;

IV. Promover que se elabores y aprueben las iniciativas de Ingresos y Presupuesto de Egresos
con Perspectiva de Género;

V. Promover la capacitacion a los Titulares de las Dependencias Publicas de primer y segundo
nivel y al personal del H. Ayuntamiento de Acapulco de Juarez, Guerrero, en materia de
igualdad, género y transversalidad de las politicas publicas;

VI. Establecer puntos de acuerdo y exhortos para su aprobacion, de lineamientos generales
para la implementacién una capacitacién externa y permanente a todo el personal profesional
gue labora en el Instituto Municipal de la Mujer y en los albergues, y dentro de las
Dependencias de la Administracién Publica Municipal;

VII. Fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre los géneros;
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CAPITULO IX
DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL

Articulo 86. El Instituto Municipal de la Mujer, debe de coadyuvar en la elaboraciéon de la
Estrategia Municipal y presentarla al Consejo Técnico. En esta estrategia se debe de
considerar los requerimientos del Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero, en las
particularidades de la desigualdad en los diferentes grupos de mujeres y hombres que
discriminacion por razén de sexo, orientacidon sexual o identidad de género, segun las
facultades y atribuciones municipales en materia de Igualdad Sustantiva. Debera ser
presentada, analizada y votada por el Consejo Técnico.

Articulo 87. En el proyecto de la Estrategia Municipal, el Instituto Municipal de la Mujer, debe
de incluir lineas de accion y medidas de Igualdad Sustantiva, para la inspeccién y vigilancia y
evaluacion, en lo relativo a la promocion de espacios no discriminatorios, libres de violencia, y
de acoso y hostigamiento sexual laboral.

Articulo 88. Para el Sistema Municipal y el Consejo Técnico la Estrategia Municipal debe tener
caracter prioritario, y debe de ser considerado como un instrumento normativo y rector de la
Administracion Publica Municipal en materia de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres.
Esta Estrategia debe de ser desarrollada en forma técnica e interdisciplinaria, con Perspectiva
de Género y en concordancia con las politicas publicas y lineamientos que establezca el Plan
de Desarrollo Municipal, en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo, asi como los
programas de caracter municipal.

Articulo 89. La Estrategia Municipal debera de establecer objetivos, estrategias, lineas de
accion e indicadores para alcanzar en materia de promocion de la Igualdad Sustantiva, el
respeto a la dignidad humana y la no discriminacion.

Los objetivos, estrategias, lineas de accion e indicadores de la Estrategia Municipal deberan
estar armonizados con el Plan Municipal de Desarrollo, los programas sectoriales,
institucionales y especiales, y verse reflejados en las Matrices de Indicadores para dar
resultados.

Articulo 90. El Instituto Municipal de la Mujer debe de considerar que la estructura de la
Estrategia Municipal contenga en su disefio, de forma obligatoria lo siguiente:

|. Realizar un diagnostico en el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero sobre la
desigualdad entre Mujeres y Hombres. para equipararla con la Igualdad de Género;

ll. Los instrumentos de difusion y promocién de la Estrategia Municipal que el Sistema
Municipal debe de utilizar; y

lll. Aplicar los mecanismos de seguimiento y evaluacion por parte del Consejo Técnico, a traves
de las Unidades de Igualdad de Género.
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Articulo 91. La Estrategia Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
debera ser coadyuvante en:

I. Armonizar con los planes y programas, asi como con las acciones contenidas en la Ley
Estatal Nomero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, a través de la Secretaria
Técnica del Sistema Municipal,

Il. Desarrollarse de manera interdisciplinaria con los equipos de trabajo, con Perspectiva de
Género y tener una vision que articule los esfuerzos de todas las Dependencias Municipales
para los procesos de diagnoéstico, disefio, implementacion y evaluacion, especialmente a
través de las Unidades para la Igualdad de Género;

lll. Establecer los lineamientos para garantizar el ejercicio igualitario de los derechos; la
inclusion social, politica, econdmica y cultural, asi como la participacion activa en los procesos
de desarrollo en condiciones de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en todos los
ambitos.

Articulo 92. Las acciones que el Instituto Municipal de la Mujer proponga en la Estrategia
Municipal, se deben de ejecutar a través de los equipos interinstitucionales de las
Dependencias del Municipio, sefialados en cada objetivo y linea de accién, y estos se deberan
de reflejar en su presupuesto. La Presidencia Municipal en su informe anual, incluira el estado
qgue guarda la ejecucion de la Estrategia Municipal.

CAPITULO X
DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA

Articulo 93. Correspondera a la Sociedad Civil organizada en el Municipio de Acapulco de
Juarez, Guerrero, lo siguiente:

|. Coordinar el seguimiento, evaluacion y sostenibilidad de la politica publica municipal de
Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Il. Estructurar y verificar el cumplimiento de la igualdad sustantiva en términos de la Ley Estatal
Numero 494 y el presente Reglamento;

lll. Promover la progresividad en materia de normatividad municipal en lo referente al tema de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a fin de armonizar ésta con las disposiciones,
estatales, nacional e internacional en la materia;

IV. Efectuar el monitoreo de las acciones previstas en la Ley Numero 494 para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero y del
presente Reglamento para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 94. La Sociedad Civil organizada dara cumplimiento a lo establecido en el Articulo 93,

para ello, deberd de conformar el 6érgano de vigilancia del Sistema Municipal para dar
cumplimiento a lo establecido en el presente Reglamento.
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CAPITULO XI
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA CIVIL

Articulo 95. Con el fin de promover y procurar la igualdad en la vida civil de mujeres y hombres,
sera objetivo de la Politica Publica Municipal lo siguiente:

|. Evaluar las acciones en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Il. Promover aquellos derechos especificos de las mujeres como: los Derechos Humanos
universales en el Municipio de Acapulco de Juérez, Guerrero, y

lll. Erradicar las distintas modalidades de violencia de género, aplicando los mecanismos que
ayuden a que las acciones sean eficaces para alcanzar la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 96. Para los efectos de lo previsto en el Articulo 95, las Autoridades de las
Dependencias Publicas municipales y la Sociedad Civil organizada, desarrollaran las acciones
siguientes:

|. Replantear y mejorar los mecanismos de retribucion de las acciones en lo que se refiere a la
Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Il. Llevar a cabo investigaciones con Perspectiva de Género, en materia de salud y de
seguridad en el trabajo, tanto al interior del Ayuntamiento, como en los centros de trabajo de
la iniciativa privada;

lll. Promover la capacitacion de las Autoridades que aplican la procuracion y administracion de
justicia en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres;

IV. Promover la participacion ciudadana y generar interlocucion entre la ciudadania respecto a
la legislacion sobre la igualdad para las mujeres y los hombres;

V. Reforzar con las organizaciones Civiles, la cooperacion para el desarrollo, para fortalecer
los mecanismos de cooperacion en materia de Derechos Humanos e Igualdad entre Mujeres
y Hombres;

VI. Impulsar los programas, planes anualizados, proyectos, Reglamentos y politicas publicas
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Desigualdad de las Mujeres y Hombres en los
ambitos publico y privado;

VII. Garantizar la atencién en todos los tipos de violencia contra las mujeres a través de la
Unidad Especializada de la Policia para la Atencién a la Violencia Familiar y de Género;

VIIIl. Generar mecanismos institucionales a través de las politicas publicas municipales, que
fomenten el equilibrio de las responsabilidades familiares; e

IX. Impulsar la realizacion de estudios, diagndsticos y evaluaciones en materia de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género y difundirlos a través de los medios
de comunicacion masivos, redes y plataformas digitales.

TITULO OCTAVO
DERECHOS HUMANOS EN LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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CAPITULO |
DEBERES DE LA SOCIEDAD Y DE LA FAMILIA

Articulo 97. Las Autoridades Municipales tienen la obligacibn en materia de Derechos
Humanos que, en el ambito de sus respectivas funciones, deberan de promover, proteger,
respetar y garantizar los Derechos Humanos y en especifico, los Derechos Humanos de las
mujeres. Por esa razon, le corresponde al Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero adoptar
acciones afirmativas, entendidas como medidas especiales de caracter temporal orientadas a
lograr la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, garantizandoles de esta
manera sus Derechos Humanos.

Articulo 98. La aplicacion de criterios generales de actuacion de las Autoridades Municipales,

con el fin de hacer efectivo el derecho de la Igualdad entre Mujeres y Hombres, haciendo suyo

el compromiso con la efectividad del derecho constitucional, de la igualdad de trato y

oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacion, considerando los siguientes

tipos de Derechos:

|. Los Derechos Humanos: En el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero, todas las

personas gozaran de los Derechos Humanos, los cuales estan respaldados por el presente

Reglamento y la Ley Estatal Niamero 494. Los Derechos Humanos son Derechos inherentes a

todos los seres humanos;

Il. Derecho a la igualdad, en la Prohibicion de la discriminacion el Gobierno Municipal debera:

a) Adoptar la Perspectiva de Género en las politicas publicas, decisiones y acciones a ejecutar;

b) Actuar a partir del compromiso con la efectividad del derecho constitucional a la Igualdad

Sustantiva entre mujeres y hombres y a la no discriminacion;

c) Garantizar el derecho de las mujeres y los hombres a acceder en igualdad de condiciones

a puestos de toma de decision en la Administracion Publica;

d) Colaborar y cooperar entre las distintas instituciones y Dependencias de la Administracion

Municipal en la aplicacion del principio de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en su

guehacer cotidiano;

e) Promover una cultura para la Igualdad Sustantiva que incluya acciones afirmativas

encaminadas a posibilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y

hombres, y

f) Generar indicadores de género y produccion de estadisticas de las Dependencias Publicas

para la realizacion de politicas publicas orientadas a la Igualdad Sustantiva y la alimentacién

del Sistema Municipal de Indicadores de Género.

lll. Derecho a la vida, Prohibicion de la esclavitud, Prohibicién de la tortura;

IV. Derecho al reconocimiento ante la Ley como persona;

V. Derecho a la igualdad ante la Ley;

VI. Derecho a recursos ante un tribunal competente, Restriccion del arresto arbitrario y del

exilio, sin distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,

color, religion, lengua, o cualquier otra condicion. Sin perjuicio de los Derechos Humanos

reconocidos en la Ley Numero 696 de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de
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Guerrero, asi como en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte;

VII. Derechos de las mujeres. Ademas de otros derechos reconocidos en la Ley Estatal NUmero
494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Acapulco de Juérez,
Guerrero;

VIIl. Derecho a decidir de manera libre, responsable e informada sobre el numero y
esparcimiento de los hijos, la libertad de todas “las personas” a dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, las mujeres pudieran transmitir el derecho de la
nacionalidad mexicana a sus descendientes cuando contrajeran matrimonio con extranjeros,
todas las mujeres tienen derecho a la igualdad real y efectiva, a no ser sometidas a forma
alguna de discriminacion, a una vida libre de violencia, a una vida digna, a la integridad fisica,
sexual y psicoldgica, a no ser sometidas a tortura o a tratos crueles y degradantes, a la
intimidad, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la personalidad y, a la seguridad
personal;

IX. Derechos y Garantias Minimos: Son los derechos primarios de las personas y conciernen
indistintamente a todos los seres humanos, como, por ejemplo, el derecho a la vida y a la
integridad de la persona, la libertad personal, la libertad de conciencia y de manifestacion del
pensamiento, el derecho a la salud y a la educacién y las garantias penales y procesales. La
promociéon de los Derechos Humanos se vincula con la educacion y la difusibn que deben
llevarse a cabo para conformar una cultura de respeto a estos derechos en todos los ambitos.
El control se ejerce a través de los organismos gubernamentales y no gubernamentales de
Derechos Humanos. La garantia para la eficacia de estos derechos no puede residir sino en la
organizacion de tribunales independientes, imparciales y eficientes y en la regulacion de
instrumentos procesales adecuados que aseguren la defensa oportuna y eficaz de los
Derechos Humanos. La enunciacién de los derechos y garantias contenidos en el presente
Reglamento, no debe entenderse como negacion de otros que siendo inherentes a las mujeres
no figuren expresamente en él, pues en el cumplimiento del principio de corresponsabilidad las
organizaciones de la Sociedad Civil, las asociaciones, las empresas, el comercio organizado,
y demas personas que tienen la responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la
eliminacién de la discriminacion y la violencia contra las mujeres, incentivando la Igualdad
Sustantiva.

Articulo 99. Las Autoridades del Ayuntamiento, deben de fortalecer los deberes de la
Sociedad del Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero, tales como:

l. EI cumplimiento del principio de corresponsabilidad, las organizaciones de la Sociedad Civil,
y las asociaciones, tienen la responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la eliminacién
de la discriminacion y la violencia contra las mujeres. Para estos efectos deberan:

a) Conocer, respetar y promover los derechos de las mujeres, sefialados en el presente
Reglamento y en la Ley NUumero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

b) Abstenerse de realizar cualquier acto que implique discriminacién contra las mujeres, en el
hogar, medios de transporte, y en el ambito laboral,
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c) Abstenerse de realizar cualquier acto, que implique maltrato fisico, sexual, psicolégico o
patrimonial contra las mujeres, en todos los ambitos.

d) Denunciar las violaciones de los derechos de las mujeres, la violencia y discriminacion en
su contra en cualquier espacio en que esté presente.

e) Participar activamente con las Autoridades Municipales, en la formulacion, gestion,
cumplimiento, evaluacién y control de las politicas publicas relacionadas con los derechos de
las mujeres y la eliminacion de la violencia y la discriminacidon en su contra.

f) Colaborar con las Autoridades Municipales, en la aplicacién de las disposiciones del presente
Reglamento y en la ejecucion de las politicas publicas, que promuevan los derechos de las
mujeres y la eliminacién de la violencia y la discriminacion en su contra.

g) Realizar todas las acciones que se den a conocer por las Autoridades y que sean
necesarias, para asegurar el ejercicio de los derechos de las mujeres, y eliminar asi la violencia
y discriminacion en su contra.

Articulo 100. Qué deberes tiene la Familia con respecto en la aplicacion de los principios
rectores del presente Reglamento:

|. Tendra el deber de respetar y promover los derechos de las mujeres en todas sus etapas de
la vida y, asimismo, la eliminacién de todas las formas de violencia y discriminacién contra la
mujer.

Il. Realizar todas las acciones que sean necesarias para asegurar el ejercicio de los derechos
de las mujeres y eliminar la violencia y discriminacion en su contra en el entorno de la Familia,
considerando obligatorio estos deberes de la Familia en el cumplimiento de estos principios:
a) Prevenir cualquier acto que amenace o vulnere los derechos de las mujeres sefialados en
el presente Reglamento y en el amparo de la Ley Estatal Namero 494;

b) Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique maltrato fisico, sexual, psicolégico
o patrimonial, conducta que implique discriminacién contra la mujer que integre la Familia;

c) Promover la participacion y el respeto de las mujeres en las decisiones relacionadas con el
entorno Familiar, respetando y promoviendo el ejercicio de la autonomia de las mujeres, las
manifestaciones culturales, religiosas, politicas y sexuales;

d) Proporcionarles a las mujeres con discapacidad un trato digno e igualitario, respecto de
todos los miembros de la Familia y generar condiciones de equidad, de oportunidades y
autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y
garantizarles su participacion en los asuntos relacionados con su entorno familiar y social.

CAPITULO Il
DE LA IGUALDAD EN EL ACCESO DE LOS DERECHOS SOCIALES

Articulo 101. Las Dependencias Municipales tendran como objetivo, en el dmbito de su
competencia, garantizar la igualdad en el acceso a los derechos sociales y el pleno disfrute de
éstos, a través de las unidades para la igualdad de género:
|. Asegurando el conocimiento, la aplicacion y difusion de los principios que rige el presente
Reglamento en el ambito del desarrollo social;
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Il. Integrando la Perspectiva de Género, al concebir, aplicar, evaluar las politicas y actividades
publicas y sociales, que impactan la cotidianidad.

lll. Para otros los derechos sociales se derivan directamente de los Derechos Humanos o
naturales, en el sentido que son facultades o derechos inherentes a todo ser humano, por lo
tanto anteceden y prevalecen sobre (son implicitos en) cualquier otro compromiso,
consecuentemente, son derechos que ninguno puede perder o conceder. Los derechos
sociales serian:

a) El derecho a un empleo y a un salario;

b) ElI derecho a laproteccion socialen casos de necesidad (jubilacion, seguridad
social, desempleo, bajas laborales o enfermedad, maternidad o paternidad, accidentes
Laborales);

c) El derecho a la vivienda;

d) El derecho a la educacion;

e) El derecho a la sanidad;

f) El derecho a un medio ambiente saludable, al acceso a la cultura y a todos los d&mbitos de
la vida publica, y

g) El derecho a la alimentacion y la soberania alimentaria.

) CAPITULO Il
OBLIGACIONES EN EL AMBITO DE DERECHOS HUMANOS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL

Articulo 102. Obligaciones de las Autoridades Municipales en materia de Derechos Humanos.
I. En el ambito de sus respectivas funciones, todas las Autoridades del Municipio deberan
promover, proteger, respetar y garantizar los Derechos Humanos y en especifico, los Derechos
Humanos de las mujeres enunciados en el Articulo 97 de este Reglamento.

Il. Corresponde al Municipio de Acapulco de Juéarez, Guerrero, adoptar acciones efectivas,
entendidas como medidas especiales de caracter temporal orientadas a lograr la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, garantizandoles de esta manera sus Derechos
Humanos.

Articulo 103. En los estados modernos, las Autoridades observan los Derechos Humanos por
conviccion y como fundamento ineludible de su legitimidad. La vida civica comienza en el
Municipio que es la base politica y administrativa de los Estados Unidos Mexicanos, por lo
mismo, la cultura y promocion de los Derechos Humanos debe comenzar de manera
compartida con la Sociedad y las Autoridades inmediatas en el Municipio. Una medida inicial
para lograr esta meta puede ser la concertacion de acciones de promocion y defensa de los
Derechos Humanos.

Articulo 104. Difusion de los Derechos Humanos en el Municipio, es una responsabilidad
ineludible:
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|. La adecuada difusiéon de la cultura de los Derechos Humanos, es obligacion de los
gobernantes, debe comenzar por la propia casa, es decir, lograr que la observancia sea un
asunto de la mas intima conviccion en cada Autoridad, quien debe contemplar a los
gobernados como Ciudadanos respetables no como subditos.

ll. Este conocimiento puede ser comprendido y asumido, a través de platicas, conferencias,
mesas redondas, talleres, campafas; dirigidos a nifios, mujeres, migrantes, trabajadores,
maestros y maestras, servidores publicos en general.

lll. La Comision Estatal de Derechos Humanos tiene para cada uno de estos grupos
mencionados actividades de capacitacion y materiales que estan en disposicion de los
Municipios.

IV. Los Municipios pueden auxiliarse de esta Comision Estatal de Derechos Humanos, de
organismos no gubernamentales, universidades, centros de investigacion, donde
eventualmente se realicen actividades académicas, casa de culturas, o iniciar programas que
organicen las iniciativas particulares de los Ciudadanos.

CAPITULO IV
DE LOS CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION DE LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES

Articulo 105. Con el fin de hacer efectivo el derecho de la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
las Autoridades Municipales adoptaran los siguientes criterios generales:
|. Adoptar la Perspectiva de Género en las politicas publicas, integracion del principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el conjunto de las politicas
econdémica, laboral, social, educativa, salud, cultural y artistica, con el fin de evitar la
segregacion laboral y eliminar las diferencias salariales entre mujeres y hombres;
Il. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacién, con la colaboracién entre las
distintas Dependencias de la Administracion Publica Municipal, en la aplicacién del principio
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;
lll. La implementacion de medidas especificas para brindar apoyo a los grupos vulnerables
para proveer igualdad en las oportunidades, que les permitan desarrollarse con independencia
y plenitud, como son las mujeres adolescentes embarazadas, las madres solteras, o quienes
habiten en comunidades de alta marginacion o que viven en condiciones de pobreza, y a las
personas victimas de violencia de género;
IV. La implementacion de medidas de proteccion de la maternidad, del embarazo, el parto y la
lactancia,
V. Promover una cultura de igualdad de trato y oportunidades que incluya acciones afirmativas
encaminadas a posibilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y
hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domeésticas y en la
atencion a la Familia, y
VI. Promover, siempre que sea posible, la adopcion de indicadores de género en la produccion
de estadisticas de los organismos e instituciones publicas y privadas.
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CAPITULO V ]
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 106. Corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica en el Municipio de Acapulco
de Juarez, Guerrero:

|. Elaborar y ejecutar, en el marco de la politica integral, politicas y programas para prevenir la
desigualdad entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Acapulco de Juérez, Guerrero;

Il. Disefiar y aplicar medidas de readaptacion social con igualdad de género las cuales sean
congruentes con la Estrategia Municipal;

lll. Proporcionar mensualmente la informacion recabada por la Secretaria, al banco de datos
municipal, como lo establece el presente Reglamento, y

IV. De acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento y en la Ley Estatal NUmero 494,
contara con las facultades que resulten necesarias para dar cumplimiento a lo referente a la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero.

Reforma al Articulo 49 del Bando de Policia y Gobierno; 22 fraccion VI y 33 del Reglamento Interior para la Administracién Piiblica Municipal
del Municipio de Acapulco de Judrez mediante la cual cambia la denominacion de la Secretaria de Desarrollo Social por la de Secretaria de
Bienestar y Desarrollo Comunitario; por acuerdo del Cabildo tomado en la Sequnda Sesion Ordinaria del Cuerpo Edilicio correspondiente al mes
de Marzo del Afio Dos mil VeintidGs, de fecha 30 del mismo mes y afio en cita. Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial Afio I Volumen 3, de
Jfecha 14 de Abril del Afio Dos mil veintidos, correspondiente al bimestre febrero-marzo del mismo afio en cita.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR Y DESARROLLO COMUNITARIO

Articulo 107. La Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario tendra las siguientes
atribuciones:
l. Incluir en los programas correspondientes las acciones de desarrollo social orientadas a la
Igualdad entre Mujeres y Hombres;
Il. Promover en su Plan Anualizado de Acciones y programas, la cultura de respeto a los
Derechos Humanos de géneros;
lll. Celebrar convenios, acuerdos y bases de colaboracién institucional con Dependencias
Municipales u organismos de la Administracion Publica Federal y Estatal para la promocién de
acciones concurrentes de desarrollo social, que favorezcan la igualdad entre mujeres y en los
programas con Perspectiva de Género;
IV. Ejecutar acciones en materia de desarrollo social, orientadas a mejorar en condiciones de
igualdad el nivel de vida de las mujeres y los hombres en condiciones de pobreza y
marginacion y evaluar y dar seguimiento a sus avances y resultados;
V. Difundir las acciones realizadas en la planeacion de los programas del sector en desarrollo
social, que promueven la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la eliminacion
de las brechas de desigualdad.
VI. Colaborar en el fortalecimiento y ampliaciéon de acciones con las demas Dependencias,
encaminadas a la igualdad de derechos entre mujeres y hombres;
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VII. Proporcionar mensualmente la informacion de los datos generados durante la aplicacion
de sus acciones, al banco de datos municipal, y

VIIl. De acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento, contara con las facultades que
resulten necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Estatal nUmero 494 de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guerrero.

CAPITULO VIII
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO DE LA SALUD

Articulo 108. Las politicas publicas y los programas ejecutados por la Direccion General de
Salud Municipal integrardn en su formulacion, desarrollo y evaluacion, las distintas
necesidades de mujeres y hombres ademas de las medidas necesarias para abordarlas.

Articulo 109. La Direccién General de Salud garantizara igualdad de derechos a la salud de
las mujeres y hombres, a través de la integracion en los objetivos y en las actuaciones de la
politica municipal de salud, evitando que por sus diferencias bioldgicas o por los estereotipos
sociales asociados se produzcan discriminaciones entre mujeres y hombres.

Articulo 110. La Direccion General de Salud desarrollar4, de acuerdo con el principio de
Igualdad Sustantiva, las siguientes actuaciones:

|. Adopcioén sistematica, en la educacién sanitaria, de acciones destinadas a favorecer la
promocién especifica de la salud de mujeres y hombres, asi como para prevenir la
Discriminacion;

Il. Acciones especificas en materia de salud laboral, destinadas a la prevencion y erradicacion
de la Discriminacion y el acoso sexual,

lll. Integracién del principio de Igualdad Sustantiva en la formacién del personal que labora en
la Direccion General de salud; y

IV. Generacion de datos e indicadores estadisticos por género siempre que sea posible, en los
registros, encuestas, estadisticas u otros Sistemas de informacion médica y sanitaria,
atendiendo a lo sefialado por el presente Reglamento.

CAPITULO IX
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA Y
LABORAL

Articulo 111. En el ambito de la vida econ6mica, laboral, y politicas publicas del Municipio de
Acapulco de Juarez, Guerrero en materia de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres,
tendra los siguientes objetivos prioritarios:
I. Colaborar en el fomento de acciones afirmativas en el mercado de trabajo local y promover
el principio de Igualdad tanto en el ambito publico como privado, impulsando medidas que
fomenten la Igualdad Sustantiva de mujeres y hombres para erradicar cualquier tipo de
Discriminacion;
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Il. Divulgar, informar y sensibilizar a la Sociedad y a las mujeres sobre sus derechos laborales
y econdmicos, y sobre los mecanismos de proteccion de los mismos, promoviendo el principio
de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en materia de retribucion sin Discriminacion
alguna, siempre que el puesto, la jornada y las condiciones de eficiencia y tiempo de servicio
sean también iguales;

lll. Promover programas sin estereotipos en la formacion y capacitacion laboral para las
mujeres y hombres del Municipio;

IV. Elaborar indicadores estadisticos que contribuyan a un mejor conocimiento de las
cuestiones relativas a la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres; e

V. Impulsar en el sector empresarial, el disefio y la ejecucién de la Estrategia de Igualdad
Sustantiva que establece el presente Reglamento;

Articulo 112. Para los efectos de lo previsto en el Articulo anterior, las Autoridades de las
Dependencias Municipales deberan:

|. Detectar y analizar los factores que relegan la incorporacion de las personas al mercado
laboral en razén de su sexo e implementar las acciones para erradicarlos;

Il. Disefiar e implementar mecanismos para capacitar a las personas que, en razén de su sexo,
estan relegadas, implementando acciones que tiendan a erradicar la discriminacion en la
designacion de puestos directivos y toma de decisiones, por razon de sexo;

lll. Apoyar el perfeccionamiento y la coordinacién de los sistemas estadisticos del Municipio,
para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la Igualdad entre Mujeres y Hombres
en el ambito laboral, Implementando campafias que fomenten la contratacion de mujeres y
promuevan la igualdad en el mercado laboral, en los &mbitos publico y privado;

IV. Establecer los mecanismos necesarios para identificar todas las partidas Presupuestarias
destinadas al desarrollo de las mujeres y gestar los mecanismos de vinculacion entre ellas, a
efecto de incrementar su potencial,

V. Fomentar la adopcién voluntaria de programas de Igualdad entre Mujeres y Hombres por
parte del sector privado, generando diagndsticos de los que se desprendan las carencias y
posibles mejoras en torno a la Igualdad entre Mujeres y Hombres, implementando las medidas
destinadas a erradicar cualquier tipo de discriminacion, violencia 0 acoso por razén de sexo;
VI. Disefar politicas y programas de desarrollo humano y de reduccién de la pobreza con
Perspectiva de Género;

VII. Difundir conjuntamente con las empresas, los planes que apliquen éstas en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, estableciendo estimulos y certificados de igualdad que se
concederan anualmente, a las empresas que hayan aplicado politicas y practicas en materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 113. El Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres promovera y
fomentara en el ambito de su competencia que las personas fisicas, empresarios o
establecimientos generadores de empleo den cumplimiento al presente Reglamento, para lo
cual aplicaran medidas dirigidas a garantizar el derecho a la Igualdad Sustantiva y a erradicar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.
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Articulo 114. El Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres llevara a cabo
programas sociales dirigidos a las mujeres y hombres en condiciones de vulnerabilidad, de
manera preferencial a las mujeres victimas de violencia, tendientes a fortalecer el ejercicio de
la ciudadania, su desarrollo integral y empoderamiento, transitando del asistencialismo hacia
el desarrollo de competencias y el empoderamiento para el acceso a sus Derechos Humanos
en el marco de la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 115. Se implementara en la elaboracién de programas, proyectos, la formacion con
Perspectiva de Género, asi como la informacion sobre los Derechos Humanos de las mujeres
y el derecho a una vida libre de violencia.

CAPITULO X
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL DEPORTE

Articulo 116. La Direcciébn de Promocion Deportiva y Recreacion, disefiara programas
especificos que promuevan el deporte y favorezcan la efectiva apertura de las disciplinas
deportivas entre mujeres y hombres. Todos los programas implementados en su Plan
Anualizado de Desarrollo de la Direccion de Promocion Deportiva y Recreacion, incorporaran
la efectiva consideracion del principio de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en su
disefio y ejecucion, propiciando la participacion dindmica de mujeres y hombres en los
deportes, para erradicar los estereotipos sobre los deportes asignados socialmente a cada
sexo.

Promovera dentro de su programacién de actividades, cursos de defensa personal para
proveer a las mujeres de herramientas para la prevencion de la violencia.

CAPITULO XI
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA EDUCACION

Articulo 117. La Direccién de Educacion Municipal promovera y fomentara:

I. El respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
basicos necesarios para desarrollar una cultura de la convivencia democratica.

Il. La integracioén en los objetivos de los programas del plan anualizado de las Dependencias,
se debe de contemplar el principio de Igualdad Sustantiva, evitando que por comportamientos
sexistas 0 por estereotipos sociales, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres;
entre ellas la segregacion ocupacional;

lll. La capacitacion del personal en contenidos sobre Igualdad Sustantiva, Derechos de las
Mujeres, Lenguaje Incluyente y atencion de la violencia de primer contacto;

IV. El respeto a la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres, el respeto a la dignidad de
las personas y a la no Discriminacion, asi como también la resolucion pacifica de conflictos.
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TITULO NOVENO
DE LOS EJES DE LA POLITICA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

CAPITULO UNICO
DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES

Articulo 118. Seran considerados como ejes de la politica municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; para que, a través de los mismos se pueda dar cumplimiento a los
objetivos especificos y acciones operativos, los cuales deberan ser coordinados por el Sistema
Municipal, a través de los convenios de colaboracion interinstitucional de las Dependencias
Municipales, organismos privados y sociales, como son:

l. Incorporar la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la vida econémica;

Il. Promover la participacion y representacion politica equilibrada entre mujeres y hombres;

lll. Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para mujeres
y hombres;

IV. Promover la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la vida Civil;

V. Promover la eliminacion de estereotipos establecidos para hombres y mujeres;

VI. Garantizar el derecho a la informacion y la participacion en materia de igualdad;

VII. Establecer y emplear recursos publicos para la promocion de la igualdad en las areas
econdmica, politica, social y cultural;

VIII. Impulsar liderazgos paritarios en los organismos publicos, privados y sociales que
garanticen la representacion y participacion de la poblacion femenina en los mecanismos de
toma de decisiones;

IX. Mejorar el conocimiento, generacion y aplicacion de la legislacion existente en el &mbito de
los Derechos Humanos de las personas, el derecho a una vida libre de violencia y la elevacion
de la cultura democrética;

X. Supervisar y evaluar las politicas publicas de igualdad de género que se aplican en el sector
publico, privado y social;

Xl. Revisar y evaluar permanentemente las politicas publicas y legislacibn en materia de
Derechos Humanos de las personas;

XIl. Eliminar los estereotipos de género que fomentan la discriminacién y la violencia en todas
sus manifestaciones.

XIll. La evaluacion y seguimiento del impacto social, econémico, politico y cultural de las
politicas publicas implementadas en torno a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

TITULO DECIMO
DE LA FUNCION DEL SISTEMA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LAS COMISIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL
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Articulo 119. El Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres contara con
comisiones de apoyo técnico por cada eje de la Politica Municipal establecida en el Articulo
109 del presente Reglamento, estaran conformadas por un Coordinador y su enlace
permanente, que serén los Titulares de las Dependencias integrantes del Sistema Municipal,
y como vocales podran ser invitados organismos externos especialistas en la materia de cada
comision.

Articulo 120. Las Comisiones del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
tendran las atribuciones siguientes:

|. Serén las que implementaran y ejecutaran las Politicas Publicas, los objetivos, estrategias,
acciones, seguimiento y evaluacion de la Estrategia del Programa Municipal, y

Il. Las Dependencias y Organizaciones de la Sociedad Civil que conformen las Comisiones
participaran de acuerdo con las atribuciones que les fueron conferidas por el presente
Reglamento y la Ley Estatal Numero 494.

Articulo 121. El pleno del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
propondra la integracion de comisiones con las Dependencias que lo integran, para
eficientar las politicas publicas integral, los lineamientos y la Estrategia Municipal, con el
propdsito de lograr resultados éptimos en la aplicacion del presente Reglamento para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, y seran las que sefala el Articulo 109 del presente
Reglamento.

Articulo 122. Las comisiones se integrardn como minimo por tres Titulares y sus enlaces;
contaran con un(a) coordinador(a), que debera ser el Titular de la Dependencia y lo suplira en
las funciones su enlace, un(a) Secretario(a) Técnico(a), quienes se elegiran de entre quienes
hayan sido elegidos para integrarse, y tendran las siguientes facultades y obligaciones:

|. Elaborar el orden del dia de las sesiones de las comisiones;

Il. Convocar a las sesiones de la comision, previo acuerdo con quien coordine; y

lll. Presidir, dirigir y moderar las sesiones de la comision de evaluacion y seguimiento;

IV. Solicitar a través de la Secretaria Técnica del Sistema Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, la Estrategia Municipal de actividades aprobado por el Sistema Municipal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para dar seguimiento de su cumplimiento;

V. Enviar a la Secretaria Técnica del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres una copia de la minuta de las sesiones de la comisién de evaluacion y seguimiento,
para su registro y archivo; y

VI. Las demés que el Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres indique
para el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el presente Reglamento y con la
Ley Estatal Num. 494.

Articulo 123. Las sesiones de las comisiones se realizaran cada dos meses, previa
convocatoria que debera hacérsele del conocimiento a los integrantes con cinco dias de
anticipacion a la celebracion de las mismas, a través de los medios que establezca la propia

67



comision, podran reunirse con mayor periodicidad para tratar asuntos especificos, previo
acuerdo de sus integrantes.

Articulo 124. El quérum para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se
tomara el cincuenta mas uno de quienes integren la Comision. En caso de no reunirse el
quorum, la sesién se pospondra, envidndoles a sus integrantes un oficio en el que se
convocara a una nueva reunién, que sera dentro de un plazo no mayor a 15 dias, si en dicha
reunién de nueva cuenta no se llegara a declarar quérum, se llevara a cabo la sesion y sera
formalmente valida, enviandole a sus demas integrantes la minuta con los acuerdos, quienes
tendrdn un plazo de ocho dias habiles para asentir o sugerir una propuesta diferente. Si
existiera una propuesta, se convocard a una reunién extraordinaria, para hacerla del
conocimiento de las y los integrantes de la Comisién, ademés de su votacion. Pasado dicho
término, sin que hubiera propuesta en contrario, se tendra por aprobados los acuerdos de las
sesiones ordinarias y extraordinarias, se entendera que se esta en acuerdo con lo concretado
en la Sesion.

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LA EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS
CAPITULO UNICO
DEL OBJETO DE LA EVALUACION

Articulo 125. La Evaluacién se regira conforme a los principios de objetividad, transparencia,
accesibilidad y estricto rigor técnico, en la consecucion de sus objetivos, funciones y el
desempeiio de sus atribuciones por parte del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres. Evaluar el impacto social, econémico, politico y cultural de las politicas publicas
implementadas en torno a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, de la no
discriminacion y exclusion social y de acceso a una vida libre de violencia de las mujeres, entre
otras.

Articulo 126. De la Evaluacion y la Construccion de un Sistema de Indicadores de Género.
Las politicas publicas que atienden las necesidades de la poblacién deben contener desde su
inicio, el disefio de una medida de evaluacién permanente, a partir de indicadores que permitan
reorientar el plan o programa municipal, asi como generar informacion sobre la probleméatica
gue se atiende.

I. Uno de los mayores retos para incluir el género en el disefio de las politicas publicas es la
ausencia de instrumentos que lo puedan hacer operativo y orienten el sentido de la accidén en
los distintos sectores del Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero;

Il. Un Sistema de indicadores que cumple una funcién importante en este sentido, proporciona
una informacion atil a los que formulan las politicas publicas, a los que ejecutan los programas
y operadores de los proyectos, y que les permite medir los recursos movilizados y los efectos
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de sus intervenciones, junto a otras de diversa indole y origen, en las relaciones de género y
en la situacion de las mujeres en especial;

lll. La construccion de Sistemas de Indicadores sobre la igualdad de oportunidades para las
mujeres, y

IV. Evaluar como evolucionan las relaciones de género y la situacion de ellas en comparacion
con los hombres en un momento dado y a lo largo del tiempo, en relacion a los aspectos que
se consideran importantes.

Articulo 127. La Evaluacién del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
tiene por objeto:

|. Evaluar el impacto social, econdémico, politico y cultural de las politicas publicas
implementadas en torno a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, de la no
discriminacion y exclusion social y de acceso a una vida libre de violencia de las mujeres, entre
otras;

Il. Evaluar la ejecucion de los Planes y Programas, asi como sus Presupuestos, sefialados en
el Plan Municipal de Desarrollo, a través de indicadores de resultados, gestidn y eficiencia, en
torno al cumplimiento del presente Reglamento y de los principios y objetivos establecidos en
el Titulo Cuarto de la Ley Estatal Numero 494; y

lll. Evaluar la aplicacion y el grado de armonizacién del presente Reglamento y de la Ley
Estatal NUmero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 128. Las funciones y atribuciones del Sistema Municipal en referencia a la evaluacién
seran las siguientes:
l. Integrar la base de datos de informacion estadistica y geogréfica del desarrollo de las mujeres
en el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero, asi como la informacién necesaria respecto
a la ejecucién de los programas anualizados de todas las Dependencias integrantes del
Sistema Municipal, para la igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres, no exclusion y de
acceso a una vida libre de violencia de las mujeres;
Il. Establecer los criterios y lineamientos metodolégicos para el registro, organizacion,
actualizacion y difusién de la informacion estadistica y geografica del desarrollo de las mujeres
y, para la evaluacion de las politicas publicas y de la ejecucion de planes y programas
presentados por las Dependencias que integran el Sistema Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres;
lll. Integrar y proponer al Sistema Municipal para su aprobacién, el conjunto de indicadores
gue habra de aplicarse en dicha evaluacion;
IV. Coordinarse con los responsables de la ejecucion de los planes y programas, de las
Dependencias Municipal, a fin de que realicen sus evaluaciones internas con eficiencia,
claridad y objetividad; asi como también para acceder a la informacion acerca de la ejecuciéon
y resultados de su planeacion;
V. Hacer publica la informacién estadistica y geografica a su cargo, asi como el informe del
resultado de sus evaluaciones, haciendo uso de medios electronicos y de difusion mas
adecuados;
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VI. Integrar el informe del resultado de las evaluaciones, el cual sera entregado al Pleno de la
Sesion del Sistema Municipal y a la Secretaria Técnica, para su conocimiento.

Articulo 129. La comision de evaluacion tiene como objeto dar seguimiento a los criterios y
lineamientos de las acciones que se realicen al Interior del Sistema Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, ademas de valorar la eficacia y la eficiencia del desempefio y gestidn
de las acciones que se efectien para el cumplimiento de la Estrategia Municipal.

Articulo 130. La operacion y funcionamiento de las Comisiones seran definidas por el Sistema
Estatal, y quedara asentado en el manual operativo.

Articulo 131. Los acuerdos en las sesiones del Subsistema se adoptaran por mayoria de las
personas presentes, en caso de empate, la persona que presida tendra el voto de calidad.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LA DENUNCIA POPULAR

Articulo 132. Los servidores publicos que en el desarrollo de sus funciones incumplan con lo
sefialado en el presente Reglamento, podran ser acreedores de las sanciones dispuestas por
el Reglamento para la Prevencion y Sancion del Hostigamiento, Acoso y Aprovechamiento
Sexual para las y los Servidores Publicos en el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero, y
en su caso, por las leyes aplicables en el Estado de Guerrero que regulen esta materia.

Articulo 133. Las sanciones seran impuestas segun su gravedad y sin perjuicio de las penas
gue resulten aplicables por la comision de algun delito previsto por el Codigo Penal para el
Estado Libre y Soberano de Guerrero y los demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 134. Las infracciones a lo dispuesto en la Ley Estatal Num. 494, serdn sancionadas,
en el caso de que fuesen cometidas por servidores publicos, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento para la prevencion y sancion del hostigamiento, acoso y aprovechamiento
sexual para las y los servidores publicos en el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero y
tratandose de particulares, de acuerdo a lo establecido en la legislacion aplicable tomando en
cuenta la conducta realizada.

Articulo 135. Toda persona, grupo social, organizaciones no gubernamentales, asociaciones
0 sociedades, deberan denunciar ante los 6érganos competentes todo hecho, acto u omision
gue produzca o pueda producir dafio o afectacién a los principios, derechos y garantias que
establece el presente Reglamento, o de los demas Ordenamientos que regulen materias
relacionadas con la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Articulo 136. La denuncia podré ejercitarse por cualquier persona, bastando que se presente
por escrito y contenga:

|. EI nombre o razoén social, domicilio, teléfono si lo tiene del denunciante y, en su caso, de su
representante legal;

Il. Los actos, hechos u omisiones denunciados;

lll. Los datos que permitan identificar la presunta Autoridad infractora; y

IV. Las pruebas que en su caso ofrezca el denunciante.

Articulo 137. La queja seré presentada ante la Comision Regional de Defensa de los Derechos
Humanos en el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero y las formalidades del
procedimiento se regiran de acuerdo a la Ley que la rige.

Articulo 138. Los procedimientos se regiran conforme a los principios de: inmediatez y rapidez
y se procurard, en la medida de lo posible, el contacto directo con los quejosos denunciantes
y Autoridades para evitar la dilacién de las comunicaciones escritas.

Articulo 139. Si la queja o denuncia presentada fuera competencia de otra Autoridad, la
Autoridad ante la cual se presente acusara de recibo a la persona denunciante, pero no
admitird la instancia y la turnara a la Autoridad competente para su tramite y resolucion,
notificandole de tal hecho a la persona denunciante, mediante acuerdo fundado y motivado.

CAPITULO Il
DE LA OBSERVANCIA POR PARTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 140. El Instituto Municipal de la Mujer, en coadyuvancia con el Consejo Consultivo
Social, y con base en lo dispuesto en el presente Reglamento, llevarda el seguimiento,
evaluacion y monitoreo de los avances en la agenda publica para la Igualdad Sustantiva entre
mujeres y hombres en el Municipio de Acapulco de Juérez, Guerrero.

Articulo 141. El Instituto Municipal de la Mujer contara con el Sistema Municipal de Indicadores
de Género para conocer la situacién que guarda la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y el
efecto de las politicas publicas aplicadas en esta materia.

Articulo 142. El seguimiento en materia de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres
consistira en:

|. Evaluar el impacto en la Sociedad de las politicas y medidas que afecten a las mujeres y
hombres en materia de Igualdad Sustantiva;

Il. Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagnostico sobre la situacion de
las mujeres y hombres en materia de Igualdad Sustantiva,

[ll. Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacionados con la Igualdad Sustantiva
entre mujeres y hombres; y
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ACAPUIC

DIRECCION

TECNICA Y
ADMINISTRATIVA

DEL CABILDO DE
ACAPULCO DE JUAREZ

IV. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de este Reglamento.

TRANSITORIOS

Articulo 1°.- El presente Acuerdo surtira efectos al momento de su aprobacion por el Cabildo del
Honorable Ayuntamiento de Acapulco de Juarez, Guerrero, simultdneamente en todo el territorio
del Municipio.

Articulo 2°.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Municipio de Acapulco de Juarez, Organo de
difusion del H. Ayuntamiento de la Ciudad.

Dado a los 15 dias del mes de Enero del Afio Dos mil veintiuno, en las instalaciones del H.
Ayuntamiento de Acapulco de Juarez, Guerrero del Centro de la Ciudad.

Atentamente
La Presidenta Municipal

Lic. Adela Roman Ocampo
El Secretario General

del H. Ayuntamiento

Lic. Ernesto Manzano Rodriguez
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