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Reglamento Organico del Sistema Municipal de Acapulco
de Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia

El ciudadano contador publico Carlos Zeferino Torreblanca Galindo,
Presidente Municipal constitucional de Acapulco de Juarez Estado de Guerrero,
en uso de las facultades que me confieren los articulos 94, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 72 y 73 fraccion V de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, nimero 364, a sus
habitantes:

HACE SABER

Que siendo necesario lograr la plena descentralizacion del Sistema Mu-
nicipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia, con el
fin de que este organismo opere legalmente como un organismo publico descen-
tralizado de la administracion publica municipal, con personalidad juridica, pa-
trimonio propio y autonomia administrativa, y

CONSIDERANDO

Primero. Que mediante el decreto nimero 160, publicado en el Periodi-
co Oficial del Gobierno del Estado, el dia 19 de marzo de 1985, se creo el orga-
nismo publico descentralizado con personalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, denominado “sistema municipal de Acapulco de Jua-
rez, para el desarrollo integral de la familia”.

Segundo. Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo ter-
cero de los transitorios del mismo decreto, se pone a consideracion del H. Cabil-
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do, el Reglamento organico del “sistema municipal de Acapulco de Juarez, para
el desarrollo integral de la familia”, con el fin de que este organismo opere sus-
tentado en bases legales, que le permitan fortalecer sus actividades.

Tercero. Que es necesario que este organismo de asistencia social se
sustente juridicamente, para que cumpla cabalmente con el desarrollo de los
menores, los ancianos, los discapacitados y de la familia en general.

Por lo anteriormente expuesto y de conformidad con las bases normati-
vas establecidas por el H. Congreso del Estado y en ejercicio de las facultades
que le confieren los articulos 115 fraccion II de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 93 fraccion II de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Guerrero; 61 fraccion I y XXV de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero nimero 364, el H. Ayuntamiento Cons-
titucional de Acapulco de Juarez, Guerrero, a tenido a bien aprobar y expedir el
siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE ACAPULCO DE
JUAREZ PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desa-
rrollo Integral de la Familia, es un organismo publico descentralizado de la ad-
ministracion publica municipal, con personalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, con domicilio en la ciudad y puerto de Acapulco,
creado por el decreto no. 160 del gobierno del Estado, de fecha ocho de febrero
de mil novecientos ochenta y cinco.

Articulo 2°. El Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desa-
rrollo Integral de la Familia; regulard su funcionamiento y administracién de
conformidad con el presente Reglamento, con el Reglamento interno y el manual
de organizacion, que al efecto se expidan.

Articulo 3°. Para el cumplimiento de sus objetivos, el sistema municipal
de Acapulco de Juarez, para el desarrollo integral de la familia, podra establecer
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delegaciones en el area suburbana del Municipio de Acapulco, a las cuales pro-
porcionara asistencia técnica administrativa, como tales.

Articulo 4°. El Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desa-
rrollo Integral de la Familia, tendra por objeto:

I. Promover el bienestar social y prestar al efecto, servicios de asistencia
social a la poblacion marginada, con base en las normas de los sistemas nacional
y estatal para el desarrollo integral de la familia; y en apoyo a los programas de
la Secretaria de Salud, de la Direccion Municipal de Salud, asi como de la Secre-
taria de Desarrollo Social;

II. Procurar el bienestar y el desarrollo de la comunidad, para crear me-
jores condiciones de vida a las familias del Municipio;

ITII. Fomentar la educacion escolar y extraescolar, impulsando el sano
crecimiento fisico y mental de la nifiez, asi como su integracion social;

IV. Atender las funciones de auxilio a las instituciones de asistencia pri-
vada que le confie la dependencia competente, con sujecion a lo que disponga la
ley relativa y la normatividad del DIF nacional y estatal,;

V. Coordinar las actividades que en materia de asistencia social, realicen
otras dependencias municipales;

VI. Propiciar la creacion y operacion de establecimientos de asistencia
social, en beneficio de menores en estado de abandono, de ancianos y minusva-
lidos sin recursos;

VII. Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la fami-
lia de los menores, de los ancianos y de los minusvalidos;

VIII. Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a los
menores, a los ancianos y a los minusvalidos sin recursos;

IX. Intervenir en el ejercicio de la tutela de los menores que corresponda
al Municipio, en los términos del cédigo de la ley respectiva;

X. Auxiliar al y ante el Ministerio Publico en la proteccion de incapaces
y de los procedimientos civiles y familiares que les afecten, de acuerdo con la
ley;

XI. Procurar la adecuacion de sus objetivos, planes y programas del sis-
tema municipal, a los que lleven a cabo los sistemas nacional y estatal, y

XII. Realizar las demas actividades que sean necesarias para alcanzar su
fin y que le encomienden las leyes.

Articulo 5°. El patrimonio del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez
para el Desarrollo Integral de la Familia, se integrara por:
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I. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y
los que a futuro adquiera;

II. Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y demas ingresos
que los gobiernos, federal, estatal, municipal y las entidades paraestatales y pa-
ramunicipales, le otorguen;

III. Las aportaciones, donaciones, legados y demads liberalidades que re-
ciba de personas fisicas o morales;

IV. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingre-
sos que le generen sus inversiones, bienes y operaciones;

V. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otor-
guen conforme a derecho, y

VI. Los demas bienes, derechos e ingresos que obtenga por cualquier ti-
tulo legal.

Articulo 6°. El Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desa-
rrollo Integral de la Familia, podra celebrar acuerdos o convenios de coordina-
cion con los sistemas nacional y estatal, y con otras instituciones para el mejor
cumplimiento de su objetivo.

Articulo 7°. El Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desa-
rrollo Integral de la Familia, a solicitud del Ayuntamiento dara su opinion sobre
el otorgamiento de subsidios a instituciones publicas y privadas, que tengan
dentro de sus objetivos, la asistencia social.

Articulo 8°. Las relaciones laborales entre el Sistema Municipal de
Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia y sus trabajadores,
se sujetaran a la ley no. 51: Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado,
de los Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentraliza-
dos del Estado de Guerrero.

Articulo 9°. Son trabajadores de confianza del sistema municipal para el
desarrollo integral de la familia, el director general, los subdirectores, los jefes
de departamento y los que realicen labores de inspeccidn, vigilancia y fiscaliza-
cion y los que queden encuadrados en la hipdtesis que prevé la ley no. 51: Esta-
tuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios y de los Orga-
nismos Publicos Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero.
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CApPITULO 11
DE LA ORGANIZACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE ACAPULCO DE JUAREZ
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 10. Son organos de planeacion, operacion y control del siste-
ma:

1. El Patronato;

II. La Presidencia del patronato, y

III. La Direccion General.

CArIiTULO 111
DEL PATRONATO

Articulo 11. El Patronato es la maxima autoridad del sistema municipal
para el desarrollo integral de la familia y se integrara por la presidenta del patro-
nato y por cuatro vocales que el Presidente Municipal designard y removera
libremente y que seran, el secretario general del Ayuntamiento, el secretario de
administracion y finanzas municipal, un representante del sector salud en el Mu-
nicipio y un representante de la iniciativa privada, los miembros del Patronato
no percibiran retribucién alguna y podran ser sustituidos en sus ausencias por los
representantes que al efecto designen.

Articulo 12. Son facultades del patronato:

L. Supervisar las actividades y funcionamiento del sistema municipal pa-
ra el desarrollo integral de la familia;

II. Dictar recomendaciones sobre los programas de trabajo, presupues-
tos, informes y estados financieros del sistema municipal para el desarrollo inte-
gral de la familia;

III. Participar en las actividades tendientes a obtener recursos para que el
sistema cumpla con sus fines;

IV. Vigilar el patrimonio del sistema en la aplicacion de su objeto, pro-
curando su incremento;

V. Nombrar a un secretario de entre sus miembros, quien se encargara
de levantar las actas de las sesiones;

VI. Actuar, como representante legal y administrativo del organismo;

VII. Aprobar los planes de trabajo, presupuestos, informes de activida-
des y estados financieros anuales;
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VIII. Aprobar el Reglamento interior y los manuales de procedimientos
del sistema municipal;

IX. Conocer los informes de su presidenta y del director general;

X. Conocer los convenios de coordinaciéon que hayan de celebrar con
dependencias y entidades publicas;

XI. Conocer la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas li-
beralidades seglin convenga al sistema municipal;

XII. Designar y remover con la aprobacion del Presidente Municipal al
director general del sistema municipal y a los servidores publicos de confianza
que vayan a prestar sus servicios en el sistema;

XIII. Estudiar y aprobar los proyectos de inversion, y

XIV. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades
anteriores.

Articulo 13. El patronato celebrara sesiones ordinarias cada tres meses y
las extraordinarias que se requieran. Para la celebracion de las sesiones se reque-
rird de la asistencia del cincuenta por ciento mas uno de sus miembros. Las deci-
siones se tomaran por mayoria, teniendo la presidenta el voto de calidad en caso
de empate. Los miembros seran convocados por la presidenta, por conducto del
secretario.

CAPITULO IV
DE LA PRESIDENCIA DEL PATRONATO

Articulo 14. Son facultades de la presidenta del patronato:

I. Representar legalmente al patronato y al sistema;

II. Convocar y presidir las sesiones del patronato;

III. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del patronato;

IV. Rendir anualmente en la fecha y con la formalidad que el patronato
sefale, el informe general y los parciales del organismo;

V. Rendir y dirigir los informes que les sean requeridos por el patronato;

VI. Planear y dirigir los servicios que debe prestar y desarrollar el
sistema;

VII. Coordinar el desarrollo de las actividades del sistema sefialando, los
procedimientos para su ejecucion mediante los acuerdo correspondientes, y

VIII. Realizar los andlisis presupuestales y ejercer la fiscalizacion co-
rrespondiente del presupuesto.
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CAPITULO V
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 15. El director general del Sistema Municipal de Acapulco de
Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia, serd designado y removido con
la aprobacién del Presidente Municipal, por el patronato, debiendo ser mexicano
por nacimiento, mayor de 30 afios y con experiencia en materia administrativa y
en asistencia social.

Articulo 16. Son facultades del director general del sistema municipal
para el desarrollo integral de la familia:

I. Planear y dirigir los servicios que debe prestar el organismo, con la
asesoria del patronato;

II. Cumplir y hacer los acuerdos y disposiciones del patronato y de su
presidente;

III. Dirigir el funcionamiento del organismo en todos sus aspectos y eje-
cutar los programas que los objetivos del mismo requiera;

IV. Presentar al patronato, informes y estados financieros trimestrales;

V. Formular, ejecutar y controlar el presupuesto del organismo en los
términos de este ordenamiento y demas disposiciones que dicte el patronato y de
otras disposiciones legales aplicables;

VI. Extender los nombramientos del personal del organismo y llevar las
relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

VII. Celebrar los convenios, contratos y todos los actos que sean indis-
pensables para el cumplimiento de los objetivos del organismo;

VIII. Actuar como apoderado legal del organismo, con facultades gene-
rales de administracion, con las limitaciones que el patronato le imponga, asi
como de pleitos y cobranzas y con las que requiera clausula especial conforme a
la ley;

IX. Asistir a las sesiones del patronato, con derecho a voz pero no a
voto, y

X. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores, a
juicio del patronato.

Articulo 17. El gobierno municipal podra solicitar al Sistema Municipal
de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia, opinion sobre el
otorgamiento de subsidios a instituciones publicas o privadas que actien en el
campo de la asistencia social.
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TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente Reglamento entrara en vigor al momento
de su aprobacién por el honorable Cabildo.

Articulo segundo. Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Mu-
nicipal y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la sala de Cabildos “Juan R. Escudero” del H. Ayuntamiento
constitucional de Acapulco de Juarez, Guerrero a los ocho dias del mes de mayo
del afio dos mil uno.

Por tanto ordeno se imprima, publique, circule y se le dé el debido cum-
plimiento.

ATENTAMENTE
“Sufragio Efectivo. No Reeleccion”

EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
C.P. Carlos Zeferino Torreblanca Galindo

EL SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
Lic. Guillermo Ramirez Ramos

FIRMAS DE CONFORMIDAD DE LOS EDILES, RESPECTO A LA APROBACION DEL
REGLAMENTO ORGANICO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ACAPULCO DE JUAREZ, GUERRERO

C.P. Gloria Maria Sierra Lopez
Lic. Adela Roman Ocampo
C. Juan Camerino Iturbide Arias
Dra. Laura Olivia Lopezvictoria Lopez
Prof. Guillermo Cisneros Chegue
Lic. Abelina Lopez Rodriguez
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Lic. Marco Antonio Lopez Garcia
C. Javier Secundino Sanchez
Lic. Rubén Camacho Zavala

C. Yolanda Villasefior Landa Gomez

C. Maria Ofelia Abundez Catalan

Dr. José Alfredo Campafia Lopez

C. Lucia Juarez Jiménez
Ing. Arturo Martinez Pérez
Dr. Francisco Villa Pérez
C. Herminia Olea Serrano
C. Roberto Balbuena Naves
Lic. Raul Ramirez Gallardo
Prof. Julio César Bello Vargas
Lic. René Morales Barrientos
C.P. Federico Marcial Parral
Lic. Manuel A. Rivera Dominguez
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